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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre de 2022

Sefior (a)

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4024464
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de noviembre del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4024464 del afio 2022.

YUNEISY PAOLA LOGREIRA ROMERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1004.346.307 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y promocidon Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No
CO1.PCCNTR.4024464, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de
noviembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ONCE MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($11.438.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: 1) un primer Pago por honorarios de 9 dias por el mes de septiembre
de 2022, por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTAY TRES MIL PESOS M/CTE (1.463.000). 2) dos
pagos proporcionales al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio
de los meses de octubre y noviembre por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS,
M/CTE ($3.990.000). y un ultimo pago de ejecucion del mes de diciembre de 16 dias, por un valor de UN
MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS, M/CTE ($1.995.000).

Plazo: sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional programadz
por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de

Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual. GESTION
DOCUMENTAL.
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Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacidn de aprendices en | Impartir formacién integral en el Anexo (1) y (2)
el area, en las competencias, los| programa de Asistencia fotos.
resultados de aprendizaje y las| Administrativa en el Municipio de
actividades de los proyectos de| Plato ydesanAntonioy
formacion programados, dentro de los| Ficha2517300.
tiempos que para cada accidon se
determine por parte del centro de
formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo |Elaboracién de materiales de Anexo ( 3)
curricular del programa(s) que se le [apoyo, para formacién de los
asignen durante la ejecuciéon de su |aprendices.
contrato (Proyecto de formacion
Planeacidon pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion)

3 Identificar los aprendizajes previos, |Esta obligacion no se ejecuté en el Esta obligacidén no se
estilos y ritmos de aprendizaje del |mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
aprendiz que ingresa al proceso objeto de cobro.
formativo, de acuerdo con los

4 Participar en el proceso de inducciéon  |Esta obligacidn no se ejecutd en Esta obligacién no
delos aprendices el mes objeto de cobro. se ejecutd en el

mes objeto de
cobro.

5 Realizar seguimiento a los aprendices |Esta obligacion no se ejecuté en el Esta obligacion no
en etapa productiva en su sitio de |mes objeto de cobro. seejecutd en el mes
trabajo y seguimiento a la bitacora objeto de cobro.
virtual del aprendiz cuando le sean
Asignados.

6 Llevar control de las |Llevar el control de asistencia de los Anexo (4)
inasistencias de los aprendices a la aprendices, en cada formacion.
formacion, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportar
a la coordinaciéon académica las
novedades para aplicacion  del
Reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de |Esta obligacion no se ejecuté en el Esta obligacién no se
aprendizaje en el aplicativo institucional [mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
una vez el aspirante esté en estado objeto de cobro.
matriculado y verificar con el reporte
que todos aparezcan en Formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con Esta obligacidn no se ejecutd en el mes |Esta obligacién no
base en la valoracién de las objeto de cobro. seejecutd en el
evidencias
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De aprendizaje registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo

tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Esta obligacion no se ejecutd en el
mesobjeto de cobro

Esta obligacion
no se ejecutod en
el mes objeto
decobro

9 Usar y gestionar las diferentes |Esta obligacion no se ejecutd en Esta obligacion
plataformas tecnoldgicas  |el mes objeto de cobro no se ejecuté en
institucionales de apoyo académico y el mes objeto
administrativo relacionado con su rol, decobro
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada
Una de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 Participar en la formulacién de |Esta obligacidon no se ejecuté en Esta obligacion no
proyectos de investigacién aplicada, el mes objeto de cobro. seejecuto en el mes
innovacion objeto de cobro
pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de
Interés institucional SENNOVA.

11 Participar en los equipos, grupos,| Participacion al taller de cédigo de Anexo (7)
comités, proyectos y demads instancias | integridad: estrategias de
institucionales que lo requieran. sensibilizacién que restauren en los

grupos de trabajo la confianza, el
respeto, la cohesidon de equipo. etc.

12 |Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacidn no se ejecutd en el mes |Esta obligacidn no
municipios diferentes  al domicilio objeto de cobro. seejecuto en el mes
contractual para el cumplimiento del objeto de cobro.
contrato, en caso de que se requiera.

13 Presentar el reporte de eventos en |Esta obligacidn no se ejecutd en el mes |Esta obligacion no se
SOFIA PLUS (Programacién con visto |objeto de cobro. ejecutd en el mes
bueno del coordinador académico o objeto de cobro.
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
Legalizacién del pago.

14 Llevar y mantener actualizado el Esta obligacidn no se ejecutd en el Esta obligacion
portafolio de evidencias del |mes objeto de cobro. no se ejecutd
instructor segun lo indica la guia para en el mes
desarrollar procesos objeto de
formativos. cobro

15 Responder por la custodia y buen uso |Esta obligacidon no se ejecutd en el mes |Esta obligacion no

de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
Institucionales.

objeto de cobro.

se ejecutd en el
mesobjeto de
cobro.
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16 Apoyar los procesos de |Esta obligacidn no se ejecutd en el Esta obligacion no
Aseguramiento de la calidad cuando la |mes objeto de cobro se ejecutd en el
entidad lo requiera. mes objeto de

cobro

17 Apoyar la planeacion y el alistamiento| Esta obligacién no se ejecutd en el Esta obligacion no
de los materiales de formacién, propios| mes objeto de cobro. se ejecutd en el
de su drea y apoyar los procesos de mesobjeto de
evaluacion y/o parte técnica de la cobro.
supervision de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
Requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011y requerimiento de la institucion.

18 Adoptar en la formacién las diferentes | Esta obligacion no se ejecutd en el Esta obligacién no
estrategias pedagodgicas que la entidad | mes objeto de cobro. se ejecuté en
dispone como son: Worldskills, El mes objeto de
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, cobro.

Entre otras

19 Participar en procesos de promocién y Esta obligacion no se ejecuté en el Esta obligacion no
divulgacién de la oferta educativa mes objeto de cobro. se ejecuté en el
servici(')s. y actividades de divulgacior mesobijeto de
tecnoldgica programada por el Centro. cobro.

20 Participar en las labores de montaje y | Esta obligacion no se ejecutd en el Esta obligacion no
puesta en marcha de equipos y | mesobjeto de cobro. se ejecutd en el
maquinaria utilizados en la formacién mesobjeto de
profesional integral, cuando esta sea Cobro.
requerida.

21 Rendir oportunamente los informes |Esta obligacion no se ejecutd en Esta obligacién no se
requeridos sobre las  acciones |el mes objeto de cobro ejecuto en el mes
encomendadas y los productos objeto de cobro
resultantes de procesos de formacion
Profesional.

22 Solicitar oportunamente los elementos |Esta obligacién no se ejecuté en el Esta obligacion no
necesarios para desarrollar |mes objeto de cobro. seejecutod en el mes
eficazmente  su  labor  técnico- objeto de cobro.
pedagdgica.

23 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, |uso de herramientas tecnoldgicas, Anexo (5)y(6)
pedagdgicas y de gestion a las para la formacion de los
estructuras curriculares por |aprendices.
competencias laborales de |las
diferentes acciones de formacion
Profesional.

24 Asegurar la organizacion, |Esta obligacion no se ejecutd en el Esta obligacion no
mantenimiento y adecuada utilizacidon |mes objeto de cobro. seejecuto en el mes
de los recursos que hay en su ambiente objeto de cobro.
laboral.

25 Presentar agendas e informes de |Esta obligacion no se ejecutd en el Esta obligacion no

legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizaciéon de
La comision.

mes objeto de cobro.

seejecuto en el mes
objeto de cobro.
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26 Atender oportunamente los |Elaboracion de informe  mensualinforme mensual de
requerimientos que haga el supervisor |contractual ejecucién

del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidn del contrato.

Competencia Laboral para la funcién de objeto de cobro.
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2021, o durante la ejecucion
del contrato si el

inicio de ejecucidn se da posterior a
Esta fecha.

27 Aplicar al proceso vy aportar la |Esta obligacidn no se ejecutd en el mes |Esta obligaciéon no se
certificacion de la Norma de |objeto de cobro. ejecutd en el me;y

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM|No DE LA LUGAR DE _
ORDEN  DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
VIAJE
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4470390027 de SOI pago de salud, pension y ARL del mes de octubre de 2022(Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidad (s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral
5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de

apoyo a la gestion.
GTH-F-062 V09



nN

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (7) folio

Cordialmente,

Firma

YUNEISY PAOLA LOGREIRA ROMERO
Contratista

C.C.No. 1004.346.307

Recibi a satisfaccion:

Firma

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 4024464
Coordinador Académico
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Anexo (1) obligacién 1. formaciéon en el municipio de san Antonio, ficha 2517300.
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Anexo (2). Formacion en el municipio de plato, ficha 2614142
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Anexo (3) obligacidn 2. guias de aprendizaje
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Anexo (4) obligacion 6. listado de asistencias de los aprendices.

LISTA DE ASISTENCIA DE SAN ANTONIO 2 [Modo de compatibilidad] - Excel B - 0 X
Disefiodepégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Desamollador ~ Acrobat  PowerPivot \ 0 £ ? Iniciar sesion 34 Compartir
= - n mj zwas = = = i v
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+ ¥ Copiarformato i - - ! F ondicions - comotabls+ 2 - e+« &b fitrar~ - seleccionar*
Portapapeles & Fuente & Alineacdn & Nimero ] Estilos Celdas Modificar A
D5 i fe v
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2
3 ASISTENCIA SAN ANTONIO
4 FICHA:2517300.

5 IINSI'RUTORA < YUNEISY LOGREIRA

]

1 FORMATO ASISTENCIAS 2022-10

8 1-Sabado 2-Domingo 3-Lunes 4Martes  S-Miércoles  6-Jueves 7-Viemes 8Sibado  9-Domingo 10-Lunes 11-Martes  1-Miércoles  13-Juew(

9 W Matricula Nombre A B |R[A|B|R|A|B|R|A[B|R|A|B|R|A[B[R|A|B|R|A[B|R|A|B|R|A[B/R|AB|R|A|BR|AB
10

1

12| 19345282 1081932387cc MOISES DAVID BERRIO FUENTES X X X X

13| 19346522 1004281121cc KAROLJULIANA BERRIO JIMENEZ X X X X

14 3747946 1004281114cc YULIANIS PAOLA BERRIO JIMENEZ X X X X

16, 15345377 1081911364c MARCELA ISABEL BERRIO PADILLA X X X X

19| 19622685 1081505004cc LEONARDO DE JESUS CAREY BERRIO X X X X

20| 9811362 1193514987cc UBALDO RAFAEL CAREY BERRIO X X X X

20| 19557260 10494523240c. YAMIT ESNAYS CATALAN ATENCIO X X X X

23| 19545785 1193510156cc AMAURIS DE JESUS GOMEZ DIAZ X X X X

25| 15346527 1153574202cc AGUSTIN ELIAS MARTINEZ RIOS X X X X

26 19346557 1007236953cc ELIAS JOSE NAVARRO GARCIA X X X X

291 19345657 1081916027cc MARLYS EXAILE ORTIZ MARQUEZ X X X X

30| 19342807 10815239250 QUEVIN JOSE ORTIZ MARQUEZ X X X X

31| 19346712 10819086450 GERARDO JOSE OSPINO pIfiA X X X X

33| 19544905 1042851883cc GLORIMAR PATERNINA GUZMAN X X X X

34| 19623905 1081909195t NEIVIS JULIETH QUINTANA BERRIO X X X X

36| 19345652 1043454658cc CANDELARIA DEL CARMEN ROMANO VITOLA X X X X

38| 19547940 10819135140 CARMEN JUDITH VALERQ SOLA X X X X

»

40

4

4

4

“

45

4%

47

48

49
) v

FORMATO ASISTENCIAS 2022-10 | Asistencia ® q )

Listo |
H P Escribe aqui para buscar
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Anexo (5) obligacion 23.

Uso de herramientas tecnoldgicas, para el desarrollo de las formaciones de los aprendices.

https://www.questionpro.com
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ANEXO (6)

https://www.zendesk.com.mx

Historia de servicio al cliente
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ces en este

acial Con e advenimiento de 1a revolucien industral, las maquins reemplazaron muchas

1236300 0 ha Combiada nuestras

Aunque cambio la forma de producir bienes, la indust
stituye una experiencis QOstiva Sin embargo, el origen del
‘sarvicio al cliente todavia o aportaba L elemento con el que estemos muy famiarizados: la

oncepox

&5 bisicas de lo que

sensacion de que fenemos derecho a una atencion espectacular

En ese momento, lrededor del sigio XVIIL esto €0 un deseo 0 un capricho de i pequeo grupo de
ite ¥ con la evolucion del servicio ol cliete ComO veremos 3 CoNMUBCION, 105 COVENCIMOS de Que

se trataba de un princpio fundamental y no riegociable:

-

Elementos del
servicio al cliente
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N

Anexo (7) obligacién 11. Participacion al taller de cédigo de integridad.

Streaming Lab

$ Juan Carlos Mendoz=za

Vvasque=

= Luis Pefmalver Stephens = Aldemar Sennova

= Pura Cristina s Angelo Ar -

Y al 622 & 10:15 AM

Cerrar Participantes (125)

QA Buscar

YUNEISY LOGREIRA yvo) B e
ﬁ Streaming Lab anfitrieon) <> O] =

Luis Pefnalver Stephens B e

Jose Maria Gonzales L}

Juan Carlos Mendoza Vasqu... G =ad
@ Adis Tamaris BT e
Adriana Mendoza P. B w==e
Adriana Vesga B wmEd
Aldair g e

Invitar
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