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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 01    DEL DÍA_06_ DEL MES DE_Mayo_ DEL AÑO 2022 

 
OBJETIVO (S)  

Validación del perfil de egreso del programa de formación técnico en producción agropecuaria, por parte del sector productivo. 
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 

 
CONTRATISTA OTRO 

¿CUAL? 
DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1  
Jorge Iván Tobar 

 
80876249 

   Sena - 
DFPI 

jitobarc@sena.edu.co 3152728069 Si 
 

si 

2  
Tatiana Ocampo 
Castro 

52087849    SENA 
  

tocampo@sena.edu.co 3178559569 si si 

3 Ricardo E Arenas 
Ovalle 

79428939    FEDEGAN-
FNG 

ricardo.arenas@fedegan-
fng.org.co 3172249848 si si 

4 Alfonso Cabal 
Navia 

14881400    CABLAZQ
UEZ SAS 

alfonso.cabal.navia@gmail.
com 3155651794 si si 

5 Carlos Andrés 
Sánchez Suárez 

82393689    Sena Caasanchez@sena.edu.co 3213877942 si si 

6 Ronald Soleno 
Wilches 

92449406    SENA sronald@sena.edu.co 3046437027 si si 

7 Luis Fernando 
Montoya Salazar 
 

79365123    Sena/ 
Centro 
Cedrum 

lmontoyas@sena.edu.co 3202368387 si si 

8 Martha Cecilia 
Uribe Ramírez 

42107309    SENA mcuriber@sena.edu.co 3006536203 si si 
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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Validación del perfil de egreso del programa de 
formación técnico en producción agropecuaria, por parte del sector productivo 

 
CIUDAD Y FECHA: Mayo 6 de 2022 
 

HORA INICIO: 
8:00 a.m. 

HORA FIN: 
10:00 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: Plataforma Teams  
https://acortar.link/oriZXH 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Presentación de los asistentes 

2. Objetivo de la jornada. 

3. Metodología a utilizar 

4. Presentación del perfil de egreso del Técnico en Producción Agropecuaria. 

5. Validación del perfil de egreso por parte de los representantes del sector externo 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Validar el perfil de egreso del programa de formación 
Técnico en Producción Agropecuaria por el sector productivo. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Para la validación del perfil de egreso del programa de formación técnico en producción 
agropecuaria, el Dinamizador de la Red Agrícola realizó la invitación previa al sector 
productivo, dando respuesta afirmativa el Señor Alfonso Cabal Navia, en calidad de 
Gerente de la empresa Cablazquez SAS y Ricardo E. Arenas Ovalle, en calidad de 
Coordinador asistencia técnica y extensionismo del Fondo Nacional del Ganado – 
Fedegan. Contando con la presencia de estos dos representantes del sector productivo 
externo, el Dinamizador de la Red Agrícola Jorge Iván Tobar Cardozo, el Gestor de la 
Red Agrícola Ronald Soleno Wilches, los instructores Tatiana Ocampo Castro de la 
Regional Valle del Cauca – Centro Náutico y Pesquero de Buenaventura, Olga Nataly 
Gordillo Almanza de la Regional Atlántico -Centro para el Desarrollo Agroecológico y 
Agroindustrial, Leydi Mariana Calvete Ramírez de la Regional Arauca – Centro de 
Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca y Carlos Andrés Sánchez Suárez de la 
Regional Tolima – Centro agropecuario la Granja; y de los profesionales de Diseño y 
Producción Curricular Martha Cecilia Uribe Ramírez de la Regional Antioquia - 
Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y Turístico con el Rol: Asesora 
Metodológica y Luis Fernando Montoya Salazar. De la Regional Norte de Santander – 
Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero con el Rol: Profesional de 
Diseño  Curricular, se da inicio a la jornada para validar el perfil de egreso del programa 
Técnico en Producción Agropecuaria. Da la bienvenida a los asistentes El profesional 
de diseño curricular Luis Fernando Montoya inicia la presentación con las diapositivas 
de apoyo., de igual forma la instructora Tatiana Ocampo continua la presentación desde 
el perfil ocupacional hasta el final. Las cuales forman parte del esta acta. 
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El Señor Alfonso Cabal interviene realizando la pregunta de que si está contemplado los 
semilleros y trasplante de plántulas, y la instructora Tatiana indica que si y se encuentra en la 
matriz de correlación respectiva. El señor Ricardo Arenas interviene realizando la pregunta con 
respecto al sector avícola, el cual no se ve reflejado en el perfil de egreso, la misma inquietud 
la manifiesta el señor Alfonso cabal; para lo cual la asesora metodológica indica que para el  
sector avícola existen varios programas de formación titulados y complementarios específicos 
lo que suple esta necesidad, sin embargo teniendo esta observación se ve en la necesidad de 
tomar esta como una recomendación y se retira la ocupación (trabajadores calificados de la 
cría de animales – excepto aves de corral) con el fin de que el diseño tenga mayor grado de 
amplitud por ser un renglón del sector pecuario importante. Se pregunta por parte del señor 
Ricardo arenas que significa el interactuar con los demás y consigo mismo descritos en el perfil 
de egreso, para lo cual el profesional de Diseño curricular Luis Fernando Montoya indica que 
la formación profesional en el Sena es Integral, por lo tanto no solo se imparten a los aprendices 
competencias técnicas sino también competencias blandas que reflejan al ser como son la ética 
y valores; de igual forma el Dinamizador Jorge Iván Tobar amplia el concepto indicando que el 
aprendiz al asumir esas competencias blandas, en el momento que este desempeñando su rol 
laboral en el sector productivo, él mismo realiza a su interior una evaluación de las acciones 
que realiza en su labor de como lo esta ejecutando contra lo que debe ser, teniendo de presente 
la Formación Profesional Integral. Al no tener más observaciones o sugerencias, 
inmediatamente se procede por parte del profesional de diseño curricular Luis Fernando 
Montoya a presentar el instrumento en el cual está plasmado las variables y preguntas 
orientadoras de la guía de Diseño curricular GFPI-G-008 V4 para validar el perfil de egreso por 
cada uno de los representantes del sector productivo, este instrumento se trabaja en línea 
indicando si cumple o no cumple y la observación respectiva. Ese documento hace parte de 
esta acta. Finalmente se da el agradecimiento por la aceptación y participación a los integrantes 
del sector productivo y a los demás asistentes. Se da por terminada la reunión a las 10:00 am 
del 6 de mayo del 2022. 

CONCLUSIONES 
 

Se aprueba por parte del sector productivo representado por el Señor Alfonso Cabal y 
Ricardo Arenas, el perfil de egreso del programa Técnico en Producción Agropecuaria, 
realizando los ajustes pertinentes a las observaciones realizadas. 
 

 
 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
Revisar integralmente las ocupaciones, e 
incluir el sector avícola. 

 
Equipo de Diseño 
Curricular 
 
 
 

Siguiente 
jornada de 
trabajo 
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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GESTION DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO LISTA DE VERIFICACIÓN PERFIL DE EGRESO 

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA 

VARIABLES  /  INDICADORES DE LOGRO 
CUMPLE 

OBSERVACIONES 
SI NO 

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA DE FORMACION:  

1. ¿La denominación del programa refleja la 
ocupación del egresado en las funciones productivas? X  Sector Avícola no reflejada 

2. ¿La denominación del programa es de fácil 
reconocimiento e identificación en el sector 
productivo y social? 

X  

 
PERFIL OCUPACIONAL: 

3. ¿En el perfil de egreso se describen las 
ocupaciones que podrá desempeñar el aprendiz al 
culminar el proceso de aprendizaje dentro del 
programa de formación? 

X   

4. ¿Las ocupaciones que podrá desempeñar el 
egresado son coherentes con la denominación y el 
nivel de certificación del programa, así como con el 
área ocupacional/sector productivo al que pertenece? 

X  

 

5. ¿Se describan los principales productos o 
resultados que obtendrá el egresado en su desempeño 
laboral?. 

X  

 
6. ¿Describe las competencias laborales asociadas al 
perfil ocupacional? X  

 
PROYECCION DEL EGRESADO 
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7. ¿El perfil de egreso describe de manera precisa 
hacía donde se proyecta el egresado (laboral, 
empresarial, social, en formación y aprendizaje 
permanente, la innovación y el desarrollo 
tecnológico) consecuentemente con las competencias 
desarrolladas y el nivel de certificación obtenido?. 

X   

DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL DEL EGRESADO 

8. ¿La descripción sintetiza e integra el perfil 
ocupacional y profesional? X   

9. ¿La información contenida en el perfil de egreso es 
suficiente y  precisa para el empresario'. X   

10. La información contenida en el perfil de egreso 
es suficiente y precisa para orientar a los aspirantes y 
aprendices SENA. 

X  

Debería estar el sector avícola incluido por 
normatividad. En la CUOC código 61212 
ocupación: Trabajadores calificados de la 
cría de animales (excepto aves de corral) 

EVALUACIÓN: 

Observaciones: Revisar integralmente las ocupaciones, en específico la 92130.011 Trabajador agropecuario, e 
incluir el sector avícola. 

 
RECOMENDACIONES 

 
Observaciones del Evaluado: 

 
 

Ciudad y 
fecha: 
Reunión 
virtual Teams. 
6 de mayo de 
2022 

Nombre:_Alfonso Cabal Navia    ______________________________ 
                                                              Firma 

Institución:_Cablazquez SAS 

Cargo:_Gerente 
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GESTION DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO LISTA DE VERIFICACIÓN PERFIL DE EGRESO 

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA 

VARIABLES  /  INDICADORES DE LOGRO 
CUMPLE 

OBSERVACIONES 
SI NO 

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA DE FORMACION:  

1. ¿La denominación del programa refleja la 
ocupación del egresado en las funciones 
productivas? 

X  Sector Avícola no reflejada 

2. ¿La denominación del programa es de fácil 
reconocimiento e identificación en el sector 
productivo y social? X 

 

 
PERFIL OCUPACIONAL: 

3. ¿En el perfil de egreso se describen las 
ocupaciones que podrá desempeñar el aprendiz 
al culminar el proceso de aprendizaje dentro del 
programa de formación? 

X   

4. ¿Las ocupaciones que podrá desempeñar el 
egresado son coherentes con la denominación y 
el nivel de certificación del programa, así como 
con el área ocupacional/sector productivo al 
que pertenece? 

X  

 

5. ¿Se describan los principales productos o 
resultados que obtendrá el egresado en su 
desempeño laboral?. 

X  

 

6. ¿Describe las competencias laborales 
asociadas al perfil ocupacional? X  

 

PROYECCION DEL EGRESADO 
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7. ¿El perfil de egreso describe de manera 
precisa hacía donde se proyecta el egresado 
(laboral, empresarial, social, en formación y 
aprendizaje permanente, la innovación y el 
desarrollo tecnológico) consecuentemente con 
las competencias desarrolladas y el nivel de 
certificación obtenido?. 

X   

DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL DEL EGRESADO 

8. ¿La descripción sintetiza e integra el perfil 
ocupacional y profesional? X   

9. ¿La información contenida en el perfil de 
egreso es suficiente y  precisa para el 
empresario'. 

X  Se tiene la información básica 

10. La información contenida en el perfil de 
egreso es suficiente y precisa para orientar a los 
aspirantes y aprendices SENA. 

X  

Debería estar el sector avícola incluido 
por normatividad. En la CUOC código 

61212 ocupación: Trabajadores 
calificados de la cría de animales 

(excepto aves de corral) 
EVALUACIÓN: 

Observaciones: Revisar integralmente las ocupaciones, en específico la 92130.011 Trabajador 
agropecuario, e incluir el sector avícola. 

 
RECOMENDACIONES 

 
Observaciones del Evaluado:   
 

Ciudad y 
fecha: 

Reunión 
virtual 

Teams. 6 de 
mayo de 

2022 

Nombre:_Ricardo E. Arenas Ovalle  _____________________________________ 
                                                                       Firma 

Institución:_FNG -Fedegan 

Cargo:_Coordinador asistencia técnica y extensión 
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