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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 01 DEL DiA_06_ DEL MES DE_Mayo_ DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)
Validacion del perfil de egreso del programa de formacion técnico en produccion agropecuaria, por parte del sector productivo.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

1 Sena - jitobarc@sena.edu.co 3152728069 Si Si
Jorge Ivan Tobar 80876249 DFPI

2 , 52087849 SENA tocampo@sena.educo | 3178559569 | si si
Tatiana Ocampo
Castro

3 | Ricardo E Arenas | 79428939 FEDEGAN- | reaoarenas@iedegan [ 3172249848 | si si
Ovalle FNG o

4 | Alfonso Cabal 14881400 CABLAZQ igfn"“-caba'-"aV‘a@g”‘a“- 3155651794 Si Si
Navia UEZ SAS

5 | Carlos Andrés 82393689 Sena Caasanchez@sena.educo | 3213877942 | si Si
Sanchez Suarez

6 | Ronald Soleno 92449406 SENA sronald@sena.edu.co 3046437027 Si Si
Wilches

" | Luis Fernando 79365123 Sena/ Imontoyas@sena.edu.co 3202368387 Si Si
Montoya Salazar Centro

Cedrum

8 | Martha Cecilia 42107309 SENA meuriber@sena.edu.co 3006536203 Si Si

Uribe Ramirez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Validacion del perfil de egreso del programa de
formacion técnico en produccion agropecuaria, por parte del sector productivo

CIUDAD Y FECHA: Mayo 6 de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:

8:00 a.m. 10:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Plataforma Teams DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
https://acortar.link/oriZXH CENTRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion de los asistentes

Objetivo de la jornada.
Metodologia a utilizar

Presentacion del perfil de egreso del Técnico en Produccién Agropecuaria.

o M 0D

Validacion del perfil de egreso por parte de los representantes del sector externo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Validar el perfil de egreso del programa de formacion
Técnico en Produccion Agropecuaria por el sector productivo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Para la validacién del perfil de egreso del programa de formacidn técnico en produccion
agropecuaria, el Dinamizador de la Red Agricola realizé la invitacion previa al sector
productivo, dando respuesta afirmativa el Sefor Alfonso Cabal Navia, en calidad de
Gerente de la empresa Cablazquez SAS y Ricardo E. Arenas Ovalle, en calidad de
Coordinador asistencia técnica y extensionismo del Fondo Nacional del Ganado —
Fedegan. Contando con la presencia de estos dos representantes del sector productivo
externo, el Dinamizador de la Red Agricola Jorge Ivan Tobar Cardozo, el Gestor de la
Red Agricola Ronald Soleno Wilches, los instructores Tatiana Ocampo Castro de la
Regional Valle del Cauca — Centro Nautico y Pesquero de Buenaventura, Olga Nataly
Gordillo Almanza de la Regional Atlantico -Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y
Agroindustrial, Leydi Mariana Calvete Ramirez de la Regional Arauca — Centro de
Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca y Carlos Andrés Sanchez Suarez de la
Regional Tolima — Centro agropecuario la Granja; y de los profesionales de Disefio y
Produccion Curricular Martha Cecilia Uribe Ramirez de la Regional Antioquia -
Complejo Tecnologico Agroindustrial, Pecuario y Turistico con el Rol: Asesora
Metodolégica y Luis Fernando Montoya Salazar. De la Regional Norte de Santander —
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero con el Rol: Profesional de
Disefio Curricular, se da inicio a la jornada para validar el perfil de egreso del programa
Técnico en Produccion Agropecuaria. Da la bienvenida a los asistentes El profesional
de disefo curricular Luis Fernando Montoya inicia la presentacion con las diapositivas
de apoyo., de igual forma la instructora Tatiana Ocampo continua la presentacion desde
el perfil ocupacional hasta el final. Las cuales forman parte del esta acta.
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El empleo Mintrabajo

es de todos

Programa de Formacion
Técnico en Produccién Agropecuaria

Red de conocimiento Agricola
Mayo 6 de 2022

© f » o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

VALIDACION EXTERNA
PERFIL DE EGRESO

@
SENA

N

®
SENA

W

- 1. Presentacion de los asistentes.

Agenda
de la
jornada

-

| 2. Objetivo de la jornada.

- 3. Metodologia a utilizar.

. 4. Presentacion del perfil de egreso del Técnico
en Produccién Agropecuaria.

5. Validacion del perfil de egreso por parte de los

1. Presentacion de los
asistentes

GD-F-007 V04



[ 4
SENA

N

Integrantes
del sector
productivo

SENA

N

> Alfonso Cabal
Navia
Cablazquez SAS

> Ricardo Arenas

Ovalle —
FEDEGAN

Integrantes
del sector
productivo

Equipo de
diseno
curricular

L 4
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> Alfonso Cabal
Navia
Cablazquez SAS

> Ricardo Arenas

Ovalle —
FEDEGAN

@
Instructores Kv

Técnicos

* Tatiana Ocampo castro. Regional Valle del
Cauca — Centro Nautico y Pesquero de

Buenaventura.

* Olga Nataly Gordillo Almanza. Regional
Atlantico -Centro para el Desarrollo
Agroecoldgico y Agroindustrial

® Leydi Mariana Calvete Ramirez. Regional
Arauca — Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca.

® Carlos Andrés Sanchez Suarez. Regional Tolima
— Centro agropecuario la Granja.
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Profesionales de Diseiio y Produccién
Curricular

qu"po de > Martha Cecilia Uribe Ramirez Regional
- -~ Antioquia - Complejo Tecnoldgico
d iIseno Agroindustrial, Pecuario y Turistico.
- Rol: Asesora Metodoldgica.
curr|CU|ar > Luis Fernando Montoya Salazar.

Regional Norte de Santander — Centro
de Formacion para el Desarrollo Rural
y Minero.

Rol: Profesional de Diseno Curricular

®
SENA

N

* |dentificacion del
programa de

2- ObjetiVOS formacion.

Validar, con . .
e Perfil ocupacional.

sector externo
de Ia . ' e Perfil profesional.
perfil de egreso ,
* Proyeccidén del

jornada del programa egresado.

Técnico en S
L e Descripcién general
Produccm_n del perfil del egresado.
Agropecuaria .

®
SENA

N

3. Metodologia

formato de validacién

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

4. Perfil de
Egreso del
Técnico en
Produccion
Agropecuaria

021.pdf

DENOMINACION DEL PROGRAMA YA

Denominacion del programa: Produccion Agropecuaria

Nivel de formacion: Técnico

Certificado a expedir: Técnico en Produccion Agropecuaria
Duracion: 15 meses (2160 horas— 45 créditos)
Etapa lectiva: 9 meses (1296 horas — 27 créditos)
Etapa productiva: 6 meses (864 horas — 18 créditos)
Modalidad: Presencial

Programa adscrito a red: Agricola

PERFIL OCUPACIONAL E,riv“

NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO
Codigo del campo Ocupacién
ocupacional

CNO:

7334 Trabajador agropecuario

cuoc:

63300 Ocupacidn: Trabajadores agropecuarios de subsistencia

Denominacién: 63300.003 Trabajador agropecuario de subsistencia.
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Principales productos del trabajo del egresado N

. Labores de preparacion del suelo realizadas.
. Terreno demarcado y trazado.
- Labores de poda, tutorado y manejo

integrado de plagas, enfermedades y
arvenses realizadas.

. Cultivo sembrado.

. Insumos, herramientas y recipientes para
cosecha preparados.

. Punto de cosecha verificado.

. Producto agricola cosechado y seleccionado.

. Producto acopiado.

. Alistamiento de equipos realizado.

Fuente: https:/) ino.co/feliz-dia-del nomo/

L 4
SENLA

Principales productos del trabajo del egresado N

. Suministro de alimento y agua efectuado.

. Condiciones de bioseguridad revisadas.

. Labores de alojamiento animal realizadas.

. Planes sanitarios ejecutados.

. Actividades de manejo de hembras,
reproductores y crias efectuadas.

- Actividades de monta natural asistidas.

. identificacion animal y tratamientos curativos
realizados.

. Registro de labores diligenciado.

. Novedades reportadas.

- Disposicion de residuos efectuada.

. Normativa ambientaly de Salud y Seguridad en el
Trabajo aplicada. Fuente: SENA CBA Mosquera

Competencias Especificas o técnicas E/iv“

CODIGO NOMBRE NORMA SECTORIAL DE COMPETENCIA
NORMA LABORAL - NSCL ACTIVIDADES CLAVE
n S R . 1. Limpiar terreno.
270401123 Ic_)at;:;lrcis;::) i;il:: procedimientos técnicos y tipo de 3. Demarcar terreno.
P g 3. Manejar terreno de siembra.
270401112 Sembra.r cultivo de acuerdo con manual técnico y 1. Preparar siembra
normativa 2. Sembrar semilla
) 2 L 1. Trat: lanta.
270401124 Manejar labores culturales segun procedimientos ratar _p_an a )
—_—— A - 2. Acondicionar el cultivo.
técnicos y buenas practicas agricolas
1. Alistar proceso
270401110 Cosechar producto agricola seguin especificaciones 2. Acopiar producto
técnicas. = Revisar producto
1. Monitorear aplicacién del plan
sanitario
270501090 Coordinar produccién de especie pecuaria segun & (aZ:ir:‘:r::Iar getiddadesidelpaneis
dimiento técni tiva. . Lz
it i e el 3. Monitorear programa de reproduccion
animal
4. Controlar plan de alimentacién animal
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Competencias Transversales

o
SENA

N

Cédigo Denominacién Tipo de Area
comp il
Apropiar caracteristicas de la gestion organizacional del SENA en el Transversal
240201530 contexto de la mision institucional de acuerdo con su rol, proyecto de Induccion
vida y desarrollo profesional - Induccién
240201526 Interaccién en el contexto productivo y social, de acuerdo con principios Etica para la
éticos para la construccién de una cultura de paz. Transversal construccion de una
cultura de paz
220601501 Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el Proteccidén para la
trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad Transversal salud y el medio
vigente. ambiente
210201501 Ejercer los de derechos fundamentales del trabajo en el marco de la Derechos
constitucion politica y los convenios internacionales. Transversal fundament.ales del
trabajo
230101507 Generar habitos saludables de vida, mediante la aplicacién de
programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales. Transversal Actividad Fisica
240201533 Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias
personales Transversal Emprendimiento
- [ 4
Competencias Claves N
Caédigo Denominacién Tipo de Area
competencia
Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y
250201524 efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden Clave Comunicacion
social, personal y productivo.
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
220501046 . . . a i Clave TIC
necesidades de manejo de informacién.
Cédigo Denominacién Tipo de Area
competencia
999999999 Resultados de aprendizaje etapa practica

PERFIL PROFESIONAL

@
SEMNA

N
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- - L 3
Conocimientos de concepto: sSera

N

Preparacion del suelo: propiedades del suelo, trazado, uso, manejo y conservacion; labranza;
madquinaria y equipos.

Siembra de cultivos: tratamientos de semilla; condiciones climaticas; lineas de siembra; agro
insumos; equipos y herramientas de siembra.

Buenas practicas agricolas: manejo de plagas y enfermedades; arvenses; equipos, herramientas e
insumos; seguridad y salud en el trabajo; gestién ambiental y normativa.

Cosecha de productos agricolas: fenologia de cultivos, puntos de madurez y punto de cosecha,
labores precosecha, herramientas y equipo, diligenciamiento de registros.

Buenas practicas pecuarias: diferenciacion y manejo de explotaciones pecuarias; plan sanitario;

bienestar y alimentacion animal; bioseguridad y normativa; instalaciones y equipos; plan de
reproduccidn animal; manejo disposicion de residuos y normativa.

- - [ J
Conocimientos de proceso: sena

N

Limpiar terreno de siembra

Demarcar y trazar terrenos

Preparar semillas

Sembrar semillas

Manejar plagas y enfermedades en cultivos
Mantener cultivos

Podar plantas

Cosechar productos agricolas

Seleccionar productos cosechados

@
Conocimientos de proceso: SErA
= R

Alimentar animales

Apoyar manejo sanitario de animales
Identificar animales

Verificar alojamiento de animales

Verificar actividades de reproduccién animal
Diligenciar registros de unidad productiva

Disponer residuos
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Competencias sociales: 2

Comprometido con la Seguridad y Salud en el trabajo y la Integridad del proceso.

Comprometido con la proteccion del ambiente.

Responsable con el cumplimiento de las funciones asignadas y reglamento interno de trabajo.

Capacidad de adaptacion a diferentes contextos y condiciones laborales.

Capacidad de cooperar y trabajar en equipo.

Adaptable a trabajo bajo presién

Sistematico en el seguimiento de los procedimientos técnicos

Cabaz de establecer relaciones interpersonales dentro de criterios de respeto, responsabilidad y tolerancia.
Respetuoso de ia confidencialidad de la informacion de la empresa.

Eficaz en la comunicacién verbal y escrita.

®
SENA

N

PROYECCIO DEL EGRESADO

®
SENA

Proyeccién en lo laboral N

El egresado puede
desemperiarse en unidades
productivas agropecuarias
realizando y verificando las
labores propias de cada
explotacion.

Fuente: https://www.ica.gov.co/notici I-valle-del inieron-las-fechas-p:
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Proyeccion en lo empresarial

El egresado esta en
capacidad de contribuir al
desarrollo empresarial de
iniciativas agropecuarias a
pequena \% mediana
escala.

SEMNLA

Fuente: Tecnoformar en hitps:/iwww.contextoganadero.com/reportajelciaves-para-crear-empresa-agropecuaria-en-colombia

Proyeccion en el entorno social

El egresado estd en capacidad de

aportar al bienestar de las
comunidades, a través de
explotaciones agropecuarias que
favorezcan la promocién de |la

seguridad alimentaria y a la obtencion
de productos bajo principios de buenas
practicas agricolas y pecuarias

Fuente: Proyecto SOTIS_SENA CNP Buenaventura

Proyeccion en la formacion y aprendizaje
permanente

El egresado, previo cumplimiento de los requisitos
de ingreso en las instituciones, podra continuar su
cadena de formacidn en el nivel techoldgico en
temas agricolas y pecuarios y a nivel pregrado y
posgrado en areas relacionadas.

Asi mismo, podra continuar con su cualificacion a

Fuente: SENA CBA Mosquera

s ‘:QF .o
lo largo . de la vida, mediante cursos de formacion S S8 i
complementaria y eventos o acciones de

formacion corta en temas como BPG, BPA Y HACCP
entre otros. 5

N
»
-

=

®
SENA

N

SENA

!p’-r-'s._p ‘\lt‘ e
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Proyeccion en la innovacién y desarrollo /A \u
tecnolégico

Desde su perfil ocupacional,
realizara actividades
agropecuarias aplicadas a
proyectos de investigacion.

Fuente: https://miput: 2014/
apoya-proyectos-de-innovacion-empresarial/

DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL DEL EGRESADO n

El egresado del Técnico en Produccién Agropecuaria esta en capacidad de
realizar labores de preparacion de suelo, siembra, labores culturales,
cosecha y acopio de productos agricolas. Asi mismo, apoyar el plan de
alimentaciéon y reproducciéon animal, el plan sanitario y actividades de
manejo animal.

Ademas, diligenciar registros y novedades demostrando responsabilidad,
honestidad y efectividad en su desempefio, interactuando asertivamente

con su entorno y consigo mismo, tanto a nivel laboral como social.

El egresado esta en capacidad de desempefiarse en empresas agricolas y
pecuarias realizando labores propias de cada explotacién.

®
SENA

N

5. Observaciones y
recomendaciones y del sector
productivo
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El Sefor Alfonso Cabal interviene realizando la pregunta de que si esta contemplado los
semilleros y trasplante de plantulas, y la instructora Tatiana indica que si y se encuentra en la
matriz de correlacion respectiva. El sefior Ricardo Arenas interviene realizando la pregunta con
respecto al sector avicola, el cual no se ve reflejado en el perfil de egreso, la misma inquietud
la manifiesta el sefior Alfonso cabal; para lo cual la asesora metodoldgica indica que para el
sector avicola existen varios programas de formacion titulados y complementarios especificos
lo que suple esta necesidad, sin embargo teniendo esta observacion se ve en la necesidad de
tomar esta como una recomendacion y se retira la ocupacion (trabajadores calificados de la
cria de animales — excepto aves de corral) con el fin de que el disefio tenga mayor grado de
amplitud por ser un renglén del sector pecuario importante. Se pregunta por parte del sefior
Ricardo arenas que significa el interactuar con los demas y consigo mismo descritos en el perfil
de egreso, para lo cual el profesional de Disefio curricular Luis Fernando Montoya indica que
la formacion profesional en el Sena es Integral, por lo tanto no solo se imparten a los aprendices
competencias técnicas sino también competencias blandas que reflejan al ser como son la ética
y valores; de igual forma el Dinamizador Jorge lvan Tobar amplia el concepto indicando que el
aprendiz al asumir esas competencias blandas, en el momento que este desempefiando su rol
laboral en el sector productivo, él mismo realiza a su interior una evaluacion de las acciones
que realiza en su labor de como lo esta ejecutando contra lo que debe ser, teniendo de presente
la Formacion Profesional Integral. Al no tener mas observaciones o sugerencias,
inmediatamente se procede por parte del profesional de disefio curricular Luis Fernando
Montoya a presentar el instrumento en el cual esta plasmado las variables y preguntas
orientadoras de la guia de Disefo curricular GFPI-G-008 V4 para validar el perfil de egreso por
cada uno de los representantes del sector productivo, este instrumento se trabaja en linea
indicando si cumple o no cumple y la observacién respectiva. Ese documento hace parte de
esta acta. Finalmente se da el agradecimiento por la aceptacion y participacion a los integrantes
del sector productivo y a los demas asistentes. Se da por terminada la reunion a las 10:00 am
del 6 de mayo del 2022.
CONCLUSIONES

Se aprueba por parte del sector productivo representado por el Sefior Alfonso Cabal y
Ricardo Arenas, el perfil de egreso del programa Técnico en Produccion Agropecuaria,
realizando los ajustes pertinentes a las observaciones realizadas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Revisar integralmente las ocupaciones, e Siguiente
incluir el sector avicola. Equipo de Diseno jornada de
Curricular trabajo
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Validacién perfil egreso Técnico Laboral Produccién Agropecuaria-20220506_080632-Grabacién de la reunién.mp4 Cerrar

Insertar Disefic Transicione:

P
i s Seleccionar =
Jortapapeles Fuente Parrafe Dibujo Edicién
121711101 9 1 817 1615 1 4134207 0112137415 6 1T 18190111020
= s
2 B
W Bl VALIDACION EXTERNA
# ; Programa de Formacién
B Técnico en Producclén Agropecuaria
z @
4 E = . SENA
s E Red de conocimiento Agricola
=== e Mayo 6 de 20221
bW v
S EENARmanitw
5

.| Haga dic para agregar notas

1:33:18

?
ﬂ P Escribe aqui para buscar
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Archivo  Inido  Insertar  Disposicion de pigina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat 15 Compartic 3 Comentarios
[T E‘ forar Al 2 Ajustar texto General . @ Normal Bueno B O E é“’m"m " Ay /O ; |
= [ cogiar ~ g Rellenar~ ‘
Pegar - = - - «t g | Formato  Darformato Incomecto Neutral S Insertar Eiminar Formato Ordenary  Buseary Ideas
= e S B Combnary centiar « | T8~ B G A condicional v coma tabla ¥ E ~ | @Boma~ filtrar = seleccionar « |
|
Portapapeles [l Fuente & Alineaion ] Himero & Estlos Celdas Edicién Ideas | Confidencialidad =
E17 i & v
- A il B I c | 0 I F L B L L . ! 1 - L Lt | - _ | L g
1 |Marca temporal mbres y apelidos  Documento de identid: Teléfono de contacto |Coreo electrinico  Empresa a la que repr Cargo enla empresa Autoriza el tratamientc Autoriza grabacion de Fecha de la jomada  Recomendaciones o sugerencias
2 5/6/2022 8:39:07 Jorge Ivén Tobar 80876249 3152728069, jitobarc@sena edu co Sena - DFPI Dinamizador Red Cont Si 18 6/5/2022
3] 5/6/2022 8 42 42 Tatiana Ocampo Castt 52087849 3178559569, tocampo@sena edu ci SENA Instructor Si 6/5/2022 N/A
4 5/6/2022 8:45:44 Ricardo E Arenas Ova 79428939 ]17224!&8;11&%!0 arenas(@fedeq: FEDEGAN-FNG. C. Encadenamiento y Si 6/512022
§ 5/6/2022 8:52.25 Alfonso Cabal Navia 14881400 3155651794, alfonso.cabal navia@g CABLAZQUEZ SAS  Gerente Si 6/5/2022
6 5/6/2022 8:58:12 Carlos Andrés Sénche 82393689 3213877942, Caasanchez@sena ec Sena Experto temdtico  Si 6/5/2022
i 5/6/2022 9:42:22 Ronald Soleno Wilche. 92449406 ]DQSAJTOZTE ronald@sena.edu.co SENA Gestor Red Agricola  Si 6/5/2022
] 5/6/2022 9:50:42 Luis Femando Mantoy 79365123 3202368387, Imontoyas@sena.edu Sena Centro Cedrum Profesional Disefio Cu Si 6/5/2022
9 5/6/2022 10:00:49 Martha Cecilia Uribe R 42107309 3ﬂﬂE§]EZﬂ3imcuhber@sena edu ctSENA Profesional Disefio Cu Si 6/5/2022
10 i
1] !
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO LISTA DE VERIFICACION PERFIL DE EGRESO
TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

CUMPLE
VARIABLES / INDICADORES DE LOGRO OBSERVACIONES
SI NO

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA DE FORMACION:

1. (La denominacion del programa refleja la
ocupacion del egresado en las funciones productivas? X Sector Avicola no reflejada

2. (La denominacion del programa es de facil
reconocimiento e identificacion en el sector X
productivo y social?

PERFIL OCUPACIONAL:

3. (En el perfil de egreso se describen las
ocupaciones que podra desempeiiar el aprendiz al
culminar el proceso de aprendizaje dentro del
programa de formacion?

4. ;Las ocupaciones que podra desempeiiar el

egresado son coherentes con la denominacion y el
nivel de certificacion del programa, asi como conel | X
area ocupacional/sector productivo al que pertenece?

5. ¢ Se describan los principales productos o
resultados que obtendra el egresado en su desempefio | X
laboral?.

6. (Describe las competencias laborales asociadas al
perfil ocupacional?

PROYECCION DEL EGRESADO
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7. (El perfil de egreso describe de manera precisa
hacia donde se proyecta el egresado (laboral,
empresarial, social, en formacion y aprendizaje
permanente, la innovacién y el desarrollo X
tecnoldgico) consecuentemente con las competencias
desarrolladas y el nivel de certificacion obtenido?.

DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL DEL EGRESADO

8. (La descripcion sintetiza e integra el perfil

ocupacional y profesional? X

9. (La informacion contenida en el perfil de egreso es
suficiente y precisa para el empresario'.

10. La informacion contenida en el perfil de egreso
es suficiente y precisa para orientar a los aspirantes y | X
aprendices SENA.

Deberia estar el sector avicola incluido por
normatividad. En la CUOC cédigo 61212
ocupacion: Trabajadores calificados de la
cria de animales (excepto aves de corral)

EVALUACION:

Observaciones: Revisar integralmente las ocupaciones, en especifico la 92130.011 Trabajador agropecuario, e

incluir el sector avicola.

RECOMENDACIONES

Observaciones del Evaluado:

Nombre:_Alfonso Cabal Navia

Firma

Ciudad y
fecha:
Reunion
virtual Teams.
6 de mayo de
2022

GD-F-007 V04

Institucion: _Cablazquez SAS

Cargo:_Gerente




[ 4
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO LISTA DE VERIFICACION PERFIL DE EGRESO
TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

VARIABLES / INDICADORES DE LOGRO

CUMPLE

SI

NO

OBSERVACIONES

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA DE FORMACION:

1. é{La denominacion del programa refleja la
ocupacion del egresado en las funciones
productivas?

Sector Avicola no reflejada

2. iLa denominacidn del programa es de facil
reconocimiento e identificacidn en el sector
productivo y social?

PERFIL OCUPACIONAL:

3. ¢En el perfil de egreso se describen las
ocupaciones que podra desempefiar el aprendiz
al culminar el proceso de aprendizaje dentro del
programa de formacion?

4. iLas ocupaciones que podra desempeniar el
egresado son coherentes con la denominaciény
el nivel de certificacidn del programa, asi como
con el drea ocupacional/sector productivo al
que pertenece?

5. éSe describan los principales productos o
resultados que obtendra el egresado en su
desempeiio laboral?.

6. ¢Describe las competencias laborales
asociadas al perfil ocupacional?

PROYECCION DEL EGRESADO
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7. éEl perfil de egreso describe de manera

precisa hacia donde se proyecta el egresado
(laboral, empresarial, social, en formaciény
aprendizaje permanente, la innovacidn y el X
desarrollo tecnoldgico) consecuentemente con
las competencias desarrolladas y el nivel de
certificacidon obtenido?.

DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL DEL EGRESADO

8. éLa descripcidn sintetiza e integra el perfil
ocupacional y profesional? X

9. ¢La informacidn contenida en el perfil de
egreso es suficiente y precisa para el X
empresario'.

Se tiene la informacion basica

10. La informacidn contenida en el perfil de
egreso es suficiente y precisa para orientaralos | X
aspirantes y aprendices SENA.

Deberia estar el sector avicola incluido
por normatividad. En la CUOC cdédigo
61212 ocupacion: Trabajadores
calificados de la cria de animales
(excepto aves de corral)

EVALUACION:

Observaciones: Revisar integralmente las ocupaciones, en especifico la 92130.011 Trabajador

agropecuario, e incluir el sector avicola.

RECOMENDACIONES

Observaciones del Evaluado:

Nombre:_Ricardo E. Arenas Ovalle

Ciudad y
fecha:
Reunidn

Firma

virtual Institucion:_FNG -Fedegan

Teams. 6 de
mayo de
2022

GD-F-007 V04

Cargo:_Coordinador asistencia técnica y extension
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