Tipo de D de D Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
CcC 1002861735 ANYI PAOLA BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
o
CcC 1002861735 ANYI PAOLA |BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACI%N DE ACUERDO CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INEADMACIAN V1A ~OMLIMICACIAM DISDAMIDI CS
CcC 1002861735 ANYI PAOLA BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
DEMAS Y CON | A NATIUIRAI EZA EN | 0S8 CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL I A NORMATIVA INSTITHIGIONAL EN FI MARCO DE SUIPROYVECTO DE VIDA
CcC 1002861735 ANYI PAOLA BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
DEMAS Y CON | A NATIUIRAI EZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCGIAL__|EN FUINCIAON DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES LINIVERSAI ES
CcC 1002861735 ANYI PAOLA BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMF’ENO LABORAL SEGUN LA
CcC 1002861735 ANYI PAOLA |BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROnI Chare nC A AnAoTrn PnAnLIATIA v ennia
CcC 1002861735 ANYI PAOLA BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
CcC 1002861735 ANYI PAOLA |BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTESNOMOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
AECADDALL A L naANA InTE
CcC 1002861735 ANYI PAOLA BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
CcC 1002861735 ANYI PAOLA BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
CcC 1002861735 ANYI PAOLA BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO [1 - PROMOVER LA INTERACCIz%N IDI(.gNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
CcC 1002861735 ANYI PAOLA BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO [1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METADA AQIA NE EADMACIAN NE ACHIEDNA ~AM 1A DINAMICA
CcC 1002861735 ANYI PAOLA BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION F‘ROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CcC 1002861735 ANYI PAOLA |BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 ASUMIR ACTITUDES CRI TICAS ARGUMENTATIVAS Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
£ADACTED DOANICTIVA v SnniAl
CcC 1002861735 ANYI PAOLA BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
lcoomaciAn AcLMIENNA CoTRATECINC VY IMETODALAciAcne
CcC 1002861735 ANYI PAOLA BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
CcC 1002861735 ANYI PAOLA BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y
CcC 1002861735 ANYI PAOLA BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225206 REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXF’OSICION o
CcC 1002861735 ANYI PAOLA BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACIgN ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
RITO N 0 OTIDIANQ
CcC 1002861735 ANYI PAOLA BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
0
CcC 1002861735 ANYI PAOLA BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
RCAMBIO SIMP R ORMACION
CcC 1002861735 ANYI PAOLA BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN A\/ISOS Y MENSAJES
N OS EN IN NICO
CcC 1002861735 ANYI PAOLA BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
COTEM NEMTOA NE SLI AAMPA NE ECDENIALIZANIAN
CcC 1002861735 ANYI PAOLA BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
lavap conTENIDA TECNICA
CcC 1002861735 ANYI PAOLA |BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
LOMUNICACIAN SE DEALINS SIM ESCIIEDZN DAD DADTE NE 1 NS
CcC 1002861735 ANYI PAOLA BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
CcC 1002861735 ANYI PAOLA BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
|ESPECIFICO EN INGI ES GENERAI Y TECNICO
CcC 1002861735 ANYI PAOLA BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
IDOCUMENTOS FI EMENTAI ES ESCRITOSENINGIES |
CcC 1002861735 ANYI PAOLA BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
CcC 1002861735 ANYI PAOLA BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
CcC 1002861735 ANYI PAOLA BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO [5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
ACLIEDDA A DI AMIEICACIAN ESTADI COINA DAD | A CAMDDECA
CcC 1002861735 ANYI PAOLA BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO [5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, 225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
e P ena A D AN G AT ESTARIECIDA DO I A TIIDDE SR
CcC 1002861735 ANYI PAOLA BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO [5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION

DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACILICDNA A DI ANICICACIAN CSTADI EQINA DAD | A CAMDDESA

DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

AODMATIVAG 1 EQAICS V ADOANIZACIONAIES




cc 1002861735 ANYI PAOLA BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, 225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
ACIIEDNDA A DIANICICACIAN CCSTARI COINA DAD LA CAMDDECA MADMATININAN ADIICADI T
cC 7002861735 ANYT PAOLA BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
lceSTION DE EQRMA INDIVINLIAL O INTEGDADA: SEGIIN
cC 1002861735 ANYT PAOLA |BRAVO MUROZ RETIRO VOLUNTARIO |5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
QCCSTIAN NE CADMA INDNINIIAL O INTCODANA. SCOUIR DCDCSAMAL NE LA NDOARIZACIARN
cC 7002861735 ANYT PAOLA BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
lcesTION DE EQRMA INDIVINLIAL O INTEGDADA: SEGIIN
cC 1002861735 ANYT PAOLA |BRAVO MUROZ RETIRO VOLUNTARIO |5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
QCCSTIAN NC CADMA INDNINIIAL O INTCODANA. SCOUIR CVYTCDMA _C INTEDMA NC 1A QADARIZACIAR
cC 7002861735 ANYT PAOLA BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
lSECiING A NATIIDAI EZA DE LA NDCANIZACIAN DEL SEQLIMIENTA
cC 1002861735 ANYT PAOLA |BRAVO MUROZ RETIRO VOLUNTARIO |5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
SCOIUINITANATIIDAICZA DC I A QDOANIZACIAN
cC 7002861735 ANYT PAOLA BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL
SECUIN I A NATIIDAI EZA DE LA ARCANIZACIAN
cC 1002861735 ANYT PAOLA |BRAVO MUROZ RETIRO VOLUNTARIO |5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 325338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
SCOUINITANATIIDAICZA NC 1A QDOANIZACIAN ODOANIZACIAN
cC 7002861735 ANYT PAOLA BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
PMNDRNADUAL QO INTECRADA
cC 1002861735 ANYT PAOLA |BRAVO MUROZ RETIRO VOLUNTARIO [5323 - REALIZAR AGTIVIDADES GQUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225525 - SINTETIZAR LA INFORMAGION NEGESARIA PARA EL MONITORED
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA DE LAEFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
INDIVANIIAL D INTEQDANDA DCAILISITAC NADMATIVAS VI AS NIDECTDICCS NE 1A NADCAMIZACIAN
cC 7002861735 ANYT PAOLA BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
Lnonaniia o nrecoans HEDDAMIENTAS ESTANISTIC
cC 1002861735 ANYT PAOLA |BRAVO MUROZ RETIRO VOLUNTARIO |5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
INDIVIDUAL O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
CoTADIL EAINAC ODOANIZACIARN
cC 7002861735 ANYT PAOLA BRAVO MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO [5323 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225525 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION ¥ VERTFICACION DE TAS
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
Lnninaniial o nTecRAn LLTADO
cC 1002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO | 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONGERTAR ALTERNATIVAS Y AGCIONES DE FORMAGION PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
OONDACC CAI A DALITICA INCTITLICIONAL
cC 7002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
PINEQDRMACION VA COMINICACION Dica i es |
cC 1002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
cC 1002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO 1 ~PROMOVER LA INTERACCIéN TDONER CONSIG0 MISMO CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTI\/OS Y SOCIALES
cC 1002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRG VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERAGGION IDONEA GONSIGO MISMO. CONTLOS 326794 ~APLICAR TECNICAS DI CULT URA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
MATIIDALEZA v COMDI E WDAD NEL_ADEA ACLIDACIONAL
cC 7002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
NCSADDAILIA SASTCAIDIE TN EI_CICDAICIA NE S NESCAMDERIN
cC 7002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - GENERAR HABITOS GALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
ITARNATIIDAICZA NV AAMDIEIINAN NE 1L NCCCMOCKIN 1L ADADAL
cC 7002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO |- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
DEMAS Y CON I A NATIIRAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI_Y SOCIAL PSICOMOTRICEFS Y DE PENSAMIENTO FN T A FIFCLICION DE | OS
cC 7002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
DEMAS Y CON I A NATIIRAIFEZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI_Y SOCIAL ACLIFRDO CON1AS CIRCINSTANCIAS DEI_CONTEXTO Y CON VISION
cC 7002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
PMET DAL QOCIADE EQRMACION DE ACIIERDA COMIADINAMICA |
cC 1002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEVTA MACIANAL £ INTEDMACIONAL
cC 7002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
c
cC 1002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CADMACIARN ACIIMICAINA COTOATEAIAC V METANAL ANIAC NE
cC 7002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI_Y TEMAS TECNICOS
cC 7002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y




cc 1002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
AMANTENED LINA CONUEDSACIAN SENCILA SADDE TEMAS TECNICAS
CcC 1002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILIOS Y COTIDIANOS
CcC 1002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA 1225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO FN ANUINCIOS FOILFTOS PAGINAS WER FTC
CcC 1002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA 1225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
JREQUIEREN LIN INTERCAMRIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
CcC 1002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA 1225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
RREVES CIAROS Y SENCIIOS ENINGIES TECNICO
CcC 1002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA' Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TEQNICO, SIEMPRE QUE
CcC 1002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
MAVAD CONTEMIDA TEAMICA
CcC 1002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA' Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
CcC 1002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
ESDECIALIZANAS DACINAS WED ETo
CcC 1002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA' Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO _EN INGIES GENFRAL Y TECNICO
CcC 1002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA' Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAI ES FSCRITOS FN INGILES
CcC 1002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA' Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARLILARIO _FN INGIFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI_Y.
CcC 1002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA' Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DE FORMA | ENTA IDEAS O CONCFEPTOS
CcC 1002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
DE LOS SISTEMAS DE GES'TI(')N, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |CUENTA EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
lACLIERDO A DLANIEICACION ESTARLECIDA DOR LA EVDDESA |
CcC 1002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO [5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, 225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDI\/IDUAL O INTEGRADA DE |ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
ACIIEDDA A DILANICICACIAN ESTARIECINA DOD |
CcC 1002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LOS SISTEMAS DE GE§TION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
lACLIERDO A DLANEICACION ESTARIECIDA DOD LA EMDDESA NORMATIVOS LEC QRCAMIZACIONALE
CcC 1002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO [5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, 225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
ACIIEDDA A DILANICICACIAN ESTARIECINA DOD I A CMDDECA AODMATNINDAD ADLICADIC
CcC 1002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMF‘LEMENTACI(')N MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
lCESTION DE EQRMA INDIVIDUAL O INTECGDRADA: SECIIN
CcC 1002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO [5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
LCOTIAN NE CODMA INDININIIAL A INTECDADA: SCOUIN DEDSANAL_DE A QDCANIZACIAN
CcC 1002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
IMF‘LEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
lCESTION DE EQRMA INDIVIDUAL O INTEGDRADA: SECIIN
CcC 1002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO [5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
LCOTIAN NE CODMA INDININIIAL O INTEQDADA: SCOUIN CVTCOAA _CINTEDNA DE LA ADOANIZACIAN
CcC 1002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEGI§LACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
[SECIIN A NATIIDALEZA DE LA QDCANIZACION DEL SECILUMIENTO.
CcC 1002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO [5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
SCOUIN LA NATIIDAIEZA N LA ADCAMIZACIAN
CcC 1002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO 5322 - GARANTIZAR EL CUMF'LIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
LEGI§LACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL
[SECIIN I ANATIIDALEZA DE LA QDCANIZACION s1c
CcC 1002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO [5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
SCOUINI A NATIIDAIEZA DE LA ODOANIZACIAN QDO ANIZACIAN
CcC 1002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
lnnAnUAL O INTECRADA SLcAcOC LespAMCHIAS cataniono e M EL Lol O e Dol A
CcC 1002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO [5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
INDINVDIIAL O INTECDA DCAILISITAC NODMATIN/AOS VI AC NIDECTDICES DE LA ADCANIZACIAN
CcC 1002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
lnnAnUAL O INTECRADA LERDAMIENTAS ESTANISTIC,
CcC 1002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO [5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
INDIVIDUAL O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
COTADIEAINAC DAD LA NDOANIZANIAN
CcC 1002928128 KAREN DANIELA MUNOZ BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
INQIIDUAL QO INTECDAD, SESHLTAnAS D _SEANMIEN IO A MERICION DEL Sl
CcC 1003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
LONDACSE ENILA DALITICA INSTITIICIONAL
CcC 1003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
Lncopvacion Y A comunicacid ool Es |
CcC 1003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVA INSTITUCIONAI_EN EL MARCO DE SULPROVECTO DEVIDA |
CcC 1003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

1 0S CONTEXTOS | ARORAIL Y SOCIAI__|EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL O




cc 1003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
MATIIDALEZA v COMDI E WDAD NEL_ADEA ACLIDACIONAL
cC 7003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
NCSADDAILIA SASTCAIDIE TN CI_CICDAICIA NE S NESCMDERIN
cC 7003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - GENERAR HABITOS GALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
JARNATIIDAICZA NV AAMDICIINAN NE O1I NEC IDCKIN I ADADAL
cC 7003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 325105 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
DEMAS Y CON I A NATIIRAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI_Y SOCIAL 1PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO ENIA EIECL ICION DE 1 OS
cC 7003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
DEMAS Y CON I A NATIIRAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI_Y SOCIAL ACLIFRDO CON1AS CIRCINSTANCIAS DEI_CONTEXTO Y CON VISION
cC 7003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
PMET DAL NCIADE EQRMACION DE ACIIERDA COMIADINAMICA |
cC 1003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEVTA MACIANAL £ INTEDMACIONAL
cC 7003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
c
cC 1003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CADMACIARN ACIIMICAINA COTOATEAIAC V METANAL ANIAC NE
cC 7003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI_Y TEMAS TECNICOS
cC 7003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y
cC 1003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MARNTENCD LINA COMJ/CDSACIANM SEMOIT A SADDE TEMAS TECMICAS
cC 7003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
FSCRITOS SENCIIOS Y COTIDIANOS
cC 7003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANLINCIOS FOILIFTOS PAGINAS WER_FTC
cC 7003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
JREQOUIEREN LIN INTERCAMRIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
cC 7003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIARNOS Y SENCIITOS FNINGIFS TECNICO
cC 7003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
M AVAD ~cONTEMING TECKICA
cC 7003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
CopErinlizanne DAciiac wER ETo
cC 7003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO _EN INGI ES GENERAI Y TECNICO
cC 7003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAI FS FSCRITOS FN INGIFS
cC 7003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUILARIO _FN INGIFS SORRF TEMAS DE INTEFRES PFRSONAI_Y.
cC 7003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DF FORMA | ENTA IDFAS O CONCFPTOS
cC 7003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, | 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
CLIEPNO A DL ANIEICACIAN ESTARI ECINA DAR | A EMDDESA
cC 1003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ [225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
ACIIEDNA A DI ANICICACIAN ECTARI COINA DOD |
cC 7003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 5520 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZGAN A LA IMPLEMENTACION, —[225407 - MONITOREAR EL CUMPLIVIENTO DEL PLAN DE IVPLENENTACTON
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
CLIERDO A RIANMEICACION ESTARIECIDA DOR I A EMDDESA MODRMATI S_LEC QRCANZACIONALES
cC 1003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ [225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
ACIIEDDA A DIANICICACIAN CSTARI COINA DAD LA CAMDDECA MADMATININAN ADIICADI T
cC 7003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
LESTION NEEQDRMA INORANDIIAL QO INTECDRANA SECLIN
cC 1003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
QCCSTIAN NC CADMA INDNINIIAL O INTCODANA. SCOUIR DCDCSAMAL NDE LA NDOARIZACIARN
cC 7003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS

IMF‘LEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

ESTIAN DE EQRMA INDINIDIAL O INTEGRANA: SEQUIN




cc 1003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
QCCSTIAN NE CADMA INDNINIIAL O INTCODANA. SCOUIR CVYTCDMA _C INTEDMA NC 1A QADRARIZACIAR
cC 7003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
SECUNIANATIIDALEZA DE LA ORCANIZACIAON DEL SEQLIMIENTA
cC 1003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
SCOUINITANATIIDAICZA NC 1A NDOANIZACIAN
cC 7003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL
SECUIN I A NATLIDAI EZA DE LA ARCANIZACIAN
cC 1003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 325338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
SCOUINITANATIIDAICZA NC 1A QDOANIZACIAN ODOANIZACIAN
cC 7003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
INQRADUAL QINTECRADA
cC 1003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 5325 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225525 - SINTETIZAR LA INFORMAGION NEGESARIA PARA EL MONITORED
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA DE LAEFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
INDINVANIIAL D INTEQDANDA DCAILISITAS NADMATIVACS VI AS NIDECTDICCS NE 1A NDCAMIZACIAN
cC 7003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
INDIWADUIAL O INTEGDADA HEDDAMIENTAS ESTANISTIC
cC 1003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
INDIVIDUAL O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
CoTADIL EAINAC ODOANIZACIARN
cC 7003372255 VALENTINA GOMEZ YANDY EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL MANTENTIENTO Y | 225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULAGION Y VERTFICACION DE LAS
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
INDIWVANLIAL O INTEGDAD, LLTADO
cC 1004641281 SARI YULEISI PEREA MOLANO [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONGERTAR ALTERNATIVAS Y AGCIONES DE FORMAGION PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
OONDACC CAIA DALITICA INCTITLICIONAL
cC 7004641281 SARI YULEISI [PEREA MOLANO EN FORMACION T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
PINEQDRMACION VA COMINICACION Dica i es |
cC 1004641281 SARI YULEISI PEREA MOLANO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVA INSTITUCGIONAI_EN EL MARCO DE SULPROVECTO DEVIDA |
cC 1004641281 SARI YULEISI PEREA MOLANO 7-PROMOVER LA INTERACCISN TDONEA CONSIG0 MTEHO CON Lo 225193 - INTERACTUAR ENLOS CONTEXTOS PRODUCTI\/OS Y SOCIALES
cC 1004641281 SARI YULEISI PEREA MOLANO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERAGEION IDONEA CONSIGO MISHO. CONLOS 326794 ~APLICAR TECNICAS DI CULT URA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
MATIIDALEZA v COMDI £ WDAD NEL_ADEA ACLIDACIONAL
cC 7004641281 SARI YULEISI [PEREA MOLANO EN FORMACION T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1004641281 SARI YULEISI PEREA MOLANO [EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
NCSADDAILIA SASTCAIDIE TN EI_CICDAICIA NE S NESCAMDERIN
cC 7004641281 SARI YULEISI [PEREA MOLANO EN FORMACION T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1004641281 SARI YULEISI PEREA MOLANO [EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - GENERAR HABITOS GALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
LTARNATIIDAICZA NV AAMDIEIINAN NE 11 NCCCMOCKIN L ADADAL
cC 7004641281 SARI YULEISI PEREA MOLANO EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
DEMAS Y CON I A NATIIRAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI_Y SOCIAL IPSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO EN 1A EIECUCION DE 1 OS
cC 7004641281 SARI YULEISI PEREA MOLANO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
DEMAS Y CON I A NATIIRAIFEZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI_Y SOCIAL ACILIFRDO CON 1 AS CIRCINSTANCIAS DEI_CONTEXTO Y CON VISION
cC 7004641281 SARI YULEISI PEREA MOLANO EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
PMET DAL NCIADE EQRMACION DE ACIIERDA COMIADINAMICA |
cC 1004641281 SARI YULEISI PEREA MOLANO [EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEVTA MACIANAL € INTEDMACIONAL
cC 7004641281 SARI YULEISI [PEREA MOLANO EN FORMACION T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
c
cC 1004641281 SARI YULEISI PEREA MOLANO [EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CADMACIARN ACIIMICAINA COTOATEAIAC V METANAL ANIAC NE
cC 7004641281 SARI YULEISI EEREA MOLANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI_Y TEMAS TECNICOS
cC 7004641281 SARI YULEISI PEREA MOLANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y
cC 1004641281 SARI YULEISI PEREA MOLANO [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MARNTENCD LINA COM/EDSACIAN SCNCIT A SOD TCAMAS TECNICAS
cC 7004641281 SARI YULEISI PEREA MOLANO EN FORMACION 3735 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA [225207 - ENCONTRAR INFORMAGION ESPECIFIGA ¥ PREDEGIBLE EN
FSCRITOS SENCIHIOS Y COTIDIANOS
cC 7004641281 SARI YULEISI PEREA MOLANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANLINCIOS FOILIFTOS PAGINAS WER_FTC
cC 7004641281 SARI YULEISI PEREA MOLANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REOQUIFREN LIN INTEFRCAMRIO SIMPILF Y DIRFCTO DE INFORMACION
cC 7004641281 SARI YULEISI PEREA MOLANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225210 ~ COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIARNOS Y SENCIIOS FNINGIFS TECNICO




cc 1004641281 SARI YULEISI PEREA MOLANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
COTEM NCAMTDA NE CILILAAMDA NE Concal Fallal¥
cC 7004641281 SARI YULEISI [PEREA MOLANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 355031 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMAGION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
lavap conTENIDA TECNICA
cC 1004641281 SARI YULEISI PEREA MOLANO [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUINICACIAN O DEALIOE QINECCIIEDZ0 D DADTC NC 1 OC
cC 7004641281 SARI YULEISI [PEREA MOLANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 295233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SN ESFUERZG VOCABULARIO ¥
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1004641281 SARI YULEISI PEREA MOLANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
Y TECNIC
cC 1004641281 SARI YULEISI PEREA MOLANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 55735 IDENTIFICAR FORVIAS GRANATICALES BASICAS ENTEXTOS Y
IDOCUMENTOS FIEMENTAIESESCRITOSENINGIES |
cC 1004641281 SARI YULEISI PEREA MOLANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
cC 1004641281 SARI YULEISI PEREA MOLANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 20575 - REPRODUCIA EN INGLES FRASES O ENUNGIADDS SMPLES QUE
cC 1004641281 SARI YULEISI PEREA MOLANO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, | 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
ACIIEDDA A DIANICICACIAN ESTARI ECINDA DOD | A CMDDECS
cC 7004641281 SARI YULEISI [PEREA MOLANO EN FORMACION 5520 - APOVAR ACTIVIDADES GUE CONDUZGAN A LA IMPLEMENTAGION. 225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLENENTACION DEL SIG D
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
CLIERDO A RIANMEICACION ESTARIECIDA DOR I A EMDDESA
cC 1004641281 SARI YULEISI PEREA MOLANO [EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, | 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
ACIIEDDA A DIANICICACIAN ESTARI ECINDA DOD | A CMDDECS AODMATINOC IEQAIEC NV ADOANMIZACIONALES
cC 7004641281 SARI YULEISI [PEREA MOLANO EN FORMACION 5520 - APOVAR ACTIVIDADES GUE CONDUZGAN A LA IMPLEMENTAGION. —[225402 - APLICAR METODOS ¥ TECIGAS GUE FACILTTEN EL
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
LLIERDO IMODMATINAOAR ADIICARIE
cC 1004641281 SARI YULEISI PEREA MOLANO [EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
LCOTIAN NE CODMA INDININIIAL O INTECDADA: SCOUIN
cC 7004641281 SARI YULEISI [PEREA MOLANO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
o OEDCSONAL DE LA QDCANI ATl —
cC 1004641281 SARI YULEISI PEREA MOLANO [EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
LCOTIAN NE CODMA INDININIIAL O INTECDADA: SCOUIN
cC 7004641281 SARI YULEISI [PEREA MOLANO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
- EYTEDONA E INTEDMA DELA QRCANIZACION |
cC 1004641281 SARI YULEISI PEREA MOLANO [EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
SECUIN LA NATIIDALCZA NE 12 AR ANMIZACIAN Do ecoumacaTn
cC 7004641281 SARI YULEISI [PEREA MOLANO EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL COMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
SECUIN I A NATLIDA EZ0 NE L AIZACIAN
cC 1004641281 SARI YULEISI PEREA MOLANO [EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL CUMPLIVIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL
SECUIN LA NATIIDALCZA NE 14 AR AMIZACIAN N
cC 7004641281 SARI YULEISI [PEREA MOLANO EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL COMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
SECUIN LA NATIIDAI E72 NE L 4 AREANIZACIAN AIZACIAN
cC 1004641281 SARI YULEISI PEREA MOLANO [EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
INDINVDIIAL O INTECDA ADIICACIAN DE LICDDAMIENTAS ECTANICTICAS V EI_OIOL =3
cC 7004641281 SARI YULEISI [PEREA MOLANO EN FORMACION 5525 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL MANTENTWIENTO Y 255525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NEGESARIA PARA EL MONITORED
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA DE LAEFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
INQRADUAL QINTECRADA
cC 1004641281 SARI YULEISI PEREA MOLANO [EN FORMACION 5523 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENTIENTO Y [225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTG v MEDICIGN DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
INDINVDIIAL O INTECDA LICODAMICATAC COTADICTIONS
cC 7004641281 SARI YULEISI [PEREA MOLANO EN FORMACION 5525 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL MANTENTWIENTO Y 225627 - PARTICIPAR EN LA EL ABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
INDIVIDUAL O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTARICOINAS DADIA ODCANMZACIAN
cC 1004641281 SARI YULEISI PEREA MOLANO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
INDINVADIIAL O INTECDADA DL TADAS NEI_CCOINMIENTA VI A MEDICIAN DEL_CI0
cC 7005783935 STEVEN [PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
cC 1005783935 STEVEN PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225151 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CONTOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INEODMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISDONIDIES
cC 7005783935 STEVEN PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
DEMAS Y CON 1A NATLIRAIEZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAIL 1A NORMATIVA INSTITUCIONAI_EN FI_MARCO DE SII PROYECTO DE VIDA
cC 7005783935 STEVEN PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
DEMAS Y CON 1A NATLIRAIEZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAIL ENFUNCION DE | OS PRINCIPIOS Y VAL ORFS LINIVERSAIFS
cC 7005783935 STEVEN PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225794 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1005783935 STEVEN PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
Anont fane nr canAotrn DoonneTiG v enci
cC 7005783935 STEVEN RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE

|F‘ULGARIN ANGEL

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARROII N SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO DE Q1IN




cc 1005783935 STEVEN PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DECADDAL A Limasns e
cC 7005783935 STEVEN PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 555106 - GENERAR HABTTOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
cC 1005783935 STEVEN PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
cC 1005783935 STEVEN PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA GONSIG0 MSMO: CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
cC 1005783935 STEVEN PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODALACIA NE EAODMACIAN DE ACLIEDDO OON LA DINAMIOA
cC 7005783935 STEVEN [PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
Cionnl
cC 1005783935 STEVEN PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CADACTED DDODLICTIVA VY SOCIAL
cC 7005783935 STEVEN [PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
IHalelNRYalVaiVi Il Il eV IaYa Wash il g e alViS VAL Ioh falataaYal Vit sl ol cu——
cC 1005783935 STEVEN PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
cC 1005783935 STEVEN PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y
cC 7005783935 STEVEN [PULGARIN ANGEL RETIRG VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1005783935 STEVEN PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFIGA Y PREDECIBLE EN
RITO N (@) OTIDIANO
cC 1005783935 STEVEN PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO | 3226 - GOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMIA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENGONTRAR VOGABULARIG ¥ EXPRESIONES DE INGLES
(@)
cC 1005783935 STEVEN PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
RCAMBIO MP. R NEORMACION
cC 1005783935 STEVEN PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO | 3225 - CONPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA [225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINGIPAL EN AVISS Y VENSAJES
N 0 NN N (@)
cC 1005783935 STEVEN PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
COTEM NCAMTDA NE 11 OAMDA NE CODCAIALIZANIAN
cC 7005783935 STEVEN [PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
PNV AR CONTEMIDO TECNICA
cC 1005783935 STEVEN PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACIAN OC DEALICE QINECCIIEDZA DAD DADTE NE 1 QG
cC 7005783935 STEVEN [PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1005783935 STEVEN PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
Y TECNICO
cC 1005783935 STEVEN PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
IDOCUMENTOS FI EMENTAIESESCRITOSENINGIES |
cC 1005783935 STEVEN PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
cC 1005783935 STEVEN PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
cC 1005783935 STEVEN PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _|225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
ACIIEDDA A DILANICICACIAN ESTARIECINDA DOD | A CMDDECA
cC 7005783935 STEVEN [PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO [5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ [225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
PACLIERNO A OLANIEICACIOMN ESTARIECINDADOD LA EMDDECA
cC 1005783935 STEVEN PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ |225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
ACIIEDDA A DILANICICACIAN ESTARIECINDA DOD I A CMDDECA AODMATINOC IEQAIEC YV ADOANMIZACIONALES
cC 7005783935 STEVEN [PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ |225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
IMODMATINADAR ADIICARIE
cC 1005783935 STEVEN PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
LCCOTIAN NE CODMA INDININIIAL O INTECDADA: SCOUIN
cC 7005783935 STEVEN [PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
- locosanal DE LA cpoANZACION
cC 1005783935 STEVEN PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO |5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
LCOTIAN NE CODMA INDININIIAL O INTECDADA: SCOUIN
cC 7005783935 STEVEN [PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
- EYTEDONA E INTEDMADELA QRCANIZACION |
cC 1005783935 STEVEN PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO |5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
SCOUIN I A NATIIDAIEZA DE LA ODOANIZACIAN DCI_SCOIUMIENTO
cC 7005783935 STEVEN [PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO [5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y — |225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, _
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
focciin I ANATIIRDALEZA DELA QDCANIZACION
cC 1005783935 STEVEN PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL
SCOUINI A NATIIDAIEZA DE LA ODOANIZACIAN Sic




cc 1005783935 STEVEN PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO |5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
SCOIUINITANATIIDAICZA DC I A QDOANIZACIAN ODOANIZACIAN
cC 7005783935 STEVEN PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
PMNDRNADUAL O INTECRADA
cC 1005783935 STEVEN PULGARIN ANGEL RETIRG VOLUNTARIO [5325 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225525 - SINTETIZAR LA INFORMAGION NEGESARIA PARA EL MONITORED
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA DE LAEFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
INDINVANIIAL D INTEQDANDA DCAILISITAS NADMATIVACS VI AS NIDECTDICCS NE 1A NDOAMIZACIAN
cC 7005783935 STEVEN [PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
Lnonaniia o nrecoans HEDDAMIENTAS ESTANISTIC
cC 1005783935 STEVEN PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
INDIVIDUAL O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
CoTADIL EAINAC ODOANIZACIARN
cC 7005783935 STEVEN [PULGARIN ANGEL RETIRO VOLUNTARIO [5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENTWIENTO Y [255528 - PARTICIPAR EN LA FORMULAGION ¥ VERIFICACION DE LAS
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
INDIWVANUIAL O INTEGDAD, LLTADO
cC 1005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONGERTAR ALTERNATIVAS Y AGCIONES DE FORMAGION PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
OONDACC CAIA DALITICA INCTITLICIONAL
cC 7005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
PINEQDRMACION VA COMINICACION Dica i es |
cC 1005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
cC 1005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CONLOS 225193 - INTERACTUAR ENLOS CONTEXTOS PRODUCTI\/OS Y SOCIALES
cC 1005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISHO. CONLOS 326794 ~APLICAR TECNICAS D CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
MATIIDALEZA v COMDIE WDAD NEL_ADEA ACLIDACIONAL
cC 7005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
NCSADDAILIA SASTCAIRDIE CACI_CICDAICIA NE S NCSCMDERIN
cC 7005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - GENERAR HABITOS GALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
LTARNATIIDAICZA NV AAMDIEIINAN NE 1L NCCCMOCKIN T ADADAL
cC 7005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
DEMAS Y CON I A NATIIRAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI_Y SOCIAL IPSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO EN 1A EIECUCION DE1OS
cC 7005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
DEMAS Y CON I A NATIIRAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI_Y SOCIAL ACLIFRDO CON 1 AS CIRCIUNSTANCIAS DEI_CONTEXTO Y CON VISION
cC 7005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
PMET DAL NCIADE EQRMACION DE ACIIERDDA COMIADINAMICA |
cC 1005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEVTA MACIANAL £ INTEDMACIONAL
cC 7005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
c
cC 1005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CADMACIARN ACIIMICAINA COTOATEAIAC V METANAL ANIAC NE
cC 7005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI_Y TEMAS TECNICOS
cC 7005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y
cC 1005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MARNTENCD LINA COM/EDSACIAN SCNCIT A SOD TCAMAS TECNICAS
cC 7005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION 3235 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA [225207 - ENCONTRAR INFORMAGION ESPECIFIGA ¥ PREDECIBLE EN
FSCRITOS SENCIIOS Y COTIDIANOS
cC 7005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANLINCIOS FOILIFTOS PAGINAS WER_FTC
cC 7005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
JREQOUIEREN LIN INTERCAMRIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
cC 7005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIARNOS Y SENCIIOS FNINGIFS TECNICO
cC 7005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 325251 - BUSGAR DE MANERA SISTEMATIGA INFORMAGION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
A AVAD ~cONTEMING TECKICA
cC 7005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
coocriniizanne pAciiae wEn ETo




cc 1005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
|E,SEEQ FICO FN INGI ES GENFRAI Y TECNIC
cC 1005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICAL‘E% BASICAS EN TEXTOS Y
IDOCUMENTOS FI EMENTAIESESCRITOSENINGIES |
cC 1005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
cC 1005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
cC 1005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,  |225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
ACIIEDDA A DILANICICACIAN EQTARIECINDA DOD | A CMDDECA
CcC 1005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,  [225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
CLIERNO A DI ANIEICACIAN ESTABLECINA DOD | A EMDDECA
cC 1005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,  |225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
ACIIEDDA A DILANICICACIAN ESTARIECINDA DOD I A CMDDECA AODMATINAOC IEQAIEC NV ADOANMIZACIONALES
CcC 1005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,  [225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
CLERNO IncevaThinAD ARLICARILE
cC 1005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
LCOTIAN NE CODMA INDININIIAL A INTECDADA: SCOUIN
CcC 1005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
: loepcanal_ DE LA cCANIZACION
cC 1005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
LCOTIAN NE CODMA INDININDIIAL A INTECDADA: SCOUIN
CcC 1005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
: levreonn EnrteenanE A opeanizaciN |
cC 1005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
SCOUINIANATIIDAIEZA DE LA ODOANIZACIAN DCI_SCOIUMIENTO
CcC 1005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
SECIIN LA NATUIDAIEZA NE LA ARCANIZACIAN
cC 1005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL
SCOUINIANATIIDAIEZA DE LA ODOANIZACIAN Sic
CcC 1005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
SECIINLANATUDALEZA DE LA QR ANIZACION MIZACIAN
cC 1005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION 5525 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZGAN AL MANTENTMIENTO Y | 225524 - PARTICTPAR EN LA CONSTRUGCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
INDIVADIIAL O INTECDADA ADIICACIAN NDE LICDDAMIENTAS ECTANICTICASV EI CICIANCI D LI\ A
CcC 1005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA DE LAEFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
INDIVIDUAL O INTEGRADA
cC 1005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIVIENTO Y [225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO ¥ MEBIGION DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
INDINVADIIAL O INTECDADA LICODAMICATAC COTADICTIONS
CcC 1005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
INDIVIDUAL O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTARICOINAS DADIA ODCANMZACIAN
cC 1005786103 LEIDY VANESSA LOZANO CAICEDO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
INDIVDIIAL O INTECDAD DL TADAS NEI_CCQINMIENTA VI A MEDICIAN DEL_CI0
CcC 1006018002 KATERINE [PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION TDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
cC 1006018002 KATERINE PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 575151 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CONTOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INEODMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISDONIDIES
CcC 1006018002 KATERINE PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO |- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
DEMAS Y CON 1A NATLIRAIEZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAIL 1A NORMATIVA INSTITUICIONAI_EN FI_MARCO DE SII PROYECTO DE VIDA
CcC 1006018002 KATERINE PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
DEMAS Y CON 1A NATLIRAIEZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAIL ENFUNCION DE | OS PRINCIPIOS Y VAL ORFS LINIVERSAIFS
CcC 1006018002 KATERINE PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
MATIIDAI EZA v COMDLE INAN NEL AREA NCLIDACIONA
cC 1006018002 KATERINE PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
BnARLCLIAe nr AARAATED DRANLIATIIA N cAsAL
CcC 1006018002 KATERINE [PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
cC 1006018002 KATERINE PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONONOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DCCADDALLA L naANA T
CcC 1006018002 KATERINE [PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 27510 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
cC 1006018002 KATERINE PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
cC 1006018002 KATERINE PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
DEMAS Y CON | A NATURAI EZA EN | OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL |ACUFRDO CON 1 AS G CONTEXTO Y CON VISION




cc 1006018002 KATERINE PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METOANDALACIA NE CODMACIAN NC ACILIEDNA OOR LA DINARMIOA
cC 7006018002 KATERINE PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cionAL
cC 1006018002 KATERINE PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
LADACTED DOANLICTINVA Y SOCIAL
cC 7006018002 KATERINE [PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
Inal=lVIValTa N SSINIVilsl ViataW=sha ol de/all. S <IVA Y./ =h /alala{WaVal VXN ol =i——————
cC 1006018002 KATERINE PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
cC 1006018002 KATERINE PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y
cC 7006018002 KATERINE [PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
") =
cC 1006018002 KATERINE PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFIGA ¥ PREDECIBLE EN
RITO N (@) OTIDIANO
cC 1006018002 KATERINE PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
N O EN ANUIN @) (@) (@] PA NA WER
cC 1006018002 KATERINE PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REO REN NN RCAMBIO MP. DIR oD NEORMACION
cC 1006018002 KATERINE PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
N 0 NN N (@)
cC 1006018002 KATERINE PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
COTEM NCAMTDA NE O11L OAMDA NE CODEAIALIZANIAN
cC 7006018002 KATERINE [PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
PNV ODR CONTEMDO TECNICH
cC 1006018002 KATERINE PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNOCACIAN SC DCAILICC CIN CCCIIEDZA DAD DADTE NC 1 AC
cC 7006018002 KATERINE [PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1006018002 KATERINE PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
Y TECNICO
cC 1006018002 KATERINE PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
|DOCUMENTOS FI EMENTAIESESCRITOSENINGIES |
cC 1006018002 KATERINE PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
cC 1006018002 KATERINE PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL S5 35s  HEPRODUCIN EN INGLES FRAGES O ENUNGIADOS SPLES GUE
cC 1006018002 KATERINE PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO |5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, | 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
ACIIEDDA A DIANICICACIAN CSTARI COINA DAD LA CAMDDECA
cC 7006018002 KATERINE [PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO [5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ | 225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
PACLIERNO A OLANIEICACIOMN ESTARIECINDADOD LA EMDDECA
cC 1006018002 KATERINE PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO |5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ |225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
ACIIEDNDA A DIANICICACIAN CSTARI COINA DAD LA CAMDDECA MADMATIV/OC 1 COA TSV ADOANIZACIONAICS
cC 7006018002 KATERINE [PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO [5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ | 225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
IMODMATINAOAR ADIICARIE
cC 1006018002 KATERINE PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO |5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
QCCSTIAN NC CADMA INDNINIIAL O INTCODANA. SCOUIR
cC 7006018002 KATERINE [PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO [5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
a OEDCSONAL DE LA QDCANIZACION
cC 1006018002 KATERINE PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO |5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
QCCSTIAN NC CADMA INDNINIIAL O INTCODANA: SCOUIR
cC 7006018002 KATERINE [PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO [5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
- EYTEDONA E INTEDMADELA QRCANIZACION |
cC 1006018002 KATERINE PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO |5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |[NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
SCOUINITANATIIDAICZA NC 1A NDOANIZACIAN NCl_SCol IMICAITO.
cC 7006018002 KATERINE [PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO [5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y ] 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, _
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
SECUIN I A NATLIDAI EZA DE LA ARCANIZACIAN
cC 1006018002 KATERINE PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO |5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL
SCOIUINITANATIIDAICZA DC I A QDOANIZACIAN i
cC 7006018002 KATERINE [PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO [5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y ] 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
foc N I ANATIIRALEZA DELA ODRCANIZACION LQRCANMZACION
cC 1006018002 KATERINE PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO |5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
INDINVANIIAL D INTEQDANDA ADILICACIAN NE LCDDAMICNMTAS COTANICTICAS VEL OloiANC D U \/ A
cC 7006018002 KATERINE [PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO |5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA DE LAEFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
PMNDRNADUAL O INTECRADA
cC 1006018002 KATERINE PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO [5323 - REALIZAR AGTVIDADES GUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [525526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDIGION DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
INDINVANIIAL D INTEQDANDA LICODAMICANTAC COTANICTIOAS




cc 1006018002 KATERINE PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO |5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
INDIVIDUAL O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
coTaoicoinne DDOANIZACIAN
cc 1006018002 KATERINE [PEREZ CUASTUMAL RETIRO VOLUNTARIO |5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225528 - F‘ARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
AINDUMADUAL QINTECRAD, RESLITADD. wwmnmm?
cc 1006071220 GIOVANNY ALEXANDER LLERAS CASTANO CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
£ONDASC TN LA DALITIOA INSTITHICIONAL
cc 1006071220 GIOVANNY ALEXANDER LLERAS CASTANO CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INEQDMACION VLA COMIINICACION DISDONRIES
cc 1006071220 GIOVANNY ALEXANDER LLERAS CASTANO CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
cc 1006071220 GIOVANNY ALEXANDER LLERAS CASTANO CANCELADO PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISM 225193 - INTERACTUAR ENLOS CONTEXTOS PRODUCTI\/OS Y SOCIALES
M N
cc 1006071220 GIOVANNY ALEXANDER LLERAS CASTANO CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION EA CONSIGO MISM 225194 APLICAR T CNICAS DE CULTURA Fl SICA PARA EL MEJORAMIENTO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AATIIDAI CZA M COMDIE IDAD NEL_ADCA ACIIDACIONAL
cc 1006071220 GIOVANNY ALEXANDER LLERAS CASTANO CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cc 1006071220 GIOVANNY ALEXANDER LLERAS CASTANO CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
NESADDAII A SASTEAIDIE SN EI CICDAINIA NE S1 NESEMDEKIN
cc 1006071220 GIOVANNY ALEXANDER LLERAS CASTANO CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cc 1006071220 GIOVANNY ALEXANDER LLERAS CASTANO CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225198 - GENERAR HXBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
LA NATIIDAI EZA NV AAMDIE INAN NE o1 NECEMNERIN | ADADAL
cc 1006071220 GIOVANNY ALEXANDER LLERAS CASTANO CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
DEMAS Y CON 1 A NATIIRAI EZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL__|PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUGION DE 1 OS
cc 1006071220 GIOVANNY ALEXANDER LLERAS CASTANO CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
DEMAS Y CON 1 A NATIIRAI EZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL__|ACUERDO CON | AS GIRGUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION
cc 1006071220 GIOVANNY ALEXANDER LLERAS CASTANO CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METADALACIANDE EQRMACION DE ACIIERDDA COMIADINAMICA |
cc 1006071220 GIOVANNY ALEXANDER LLERAS CASTANO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEVTO NACIONAL E INTEDNMACIONAL
cc 1006071220 GIOVANNY ALEXANDER LLERAS CASTANO CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
c
cc 1006071220 GIOVANNY ALEXANDER LLERAS CASTANO CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CADMACIANM ACLIMIENNA ECTDATEAIAS V METANAIL ACiAS NE.
cc 1006071220 GIOVANNY ALEXANDER LLERAS CASTANO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DFE INTERES PERSONAI_Y TEMAS TEGNICOS
cc 1006071220 GIOVANNY ALEXANDER LLERAS CASTANO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y
cc 1006071220 GIOVANNY ALEXANDER LLERAS CASTANO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENCD 1INA CONMVEDSACIAN SENCI LA SADDE TEMAS TEOMIOAS
cc 1006071220 GIOVANNY ALEXANDER LLERAS CASTANO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESF‘ECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCITOS Y COTIDIANOS
cc 1006071220 GIOVANNY ALEXANDER LLERAS CASTANO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA [225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANLINCIOS FOIILETOS PAGINAS WER ETC
cc 1006071220 GIOVANNY ALEXANDER LLERAS CASTANO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
IREQUIEREN IN INTERGAMRIQ SIMPI E Y DIRECTO DE INEFORMAGION
cc 1006071220 GIOVANNY ALEXANDER LLERAS CASTANO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA [225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
RREVES CI AROS Y SENCI 1 OS EN INGI ES TECNICO
cc 1006071220 GIOVANNY ALEXANDER LLERAS CASTANO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TEQNICO, SIEMPRE QUE
cc 1006071220 GIOVANNY ALEXANDER LLERAS CASTANO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMXTICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
MAVAD CONTEMIDA TECMICA.
cc 1006071220 GIOVANNY ALEXANDER LLERAS CASTANO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cc 1006071220 GIOVANNY ALEXANDER LLERAS CASTANO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
CSDCQIALIZANNS DASINASWED CTO
cc 1006071220 GIOVANNY ALEXANDER LLERAS CASTANO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGI ES GENERAIL Y TECNICO
cc 1006071220 GIOVANNY ALEXANDER LLERAS CASTANO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCIHMENTOS FI EMENTAI ES ESCRITOS EN INGIES
cc 1006071220 GIOVANNY ALEXANDER LLERAS CASTANO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARLILARIO _EN INGIES SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y.
cc 1006071220 GIOVANNY ALEXANDER LLERAS CASTANO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRESAR NE FORMA | ENTA IDEAS O CONCERTOS
cc 1006071220 GIOVANNY ALEXANDER LLERAS CASTANO CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,  |225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
DE LOS SISTEMAS DE GES'TI(')N, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |CUENTA EL CICLO PHVA 'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
CLIERDO A DI ANIEICACIAN ESTARI ECINA DODR |




cc 1006071220 GIOVANNY ALEXANDER LLERAS CASTARNO CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, ~ |225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
ACIIEDNDA A DIANICICACIAN CCSTARI COINA DAD LA CAMDDECA
cC 7006071220 GIOVANNY ALEXANDER [LERAS CASTANO CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, | 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
£ClIERDD MIEICACIAN ESTARIECINA DOD I A EMDDEGA MORMATIVOS LEQ QRCANIZACIONAIE:
cC 1006071220 GIOVANNY ALEXANDER [LERAS CASTANO CANCELADO 5520 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZGAN A LA IMPLEMENTACION, —[225402 - APLICAR METODOS ¥ TECNICAS GUE FAGILITEN EL
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
ACIIEDNDA A DIANICICACIAN CSTARI COINA DAD LA CAMDDECA MADMATININAN ADIICADI T
cC 7006071220 GIOVANNY ALEXANDER [LERAS CASTANO CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
CESTION DE EORMA INDINVINIIAL O INTEGDRADA: SEGIIN
cC 1006071220 GIOVANNY ALEXANDER [LERAS CASTANO CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
QCCSTIAN NC CADMA INDNINIIAL O INTCODANA. SCOUIR DCDCSAMAL NDE LA NDOARIZACIARN
cC 7006071220 GIOVANNY ALEXANDER [LERAS CASTANO CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
CESTION DE EORMA INDINVINIIAL O INTEGDRADA: SEGIIN
cC 1006071220 GIOVANNY ALEXANDER [LERAS CASTANO CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
QCCSTIAN NE CADMA INDNINIIAL O INTCODANA. SCOUIR CVYTCDMA _C INTEDMA NC 1A QADRARIZACIAR
cC 7006071220 GIOVANNY ALEXANDER [LERAS CASTANO CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
SECUNIANATIIDALEZA DE LA ORCANIZACIAON DEL SEQLIMIENTA
cC 1006071220 GIOVANNY ALEXANDER [LERAS CASTANO CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
SCOUINITANATIIDAICZA NC 1A QDOANIZACIAN
cC 7006071220 GIOVANNY ALEXANDER L[LERAS CASTANO CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL
SECUIN I A NATLIDAI EZA DE 1A ARCANIZACIAN
cC 1006071220 GIOVANNY ALEXANDER [LERAS CASTANO CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 325338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
SCOIUINITANATIIDAICZA DC I A QDOANIZACIAN ODOANIZACIAN
cC 7006071220 GIOVANNY ALEXANDER [LERAS CASTANO CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
INQRADUAL QINTECRADA
cC 1006071220 GIOVANNY ALEXANDER [LERAS CASTANO CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225525 - SINTETIZAR LA INFORMAGION NEGESARIA PARA EL MONITORED
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA DE LAEFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
INDINVANIIAL D INTEQDANDA DCAILISITAS NADMATIVACS VI AS NIDECTDICCS NE 1A NADCAMZACIAN
cC 7006071220 GIOVANNY ALEXANDER [LERAS CASTANO CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
INDIWVADUIAL O INTEGDADA HEDDAMIENTAS ESTANISTIC
cC 1006071220 GIOVANNY ALEXANDER [LERAS CASTANO CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
INDIVIDUAL O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
CoTADIL EAINAC ODOANIZACIARN
cC 7006071220 GIOVANNY ALEXANDER [LERAS CASTANO CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTVIDADES GUE CONDUZCAN AL MANTENTIENTO Y [ 225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULAGION Y VERTFICACION DE LAS
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
INDIWVANUIAL O INTEGDAD, LLTADO
cC 1006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONGERTAR ALTERNATIVAS Y AGCIONES DE FORMAGION PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
OONDACC CAIA DALITICA INCTITLICIONAL
cC 7006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
PINEQDRMACION VA COMINICACION Dica i es |
cC 1006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
cC 1006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR ENLOS CONTEXTOS PRODUCTI\/OS Y SOCIALES
cC 1006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS 326794 ~APLICAR TECNICAS D CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
MATIIDALEZA v COMDI E IDAD NEL_ADEA ACLIDACIONAL
cC 7006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
NCSADDAILIA SASTCAIRDIE CACI_CICDAICIA NE S NCSCMDERIN
cC 7006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
LTARNATIIDAICZA NV AAMDIEIINAN NE 11 NCCCMOCKIN T ADADAL
cC 7006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
DEMAS Y CON I A NATIIRAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI_Y SOCIAL IPSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO EN 1A EIECUCION DE1OS
cC 7006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
DEMAS Y CON I A NATIIRAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI_Y SOCIAL ACLIFRDO CON 1 AS CIRCINSTANCIAS DEI_CONTEXTO Y CON VISION
cC 7006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
PMET DAL NCIADE EQRMACION DE ACIIERDDA COMIADINAMICA |
cC 1006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEVTA MACIANAL £ INTEDMACIONAL
cC 7006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONIICTIVA YV SOCIAL




cc 1006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CADMACIARN ACIIMICAINA COTOATEAIAC V METANAL ANIAC NE
CcC 1006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 1225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI_Y TEMAS TECNICOS
CcC 1006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 1225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y
CcC 1006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENED LINA CONZEDSACIAN SENCILA SADDE TEMAS TECAIOAS
CcC 1006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILIOS Y COTIDIANOS
CcC 1006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 1225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO FN ANUINCIOS FOILFTOS PAGINAS WER FTC
CcC 1006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 1225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
JREQUIEREN LIN INTERCAMRIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
CcC 1006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 1225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
RREVES CIAROS Y SENCIIOSENINGIES TECNICO
CcC 1006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TEQNICO, SIEMPRE QUE
CcC 1006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMXTICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
MAVAD CONTEMIDA TECMICA
CcC 1006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
CcC 1006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
ESDECIALIZANAS DACINAS WED ETo
CcC 1006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO _FN INGIFS GENFRAI Y TECNICO
CcC 1006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAI ES FSCRITOS FN INGIES
CcC 1006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARLILARIO _FN INGIFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI_Y.
CcC 1006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DE FORMA | ENTA IDEAS O CONCFEPTOS
CcC 1006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
DE LOS SISTEMAS DE GES'TI(')N, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |CUENTA EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
CLIEDNA A DL AN
CcC 1006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIZSN, 225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
ACIIEDDA A DILANICICACIAN ESTARIECINDA DOD I A CMDDECA
CcC 1006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LOS SISTEMAS DE GES'TI(')N, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
CLIERDO A DLANMEICACION ESTARIECIDA ROD LA EMDDECSA NosuaTIAC LERn Ee v RO AMZAC IO
CcC 1006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, 225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
ACIIEDDA A DILANICICACIAN ESTARIECINA DOD | A CMDDECA AODMATNINDAD ADLICADIC
CcC 1006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMF‘LEMENTACI(')N MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
CESTIAN DE EQRMAINDIVIDUAL O INTEGRADA: SECUIN
CcC 1006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
LCOTIAN NE CODMA INDININIIAL O INTECDADA: SCOUIN DEDCSANAL_DE A QDCANIZACIAN
CcC 1006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
IMF‘LEMENTACI(')N MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
CESTIAN DE EQRMAINDIVIDUAL O INTEGRADA: SECUIN
CcC 1006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
CCOTIAN NE CODMA INDININIIAL O INTECDADA: SCOUIN CVTCOAA _CINTEDNA DE LA ADOANIZACIAN
CcC 1006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEGI'SLACI(')N VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
SECUNLANATIIDAIEZA DE LA NRCANZACIAN DEL SEQILUMIENTO.
CcC 1006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
SCOUINI A NATIIDAIEZA DE LA ODOANIZACIAN
CcC 1006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
LEGI'SLACI(')N VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL
SECUNLANATIIDAIEZA DE LA NRCANZACIAN s1c
CcC 1006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
SCOUINI A NATIIDAIEZA DE LA ODOANIZACIAN QDO ANIZACIAN
CcC 1006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
ANDIIDUAL O INTECRADA SLcAcO AL LEspAMCHIAS cataniono e M ELCIOl O e Dol A
CcC 1006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
INDIVADIIAL O INTECDADA DCAILISITAC NODMATIN/AOS VI AC NIDECTDICES DE LA ADCANIZACIAN
CcC 1006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA LOS SISTEMAS DE GESTI(')N INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
ANDIVIDUAL O INTECRADA LERDAMIENTAS ESTANISTIC,
CcC 1006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
INDIVIDUAL O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
COTADICAINAC DAD LA NDOANIZANIAN
CcC 1006168642 MARCELA AGUIRRE QUINTERO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
LnunAnUAL O INTECRAD SESHLTAnAS DL _SEANIEN IO A MERICION DEL Sl
CcC 1006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA

|RETIRO VOLUNTARIO

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

£ONDASC TN A DALITIOA INSTITHICIONAL




cc 1006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INEQDMACIAN VI A COMUINICACIAN NISDAMIDI EC
cC 7006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
DEMAS Y CON | A NATLIRAI EZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAI 1A NORMATIVA INSTITLICIONAI FN FI_MARCO DFE S1I PROYECTO DE VIDA
cC 7006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
DEMAS Y CON | A NATLIRAI EZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAI EN ELINCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES |INIVERSAI ES
cC 7006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
CRA CMine AR AATER DRARATILA v eaRiaL
cC 7006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
cC 1006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONONOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DECASDAILA Lt iANA nTERRA
cC 7006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
cC 1006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
cC 1006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA RTERAGE OV IDONEA CONEIGD MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
cC 1006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METOANDALACIA NE CODMACIAN NC ACILIEDNO OORLLA DINARMIOA
cC 7006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cionAL
cC 1006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
LADACTED DOANLICTIVA Y SOCIAL
cC 7006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
Inal=lVIValTa N SSINIYilsl ViataW=sha oV de/all. S <IVA Y./ =h /aTala WA VAl V.XSH ol =i——————
cC 1006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
cC 1006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA_|225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y
cC 7006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIG | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225206 - REALIZAR INTERGAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRG VOLUNTARIO [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPEGIFICA ¥ PREDECIBLE EN
RITO N (@) OTIDIANO
cC 1006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
N O EN ANUIN @) (@) (@] PA NA WER
cC 1006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REO REN NN RCAMBIO MP. DIR oD NEORMACION
cC 1006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
AR N 0 NN N (@)
cC 1006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
COTEM NCAMTDA NE O AAMDA NE Concal Fallal¥
cC 7006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSGAR DE MANERA SISTENATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
lavap conTENIDA TECNICA
cC 1006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNOCACIAN SC DCAILICT CIN CCCIIEDZO D DADTC NC 1 NS
cC 7006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 255235 - ENCONTRAR v UTILIZAR SIN ESFUERZO VOGABULARIO ¥
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
Y TECNICO
cC 1006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
IDOCUMENTOS FI EMENTAIESESCRITOSENINGIES |
cC 1006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
cC 1006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
cC 1006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
ACIIEDNA A DI ANICICACIAN ECTARI COINA DOD |
cC 7006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRG VOLUNTARIO [5520 - APOVAR ACTIDADES QUE CONDUZGAN A LA IMPLEMENTACION, | 225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE MPLEMENTACION DEL SIG DE
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
PACLIERNO A OLANIEICACIOMN ESTARIECINDADOD LA EMDDECA
cC 1006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ |225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
ACIIEDNA A DI ANICICACIAN CCTARI COINA DOD L MADMATIV/AC 1 COA TSV ADOANIZACIONAICS
cC 7006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO [53520 - APOVAR ACTNIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, 225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
IMODMATINADAR ADIICARIE
cC 1006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO |5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,

IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

LCOTIAN NC CADMA INDIINDIIAL O INTECDANA: SCOUIN




cc 1006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO |5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
QCCSTIAN NE CADMA INDNINIIAL O INTCODANA. SCOUIR DCDCAOMAL DE LA NDOARIZACIARN
cC 7006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
lcesTION DE EQRMA INDIVINLIAL O INTEGDADA: SEGIIN
cC 1006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
QCCSTIAN NE CADMA INDNINIIAL O INTCODANA. SCOUIR CVYTCDMA _C INTEDMA NC 1A QADRARIZACIAR
cC 7006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
lSECiING A NATIIDAI EZA DE LA ODCANIZACIAN DEL SEQLIMIENTA
cC 1006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
SCOUINITANATIIDAICZA NC 1A QDOANIZACIAN
cC 7006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL
SECUIN I A NATLIDAI EZA DE LA ARCANIZACIAN
cC 1006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 325338 ~PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
SCOIUINITANATIIDAICZA DC I A QDOANIZACIAN ODOANIZACIAN
cC 7006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
PMNDRNADUAL O INTECRADA
cC 1006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRG VOLUNTARIO [5325 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225525 - SINTETIZAR LA INFORMAGION NEGESARIA PARA EL MONITORED
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA DE LAEFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
INDINVANIIAL D INTEQDANDA DCAILISITAS NADMATIVACS VI AS NIDECTDICCS NE 1A NADOAMIZACIAN
cC 7006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
Lnonaniia o nTecoans HEDDAMIENTAS ESTANISTIC
cC 1006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
INDIVIDUAL O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
CoTADIL EAINAC ODOANIZACIARN
cC 7006190914 KEVYN ERYAN VIAFARA OROBIO RETIRO VOLUNTARIO [5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENTWIENTO Y [255528 - PARTICIPAR EN LA FORMULAGION ¥ VERIFICACION DE LAS
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
INDIWVANUIAL O INTEGDAD, LLTADO
cC 1006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONGERTAR ALTERNATIVAS Y AGCIONES DE FORMAGION PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
OONDACC CAIA DALITICA INCTITLICIONAL
cC 7006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
PINEQDRMACION VA COMINICACION Dica i es |
cC 1006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVA INSTITUCIONAI_EN EL MARCO DE SULPROVECTO DEVIDA |
cC 1006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTI\/OS Y SOCIALES
cC 1006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS 326794 ~APLICAR TECNICAS DI CULT URA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
MATIIDALEZA v COMDI £ WDAD NEL_ADEA ACLIDACIONAL
cC 7006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
NCSADDAILIA SASTCAIDIE TN CI_CICDAICIA NE S NESCMDERIN
cC 7006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - GENERAR HABITOS GALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
ITARNATIIDAICZA NV AAMDIEIINAN NE 11 NCCCMOCKIN T ADADAL
cC 7006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
DEMAS Y CON I A NATIIRAIFZA FN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI_Y SOCIAL IPSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO EN 1A EIECUCION DE 1 OS
cC 7006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
DEMAS Y CON I A NATIIRAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI_Y SOCIAL ACLIFRDO CON 1 AS CIRCIUNSTANCIAS DEI_CONTEXTO Y CON VISION
cC 7006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
PMETADALNCIADE EQRMACION DE ACIIERDDA COMIADINAMICA |
cC 1006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEVTA MACIANAL £ INTEDMACIONAL
cC 7006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
c
cC 1006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CADMACIARN ACIIMICAINA COTOATEAIAC V METANAL ANIAC NE
cC 7006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI_Y TEMAS TECNICOS
cC 7006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y
cC 1006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MARNTENCD LINA COMJ/EDSACIAN SCNCIT A SOD TCAMAS TECNIOAS
cC 7006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION 3235 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA [225207 - ENCONTRAR INFORMAGION ESPECIFIGA ¥ PREDECIBLE EN
FSCRITOS SENCIHIOS Y COTIDIANOS
cC 7006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES

TECNICO EN ANLINCIOS FOILETOS PAGINAS WER ETC




cc 1006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
cC 1006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION 3226 COMPRENDER TEXTOS ENTNGLES EN FORMA ESORITA Y AUDITIVA [255210- COMPRENDER LA EA PRINCIPAL EN AVISOS N MENSAIES
cC 1006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 356230 -COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEIGS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
COTEM NCAMTDA NE O AAMDA NE Concal Fallal¥
cC 7006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSGAR DE MANERA SISTENATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
lavap conTENIDA TECNICA
cC 1006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNOACIAN SC DCAILICC CIN CCCIICDZO D DADTC NC 1 NS
cC 7006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 255235 - ENCONTRAR v UTILIZAR SIN ESFUERZO VOGABULARIO ¥
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
Y TECNICK
cC 1006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL D30 IDENTIFICAR FORMAS CRAVATICALES BASICAS ENTEXTOS Y
IDOCUMENTOS FI EMENTAIESESCRITOSENINGIES |
cC 1006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
cC 1006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
cC 1006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ [225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
ACIIEDNA A DI ANICICACIAN ECTARI COINA DOD L
cC 7006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION 5520 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZGAN A LA IMPLEMENTACION, —[225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL 51 DE
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
LCIIERDO A DIANICICACIAN ESTARI ECINA DO | A EMDDESA
cC 1006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ [225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
ACIIEDNA A DI ANICICACIAN ECTARI COINA DOD L MADMATIV/AC 1 EOA TSV ADOANIZACIONAICS
cC 7006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION 5520 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZGAN A LA IMPLEMENTACION, —[225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS GUE. FACILITEN EL
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
aTRi=~IaYal INoRMATNIDAD ADIICARIE
cC 1006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
QCCSTIAN NE CADMA INDNINIIAL O INTCODANA. SCOUIR
cC 7006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
- DERSANAL DE LA poAN
cC 1006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 255505 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CONLOS
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
QCCSTIAN NC CADMA INDNINIIAL O INTCODANA. SCOUIR
cC 7006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
- ENTERNS G INTEONA DE | A ADEANIZAAIAN
cC 1006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
SECAVIN LA NATLIDAI EZA DE 1 A NDCANIZACIAN nEl_ccnimnenTo
cC 7006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION 5523 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
SECUIN I A NATLIDAI EZA DE 1A ARCANIZACIAN
cC 1006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL
SECVIN LA NATLIDAL EZA DE 1 A NDCANIZACIAN cin
cC 7006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION 5523 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
SECUNILANATIIDALEZA DE A ORCANIZACIAON NIZACIAN
cC 1006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
INDINVANIIAL QD INTEQDA ADILICACIAN NE LCDDAMICAMTAS COTANISTICAS V E1_OI0) =
cC 7006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENTMIENTO Y [225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITORED'
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA DE LAEFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
INQRADUAL QINTECRADA
cC 1006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO ¥ MEBICION DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
INDINVANIIAL QD INTEQDA LICODAMICNTAC COTANICTIOAS
cC 7006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225527 - PARTICIPAR EN LA EL ABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORTA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
INDIVIDUAL O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTARICOINAS DADIA ODCANZACIAN
cC 1006326481 KIMBERLY DAYANA DELGADO OBANDO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
INDIVANIIAL D INTEQDANDA DCCIl TANAS NCI_CSCAIUAMIENTA NV I A MENICIARN NS
cC 7006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
cC 1006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 575151 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CONTOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INEQDMACIAN VI A COMUINICACIAN NISDAMIDI EC
cC 7006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
DEMAS Y CON I A NATIIRAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI_Y SOCIAL 1A NORMATIVA INSTITLICIONAI FN FI_MARCO DFE S PROYECTO DE VIDA
cC 7006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
DEMAS Y CON I A NATIIRAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI_Y SOCIAL ENFUNCION DE1.0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS LINIVERSAI FS
cC 7006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDALE: LOMRIENNAD DEI AREA OCIIDACIONAL




cc 1006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
CRA CMine AR AATER DRARATILA v eaRiaL
cC 7006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
cC 1006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONONOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DECASDAI LA Lt iANA NTERRA
cC 7006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
cC 1006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
cC 1006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 7-PROMOVER LA NTERAGE OV IDONEA CONEIGD MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
cC 1006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METOANDALACIA NE CODMACIAN NC ACILIEDNO OOR LA DINARMICA
cC 7006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cionAL
cC 1006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
LADACTED DOANLICTINVA Y SOCIAL
cC 7006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
Inal=lVIValTa N SSINVilsl ViataW=sha oV de/all. S <IVA Y. =h /aTala{WaVal VXN ol =i———————
cC 1006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
cC 1006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MOY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y
cC 7006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 3235 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPEGIFICA ¥ PREDECIBLE EN
RITO N (@) OTIDIANO
cC 1006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
N O EN ANUIN @) (@) (@] PA NA WER
cC 1006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
cC 1006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA zzszwo COMPRENDER TA IDEA PRINCIPAL = AVISOS N MENSAIES
cC 1006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 355230 ~COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEIGS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
COTEM NCAMTDA NE O AAMDA NE Concal Fallal¥
cC 7006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSGAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMAGION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
lavap conTENIDA TECNICA
cC 1006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNOCACIAN SC DCAILICT CIN CCCIIEDZO D DADTC NC 1 NS
cC 7006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 255035 - ENCONTRAR v UTILIZAR SIN ESFUERZO VOGABULARIO ¥
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
Y TECNICO
cC 1006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
IDOCUMENTOS FI EMENTAIESESCRITOSENINGIES |
cC 1006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
cC 1006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL S350 HEPRODUCI EN INGLES FRAGES O ENUNGTADOS SPLES QUE
cC 1006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ [225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
ACIIEDNA A DI ANICICACIAN ECTARI COINA DOD L
cC 7006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 5520 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZGAN A LA IMPLEMENTACION, —[225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IVPLENENTACION DEL SIG DE
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
CLIERDO A RIAMEICACION ESTARIECIDA DOR I A EMDDESA
cC 1006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ [225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
ACIIEDNA A DI ANICICACIAN ECTARI COINA DOD | MADMATIV/AC 1 EQA TSV ADOANIZACIONAICS
cC 7006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 5520 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZGAN A LA IMPLEMENTACION, 225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
LLIERDO. IMODMATINAOAR ADIICARIE
cC 1006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
QCCSTIAN NC CADMA INDNINIIAL O INTCODANA. SCOUIRL
cC 7006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 205542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
- locosanal DE A cRcANZACION
cC 1006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
QCCSTIAN NC CADMA INDNINIIAL O INTCODANA. SCOUIR
cC 7006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,

IMF‘LEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

ESTIAN DE EQRMA INDINIDIAL O INTEGRANA: SEQUIN

EXTEDRNA E INTERNA DEL RCANIZACIAN




cc 1006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |[NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
SCOIUINITANATIIDAICZA DC I A QDOANIZACIAN NCl_CSCol IMICAITO.
cC 7006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y ] 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, _
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
SECLUIN I A NATLIDAI EZA DE LA ARCANIZACIAN
cC 1006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL
SCOUINITANATIIDAICZA NC 1A NDOANIZACIAN (YT
cC 7006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y - 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
SECUIN L A NATLIDAI EZA DE LA ARCANIZACIAN APCANIZACIAN
cC 1006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
INDIVANIIAL D INTEQDANDA ADILICACIAN NE LCDDAMICNTAS COTANICTICAS V EL OloiANC D U \/ A
cC 7006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO ¥ | 225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA DE LAEFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
INQRADUAL QINTECRADA
cC 1006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIVIENTO Y [225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO ¥ MEBICION DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
INDINVANIIAL D INTEQDANDA LICODAMICNTAC COTANICTIOAS
cC 7006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
INDIVIDUAL O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTARICOINAS DADIA ODCANMZACIAN
cC 1006429149 DERLY SUSANA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
INDNVANIIAL QD INTECQDA DCCI TANAS NCI_CSCAIUAMIENTA NV I A MENICIARN NS
cC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO T -PROMOVER LA INTERACCION TDONEA CONSIGO MISNIO, CON [0S 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
cC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 575151 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CONTOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INEQDMACIAN VI A COMUINICACIAN NISDAMIDI EC
cC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
DEMAS Y CON | A NATLIRAI EZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAI 1A NORMATIVA INSTITLICIONAI FN FI_MARCO DFE S1I PROYECTO DE VIDA
cC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
DEMAS Y CON | A NATLIRAI EZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAI EN ELINCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES |INIVERSAI ES
cC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
CRA CMine AR AATER DRARATILA v eaRiAL
cC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
cC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONONOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
RECADDAL LA L AN INTE
cC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 27510 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
cC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
cC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO 7-PROMOVER LA R TERAGE OV IDONEA CONEIGD MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
cC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METOANDALACIA NE CODMACIAN NC ACILIEDNO OORLLA DINARMIOA
cC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cionAL
cC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
LADACTED DOANLICTINVA Y SOCIAL
cC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
Inal=lVIValTa N SSINIVilsl ViataW=sha ol de/all. S <IVA Y./ =h aTala (WA VAl VX SH ol =i—————
cC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
cC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y
cC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO 3726 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOGIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO 3235 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPEGIFICA ¥ PREDECIBLE EN
RITO N (@) OTIDIANO
cC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR \/OCABULARIO v EXPRESIONES DE INGLES
(@)
cC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
R NEORMACION
cC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 CONPRENDER LA IDEA PRINGTPAL EN AVISOS Y MENSAJES
ARQO N 0 NN N (@)
cC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 356230 -COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEIGS

EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCATDA NE o1l CAMDA NE ConEIALIZANIAN




cc 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
MAVAD CONTEMINA TECMICA
CcC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
CcC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
ESDEAIALIZANAS DACINAS WED ETo
CcC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA' Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO _FN INGIFS GENFRAI Y TECNICO
CcC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAI ES FSCRITOS FN INGIES
CcC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA' Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARLILARIO _FN INGIFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI_Y.
CcC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DE FORMA | ENTA IDEAS O CONCFEPTOS
CcC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
DE LOS SISTEMAS DE GES'TI(')N, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |CUENTA EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
CcC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIZSN, 225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
ACIIEDDA A DILANICICACIAN ESTARIECINDA DOD I A CMDDECA
CcC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LOS SISTEMAS DE GES'TI(')N, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
ACLIEPDO A DLAMEICACION ESTARLECIDA ROD LA EMDDESA NosuaTIAC LERn Ee v Do AMZAC IO
CcC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, 225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
ACIIEDDA A DILANICICACIAN ESTARIECINA DOD I A CMDDECA AODMATNINDAD ADLICADIC
CcC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
CESTIAN DE EQRMAINDIVIDUAL O INTEGRADA: SECUIN
CcC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
LCOTIAN NE CODMA INDININIIAL A INTECDADA: SCOUIN DCDCSANAL_DE A QDCANIZACIAN
CcC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
CESTIAN DE EQRMAINDIVIDUAL O INTECGDRADA: SECUIN
CcC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
LCOTIAN NE CODMA INDININDIIAL O INTECDADA: CCOUIN CVTCOAA _CINTEDNA DE LA ADOANIZACIAN
CcC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEGI'SLACI(')N VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
SECUINLANATIIDAIEZA DE LA NRCANZACIAN DEL SECILUMIENTO.
CcC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
SCOUINIANATIIDAIEZA DE LA ODOANIZACIAN
CcC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
LEGI'SLACI(')N VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL
SECUINLANATIIDAIEZA DE LA NRCANZACIAN
CcC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y ?5‘5;338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
SCOUINI A NATIIDAIEZA DE LA ODOANIZACIAN ODCANIZACIAN
CcC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
ANDIIDUAL O INTECRADA mmm;uwagmmwm
CcC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
INDINVADIIAL O INTECDADA DCAILISITAC NODMATIN/AOS VI AC NIDECTDICES DE LA ADCANIZACIAN
CcC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA LOS SISTEMAS DE GESTI(')N INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
ANDIIDUAL O INTECRADA LERDAMIENTAS ESTANISTIC,
CcC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
INDIVIDUAL O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
CoTADIL EAINAC ODOANIZACIARN
CcC 1007647222 CAROL DAYANA CEBALLOS FLOREZ CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225528 - F‘ARTICIF’AR EN LA FORMULACION 'Y VERIFICACION DE LAS
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
LnDAnUAL O INTECRAD HlTanoe Do sEanMETo L MeICon Do Sl ]
CcC 1007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS %2%190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
LONDACSE ENILA DALITICA INSTITIICIONAL
CcC 1007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
IMEQRMACION VLA COMUNICACIONDISDONIRILES. o |
CcC 1007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
CcC 1007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO [1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISM ON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTI\/OS Y SOCIALES
M N
CcC 1007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO [1 - PROMO C N I A CONS M N L 225194 - L MEJORAMIENTO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
MATUIDAL EZA V AOMDIE INAN NEL ADEA ACLIDACIANIAL
CcC 1007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
CcC 1007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DCSADDAILILA SACTEAIRDIE ENEI CICDOICIN NE S NESEMDERIN
CcC 1007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

NCSADDALL A LIINMANG INTECDAL




225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y

LA NATIIDAI EZA NV AAMDIE INAR N o1 NECEMNERIN | ADADAL

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIERDO CON | AS CIRCUNSTANGIAS DEIL_ CONTEXTO Y CON VISION
225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADALACIANDE EQRMACION DE ACIIERDDA COMIADINAMICA |
225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEVTO NACIONAL E INTEDNMACIONAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

o
225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CADMACIAN ACLIMIENNA ECTDATEAIAS V METANAIL ACiAS NE.

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI_Y TEMAS TECNICOS

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENCD 1INA CONVEDSACIAN SENCI LA SADDE TEMAS TEOMIOAS

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIILOS Y COTINDIANQS

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANLINCIOS FOILETOS PAGINAS WER ETC

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

IREQUIEREN LIN INTERGAMRIQ SIMPIE Y DIRECTO DE INEFORMAGION,

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CI AROS Y SENCIILOS EN INGI ES TECNICO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMXTICA INFORMACION ESPECIFICA Y

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVAD CONTEMIDA TECMIOA.

L
225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSDCAIALIZARNS DASINASWED CTO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPEGIFICO _EN INGIES GENERAI Y TECNIGO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI ES ESCRITOS EN INGI ES

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARLILARIO_EN INGI ES SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRESAR NE FORMA | ENTA IDEAS O CONCEPRTOS

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

INOS 1 EG QORCANIZACIONALE

AODMA
225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

s
225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DCOSANAL DE LA ADOANIZACIA

Al
225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

ODCANIZACIAN

A
225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS

DELSECIUMIENTO
225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
'Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

cc 1007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 7007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATLIRAI EZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAI 1PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO ENIA EIECL ICION DE 1 OS

cC 7007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATIIRAI EZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAI_Y SOCIAI

cC 7007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 7007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

cC 7007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 7007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 7007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 7007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 7007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 7007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 7007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 1007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 7007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 1007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 7007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 7007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 7007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 7007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 7007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO [5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
AciiERnO A OLANIEICACION ESTARIECIDADOD LA EMDDECSA

cC 1007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
ACIIEDNA A DI ANICICACIAN ECTARI COINA DOD |

cC 7007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO 5520 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZGAN A LA IMPLEMENTAGION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
PACLIERNO A OLANIEICACION ESTARIECINDADOD LA EMDDECA

cC 1007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
ACIIEDNDA A DIANICICACIAN CSTARI COINA DAD LA CMDDECA MADMATIN/INAD ADI ICAD

cC 7007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO [5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
lcESTION DE EQRMA INDINVINLIAL O INTEGDADA: SEGIIN

cC 1007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
QCCSTIAN NE CADMA INDNINIIAL O INTCODANA. SCOUIR

cC 7007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
lcesTION DE EQRMA INDIVINLIAL O INTEGDADA: SEGIIN

cC 1007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
QCCSTIAN NE CADMA INDNINIIAL O INTCODANA. SCOUIR CVYTCDMA_C INTEDNA NE L

cC 7007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO [5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
SECUIN I A NATLIDAI EZA DE LA ARCANIZACIAN

cC 1007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
SEAVIN LA NATLIDAI EZA DE 1 A NDCANIZACIAN

cC 7007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO 5323 - GARANTIZAR EL COMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ ]
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
fecciin I A NATIIRDALEZA DELA QDCANIZACION

cC 1007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y

LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SCOVING A NATIIDAI CZA DE 1A ADCANIZACIAN

SIC
225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QDoANIZACIAN




cc 1007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
INDIVADIIAL O INTECDADA ADIICACIAN NDE LICDDAMIENTAS ECTANICTICASV EI CICIANCI D LI\ A
cC 7007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA DE LAEFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
PMNDRNADUAL O INTECRADA
cC 1007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIG [5323 - REALIZAR AGTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEBIGION DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
INDIVADIIAL O INTECDADA LICODAMICATAC COTADICTIONS
cC 7007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO [5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
INDIVIDUAL O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTARICOINAS DADIA ODCANMZACIAN
cC 1007815172 LUISA MARIA GONZALEZ CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
INDINVADIIAL O INTECDADA DL TADAS NEI_CCOINMIENTA VI A MEDICIAN DEL_CI0
cC 7007855007 ROSA ANGELICA [PAYAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
cC 1007855007 ROSA ANGELICA PAYAN EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225151 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CONTOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INEODMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISDONIDIES
cC 7007855007 ROSA ANGELICA PAYAN EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
DEMAS Y CON I A NATLIRAI EZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAIY SOCIAL 1A NORMATIVA INSTITUCIONAI_EN FI_MARCO DE SII PROYECTO DE VIDA
cC 7007855007 ROSA ANGELICA PAYAN EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
DEMAS Y CON I A NATLIRAI EZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAIY SOCIAL W
cC 7007855007 ROSA ANGELICA PAYAN EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1007855007 ROSA ANGELICA PAYAN EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
Anont fane or canAoTrn DoonneTiG v enci
cC 7007855007 ROSA ANGELICA [PAYAN EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
cC 1007855007 ROSA ANGELICA PAYAN EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 255197 - GENERAR PROGESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAIO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DECADDAL A Limasns e
cC 7007855007 ROSA ANGELICA [PAYAN EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 355106 - GENERAR HABTTOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
cC 1007855007 ROSA ANGELICA PAYAN EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
cC 1007855007 ROSA ANGELICA PAYAN EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IBONEA CONSIG0 MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
cC 1007855007 ROSA ANGELICA PAYAN EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODALACIA NE EQODMACIAN DE ACLIEDDO OON LA DINAMIOA
cC 7007855007 ROSA ANGELICA [PAYAN EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
Cionnl
cC 1007855007 ROSA ANGELICA PAYAN EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CADACTED DDONDLICTIVA VY SOCIAL
cC 7007855007 ROSA ANGELICA [PAYAN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
IHalelEnYalvaiVir Il Il eV IaYa Wash il g el VAL Ioh falataaYal Fid sl ol cu——
cC 1007855007 ROSA ANGELICA PAYAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
cC 1007855007 ROSA ANGELICA PAYAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y
cC 7007855007 ROSA ANGELICA [PAYAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1007855007 ROSA ANGELICA PAYAN EN FORMACION 3226 - CONPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMAGION ESPEGIFIGA ¥ PREDECIBLE EN
RITO N (@) OTIDIANO
cC 1007855007 ROSA ANGELICA PAYAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 ENCONTRAR VOCABULARIO v EXPRESIONES DE INGLES
EIC
cC 1007855007 ROSA ANGELICA PAYAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
cC 1007855007 ROSA ANGELICA PAYAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
cC 1007855007 ROSA ANGELICA PAYAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 33523 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEIOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
COTEM NCAMTDA NE 11 OAMDA NE CODCAIALIZANIAN
cC 7007855007 ROSA ANGELICA [PAYAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
PNV OR CONTEMIDO TECNICH
cC 1007855007 ROSA ANGELICA PAYAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
LOMUNICACIAN OC DEALIOE QINECCIIEDZA DAD DADTE NE 1 QS
cC 7007855007 ROSA ANGELICA [PAYAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1007855007 ROSA ANGELICA PAYAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
Y TECNICO
cC 1007855007 ROSA ANGELICA PAYAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS EI




cc 1007855007 ROSA ANGELICA PAYAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
cC 1007855007 ROSA ANGELICA PAYAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
cC 1007855007 ROSA ANGELICA PAYAN EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ [225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
ACIIEDNDA A DIANICICACIAN CCSTARI COINA DAD LA CAMDDECA
cC 7007855007 ROSA ANGELICA [PAYAN EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, | 225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
£lIERDD MIEICACIAN ESTARIECINA DOD I A EMDDEGA
cC 1007855007 ROSA ANGELICA PAYAN EN FORMACION 5520 - APOYAR ACTIVIDADES GUE CONDUZGAN A LA IMPLEMENTACION, —[225407 - MONTTOREAR EL CUMPLIVIENTO DEL PLAN DE IMPLENENTACION
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
ACIIEDNDA A DIANICICACIAN CSTARI COINA DAD LA CAMDDECA MADMATIN/AC 1 COA TSV ADOANIZACIONAICS
cC 7007855007 ROSA ANGELICA [PAYAN EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, | 225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
aRi=~IaYal INoRMATNVIDAD ADIICARIE
cC 1007855007 ROSA ANGELICA PAYAN EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
QCCSTIAN NC CADMA INDNINIIAL O INTCODANA. SCOUIR
cC 7007855007 ROSA ANGELICA [PAYAN EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
- locosanal DE LA cDcANIZACION
cC 1007855007 ROSA ANGELICA PAYAN EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
QCCSTIAN NC CADMA INDNINIIAL O INTCODANA: SCOUIR
cC 7007855007 ROSA ANGELICA [PAYAN EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
- ENTERNS G INTEONA DE | A ADEANIZAAIAN
cC 1007855007 ROSA ANGELICA PAYAN EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |[NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
SCOUINITANATIIDAICZA NC 1A NDOANIZACIAN NCl_SCol IMICAITO.
cC 7007855007 ROSA ANGELICA [PAYAN EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
SECUIN I A NATLIDAI EZA DE LA ARCANIZACIAN
cC 1007855007 ROSA ANGELICA PAYAN EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL
SCOUINITANATIIDAICZA NC 1A QDOANIZACIAN (YT
cC 7007855007 ROSA ANGELICA [PAYAN EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
SECINJIANATIIRALEZA DELA QDRCANMZACION, AIZACION,
cC 1007855007 ROSA ANGELICA PAYAN EN FORMACION 5525 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZGAN AL MANTENTMIENTO Y | 225524 - PARTICTPAR EN LA CONSTRUGCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
INDINVANIIAL D INTEQDANDA ADILICACIAN NE LICDDAMICNTAS COTANICTICAS V EL OloiANC D U \/ A
cC 7007855007 ROSA ANGELICA [PAYAN EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA DE LAEFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
INQRADUAL QINTECRADA
cC 1007855007 ROSA ANGELICA PAYAN EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIVIENTO Y [225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO ¥ MEBIGION DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
INDINVANIIAL D INTEQDANDA LICODAMICANTAC COTANICTIOAS
cC 7007855007 ROSA ANGELICA [PAYAN EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
INDIVIDUAL O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTARICOINAS DADIA ODCANMZACIAN
cC 1007855007 ROSA ANGELICA PAYAN EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
INDINVANIIAL QD INTEQDA DCCIl TANAS NCI_CCAIUAMIENTA NV I A MENICIARN DL
cC 7085689458 EDWIN DAVID [PEREZ DAZA TRASLADADO T -PROMOVER LA INTERACCION TDONEA CONSIGO MISNIO, CON [0S 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
o
cC 1085689458 [EDWIN DAVID PEREZ DAZA TRASLADADO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 575151 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CONTOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INEQDMACIAN VI A COMUINIOCACIAN NISDAMIDI CC
cC 7085689458 EDWIN DAVID PEREZ DAZA TRASLADADO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
DEMAS Y CON I A NATIIRAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI_Y SOCIAL 1A NORMATIVA INSTITLICIONAI FN FI_MARCO DFE S1I PROYECTO DE VIDA
cC 7085689458 EDWIN DAVID PEREZ DAZA TRASLADADO 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
DEMAS Y CON I A NATIIRAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI_Y SOCIAL ENFUNCION DE 1.0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS LINIVERSAI FS
cC 7085689458 EDWIN DAVID PEREZ DAZA TRASLADADO 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1085689458 [EDWIN DAVID PEREZ DAZA TRASLADADO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DEGARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFTCAGES Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
CRA CMine AR AATER DEARATILA v eaniaL
cC 7085689458 EDWIN DAVID [PEREZ DAZA TRASLADADO T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
cC 1085689458 [EDWIN DAVID PEREZ DAZA TRASLADADO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONONOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
RECABDALL O L AN INTE
cC 7085689458 EDWIN DAVID [PEREZ DAZA TRASLADADO T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 275106 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
cC 1085689458 EDWIN DAVID PEREZ DAZA TRASLADADO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 325199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
cC 1085689458 EDWIN DAVID PEREZ DAZA TRASLADADO PR OV ER LA INTERACC N IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
cC 1085689458 EDWIN DAVID PEREZ DAZA TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METOANALACIA NE CODMACIAN NC ACILIEDNO OORL LA DINARMIOA




225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEVTO NACIONAL E INTEDNMACIONAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
o

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

ADMACIAN ACIIMIENINA ECTDA

1= TCOIAC Vv AACTANAL AnIAS NE
225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
F INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNIGO:

In] S
225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENCD 1INA CONMVEDSACIAN SENCI LA SADDE TEMAS TEOMIOAS

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIILOS Y COTINDIANQS

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUINCIOS FOILETOS PAGINAS WER ETC

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

IREQUIEREN LIN INTERGAMRIQ SIMPIE Y DIRECTO DE INEFORMAGION

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CI AROS Y SENCIILOS EN INGI ES TECNICO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMXTICA INFORMACION ESPECIFICA Y

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVAD CONTEMIDA TECMIOA.

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSDCAIALIZARNS DASINASWED CTC

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO _EN INGI ES GENERAI Y TECNICO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI ES ESCRITOS EN INGI ES

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARLILARIO _EN INGI ES SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRESAR NE FORMA | ENTA IDEAS O CONCERTOS

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

AORMATINAOS 1 EQ QORCANIZACIONALE
225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
AODMATNINAD ADIICADIC

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DCOSANAL DE 1A ADOANIZACIAN

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

CVTCOMA_C INTCDMA NC 1A QDO ANIZACIAN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS

DELSECIUMIENTO
225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
'Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

SIC
225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACI%%N NECESARIA PARA EL MONITOREO

DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

DENIISITAS MODMATIVAS VI AS DNIDEATDINCS DE 1A ADCAMIZACIAN

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LERDAMIENTAS ESTANISTIC,
225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME

cc 1085689458 EDWIN DAVID PEREZ DAZA TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 7085689458 EDWIN DAVID PEREZ DAZA TRASLADADO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1085689458 [EDWIN DAVID PEREZ DAZA TRASLADADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

cC 7085689458 EDWIN DAVID EEREZ DAZA TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 7085689458 EDWIN DAVID PEREZ DAZA TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1085689458 [EDWIN DAVID PEREZ DAZA TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 7085689458 EDWIN DAVID PEREZ DAZA TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 7085689458 EDWIN DAVID PEREZ DAZA TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 7085689458 EDWIN DAVID PEREZ DAZA TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 7085689458 EDWIN DAVID PEREZ DAZA TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 7085689458 EDWIN DAVID PEREZ DAZA TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 1085689458 [EDWIN DAVID PEREZ DAZA TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 7085689458 EDWIN DAVID [PEREZ DAZA TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 1085689458 [EDWIN DAVID PEREZ DAZA TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 7085689458 EDWIN DAVID PEREZ DAZA TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 7085689458 EDWIN DAVID PEREZ DAZA TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 7085689458 EDWIN DAVID PEREZ DAZA TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 7085689458 EDWIN DAVID PEREZ DAZA TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 7085689458 EDWIN DAVID PEREZ DAZA TRASLADADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

CLERDA 2 DL AN

cC 1085689458 [EDWIN DAVID PEREZ DAZA TRASLADADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
ACIIEDDA A DIANICICACIAN CSTARI COINA DAD LA CAMDDECA

cC 7085689458 EDWIN DAVID [PEREZ DAZA TRASLADADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

LCUIERDO A DLANIEICACIAN ESTARI ECINA DO | A EMDDESA

cC 1085689458 [EDWIN DAVID PEREZ DAZA TRASLADADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
ACIIEDNDA A DIANICICACIAN CSTARI COINA DAD LA CAMDDECA

cC 7085689458 EDWIN DAVID [PEREZ DAZA TRASLADADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
CESTIAN NE EQRMA INDNINIIAL A INTEGDANA- SEGIIN

cC 1085689458 [EDWIN DAVID PEREZ DAZA TRASLADADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
QCCSTIAN NC CADMA INDNINIIAL O INTCODANA. SCOUIR

cC 7085689458 EDWIN DAVID [PEREZ DAZA TRASLADADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
CESTION DE EQRMA INDINVINIIAL O INTEGDRADA: SEGIIN

cC 1085689458 [EDWIN DAVID PEREZ DAZA TRASLADADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
QCCSTIAN NC CADMA INDNINIIAL O INTCODANA: SCOUIR

cC 7085689458 EDWIN DAVID [PEREZ DAZA TRASLADADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y ]
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
SECLUIN I A NATLIDAI EZA DE LA ARCANIZACIAN

cC 1085689458 [EDWIN DAVID PEREZ DAZA TRASLADADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
SCOUINITANATIIDAICZA NC 1A NDOANIZACIAN

cC 7085689458 EDWIN DAVID [PEREZ DAZA TRASLADADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y ]
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
SECUIN I A NATLIDAI EZA DE LA ARCANIZACIAN

cC 1085689458 [EDWIN DAVID PEREZ DAZA TRASLADADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
SCOIUINITANATIIDAICZA DC I A QDOANIZACIAN ODOANIZACIAN

cC 7085689458 EDWIN DAVID [PEREZ DAZA TRASLADADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INQRADUAL QINTECRADA

cC 1085689458 [EDWIN DAVID PEREZ DAZA TRASLADADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDWADUAL  INTERDADA

cC 7085689458 EDWIN DAVID [PEREZ DAZA TRASLADADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INQRADUAL QINTECRADA

cC 1085689458 EDWIN DAVID PEREZ DAZA TRASLADADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

CoTADI EAINAS DAD I A ADCANIZARIAN




cc 1085689458 EDWIN DAVID PEREZ DAZA TRASLADADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
INDIVANIIAL D INTEQDANDA DCCIl TANAS NCI_CSCAIUAMIENTA NV I A MENICIARN DL
cC 7087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
cC 1087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES [EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 575151 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CONTOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INEQDMACIAN VI A COMUNICACIAN NISDAMIDICC
cC 7087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
DEMAS Y CON | A NATLIRAI EZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAI 1A NORMATIVA INSTITLICIONAI FN FI_MARCO DFE S1I PROYECTO DE VIDA
cC 7087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
DEMAS Y CON | A NATLIRAI EZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAI_Y SOCIAI EN ELINCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES LINIVERSAI ES
cC 7087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES [EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
CRA CMine AR AATER DRARATILA v eaRiaL
cC 7087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
cC 1087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES [EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONONOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DECASDAI LA Lt iANA NTERRA
cC 7087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
cC 1087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
cC 1087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES 7-PROMOVER LA NTERAGE OV IDONEA CONEIGD MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
cC 1087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METOANDALACIA NE CODMACIAN NC ACIIEDNO OORL LA DINARMIOA
cC 7087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cionAL
cC 1087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES [EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
LADACTED DOANLICTIVA Y SOCIAL
cC 7087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
Inal=lVIVallaiNW S SINIYilsl ViataW=sha oV de/all. S <HVA Y./ =h /alala{WaVal VXN ol =i——
cC 1087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
cC 1087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MOY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y
cC 7087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES 3235 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPEGIFICA ¥ PREDECIBLE EN
RITO N (@) OTIDIANO
cC 1087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
N O EN ANUIN @) (@) (@] PA NA WER
cC 1087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REO REN NN RCAMBIO MP. DIR oD NEORMACION
cC 1087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
N 0 NN N (@)
cC 1087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
COTEM NCAMTDA NE 11 AARMDA NE I=tall Fallal¥
cC 7087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSGAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMAGION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
PNV OR CONTEMDO TECNICA
cC 1087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNOACIAN SC DCAILICC CIN CCCIICDZO D DADTC NC 1 NS
cC 7087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 555035 - ENCONTRAR v UTILIZAR SIN ESFUERZO VOGABULARIO ¥
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
Y TECNICO
cC 1087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
IDOCUMENTOS FI EMENTAIESESCRITOSENINGIES |
cC 1087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
cC 1087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL S35 HEPRODUCIN EN INGLES FRASES O ENUNGIADOS SMPLES GUE
cC 1087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ [225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
ACIIEDNA A DI ANICICACIAN CCTARI COINA DOD L
cC 7087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES EN FORMACION 5520 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZGAN A LA IMPLEMENTACION, —[225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE VPLENENTACION DEL SIG DE
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
CLIERDO A RIANMEICACION ESTARIECIDA DOR I A EMDDESA
cC 1087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ [225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION

DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

ACILICDNA A DI ANICICACIAN CSTADI EQINA DOD LA CAMDDESA

AODMATIVAG | EQAIES V ADOANIZACIONAIES




cc 1087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,  [225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
ACLIEDDA A DI AMIEINACIAN ESTADI COINA DAD | A CAMDDECA AMADMATIANAD ADILICADIE
cC 7087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
CESTION DE EQRMA INDINVINIIAL O INTEGDRANA: SEGIIN
cC 1087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES [EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
CCOTIAN NE CODMA INDININIIAL A INTECDADA: SCOUIN DCDCSANAL_DE A QDCANIZACIAN
cC 7087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
CESTION DE EQRMA INDINVINIIAL O INTEGDRADA: SEGIIN
cC 1087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES [EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
LCOTIAN NE CODMA INDININIIAL O INTECDADA: SCOUIN CVTCOAA _CINTEDNA DE LA ADOANIZACIAN
cC 7087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
SECUNIANATIIDALEZA DE LA ORCANIZACIAON DEL SEQLIMIENTA
cC 1087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES [EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
SCOUINI A NATIIDAIEZA DE LA ODOANIZACIAN
cC 7087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL
SECUIN I A NATIIDAI EZ0 NE L 4 QRCANIZACIAN
cC 1087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES [EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 525336 - PARTICIPAR EN LA DIVOLGAGION DE LAS DIRECTRICES,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
SCOUINIANATIIDAIEZA DE LA ODOANIZACIAN ODCANIZACIAN
cC 7087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
INQRADUAL QINTECRADA
cC 1087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES [EN FORMACION 5523 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENTMIENTO Y 225525 - SINTETIZAR LA INFORMAGION NECESARIA PARA EL MONITORED
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA DE LAEFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
INDIVDIIAL O INTECDADA DCAILISITAC NODMATIN/AOS VI AC NIDECTDICES DE LA ADCANIZACIAN
cC 7087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
INQRADUAL QINTECRADA HERRAMIENTAS ESTANISTIC
cC 1087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES [EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
INDIVIDUAL O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
CoTADIL EAINAC ODOANIZACIARN
cC 7087110833 DANNA CATALINA NORIEGA QUINONES EN FORMACION 5373 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION ¥ VERTFICACION DE LAS
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
Lnninaniial o nTecRAD LLTADO
cC 1087185175 CINDY VANESSA |BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 525130 - CONGERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
LONDACSE ENILA DALITICA INSTITIICIONAL
cC 7087185175 CINDY VANESSA BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
PINEQDRMACION VA COMINICACION Dica i es |
cC 1087185175 CINDY VANESSA BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVA INSTITUCIONAI_EN EL MARCO DE SULPROVECTO DEVIDA |
cC 1087185175 CINDY VANESSA BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO 1 ~PROMOVER LA INTERACCIéN IBONEA GONSIG0 MISMO CONLOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTI\/OS Y SOCIALES
cC 1087185175 CINDY VANESSA BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO |- PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 325754 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAWIENTO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
MATIIDAICZA v ~OMDI E UNAD DEL ADEA AcLDACIANAL
cC 1087185175 CINDY VANESSA BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1087185175 CINDY VANESSA |BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DCSADDAILILA SACTEAIRDIE ENEI CICDOICIN NE S NECEMDERIN
cC 7087185175 CINDY VANESSA BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1087185175 CINDY VANESSA |BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 275106 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
ITARNATIIDAICZA NV AAMDIEIINAN NE 1L NCCCMOCKIN 1L ADADAL
cC 7087185175 CINDY VANESSA BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
DEMAS Y CON 1A NATIIRAIEZA FN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAIL PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FIFCLICION DE 1 OS
cC 1087185175 CINDY VANESSA BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
DEMAS Y CON 1A NATIUIRAIEZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAIL ACUIFRDO CON | AS CIRCIINSTANCIAS DEI_CONTEXTO Y CON VISION
cC 7087185175 CINDY VANESSA BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
PMET DAL QOCIADE EQRMACION DE ACIIERDA COMIADINAMICA |
cC 1087185175 CINDY VANESSA |BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
COMTEVTA MACIONAL C INTEDNACIONAL
cC 1087185175 CINDY VANESSA BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
c
cC 1087185175 CINDY VANESSA |BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CADMACIARN ACIIMICAINA COTOATEAIAC V METANAL ANIAC NE
cC 7087185175 CINDY VANESSA BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI_Y TEMAS TECNICOS
cC 7087185175 CINDY VANESSA BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y




cc 1087185175 CINDY VANESSA BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MARNTENCD LINA COMJ/CDSACIAN SEMOIT A SADDE TEMAS TECAICAS
cC 7087185175 CINDY VANESSA BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
FSCRITOS SENCIHIOS Y COTIDIANOS
cC 7087185175 CINDY VANESSA BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO FN ANLINCIOS FOILIFTOS PAGINAS WER_FTC
cC 7087185175 CINDY VANESSA BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
JREQUIEREN LIN INTERCAMRIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
cC 7087185175 CINDY VANESSA BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIARNOS Y SENCIITOS FNINGIFS TECNICO
cC 7087185175 CINDY VANESSA BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1087185175 CINDY VANESSA |BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 325251 - BUSGAR DE MANERA SISTEMATIGA INFORMAGION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
A AVAD ~ONTEMING TECKICA
cC 7087185175 CINDY VANESSA BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1087185175 CINDY VANESSA |BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
CopErinlizanne DAciiac wER ETo
cC 7087185175 CINDY VANESSA BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO _EN INGI ES GENERAI Y TECNICO
cC 7087185175 CINDY VANESSA BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAI FS FSCRITOS FN INGIFS
cC 7087185175 CINDY VANESSA BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUILARIO _FN INGIFS SORRF TEMAS DE INTFRES PFRSONAI_Y.
cC 7087185175 CINDY VANESSA BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DF FORMA | ENTA IDFAS O CONCFPTOS
cC 7087185175 CINDY VANESSA BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO [5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cC 1087185175 CINDY VANESSA |BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ |225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
ACIIEDNA A DI ANICICACIAN ECTARI COINA DOD L
cC 7087185175 CINDY VANESSA BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO [5520 - APOVAR ACTNIDADES QUE CONDUZGAN A LA IMPLEMENTACION, | 225307 - MONTOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MPLEMENTACION
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
lACLIERDO A DI ANIEICACIAON ESTARIECINA DOD LA EMDDECA MORMATIVOS 1EQ QRCANIZACIONAIE:
cC 1087185175 CINDY VANESSA |BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ |225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
ACIIEDNDA A DIANICICACIAN CSTARI COINA DAD LA CAMDDECA MADMATININAN ADIICADI T
cC 7087185175 CINDY VANESSA BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
lcesTION DE EQRMA INDIVINLIAL O INTEGDADA: SEGIIN
cC 1087185175 CINDY VANESSA |BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
QCCSTIAN NC CADMA INDNINIIAL O INTCODANA. SCOUIR DCDCSAMAL DE 1A NDOARIZACIARN
cC 7087185175 CINDY VANESSA BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
lceSTION DE EQRMA INDIVINLIAL O INTEGDADA: SEGIIN
cC 1087185175 CINDY VANESSA |BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
QCCSTIAN NC CADMA INDNINIIAL O INTCODANA: SCOUIR CVYTCDMA _C INTEDMA NC 1A QADRARIZACIARN
cC 7087185175 CINDY VANESSA BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO |6322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
lSECIING A NATLIDAIEZA DE LA NDGANIZACIAN DEL SEQLIMIENTA
cC 1087185175 CINDY VANESSA |BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO |5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
SECVIN LA NATLIDAI EZA DE 1 A NDCANIZACIAN
cC 7087185175 CINDY VANESSA BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO [5322 - GARANTIZAR EL COMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL
focciin I ANATIIRDALEZA DELA ODCANIZACION SIC
cC 1087185175 CINDY VANESSA |BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
SCOIUINITANATIIDAICZA DC I A QDOANIZACIAN ODOANIZACIAN
cC 7087185175 CINDY VANESSA BANGUERA DELGADO RETIRG VOLUNTARIO [5323 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDOZCAN AL MANTENTWIENTO Y | 22554 - PARTIGIPAR EN LA CONSTRUGCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
PMNDRNADUAL O INTECRADA
cC 1087185175 CINDY VANESSA |BANGUERA DELGADO RETIRG VOLUNTARIO [5325 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225525 - SINTETIZAR LA INFORMAGION NEGESARIA PARA EL MONITORED
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA DE LAEFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
INDINVANIIAL QD INTEQDA DCAILICITAS NADMATIVAS VI AS NIDECTDICCS NE 1A NADOAMZACIAN
cC 7087185175 CINDY VANESSA BANGUERA DELGADO RETIRG VOLUNTARIO [5325-- REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL MANTENTMIENTO Y [225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUMIENTO Y MEDICION DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
Lnonaniia o nrecoans HEDDAMIENTAS ESTANISTIC
cC 1087185175 CINDY VANESSA |BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO |5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
INDIVIDUAL O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
COTADIEAINAC DAD LA NDOANIZANIAN
cC 7087185175 CINDY VANESSA BANGUERA DELGADO RETIRO VOLUNTARIO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
AINDUMADUAL QINTECRAD, RESLITADD.
cC 1090512341 LEIDY VANESSA CASTANO BAUTISTA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
OONDACC CAIA DALITICA INCTITLICIONAL
cC 7090512341 LEIDY VANESSA CASTANO BAUTISTA CANCELADO T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
bnEQRMACIAN VI A comnicAciONiceoniee
cC 1090512341 LEIDY VANESSA CASTANO BAUTISTA CANCELADO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVA INSTITUCIONAI_EN EL MARCO DE SULPROVECTO DEVIDA |
cC 1090512341 LEIDY VANESSA CASTANO BAUTISTA CANCELADO PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
A 1L OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIAI 1EN FL INCIONDE 1O PRINCIPIOS Y VAL O




225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

AATIIDAI CZA V COMDIE IDAR NEL_ADCA ACILIDACIONAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

NESADDAII A SASTCAIDIE SN EI CICDAINIA NE S1 NESCMDEKIN

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

225198 - GENERAR HXBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y

LA NATIIDAI EZA NV AAMODIE INAN NE o1 NECEMNERIN | ADADAL

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIERDO CON | AS CIRCUNSTANGIAS DEIL_ CONTEXTO Y CON VISION
225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

PMET DAL NCIADE EQRMACION DE ACIIERDA COMIADINAMICA |
225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEVTO NACIONAL E INTEDNMACIONAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

o
225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CADMACIANM ACLIMIENNA ECTDATEAIAS V METANAIL ACiAS NE.

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI_Y TEMAS TECNICOS

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENCD 1INA CONVEDSACIAN SENCI LA SADDE TCMAS TEOMIOAS

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIILOS Y COTINDIANQS

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANLINCIOS FOILLETOS PAGINAS WER ETC

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

IREQUIEREN IN INTERGAMRIQ SIMPIE Y DIRECTO DE INEFORMAGION

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CI AROS Y SENCIILOS EN INGI ES TECNICO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVAD CONTEMIDA TECMIOA.

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSDCQIALIZANNS DASINASWED CTC

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPEGIFICO _EN INGIES GENERAI Y TECNICO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI ES ESCRITOS EN INGI ES

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARLILARIO _EN INGI ES SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR NE FORMA | ENTA IDEAS O CONCEPRTOS

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

INOS 1 EG QORCANIZACIONALE

MODMA
225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

s
225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DCOSANAL DE LA ADOANIZACIA

cc 1090512341 LEIDY VANESSA CASTARO BAUTISTA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 7090512341 LEIDY VANESSA CASTANO BAUTISTA CANCELADO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1090512341 LEIDY VANESSA CASTARO BAUTISTA CANCELADO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 7090512341 LEIDY VANESSA CASTANO BAUTISTA CANCELADO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1090512341 LEIDY VANESSA CASTARO BAUTISTA CANCELADO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 7090512341 LEIDY VANESSA CASTANO BAUTISTA CANCELADO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATLIRAI EZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL 1PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO ENIA EIECL ICION DE 108

cC 7090512341 LEIDY VANESSA CASTANO BAUTISTA CANCELADO 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATLIRAI EZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL

cC 7090512341 LEIDY VANESSA CASTANO BAUTISTA CANCELADO 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1090512341 LEIDY VANESSA CASTARO BAUTISTA CANCELADO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 7090512341 LEIDY VANESSA CASTANO BAUTISTA CANCELADO - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1090512341 LEIDY VANESSA CASTARO BAUTISTA CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

cC 7090512341 LEIDY VANESSA CASTANO BAUTISTA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 7090512341 LEIDY VANESSA CASTANO BAUTISTA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1090512341 LEIDY VANESSA CASTANO BAUTISTA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 7090512341 LEIDY VANESSA CASTANO BAUTISTA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 7090512341 LEIDY VANESSA CASTANO BAUTISTA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 7090512341 LEIDY VANESSA CASTANO BAUTISTA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 7090512341 LEIDY VANESSA CASTANO BAUTISTA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 7090512341 LEIDY VANESSA CASTANO BAUTISTA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 1090512341 LEIDY VANESSA CASTARO BAUTISTA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 7090512341 LEIDY VANESSA CASTANO BAUTISTA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 1090512341 LEIDY VANESSA CASTARO BAUTISTA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 7090512341 LEIDY VANESSA CASTANO BAUTISTA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 7090512341 LEIDY VANESSA CASTANO BAUTISTA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 7090512341 LEIDY VANESSA CASTANO BAUTISTA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 7090512341 LEIDY VANESSA CASTANO BAUTISTA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 7090512341 LEIDY VANESSA CASTANO BAUTISTA CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

CLEDNA A D1 o

cC 1090512341 LEIDY VANESSA CASTANO BAUTISTA CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
ACIIEDDA A DILANICICACIAN ESTARIECINA DOD |

cC 7090512341 LEIDY VANESSA CASTANO BAUTISTA CANCELADO 5520 - APOYAR AGTIVIDADES QUE CONDUZGAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

CLIERDO A RIANMEICACION ESTARIECIDA DOR I A EMDDECA

cC 1090512341 LEIDY VANESSA CASTARO BAUTISTA CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
ACIIEDDA A DILANICICACIAN ESTARIECINA DOD I A CMDDECA AODMATNINAD ADLICAD

cC 7090512341 LEIDY VANESSA CASTANO BAUTISTA CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
LESTION NE EQDRMA INORANDIIAL QO INTECDANA SECLIN

cC 1090512341 LEIDY VANESSA CASTARO BAUTISTA CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
LCOTIAN NE CODMA INDININIIAL O INTECDADA: SCOUIN

cC 7090512341 LEIDY VANESSA CASTANO BAUTISTA CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA

IMF‘LEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

Al
225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

ESTIAN DE EQRMA INDINIDIAL O INTEGRANA: SEQUIN




cc 1090512341 LEIDY VANESSA CASTANO BAUTISTA CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
QCCSTIAN NE CADMA INDNINIIAL O INTCODANA. SCOUIR CVYTCDMA _C INTEDMA NC 1A QADRARIZACIAR
cC 7090512341 LEIDY VANESSA CASTANO BAUTISTA CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
SECUNIANATIIDALEZA DE LA ORCANIZACIAN DEL SEQLIMIENTA
cC 1090512341 LEIDY VANESSA CASTANO BAUTISTA CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
SCOUINITANATIIDAICZA NC 1A NDOANIZACIAN
cC 7090512341 LEIDY VANESSA CASTANO BAUTISTA CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL
SECUIN I A NATLIDAI EZA DE LA ARCANIZACIAN
cC 1090512341 LEIDY VANESSA CASTANO BAUTISTA CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 325338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
SCOUINITANATIIDAICZA NC 1A QDOANIZACIAN ODOANIZACIAN
cC 7090512341 LEIDY VANESSA CASTANO BAUTISTA CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
INQRADUAL QINTECRADA
cC 1090512341 LEIDY VANESSA CASTANO BAUTISTA CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225525 - SINTETIZAR LA INFORMAGION NEGESARIA PARA EL MONITORED
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA DE LAEFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
INDINVANIIAL D INTEQDANDA DCAILISITAS NADMATIVACS VI AS NIDECTDICCS NE 1A NDCAMIZACIAN
cC 7090512341 LEIDY VANESSA CASTANO BAUTISTA CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
INDIWVADUIAL O INTEGDADA HEDDAMIENTAS ESTANISTIC
cC 1090512341 LEIDY VANESSA CASTANO BAUTISTA CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
INDIVIDUAL O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
CoTADIL EAINAC ODOANIZACIARN
cC 7090512341 LEIDY VANESSA CASTANO BAUTISTA CANCELADO 5323 “REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENTWIENTO Y [225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULAGION ¥ VERIFICACION DE LAS
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
INDIWVANLIAL O INTEGDAD, LLTADO
cC 1108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONGERTAR ALTERNATIVAS Y AGCIONES DE FORMAGION PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
OONDACC CAIA DALITICA INCTITLICIONAL
cC 7108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
PINEQDRMACION VA COMINICACION Dica i es |
cC 1108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVA INSTITUCGIONAI_EN EL MARCO DE SULPROVECTO DEVIDA |
cC 1108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO 7-PROMOVER LA INTERACCISN TDONEA CONSIG0 MTEHO CON Lo 225193 - INTERACTUAR ENLOS CONTEXTOS PRODUCTI\/OS Y SOCIALES
cC 1108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO - PROMOVER LA INTERAGEION IDONEA CONSIGO MISHO. CONLOS 326794 ~APLICAR TECNICAS DI CULT URA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
MATIIDALEZA v COMDI £ WDAD NEL_ADEA ACLIDACIONAL
cC 7108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
NCSADDAILIA SASTCAIDIE TN EI_CICDAICIA NE S NESCAMDERIN
cC 7108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - GENERAR HABITOS GALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
LTARNATIIDAICZA NV AAMDIEIINAN NE 11 NCCCMOCKIN L ADADAL
cC 7108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
DEMAS Y CON I A NATIIRAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI_Y SOCIAL IPSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO EN 1A EIECUCION DE 1 OS
cC 7108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
DEMAS Y CON I A NATIIRAIFEZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI_Y SOCIAL ACILIFRDO CON 1 AS CIRCINSTANCIAS DEI_CONTEXTO Y CON VISION
cC 7108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
PMET DAL NCIADE EQRMACION DE ACIIERDA COMIADINAMICA |
cC 1108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEVTA MACIANAL € INTEDMACIONAL
cC 7108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
c
cC 1108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CADMACIARN ACIIMICAINA COTOATEAIAC V METANAL ANIAC NE
cC 7108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI_Y TEMAS TECNICOS
cC 7108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y
cC 1108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MARNTENCD LINA COM/EDSACIAN SCNCIT A SOD TCAMAS TECNICAS
cC 7108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO 3735 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA [225207 - ENCONTRAR INFORMAGION ESPECIFIGA ¥ PREDEGIBLE EN
FSCRITOS SENCIHIOS Y COTIDIANOS
cC 7108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANLINCIOS FOILIFTOS PAGINAS WER_FTC
cC 7108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REOQUIFREN LIN INTEFRCAMRIO SIMPILF Y DIRFCTO DE INFORMACION
cC 7108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225210 ~ COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIARNOS Y SENCIIOS FNINGIFS TECNICO




cc 1108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
COTEM NCAMTDA NE CILILAAMDA NE Concal Fallal¥
cC 7108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 355031 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMAGION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
lavap conTENIDA TECNICA
cC 1108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUINICACIAN O DEALIOE QINECCIIEDZ0 D DADTC NC 1 OC
cC 7108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 295233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SN ESFUERZG VOCABULARIO ¥
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
Y TECNIC
cC 1108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 55735 IDENTIFICAR FORVIAS GRANATICALES BASICAS ENTEXTOS Y
IDOCUMENTOS FIEMENTAIESESCRITOSENINGIES |
cC 1108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
cC 1108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 20575 - REPRODUCIA EN INGLES FRASES O ENUNGIADDS SMPLES QUE
cC 1108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, | 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
ACIIEDDA A DILANICICACIAN ESTARIECINA DOD |
cC 7108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO 5520 - APOVAR ACTIVIDADES GUE CONDUZGAN A LA IMPLEMENTAGION. 225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLENENTACION DEL SIG D
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
CLIERDO A RIANMEICACION ESTARIECIDA DOR I A EMDDESA
cC 1108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, | 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
ACIIEDDA A DILANICICACIAN ESTARIECINA DOD | AODMATINOC IEQAIEC NV ADOANMIZACIONALES
cC 7108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO 5520 - APOVAR ACTIVIDADES GUE CONDUZGAN A LA IMPLEMENTAGION. —[225402 - APLICAR METODOS ¥ TECIGAS GUE FACILTTEN EL
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
LLIERDO IMODMATINAOAR ADIICARIE
cC 1108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
LCOTIAN NE CODMA INDININIIAL O INTECDADA: SCOUIN
cC 7108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
o OEDCSONAL DE LA QDCANI ATl —
cC 1108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
LCOTIAN NE CODMA INDININIIAL O INTECDADA: SCOUIN
cC 7108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
- EYTEDONA E INTEDMA DELA QRCANIZACION |
cC 1108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
SECUIN LA NATIIDALCZA NE 12 AR ANMIZACIAN Do ecoumacaTn
cC 7108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO 5522 - GARANTIZAR EL COMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
SECUIN I A NATLIDA EZ0 NE L AIZACIAN
cC 1108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO 5522 - GARANTIZAR EL CUMPLIVIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL
SECUIN LA NATIIDALCZA NE 14 AR AMIZACIAN N
cC 7108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO 5522 - GARANTIZAR EL COMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
SECUIN LA NATIIDAI E72 NE L 4 AREANIZACIAN AIZACIAN
cC 1108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
INDINVDIIAL O INTECDA ADIICACIAN DE LICDDAMIENTAS ECTANICTICAS V EI_OIOL =3
cC 7108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO 5525 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL MANTENTWIENTO Y 255525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NEGESARIA PARA EL MONITORED
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA DE LAEFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
INQRADUAL QINTECRADA
cC 1108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO 5523 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENTIENTO Y [225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTG v MEDICIGN DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
INDINVDIIAL O INTECDA LICODAMICATAC COTADICTIONS
cC 7108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO 5525 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL MANTENTWIENTO Y 225627 - PARTICIPAR EN LA EL ABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
INDIVIDUAL O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTARICOINAS DADIA ODCANMZACIAN
cC 1108639750 NICOLE MANRIQUE YELA CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
INDINVADIIAL O INTECDADA DL TADAS NEI_CCOINMIENTA VI A MEDICIAN DEL_CI0
i 111539851 MARIA ALEJANDRA BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
c
i 1111539851 MARIA ALEJANDRA |BONILLA MARTINEZ EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225151 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CONTOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INEODMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISDONIDIES
i 111539851 MARIA ALEJANDRA BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
DEMAS Y CON 1A NATIIRAIEZA FN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAIL 1A NORMATIVA INSTITUCIONAI_EN FI_MARCO DE SII PROYECTO DE VIDA
i 111539851 MARIA ALEJANDRA BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
DEMAS Y CON 1A NATIIRAIEZA FN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAIL ENFUNCION DE | OS PRINCIPIOS Y VAL ORFS LINIVERSAIFS
i 7111539851 MARIA ALEJANDRA BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225794 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
N
i 1111539851 MARIA ALEJANDRA |BONILLA MARTINEZ EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
Anont fane nr canAotrn DoonneTiG v enci
i 111539851 MARIA ALEJANDRA BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE_
DESADROII A SASTENIRIE ENEI E IERCICIN DE o1 oy




i 1111539851 MARIA ALEJANDRA BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DECADDAL A Limasns e
i 7111539851 MARIA ALEJANDRA BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 555106 - GENERAR HABTTOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
i 1111539851 MARIA ALEJANDRA BONILLA MARTINEZ EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 555100 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
i 1111539851 MARIA ALEJANDRA BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIG0 MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
i 1111539851 MARIA ALEJANDRA BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODALACIA NE EAODMACIAN DE ACLIEDDO OON LA DINAMIOA
i 111539851 MARIA ALEJANDRA BONILLA MARTINEZ EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
i 1111539851 MARIA ALEJANDRA |BONILLA MARTINEZ EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225205 - ASUMIR ACTITUDES GRITICAS ; ARGUMENTATIVAS Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CADACTED DDONDLICTIVA V SOCIAL
i 111539851 MARIA ALEJANDRA BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
IHalelNRYalVaiVi Il Il eV IaYa Wash il g e alViS VAL Ioh falataaYal Vit sl ol cu——
i 1111539851 MARIA ALEJANDRA BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
i 1111539851 MARIA ALEJANDRA BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y
i 111539851 MARIA ALEJANDRA BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 3776 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225206 - REALIZAR INTERCANBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
i 1111539851 MARIA ALEJANDRA BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMAGION ESPEGIFIGA ¥ PREDECIBLE EN
RITO N (@) OTIDIANO
i 1111539851 MARIA ALEJANDRA BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO v EXPRESIONES DE INGLES
(@)
i 1111539851 MARIA ALEJANDRA BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS v HAB\TUALES QUE
RCAMBIO MP. R NEORMACION
i 1111539851 MARIA ALEJANDRA BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 3226 - CONPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA [225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINGIPAL EN AVISS Y VENSAJES
N 0 NN N (@)
i 1111539851 MARIA ALEJANDRA BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
COTEM NCAMTDA NE O11 OAMDA NE CODCAIALIZANIAN
i 7111539851 MARIA ALEJANDRA BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
PNV OR CONTEMIDO TECNICA
i 1111539851 MARIA ALEJANDRA |BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACIAN O DEALICE QINECCIIEDZA DAD DADTE NE 1 QG
i 111539851 MARIA ALEJANDRA BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
i 1111539851 MARIA ALEJANDRA BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
Y TECNICO
i 1111539851 MARIA ALEJANDRA BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
IDOCUMENTOS FI EMENTAIESESCRITOSENINGIES |
i 1111539851 MARIA ALEJANDRA BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
i 1111539851 MARIA ALEJANDRA BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
i 1111539851 MARIA ALEJANDRA BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, | 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
ACIIEDDA A DILANICICACIAN ESTARIECINA DOD | A CMDDECA
i 111539851 MARIA ALEJANDRA BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ [225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
LLIERDO AUEICACION ESTARIECINDA ROR LA EMDRESA
i 1111539851 MARIA ALEJANDRA |BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 5520 - APOYAR ACTIVIDADES QUE GONDUZGAN A LA IMPLEMENTACION, 225407 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTAGION
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
ACIIEDDA A DILANICICACIAN EQTARIECINA DOD | A CMDDECA AODMATINOC IEQAIEC YV ADOANMIZACIONALES
i 111539851 MARIA ALEJANDRA BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ [225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
LLIERDO IMODMATINADAR ADIICARIE
i 1111539851 MARIA ALEJANDRA |BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
LCOTIAN NE CODMA INDININIIAL O INTECDADA: SCOUIN
i 7111539851 MARIA ALEJANDRA BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
- locosanal DE LA cpoANZACION
i 1111539851 MARIA ALEJANDRA |BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
LCOTIAN NE CODMA INDININIIAL O INTECDADA: SCOUIN
i 111539851 MARIA ALEJANDRA BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
- EYTEDONA E INTEDMADELA QRCANIZACION |
i 1111539851 MARIA ALEJANDRA |BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
SCOUINIANATIIDAIEZA DE LA ODOANIZACIAN DCI_SCOIUMIENTO
i 111539851 MARIA ALEJANDRA BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y ] 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, _
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
SECINIANATIIRALEZA DE LA QRCANZACION,
i 1111539851 MARIA ALEJANDRA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
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I 1111539851 MARIA ALEJANDRA BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
SCOIUINITANATIIDAICZA DC I A QDOANIZACIAN ODOANIZACIAN
Tl 7111539851 MARIA ALEJANDRA BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
INQRADUAL QINTECRADA
i 1111539851 MARIA ALEJANDRA |BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 5325 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225525 - SINTETIZAR LA INFORMAGION NEGESARIA PARA EL MONITORED
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA DE LAEFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
INDINVANIIAL D INTEQDANDA DCAILISITAS NADMATIVACS VI AS NIDECTDICCS NE 1A NDOAMIZACIAN
Tl 7111539851 MARIA ALEJANDRA BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
INDIVADUIAL O INTEGDADA HEDDAMIENTAS ESTANISTIC
i 1111539851 MARIA ALEJANDRA |BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
INDIVIDUAL O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
CoTADIL EAINAC ODOANIZACIARN
Tl 7111539851 MARIA ALEJANDRA BONILLA MARTINEZ EN FORMACION 5323 “REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENTVIENTO Y [225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULAGION ¥ VERIFICACION DE LAS
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
INDINVANUIAL O INTEGDAD, LLTADO
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONGERTAR ALTERNATIVAS Y AGCIONES DE FORMAGION PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
OONDACC CAIA DALITICA INCTITLICIONAL
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
PINEQDRMACION VA COMINICACION Dica i es |
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR ENLOS CONTEXTOS PRODUCTI\/OS Y SOCIALES
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO - PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISHO. CONLOS 326794 ~APLICAR TECNICAS D CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
MATIIDALEZA v COMDIE WDAD NEL_ADEA ACLIDACIONAL
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
NCSADDAILIA SASTCAIRDIE CACI_CICDAICIA NE S NCSCMDERIN
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - GENERAR HABITOS GALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
LTARNATIIDAICZA NV AAMDIEIINAN NE 1L NCCCMOCKIN T ADADAL
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
DEMAS Y CON I A NATIIRAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI_Y SOCIAL IPSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO EN 1A EIECUCION DE1OS
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
DEMAS Y CON I A NATIIRAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI_Y SOCIAL ACLIFRDO CON 1 AS CIRCIUNSTANCIAS DEI_CONTEXTO Y CON VISION
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
PMET DAL NCIADE EQRMACION DE ACIIERDDA COMIADINAMICA |
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEVTA MACIANAL £ INTEDMACIONAL
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
c
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CADMACIARN ACIIMICAINA COTOATEAIAC V METANAL ANIAC NE
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI_Y TEMAS TECNICOS
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MARNTENCD LINA COM/EDSACIAN SCNCIT A SOD TCAMAS TECNICAS
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO 3235 ~COMPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA [225207 - ENCONTRAR INFORMAGION ESPECIFIGA ¥ PREDECIBLE EN
FSCRITOS SENCIIOS Y COTIDIANOS
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANLINCIOS FOILIFTOS PAGINAS WER_FTC
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
JREOUIEREN LIN INTERCAMRIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIARNOS Y SENCIIOS FNINGIFS TECNICO
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 325251 - BUSGAR DE MANERA SISTEMATIGA INFORMAGION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
A AVAD ~cONTEMING TECKICA
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
coocriniizanne pAciiae wEn ETo




cc 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL |225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
Y TECNICK
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL D30 IDENTIFICAR FORMAS CRAVATICALES BASICAS ENTEXTOS Y
IDOCUMENTOS FI EMENTAIESESCRITOSENINGIES |
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ [225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
ACIIEDNDA A DIANICICACIAN CCSTARI COINA DAD LA CMDDECA
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, | 225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
£lIERDD MIEICACIAN ESTARIECINA DOD I A EMDDEGA
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO 5520 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZGAN A LA IMPLEMENTACION, —[225407 - MONTTOREAR EL CUMPLIVIENTO DEL PLAN DE IMPLENENTACION
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
ACIIEDNDA A DIANICICACIAN CSTARI COINA DAD LA CAMDDECA MADMATIV/AC 1 EQA TSV ADOANIZACIONAICS
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, | 225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
aRi=~IaYal INoRMATINVIDAD ADIICARIE
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
QCCSTIAN NC CADMA INDNINIIAL O INTCODANA. SCOUIR
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
- locosanal DE A cpcANZACION
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
QCCSTIAN NE CADMA INDNINIIAL O INTCODANA. SCOUIR
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
- ENTERNS G INTEONA DE | A ADEANIZAAIAN
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
SCOUINITANATIIDAICZA NC 1A NDOANIZACIAN NCl_SCol IMICAITO.
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
SECLUIN I A NATLIDAI EZA DE LA ARCANIZACIAN
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL
SCOUINITANATIIDAICZA NC 1A QDOANIZACIAN (YT
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
SECUNILANATIIDALEZA DE A ORCANIZACIAON NIZACIAN
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO 5525 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZGAN AL MANTENTMIENTO Y | 225524 - PARTICTPAR EN LA CONSTRUGCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
INDINVANIIAL D INTEQDANDA ADILICACIAN NE LICDDAMICNTAS COTANICTICAS V EL OloiANC D U \/ A
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA DE LAEFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
INQRADUAL QINTECRADA
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIVIENTO Y [225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO ¥ MEBIGION DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
INDINVANIIAL D INTEQDANDA LICODAMICANTAC COTANICTIOAS
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
INDIVIDUAL O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTARICOINAS DADIA ODCANMZACIAN
cC 1112471645 TANIA GOMEZ TOLEDO CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
INDINVANIIAL A INTEQDAD, DCCIl TANAS NCI_CSCAIUAMIENTA NV I A MENICIARN DL
cC 1113369842 DANIELA RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROVIOVER LA INTERACCION TDONEA CONSIGO MISMO, CON TOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
cC 1113369842 DANIELA |RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 575151 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CONTOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INEQDMACIAN VI A COMUNICACIAN NISDAMIDICC
cC 1113369842 DANIELA RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO |- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
DEMAS Y CON I A NATIIRAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI_Y SOCIAL 1A NORMATIVA INSTITLICIONAI FN FI_MARCO DFE S1I PROYECTO DE VIDA
cC 1113369842 DANIELA RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
DEMAS Y CON I A NATIIRAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI_Y SOCIAL ENFUNCION DE 1.0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS LINIVERSAI FS
cC 1113369842 DANIELA RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO | 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
MATIIDALEZA Y COMDI £ INAD NEL AREA ACLIDACIONA
cC 1113369842 DANIELA |RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO | 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
CRA CMine AR AATER DRARATILA v eaniaL
cC 1113369842 DANIELA RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO | 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
cC 1113369842 DANIELA |RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO | 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONONOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
RECADDAL LA L aANA INTE
cC 1113369842 DANIELA RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 27510 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
cC 1113369842 DANIELA RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
cC 1113369842 DANIELA RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURAI EZA EN | QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOGIAI

ACUFRNO CON | AS G CONTEXTO Y CON VISION




cc 1113369842 DANIELA RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METOANDALACIA NE CODMACIAN NC ACILIEDNA OOR LA DINARMIOA
cC 1113369842 DANIELA RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO |- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cionAL
cC 1113369842 DANIELA |RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO | 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
LADACTED DOANLICTINVA Y SOCIAL
cC 1113369842 DANIELA RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
Inal=lVIValTa N SSINIVilsl ViataW=sha ol de/all. S <IVA Y./ =h /alala{WaVal VXN ol =i——————
cC 1113369842 DANIELA |RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
cC 1113369842 DANIELA RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y
cC 1113369842 DANIELA RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
") =
cC 1113369842 DANIELA RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225207 - ENCONTRAR INFORMAGION ESPECIFIGA ¥ PREDECIBLE EN
RITO N (@) OTIDIANO
cC 1113369842 DANIELA RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
N O EN ANUIN @) (@) (@] PA NA WER
cC 1113369842 DANIELA RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REO REN NN RCAMBIO MP. DIR oD NEORMACION
cC 1113369842 DANIELA RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
N 0 NN N (@)
cC 1113369842 DANIELA RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
COTEM NCAMTDA NE C11L AAMDA NE CODCAIALIZANIAN
cC 1113369842 DANIELA RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
lavap conTENIDA TECNICA
cC 1113369842 DANIELA |RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNOCACIAN SC DCAILICC CIN CCCIIEDZA DAD DADTE NC 1 AC
cC 1113369842 DANIELA RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1113369842 DANIELA RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
Y TECNICO
cC 1113369842 DANIELA RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
IDOCUMENTOS FI EMENTAIESESCRITOSENINGIES |
cC 1113369842 DANIELA RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
cC 1113369842 DANIELA RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
cC 1113369842 DANIELA RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO |5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, | 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
ACIIEDDA A DIANICICACIAN CSTARI COINA DAD LA CAMDDECA
cC 1113369842 DANIELA RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO [5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ | 225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
PACLIERNO A OLANIEICACIOMN ESTARIECINDADOD LA EMDDECA
cC 1113369842 DANIELA |RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO |5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ |225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
ACIIEDNDA A DIANICICACIAN CSTARI COINA DAD LA CAMDDECA MADMATIV/OC 1 COA TSV ADOANIZACIONAICS
cC 1113369842 DANIELA RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO [5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ | 225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
INoRMATNVIDAD ADIICARIE
cC 1113369842 DANIELA |RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO |5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
QCCSTIAN NC CADMA INDNINIIAL O INTCODANA. SCOUIR
cC 1113369842 DANIELA RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO [5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
- DEDSONAL DE LA nRCANIZACIAN
cC 1113369842 DANIELA |RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO |5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
QCCSTIAN NC CADMA INDNINIIAL O INTCODANA: SCOUIR
cC 1113369842 DANIELA RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO [5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
- ENTERNS CINTEONA DE | A ADEANIZAAIAN
cC 1113369842 DANIELA |RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO |5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |[NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
SCOUINITANATIIDAICZA NC 1A NDOANIZACIAN NCl_SCol IMICAITO.
cC 1113369842 DANIELA RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO [5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y ] 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, _
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
SECUIN I A NATLIDAI EZA DE LA ARCANIZACIAN
cC 1113369842 DANIELA |RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO |5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL
SCOIUINITANATIIDAICZA DC I A QDOANIZACIAN i
cC 1113369842 DANIELA RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO [5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y ] 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
SECLUIN L A NATLIDAI EZA DE LA ARCANIZACIAN APCANIZACIAN
cC 1113369842 DANIELA |RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO |5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
INDINVANIIAL D INTEQDANDA ADILICACIAN NE LCDDAMICNMTAS COTANICTICAS VEL OloiANC D U \/ A
cC 1113369842 DANIELA RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO |5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA DE LAEFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
PMNDRNADUAL O INTECRADA
cC 1113369842 DANIELA RETIRO VOLUNTARIO [5323 - REALIZAR AGTVIDADES GUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [525526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDIGION DE

|RENTERIA VILLA

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INDIARLIAL O INTECDADA

LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LICDDAMIENTAS COTANISTIONS




cc 1113369842 DANIELA RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO |5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
INDIVIDUAL O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
CoTADIL EAINAC ODOANIZACIARN
cC 1113369842 DANIELA RENTERIA VILLA RETIRO VOLUNTARIO [5323 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION ¥ VERTFICACION DE TAS
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
INDIWVANUIAL O INTEGDAD, LLTADO
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONGERTAR ALTERNATIVAS Y AGCIONES DE FORMAGION PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
OONDACC CAIA DALITICA INCTITLICIONAL
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON EN FORMACION T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
PINEQDRMACION VA COMINICACION Dica i es |
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISM ON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON EN FORMACION - PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISHO. CONLOS 326794 ~APLICAR TECNICAS D CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
MATIIDALEZA v COMDI £ WDAD NEL_ADEA ACLIDACIONAL
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON [EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
NCSADDAILIA SASTCAIDIE TN CI_CICDAICIA NE S NESCMDERIN
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON [EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
ITARNATIIDAICZA NV AAMDIEIINAN NE 1L NECCMOCKIN T ADADAL
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
DEMAS Y CON I A NATIIRAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI_Y SOCIAL IPSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO EN 1A EIECUCION DE 1 OS
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
DEMAS Y CON I A NATIIRAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI_Y SOCIAL ACLIFRDO CON 1 AS CIRCIUNSTANCIAS DEI_CONTEXTO Y CON VISION
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
PMET DAL OCIADE EQRMACION DE ACIIERDA COMIADINAMICA |
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON [EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEVTA MACIANAL £ INTEDMACIONAL
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON EN FORMACION T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
c
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON [EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CADMACIARN ACIIMICAINA COTOATEAIAC V METANAL ANIAC NE
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI_Y TEMAS TECNICOS
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MARNTENCD LINA COM/EDSACIAN SCNCIT A SOD TCAMAS TECNIOAS
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON EN FORMACION 3235 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA [225207 - ENCONTRAR INFORMAGION ESPECIFIGA ¥ PREDECIBLE EN
FSCRITOS SENCIHIOS Y COTIDIANOS
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO FN ANLINCIOS FOILIFTOS PAGINAS WER_FTC
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
JREQOUIEREN LIN INTERCAMRIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIARNOS Y SENCIITOS FNINGIFS TECNICO
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
A AVAD ~ONTEMING TECKICA
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
CopErinlizAnne DAciniae wER ETo
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO _FNINGIFS GENFRAI Y TECNICO
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAI FS FSCRITOS FN INGIFS
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUILARIO _FN INGIFS SORRF TEMAS DE INTEFRES PFRSONAI_Y.
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,

DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

LIIERDO A DIANIEICACIAN ESTARIECINDA DOD |

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA | ENTA IDEAS O CONCEPTOS
225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.




cc 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,  |225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
ACIIEDNDA A DIANICICACIAN CCSTARI COINA DAD LA CAMDDECA
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, | 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LOS SISTEWAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
£ClIERDD MIEICACIAN ESTARIECINA DOD I A EMDDESA MORMATIVOS LEQ QRCANIZACIONAIE:
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON [EN FORMACION 5520 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZGAN A LA IMPLEMENTACION, —[225402 - APLICAR METODOS ¥ TECNICAS GUE FAGILITEN EL
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
ACIIEDNDA A DIANICICACIAN CSTARI COINA DAD LA CAMDDECA MADMATININAN ADIICADI T
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
CESTION DE EORMA INDINVINIIAL O INTEGDRADA: SEGIIN
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON [EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
QCCSTIAN NC CADMA INDNINIIAL O INTCODANA. SCOUIR DCDCSAMAL NDE LA NDOARIZACIARN
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
CESTION DE EQRMA INDINVINIIAL O INTEGDRADA: SEGIIN
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON [EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
QCCSTIAN NE CADMA INDNINIIAL O INTCODANA. SCOUIR CVYTCDMA _C INTEDMA NC 1A QADRARIZACIAR
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
SECLUINI A NATLIDAI EZ DE | AIZACIAN DEl cEcLMENT
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON [EN FORMACION 5525 - GARANTIZAR EL COMPLIVIENTO BE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
SCOUINITANATIIDAICZA NC 1A QDOANIZACIAN
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL
SECLUIN I A NATLIDAI EZ DE | AIZACIAN
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON [EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL COMPLIVIENTO BE LA NORMATIVIDAD Y 325338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
SCOIUINITANATIIDAICZA DC I A QDOANIZACIAN ODOANIZACIAN
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
INQRADUAL QINTECRADA
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON [EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225525 - SINTETIZAR LA INFORMAGION NEGESARIA PARA EL MONITORED
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA DE LAEFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
INDINVANIIAL D INTEQDANDA DCAILISITAS NADMATIVACS VI AS NIDECTDICCS NE 1A NADCAMZACIAN
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
INDINVADUIAL O INTEGDADA HEDDAMIENTAS ESTANISTIC
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON [EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO ¥ [225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
INDIVIDUAL O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
CoTADIL EAINAC ODOANIZACIARN
cC 1143948089 MAYRA ALEJANDRA VALENCIA LEON EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL MANTENTIENTO Y | 225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULAGION Y VERTFICACION DE LAS
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
INDIWVANUIAL O INTEGDAD, LLTADO
cC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONGERTAR ALTERNATIVAS Y AGCIONES DE FORMAGION PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
OONDACC CAIA DALITICA INCTITLICIONAL
cC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INEQDMACION VLA COMIINICACIOMN DISDONRIES
cC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
cC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO 1 PROMOVER LA INTERACCION ID NEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR ENLOS CONTEXTOS PRODUCTI\/OS Y SOCIALES
cC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO OMO ONS| N L 225794 - L MEJORAMIENTO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN Los CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA
MATIIDALEZA v COMDI E IDAD NEL_ADEA ACLIDACIONAL
cC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
NCSADDAILIA SASTCAIRDIE CACI_CICDAICIA NE S NCSCMDERIN
cC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
LTARNATIIDAICZA NV AAMDIEIINAN NE 11 NCCCMOCKIN T ADADAL
cC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
DEMAS Y CON I A NATIIRAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI_Y SOCIAL IPSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO EN 1A EIECUCION DE1OS
cC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
DEMAS Y CON I A NATIIRAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI_Y SOCIAL ACLIFRDO CON 1 AS CIRCINSTANCIAS DEI_CONTEXTO Y CON VISION
cC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METADALNCIADE EQRMACION DE ACIIERDA COMIADINAMICA |
cC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEVTA MACIANAL £ INTEDMACIONAL
cC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONIICTIVA YV SOCIAL




cc 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CADMACIARN ACIIMICAINA COTOATEAIAC V METANAL ANIAC NE
CcC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 1225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI_Y TEMAS TECNICOS
CcC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 1225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y
CcC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
AMANTENED LINA CON/EDSACIAN SENCILA SADDE TEMAS TECAICAS
CcC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILIOS Y COTIDIANOS
CcC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 1225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO FN ANUINCIOS FOILFTOS PAGINAS WER FTC
CcC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 1225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
JREQUIEREN LIN INTERCAMRIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
CcC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 1225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
RREVES CIAROS Y SENCIIOS ENINGIES TECNICO
CcC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TEQNICO, SIEMPRE QUE
CcC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
MAVAD CONTEMIDA TECMICA.
CcC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
CcC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
ECDEAIALIZANAS DACINAS WED ETo
CcC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO _FN INGIFS GENFRAI Y TECNICO
CcC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAI ES FSCRITOS FN INGILES
CcC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARLILARIO _FN INGIFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI_Y.
CcC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DE FORMA | ENTA IDEAS O CONCFEPTOS
CcC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
DE LOS SISTEMAS DE GES'TI(')N, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |CUENTA EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
CLIEDDA A DI ANIEICACIAN ESTABI ECINA DAR | A EMDDESA
CcC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, 225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
ACIIEDDA A DILANICICACIAN EQTARIECINA DOD | A CMDDECA
CcC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LOS SISTEMAS DE GES'TI(')N, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
CLIERDO A DLAMEICACION ESTARIECIDA DOD LA EMDDECSA NosuaTIAC LERn Ee v RO AMZAC IO
CcC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, 225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
ACIIEDDA A DILANMICICACIAN ESTARIECINA DOD | A CMDDECA AODMATNINDAD ADLICADIC
CcC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMF‘LEMENTACI(')N MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
CESTION DE EQRMAINDIVIDUAL O INTECGRADA: SECUIN
CcC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
CCOTIAN NE CODMA INDININIIAL A INTECDADA: SCOUIN DEDCSANAL_DE A QDCANIZACIAN
CcC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
IMF‘LEMENTACI(')N MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
CESTION DE EQRMAINDIVIDUAL O INTECGDRADA: SECUIN
CcC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
LCCOTIAN NE CODMA INDININIIAL O INTECDADA: SCOUIN CVTCOAA _CINTEDNA DE LA ADOANIZACIAN
CcC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEGI'SLACI(')N VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
SECUINLANATIIDAIEZA DE LA NRCANZACIAN DEL SEQILUMIENTO.
CcC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
SCOUINIANATIIDAIEZA DE LA ODOANIZACIAN
CcC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
LEGI'SLACI(')N VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL
SECUINLANATIIDAIEZA DE LA NRCANZACIAN s1c
CcC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
SCOUINI A NATIIDAIEZA DE LA ODOANIZACIAN QDO ANIZACIAN
CcC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
ANDIIDUAL O INTECDRADA SLcAcO AL LEspAMCHIAS cataniono e M ELCIOl O e Dol A
CcC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
INDIVADIIAL O INTECDANA DCAILISITAC NODMATIN/AOS VI AC NIDECTDICES DE LA ADCANIZACIAN
CcC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA LOS SISTEMAS DE GESTI(')N INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
ANDIIDUAL O INTECRADA LERDAMIENTAS ESTANISTIC,
CcC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
INDIVIDUAL O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
COTADICAINAC DAD LA NDOANIZANIAN
CcC 1144106313 KEVIN EDUARDO VIVEROS SUAREZ CONDICIONADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
INQIIDUAL O INTECDAD, SESHLTAnAS DL _SEANIEN IO A MERICION DEL Sl
CcC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

£ONDASC TN A DALITIOA INSTITHICIONAL




cc 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INEQDMACIAN VI A COMUINICACIAN NISDAMIDI EC
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
DEMAS Y CON | A NATLIRAI EZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAI 1A NORMATIVA INSTITLICIONAI FN FI_MARCO DFE S1I PROYECTO DE VIDA
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
DEMAS Y CON | A NATLIRAI EZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAI EN ELINCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES |INIVERSAI ES
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
CRA CMine AR AATER DRARATILA v eaRiaL
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONONOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DECASDAILA Lt iANA nTERRA
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 7-PROMOVER LA RTERAGE OV IDONEA CONEIGD MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METOANDALACIA NE CODMACIAN NC ACILIEDNO OORLLA DINARMIOA
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cionAL
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
LADACTED DOANLICTIVA Y SOCIAL
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
Inal=lVIValTa N SSINIYilsl ViataW=sha oV de/all. S <IVA Y./ =h /aTala WA VAl V.XSH ol =i——————
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MOY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 3235 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPEGIFICA ¥ PREDECIBLE EN
RITO N (@) OTIDIANO
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
N O EN ANUIN @) (@) (@] PA NA WER
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REO REN NN RCAMBIO MP. DIR oD NEORMACION
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
AR N 0 NN N (@)
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
COTEM NCAMTDA NE O AAMDA NE Concal Fallal¥
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSGAR DE MANERA SISTENATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
lavap conTENIDA TECNICA
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNOCACIAN SC DCAILICT CIN CCCIIEDZO D DADTC NC 1 NS
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 255235 - ENCONTRAR v UTILIZAR SIN ESFUERZO VOGABULARIO ¥
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
Y TECNICO
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
|DOCUMENTOS FI EMENTAIESESCRITOSENINGIES |
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ [225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
ACIIEDNA A DI ANICICACIAN ECTARI COINA DOD |
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 5520 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZGAN A LA IMPLEMENTACION, —[225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IWPLENENTACION DEL SIG DE
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
LCIIERDO A DLANICICACIAN ESTARI ECINA DO | A EMDDESA
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ [225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
ACIIEDNA A DI ANICICACIAN CCTARI COINA DOD L MADMATIV/AC 1 COA TSV ADOANIZACIONAICS
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 5520 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZGAN A LA IMPLEMENTACION, 225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
LLIERDO IMODMATINADAR ADIICARIE
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,

IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

LCOTIAN NC CADMA INDIINDIIAL O INTECDANA: SCOUIN




cc 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
QCCSTIAN NE CADMA INDNINIIAL O INTCODANA. SCOUIR DCDCAOMAL DE LA NDOARIZACIARN
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
CESTION DE EQRMA INDINVINUIAL O INTEGDRADA: SEGIIN
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
QCCSTIAN NE CADMA INDNINIIAL O INTCODANA. SCOUIR CVYTCDMA _C INTEDMA NC 1A QADRARIZACIAR
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
SECUNIANATIIDALEZA DE LA ORCANIZACIAN DEL SEQLIMIENTA
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
SCOUINITANATIIDAICZA NC 1A QDOANIZACIAN
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL
SECUIN I A NATLIDAI EZA DE LA ARCANIZACIAN
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 325338 ~PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
SCOIUINITANATIIDAICZA DC I A QDOANIZACIAN ODOANIZACIAN
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
INQRADUAL QINTECRADA
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 5325 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225525 - SINTETIZAR LA INFORMAGION NEGESARIA PARA EL MONITORED
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA DE LAEFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
INDINVANIIAL D INTEQDANDA DCAILISITAS NADMATIVACS VI AS NIDECTDICCS NE 1A NADOAMIZACIAN
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
INDIWVADUIAL O INTEGDADA HEDDAMIENTAS ESTANISTIC
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
INDIVIDUAL O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
CoTADIL EAINAC ODOANIZACIARN
cC 1144183109 ASTRID YERALDIN HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL MANTENTIENTO Y [ 225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULAGION Y VERTFICACION DE LAS
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
AINDUMADUAL QINTECRAD, LULTADOQ:
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONGERTAR ALTERNATIVAS Y AGCIONES DE FORMAGION PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
OONDACC CAIA DALITICA INCTITLICIONAL
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
PINEQDRMACION VA COMINICACION Dica i es |
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTI\/OS Y SOCIALES
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS 326794 ~APLICAR TECNICAS DI CULT URA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
MATIIDALEZA v COMDI £ WDAD NEL_ADEA ACLIDACIONAL
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
NCSADDAILIA SASTCAIDIE TN CI_CICDAICIA NE S NESCMDERIN
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - GENERAR HABITOS GALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
ITARNATIIDAICZA NV AAMDIEIINAN NE 11 NCCCMOCKIN T ADADAL
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
DEMAS Y CON I A NATIIRAIFZA FN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI_Y SOCIAL IPSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO EN 1A EIECUCION DE 1 OS
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
DEMAS Y CON I A NATIIRAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI_Y SOCIAL ACLIFRDO CON 1 AS CIRCIUNSTANCIAS DEI_CONTEXTO Y CON VISION
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
PMETADALNCIADE EQRMACION DE ACIIERDDA COMIADINAMICA |
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEVTA MACIANAL £ INTEDMACIONAL
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
c
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CADMACIARN ACIIMICAINA COTOATEAIAC V METANAL ANIAC NE
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI_Y TEMAS TECNICOS
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENCD LINA COM/CDSACIAN CCMO [Yal-] TCAMAS TECNIOAS
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION 3235 - COMPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA [225207 - ENCONTRAR INFORMAGION ESPECIFIGA ¥ PREDECIBLE EN
FSCRITOS SENCIHIOS Y COTIDIANOS
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES

TECNICO EN ANLINCIOS FOILETOS PAGINAS WER ETC




cc 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION 3226 COMPRENDER TEXTOS ENTNGLES EN FORMA ESORITA Y AUDITIVA [235210- COMPRENDER LA EA PRINCIPAL EN AVISOS N MENSAIES
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 355230 ~COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEIGS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
COTEM NCAMTDA NE 11 AARMDA NE I=tall Fallal¥
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSGAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMAGION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
lavap conTENIDA TECNICA
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNOACIAN SC DCAILICC CIN CCCIICDZO D DADTC NC 1 NS
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 275935 - ENCONTRAR v UTILIZAR SIN ESFUERZO VOGABULARIO ¥
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
Y TECNICK
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL D30 IDENTIFICAR FORMAS CRAVATICALES BASICAS ENTEXTOS Y
IDOCUMENTOS FI EMENTAIESESCRITOSENINGIES |
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL Sob350  HEPRODUCIR EN INGLES FRAGES O ENUNGTADOS SPLES QUE
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ [225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
ACIIEDNA A DI ANICICACIAN ECTARI COINA DOD L
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION 5520 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZGAN A LA IMPLEMENTACION, —[225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL 51 DE
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
LCIIERDO A DIANICICACIAN ESTARI ECINA DO | A EMDDESA
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ [225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
ACIIEDNA A DI ANICICACIAN ECTARI COINA DOD L MADMATIV/AC 1 EOA TSV ADOANIZACIONAICS
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION 5520 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZGAN A LA IMPLEMENTACION, —[225402 - APLICAR METODOS Y ECNICAS GUE. FACILITEN EL
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
K= ~laYal INoRMATNIDAD ADIICARIE
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
QCCSTIAN NE CADMA INDNINIIAL O INTCODANA. SCOUIR
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
- DERSANAL DE LA ARCANIZACIAN
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
QCCSTIAN NC CADMA INDNINIIAL O INTCODANA. SCOUIR
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
- ENTERNS G INTEONA DE | A ADEANIZAAIAN
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
SECAVIN LA NATLIDAI EZA DE 1 A NDCANIZACIAN nEl_ccnimnenTo
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION 5523 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
SECLUIN I A NATLIDAI EZ DE | AIZACIAN
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL COMPLIVIENTO BE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL
SECAVIN LA NATLIDAI EZA DE 1 A NDCANIZACIAN cin
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION 5523 - GARANTIZAR EL COMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
SECUNILANATIIDALEZA DE A ORCANIZACIAON NIZACIAN
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
INDINVANIIAL QD INTEQDA ADILICACIAN NE LCDDAMICAMTAS COTANISTICAS V E1_OI0) =
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225525 - SINTETIZAR LA INFORMAGION NECESARIA PARA EL MONITORED'
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA DE LAEFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
INQRADUAL QINTECRADA
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIVIENTO Y [225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO ¥ MEBIGION DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
INDINVANIIAL QD INTEQDA LICODAMICNTAC COTANICTIOAS
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENTMIENTO Y [225527 - PARTICIPAR EN LA EL ABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
INDIVIDUAL O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTARICOINAS DADIA ODCANZACIAN
cC 1144188319 JENNY ROXANA MENDOZA COMETA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
INDIVANIIAL D INTEQDANDA DCCIl TANAS NCI_CSCAIUAMIENTA NV I A MENICIARN NS
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ [EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 575151 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CONTOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INEQDMACIAN VI A COMUINICACIAN NISDAMIDI EC
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
DEMAS Y CON I A NATIIRAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI_Y SOCIAL 1A NORMATIVA INSTITLICIONAI FN FI_MARCO DFE S PROYECTO DE VIDA
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
DEMAS Y CON I A NATIIRAIFEZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI_Y SOCIAL ENFUNCION DE1.0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS LINIVERSAI FS
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDALE: LOMRIENNAD DEI AREA OCIIDACIONAL




cc 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
CRA CMine AR AATER DRARATILA v eaRiaL
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ [EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONONOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DECASDAI LA Lt iANA NTERRA
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ 7-PROMOVER LA NTERAGE OV IDONEA CONEIGD MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METOANDALACIA NE CODMACIAN NC ACILIEDNO OOR LA DINARMICA
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cionAL
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ [EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
LADACTED DOANLICTINVA Y SOCIAL
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
Inal=lVIValTa N SSINVilsl ViataW=sha oV de/all. S <IVA Y. =h /aTala{WaVal VXN ol =i———————
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MOY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACISN ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ 3226 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA [ 225208 - ENCONTRAR VOGABULARI® Y EXPRESIONES DE INGLES
N O EN ANUIN @) (@) (@] PA NA WER
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS v HABITUALES QUE
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 COMPRENDER TA IDEA PRINCIPAL = AVISOS N MENSAIES
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 355230 ~COMPRENDER LAS IDEAS PRINGIPALES DE TEXTOS COMPLEIGS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
COTEM NCAMTDA NE 11 AARMDA NE I=tall Fallal¥
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSGAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMAGION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
lmavap conTENIDA TECNICA
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNOCACIAN SC DCAILICT CIN CCCIIEDZO D DADTC NC 1 NS
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 555935 - ENCONTRAR v UTILIZAR SIN ESFUERZO VOGABULARIO ¥
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
Y TECNICO
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
IDOCUMENTOS FI EMENTAIESESCRITOSENINGIES |
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL S350 HEPRODUCI EN INGLES FRASES O ENUNGIADOS SMPLES GUE
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ [225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
ACIIEDNA A DI ANICICACIAN ECTARI COINA DOD L
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ EN FORMACION 5520 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZGAN A LA IMPLEMENTACION, —[225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IVPLENENTACION DEL SIG DE
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
LCIIERDO A DILANIEICACIAN ESTARI ECINA DO | A EMDDESA
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ [EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ [225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
ACIIEDNA A DI ANICICACIAN ECTARI COINA DOD | MADMATIV/AC 1 EQA TSV ADOANIZACIONAICS
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ EN FORMACION 5520 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZGAN A LA IMPLEMENTACION, 225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
aRi=~IaYal INoRMATNADAD ADIICARIE
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ [EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
QCCSTIAN NC CADMA INDNINIIAL O INTCODANA. SCOUIRL
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 205542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
- locosanal DE A cRcANZACION
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ [EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
QCCSTIAN NC CADMA INDNINIIAL O INTCODANA. SCOUIR
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,

IMF‘LEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

ESTIAN DE EQRMA INDINIDIAL O INTEGRANA: SEQUIN

EXTEDRNA E INTERNA DEL RCANIZACIAN




cc 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
SCOIUINITANATIIDAICZA DC I A QDOANIZACIAN NCl_CSCol IMICAITO.
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y ] 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, _
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
SECUIN I A NATLIDAI EZA DE 1A ARCANIZACIAN
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ [EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL
SCOUINITANATIIDAICZA NC 1A NDOANIZACIAN (YT
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y - 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
SECLUIN A NATLIDAI EZA DE LA ARCANIZACIAN APCANIZACIAN
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ [EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
INDIVANIIAL D INTEQDANDA ADILICACIAN NE LCDDAMICNTAS COTANICTICAS V EL OloiANC D U \/ A
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO ¥ | 225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA DE LAEFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
INQRADUAL QINTECRADA
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ [EN FORMACION 5325 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIVIENTO Y [225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO ¥ MEBIGION DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
INDINVANIIAL D INTEQDANDA LICODAMICNTAC COTANICTIOAS
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
INDIVIDUAL O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTARICOINAS DADIA ODCANMZACIAN
cC 1151964269 MARIA CAMILA MERCADO GONZALEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
INDINVANIIAL A INTEQDAD, DCCI TANAS NCI_CSCAIUAMIENTA NV I A MENICIARN NS
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA RENDON OSSA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INT ERACCION TDONEA CONSIGO MISNIO, CON [0S 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
o
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA |RENDON OSSA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 575151 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CONTOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INEQDMACIAN VI A COMUINICACIAN NISDAMIDI EC
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA RENDON OSSA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
DEMAS Y CON | A NATLIRAI EZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAI_Y SOCIAI 1A NORMATIVA INSTITLICIONAI FN FI_MARCO DFE S1I PROYECTO DE VIDA
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA RENDON OSSA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
DEMAS Y CON | A NATLIRAI EZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAI EN ELINCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES |INIVERSAI ES
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA RENDON OSSA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA |RENDON OSSA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DEGARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFTCAGES Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
CRA CMine AR AATER DRARATILA v eaRiAL
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA RENDON OSSA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA |RENDON OSSA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONONOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
RECADDAL LA L AN INTE
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA RENDON OSSA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 27510 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA RENDON OSSA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 325199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA RENDON OSSA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA NTERAGE OV IDONEA CONEIGD MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA RENDON OSSA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METOANDALACIA NE CODMACIAN NC ACILIEDNO OORLLA DINARMIOA
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA RENDON OSSA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA RENDON OSSA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 575205 - AGUMIR ACTITUDES GRITICAS , ARGUNENTATIVAS ¥
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
LADACTED DOANLICTINVA Y SOCIAL
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA RENDON OSSA RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
Inal=lVIValTa N SSINIVilsl ViataW=sha ol de/all. S <IVA Y./ =h aTala (WA VAl VX SH ol =i—————
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA |RENDON OSSA RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA RENDON OSSA RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA RENDON OSSA RETIRO VOLUNTARIG | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOGIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA RETIRG VOLUNTARIO [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
RITO N (@) OTIDIANO
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO v EXPRESIONES DE INGLES
(@)
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 COMUN\CARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
R NEORMACION
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 CONPRENDER LA IDEA PRINGTPAL EN AVISOS Y MENSAJES
ARQO N 0 NN N (@)
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 356230 -COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEIDS

EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCATDA NE o1l CAMDA NE ConEIALIZANIAN




cc 1192782181 JESSICA JOHANNA RENDON OSSA RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
MAVAD ~cONTEMING TECKICA
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA RENDON OSSA RETIRO VOLUNTARIO [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA |RENDON OSSA RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
CopErinizanne DAciiae wER ETo
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA RENDON OSSA RETIRO VOLUNTARIO [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO _FNINGIFS GENFRAI Y TECNICO
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA RENDON OSSA RETIRO VOLUNTARIO [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAI FS FSCRITOS FN INGIFS
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA RENDON OSSA RETIRO VOLUNTARIO [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUILARIO _FN INGIFS SORRF TEMAS DE INTEFRES PEFRSONAIL Y.
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA RENDON OSSA RETIRO VOLUNTARIO [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR NDF FORMA | ENTA IDFAS O CONCFPTOS
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA RENDON OSSA RETIRO VOLUNTARIO [5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
fAciiERnO A OLANIEICACION ESTARIECIDADOD LA ENMDDECSA
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA |RENDON OSSA RETIRO VOLUNTARIO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _|225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
ACIIEDDA A DIANICICACIAN CSTARI COINA DAD LA CAMDDECA
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA RENDON OSSA RETIRO VOLUNTARIO [5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ |225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
lACLIERDO A DI ANIEICACION ESTARIECINA DOD LA EMDDECA MORMATIVOS 1EQ QRCANIZACIONAIE:
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA |RENDON OSSA RETIRG VOLUNTARIO [5520 - APOYAR ACTIVIDADES GUE CONDUZGAN A LA IMPLEMENTACION, —[255402 - APLICAR METODOS ¥ TECKICAS GUE FAGILITEN EL
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
ACIIEDNDA A DIANICICACIAN CCSTARI COINA DAD LA CAMDDECA MADMATININAN ADIICADI T
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA RENDON OSSA RETIRO VOLUNTARIO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
lceSTION DE EQRMA INDIVINLIAL O INTEGDADA: SEGIIN
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA |RENDON OSSA RETIRO VOLUNTARIO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
QCCSTIAN NE CADMA INDNINIIAL O INTCODANA. SCOUIR DCDCSAMAL NE LA NDOARIZACIARN
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA RENDON OSSA RETIRO VOLUNTARIO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
lcESTION DE EQRMA INDIVINLIAL O INTEGDADA: SEGIIN
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA |RENDON OSSA RETIRO VOLUNTARIO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
QCCSTIAN NC CADMA INDNINIIAL O INTCODANA. SCOUIR CVYTCDMA _C INTEDMA NC 1A QADARIZACIAR
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA RENDON OSSA RETIRO VOLUNTARIO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
lSECiING A NATIIDAIEZA DE LA NDCANIZACIAN DEL SEQLIMIENTA
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA |RENDON OSSA RETIRO VOLUNTARIO |5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
SCOIUINITANATIIDAICZA DC I A QDOANIZACIAN
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA RENDON OSSA RETIRO VOLUNTARIO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL
SECUIN I A NATLIDAI EZA DE LA ARCANIZACIAN
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA |RENDON OSSA RETIRO VOLUNTARIO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 325338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
SCOUINITANATIIDAICZA NC 1A QDOANIZACIAN ODOANIZACIAN
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA RENDON OSSA RETIRO VOLUNTARIO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
PMNDRNADUAL O INTECRADA
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA |RENDON OSSA RETIRG VOLUNTARIO [5325 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENTMIENTO Y [225525 - SINTETIZAR LA INFORMAGION NEGESARIA PARA EL MONITORED
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA DE LAEFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
INDIVANIIAL D INTEQDANDA DCAILISITAC NADMATIVAS VI AS NIDECTDICCS NE 1A NADCAMIZACIAN
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA RENDON OSSA RETIRO VOLUNTARIO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
Lnonaniia o nrecoans HEDDAMIENTAS ESTANISTIC
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA |RENDON OSSA RETIRO VOLUNTARIO |5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
INDIVIDUAL O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
CoTADIL EAINAC ODOANIZACIARN
cC 1192782181 JESSICA JOHANNA RENDON OSSA RETIRG VOLUNTARIO [5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENTMIENTO Y [255528 - PARTICIPAR EN LA FORMULAGION ¥ VERIFICACION DE LAS
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
INDIWVANUIAL O INTEGDAD, LLTADO
cC 1193100987 VERONICA PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONGERTAR ALTERNATIVAS Y AGCIONES DE FORMAGION PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
OONDACC CAI A DALITICA INCTITLICIONAL
cC 7193100987 VERONICA [PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INEQDMACION VLA COMIINICACIOMN DICDONRIES
cC 1193100987 VERONICA PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
cC 1193100987 VERONICA PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 PROMO\/ER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR ENLOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
cC 1193100987 VERONICA PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION MO N ONS| N L 225794 - L MEJORAMIENTO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA
MATIIDALEZA v COMDIE WDAD NEL_ADEA ACLIDACIONAL
cC 7193100987 VERONICA [PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1193100987 VERONICA PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
NCSADDAILIA SASTCAIDIE TN EI_CICDAICIA NE S NESCAMDERIN
cC 7193100987 VERONICA PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

NCSADDALL A LIINMANG INTECDAL




225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y

LA NATIIDAI EZA NV AAMDIE INAR N o1 NECEMNERIN | ADADAL

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIERDO CON | AS CIRCUNSTANGIAS DEIL_ CONTEXTO Y CON VISION
225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADALACIANDE EQRMACION DE ACIIERDDA COMIADINAMICA |
225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEVTO NACIONAL E INTEDNMACIONAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

o
225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CADMACIAN ACLIMIENNA ECTDATEAIAS V METANAIL ACiAS NE.

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI_Y TEMAS TECNICOS

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENCD 1INA CONVEDSACIAN SENCI LA SADDE TEMAS TEOMIOAS

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIILOS Y COTINDIANQS

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANLINCIOS FOILLETOS PAGINAS WER ETC

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

IREQUIEREN LIN INTERGAMRIQ SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMAGION

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CI AROS Y SENCIILOS EN INGI ES TECNICO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMXTICA INFORMACION ESPECIFICA Y

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVAD CONTEMIDA TECMIOA.

L
225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSDCQIALIZANNS DASINASWED CTO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPEGIFICO _EN INGIES GENERAI Y TECNIGO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI ES ESCRITOS EN INGI ES

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARLILARIO_EN INGI ES SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRESAR NE FORMA | ENTA IDEAS O CONCEPRTOS

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

INOS 1 EG QORCANIZACIONALE

AODMA
225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

s
225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DCOSANAL DE LA ADOANIZACIA

Al
225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

CVTCOMA_C INTCDMA NC 1A QDO ANIZACIAN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS

DELSECIUMIENTO
225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
'Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

SIC
225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,

cc 1193100987 VERONICA PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1193100987 VERONICA PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATLIRAI EZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL 1PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO ENIA EIECL ICION DE 108

CcC 1193100987 VERONICA PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATLIRAI EZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAIY SOCIAL

CcC 1193100987 VERONICA PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1193100987 VERONICA PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1193100987 VERONICA [PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1193100987 VERONICA PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CcC 1193100987 VERONICA ELAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CcC 1193100987 VERONICA PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CcC 1193100987 VERONICA PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CcC 1193100987 VERONICA PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CcC 1193100987 VERONICA PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CcC 1193100987 VERONICA PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CcC 1193100987 VERONICA PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CcC 1193100987 VERONICA PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

CcC 1193100987 VERONICA PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

CcC 1193100987 VERONICA [PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

CcC 1193100987 VERONICA PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

CcC 1193100987 VERONICA PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

CcC 1193100987 VERONICA PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

CcC 1193100987 VERONICA PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

CcC 1193100987 VERONICA PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

CcC 1193100987 VERONICA PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

CLIERDO A DLAMEICACION ESTARLECIDA ROR LA EMDDESA |

CcC 1193100987 VERONICA PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDI\/IDUAL O INTEGRADA DE
ACIIEDDA A DILANICICACIAN ECTARIECINA DOD |

CcC 1193100987 VERONICA [PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

CLIERDO A DLANMEICACION ESTARIECIDA DOD LA EMDDECSA

CcC 1193100987 VERONICA PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
ACIIEDDA A DILANICICACIAN ECTARIECINA DOD I A CMDDECA AODMATNINAD ADLICAD

CcC 1193100987 VERONICA [PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
CESTIAN DE EQRMAINDIVIDUAL O INTEGRADA: SECUIN

CcC 1193100987 VERONICA PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
LCCOTIAN NE CODMA INDININIIAL A INTECDADA: SCOUIN

CcC 1193100987 VERONICA [PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMF‘LEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
CESTIAN DE EQRMAINDIVIDUAL O INTEGRADA: SECUIN

CcC 1193100987 VERONICA PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
LCOTIAN NE CODMA INDININIIAL O INTECDADA: SCOUIN

CcC 1193100987 VERONICA [PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y )
LEGI§LACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
SECUINLANATIIDAIEZA DE LA ORCANZACIAN

CcC 1193100987 VERONICA PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
SCOUIN LA NATIIDAIEZA N LA ADCAMIZACIAN

CcC 1193100987 VERONICA [PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMF’LIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y )
LEGI§LACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
SECUINLANATIIDAIEZA DE LA NRCANZACIAN

CcC 1193100987 VERONICA PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
SCOUINIANATIIDAIEZA DE LA ODOANIZACIAN ODCANIZACIAN

NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA




225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

ADIICACIAN NE LICDDAMICNTAS COTANISTIOASV EL AIDIA NS D U\ A

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIgN DE

LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LCDDAMIENTAS COTANISTIONS

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

AN

ESTARIECINNS DODIA ODCANZ
225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

DECIITANNGS NEI_SCQIMMENTA V1T A MENICIAN NEL QI

.
225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

225191 - GESTIONAR LA INFORMACI%N DE ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCODMACIAN V1A COMUNICACIAN DISDONIDI CS

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVA INSTITUICIONAL EN FI_MARCO DE SUIPROYECTO DE VIDA
225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES UINIVERSAI ES

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DES;MPENO LABORAL SEGUN LA

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

ADADL Chane nC AanAaTED DnAnLIATIIA NV enniaL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

225197 - GENERAR PROCESOS AUTESNOMOS Y DE TRABAJO

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

AECADDALLA LILNANA INTE

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADALAGIA NE CODMACIAN NC ACIIEDNA OON A DINAMIOA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CIONAL
225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

£ADACTED DDANICTIVA V SAniAL

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

jeconacian Ao mnENDO ESTRATE NG vV METARALAGI S DE ]
225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN TNGLES GENERAL Y

225206 REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPO$ICION o

225207 - ENCONTRAR INFORMACIZ?N ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN

RITO N o) QTIDIANQ
225208 ENCONTRAR \/OCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
EIC

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCATDA NE Ol CAMDA NE COnEQIALIZANIAN

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

lMAvOR cONTENIDO TECKNICO
225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUINICACIAN SC DEAILINC SINCSCIIEDZA DAD DADTE NC 1 AC

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS

cc 1193100987 VERONICA PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDWADUAL A INTERDADA

cC 7193100987 VERONICA PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INQRADUAL QINTECRADA

cC 1193100987 VERONICA PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDWADUAL Q INTERDADA

cC 7193100987 VERONICA [PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

cC 1193100987 VERONICA PLAZA RODRIGUEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INRWADUAL A INTECDAD

cC 1193549583 YULIANA [SUAREZ MUROZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION TDONEA CONSIGO MISWIO, CON [0S
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1193549583 YULIANA SUAREZ MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1193549583 YULIANA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATLIRAI EZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAI_Y SOCIAI

cC 1193549583 YULIANA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATLIRAI EZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAI

cC 1193549583 YULIANA SUAREZ MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1193549583 YULIANA SUAREZ MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1193549583 YULIANA [SUAREZ MUROZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1193549583 YULIANA SUAREZ MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1193549583 YULIANA [SUAREZ MUROZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1193549583 YULIANA SUAREZ MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

cC 1193549583 YULIANA SUAREZ MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA NTERAGE OV IDONEA CONE IS MISMO, CON LOS

cC 1193549583 YULIANA SUAREZ MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1193549583 YULIANA [SUAREZ MUROZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1193549583 YULIANA SUAREZ MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1193549583 YULIANA [SUAREZ MUROZ RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

cC 1193549583 YULIANA SUAREZ MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1193549583 YULIANA SUAREZ MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1193549583 YULIANA SUAREZ MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1193549583 YULIANA SUAREZ MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1193549583 YULIANA SUAREZ MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1193549583 YULIANA SUAREZ MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1193549583 YULIANA SUAREZ MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1193549583 YULIANA SUAREZ MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 1193549583 YULIANA [SUAREZ MUROZ RETIRO VOLUNTARIO [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 1193549583 YULIANA SUAREZ MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 1193549583 YULIANA [SUAREZ MUROZ RETIRO VOLUNTARIO [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 1193549583 YULIANA SUAREZ MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 1193549583 YULIANA SUAREZ MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

Y TECNICO
225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOQS FI




225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

AODMATINAG 1 QAL ES V ADOAMIZACIONAIES

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

INoPMATADAD ADLICARIE
225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

loEpoONAL DE LA ORCANIZACIAN
225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

lEXTERNA EINTERNADEI A QRCGANIZACION ]
225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS

DCI_SColmmchTA

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
'Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

Sic

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

ORCANIZACIAN
225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

ADIICACIAN NE LICDDAMICNTAS COTANISTIOASV EIL AINIA NS D U\ A

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LAEFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIgN DE

LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LICDDAMIENTAS COTANISTIOAS

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

AN

cc 1193549583 YULIANA SUAREZ MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
cC 1193549583 YULIANA SUAREZ MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
cC 1193549583 YULIANA SUAREZ MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
ACIIEDNDA A DIANICICACIAN CCSTARI COINA DAD LA CAMDDECA
cC 1193549583 YULIANA [SUAREZ MUROZ RETIRO VOLUNTARIO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
— PACLIERNO A OLANIEICACIOMN ESTARIECIDADOD LA EMDDECA
cC 1193549583 YULIANA SUAREZ MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
ACIIEDNDA A DIANICICACIAN CSTARI COINA DAD LA CAMDDECA
cC 1193549583 YULIANA [SUAREZ MUROZ RETIRO VOLUNTARIO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
cC 1193549583 YULIANA SUAREZ MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
QCCSTIAN NC CADMA INDNINIIAL O INTCODANA. SCOUIR
cC 1193549583 YULIANA [SUAREZ MUROZ RETIRO VOLUNTARIO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
cC 1193549583 YULIANA SUAREZ MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
QCCSTIAN NC CADMA INDNINIIAL O INTCODANA: SCOUIR
cC 1193549583 YULIANA [SUAREZ MUROZ RETIRO VOLUNTARIO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
cC 1193549583 YULIANA SUAREZ MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
SCOUINITANATIIDAICZA NC 1A NDOANIZACIAN
cC 1193549583 YULIANA [SUAREZ MUROZ RETIRO VOLUNTARIO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
— foc N I ANATIIRDALEZA DELA QDCANIZACION
cC 1193549583 YULIANA SUAREZ MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
SCOUINITANATIIDAICZA NC 1A QDOANIZACIAN
cC 1193549583 YULIANA [SUAREZ MUROZ RETIRO VOLUNTARIO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
— foc N I ANATIIRALEZA DELA ODRCANIZACION
cC 1193549583 YULIANA SUAREZ MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDWADUAL Q INTERDADA
cC 1193549583 YULIANA [SUAREZ MUROZ RETIRO VOLUNTARIO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
— PMNDRNADUAL O INTECRADA
cC 1193549583 YULIANA SUAREZ MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDWADUAL A INTERDADA
cC 1193549583 YULIANA [SUAREZ MUROZ RETIRO VOLUNTARIO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA.
cC 1193549583 YULIANA SUAREZ MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO |5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

ESTARIECINAS DODIA ODCANZ
225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

INDIARLIAL O INTECDADA

DCCIITANNGS NEI SCQIMMENTA VI A MENICIAN NE! QI




Juicio de Evaluacién

TFuncionario que registro el juicio evaluativo

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
POR EVALUAR -

POR EVALUAR

APROBADO

CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 14891401 - GERMAN GABRIEL LEAL FLOREZ
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON

APROBADO

CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO




APROBADO CC 1113668111 - DANIELA SOLARTE GARCIA

APROBADO CC 14839557 - RICARDO JAVIER VALDERRAMA POSSO
APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO HERRERA
APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO HERRERA
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 14839557 - RICARDO JAVIER VALDERRAMA POSSO
POR EVALUAR -

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 94330030 - ADILSON VALDES BELALCAZAR
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 94330030 - ADILSON VALDES BELALCAZAR
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON




APROBADO

CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON

POR EVALUAR

CC 39577848 - OLGA JANETH GUTIERREZ RODRIGUEZ

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON

POR EVALUAR

CC 39577848 - OLGA JANETH GUTIERREZ RODRIGUEZ

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 14891401 - GERMAN GABRIEL LEAL FLOREZ
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 1113668111 - DANIELA SOLARTE GARCIA
APROBADO CC 14839557 - RICARDO JAVIER VALDERRAMA POSSO
APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO HERRERA
APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO HERRERA
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 14839557 - RICARDO JAVIER VALDERRAMA POSSO
POR EVALUAR -

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL

APROBADO

CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL




APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO ___ |CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO 'CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO __ |CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955687 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955687 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955687 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO 'CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO 'CC 94330030 - ADILSON VALDES BELALCAZAR
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO 'CC 94330030 - ADILSON VALDES BELALCAZAR
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON

POR EVALUAR CC 39577648 - OLGA JANETH GUTIERREZ RODRIGUEZ
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON

POR EVALUAR CC 39577648 - OLGA JANETH GUTIERREZ RODRIGUEZ
POR EVALUAR B

POR EVALUAR B

POR EVALUAR B

POR EVALUAR B

POR EVALUAR B

POR EVALUAR B

POR EVALUAR B




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 14891401 - GERMAN GABRIEL LEAL FLOREZ
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 1113668111 - DANIELA SOLARTE GARCIA
APROBADO CC 14839557 - RICARDO JAVIER VALDERRAMA POSSO
APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO HERRERA
APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO HERRERA
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 14839557 - RICARDO JAVIER VALDERRAMA POSSO
POR EVALUAR -

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL

APROBADO

CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ




APROBADO

CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ

APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 94330030 - ADILSON VALDES BELALCAZAR
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 94330030 - ADILSON VALDES BELALCAZAR
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON

POR EVALUAR CC 39577848 - OLGA JANETH GUTIERREZ RODRIGUEZ
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON

POR EVALUAR CC 39577848 - OLGA JANETH GUTIERREZ RODRIGUEZ

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 14891401 - GERMAN GABRIEL LEAL FLOREZ
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 1113668111 - DANIELA SOLARTE GARCIA
APROBADO CC 14839557 - RICARDO JAVIER VALDERRAMA POSSO
APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO HERRERA
APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO HERRERA
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON

APROBADO

CC 14839557 - RICARDO JAVIER VALDERRAMA POSSO




POR EVALUAR -

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 94330030 - ADILSON VALDES BELALCAZAR
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 94330030 - ADILSON VALDES BELALCAZAR
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON

POR EVALUAR CC 39577848 - OLGA JANETH GUTIERREZ RODRIGUEZ
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON

POR EVALUAR CC 39577848 - OLGA JANETH GUTIERREZ RODRIGUEZ
POR EVALUAR -




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 14891401 - GERMAN GABRIEL LEAL FLOREZ
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 1113668111 - DANIELA SOLARTE GARCIA
APROBADO CC 14839557 - RICARDO JAVIER VALDERRAMA POSSO
APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO HERRERA
APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO HERRERA
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 14839557 - RICARDO JAVIER VALDERRAMA POSSO
POR EVALUAR -

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL

APROBADO

CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL




APROBADO

CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 94330030 - ADILSON VALDES BELALCAZAR
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 94330030 - ADILSON VALDES BELALCAZAR
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON

POR EVALUAR CC 39577848 - OLGA JANETH GUTIERREZ RODRIGUEZ
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON

POR EVALUAR CC 39577848 - OLGA JANETH GUTIERREZ RODRIGUEZ
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 14891401 - GERMAN GABRIEL LEAL FLOREZ
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO

APROBADO

CC 1113668111 - DANIELA SOLARTE GARCIA




APROBADO

CC 14839557 - RICARDO JAVIER VALDERRAMA POSSO

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO HERRERA
APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO HERRERA
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 14839557 - RICARDO JAVIER VALDERRAMA POSSO

POR EVALUAR

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 94330030 - ADILSON VALDES BELALCAZAR
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 94330030 - ADILSON VALDES BELALCAZAR
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON

APROBADO

CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON




APROBADO

CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
POR EVALUAR CC 39577848 - OLGA JANETH GUTIERREZ RODRIGUEZ
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
POR EVALUAR CC 39577848 - OLGA JANETH GUTIERREZ RODRIGUEZ
APROBADO CC 94330030 - ADILSON VALDES BELALCAZAR
APROBADO CC 14891401 - GERMAN GABRIEL LEAL FLOREZ
APROBADO CC 94330030 - ADILSON VALDES BELALCAZAR
APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
APROBADO CC 1113668111 - DANIELA SOLARTE GARCIA

POR EVALUAR -

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO

POR EVALUAR

POR EVALUAR -

APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
APROBADO CC 94330030 - ADILSON VALDES BELALCAZAR
APROBADO CC 94330030 - ADILSON VALDES BELALCAZAR
POR EVALUAR -

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL

POR EVALUAR

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
POR EVALUAR -
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
POR EVALUAR -

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR -
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 1113668111 - DANIELA SOLARTE GARCIA

POR EVALUAR

APROBADO

CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

APROBADO

CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO




POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR -

POR EVALUAR -

POR EVALUAR -

POR EVALUAR -

POR EVALUAR -

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 14891401 - GERMAN GABRIEL LEAL FLOREZ
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 1113668111 - DANIELA SOLARTE GARCIA
APROBADO CC 14839557 - RICARDO JAVIER VALDERRAMA POSSO
APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO HERRERA
APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO HERRERA
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 14839557 - RICARDO JAVIER VALDERRAMA POSSO

POR EVALUAR -

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ

APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ




APROBADO

CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 94330030 - ADILSON VALDES BELALCAZAR
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 94330030 - ADILSON VALDES BELALCAZAR
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
POR EVALUAR CC 39577848 - OLGA JANETH GUTIERREZ RODRIGUEZ
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
POR EVALUAR CC 39577848 - OLGA JANETH GUTIERREZ RODRIGUEZ
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 14891401 - GERMAN GABRIEL LEAL FLOREZ
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 1113668111 - DANIELA SOLARTE GARCIA

POR EVALUAR -

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO HERRERA
APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO HERRERA
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO

APROBADO

CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON




APROBADO

CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON

POR EVALUAR

POR EVALUAR B
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

CC 94330030 - ADILSON VALDES BELALCAZAR

POR EVALUAR

APROBADO

CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON

POR EVALUAR

APROBADO

CC 94330030 - ADILSON VALDES BELALCAZAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
POR EVALUAR -

POR EVALUAR

APROBADO

CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR -

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 14891401 - GERMAN GABRIEL LEAL FLOREZ
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 1113668111 - DANIELA SOLARTE GARCIA
APROBADO CC 14839557 - RICARDO JAVIER VALDERRAMA POSSO
APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO HERRERA
APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO HERRERA
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 14839557 - RICARDO JAVIER VALDERRAMA POSSO

POR EVALUAR -

APROBADO 'CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO 'CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 94330030 - ADILSON VALDES BELALCAZAR

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON




APROBADO

CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 94330030 - ADILSON VALDES BELALCAZAR

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON

POR EVALUAR

CC 39577848 - OLGA JANETH GUTIERREZ RODRIGUEZ

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON

POR EVALUAR

CC 39577848 - OLGA JANETH GUTIERREZ RODRIGUEZ

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA DUQUE CABANZO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
POR EVALUAR -

POR EVALUAR

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA DUQUE CABANZO
POR EVALUAR -

POR EVALUAR

POR EVALUAR -
APROBADO CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS VELASQUEZ
POR EVALUAR -
POR EVALUAR -
APROBADO CC 6254493 - DAVID ALONSO ROJAS VELASQUEZ

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR -

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 14891401 - GERMAN GABRIEL LEAL FLOREZ
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 1113668111 - DANIELA SOLARTE GARCIA
APROBADO CC 14839557 - RICARDO JAVIER VALDERRAMA POSSO

APROBADO

CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR




APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO HERRERA
APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO HERRERA
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 14839557 - RICARDO JAVIER VALDERRAMA POSSO
POR EVALUAR -

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 94330030 - ADILSON VALDES BELALCAZAR
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 94330030 - ADILSON VALDES BELALCAZAR
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON




APROBADO

CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON

POR EVALUAR

CC 39577848 - OLGA JANETH GUTIERREZ RODRIGUEZ

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON

POR EVALUAR

CC 39577848 - OLGA JANETH GUTIERREZ RODRIGUEZ

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 14891401 - GERMAN GABRIEL LEAL FLOREZ
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 1113668111 - DANIELA SOLARTE GARCIA

APROBADO CC 14839557 - RICARDO JAVIER VALDERRAMA POSSO
APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO HERRERA
APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO HERRERA
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 14839557 - RICARDO JAVIER VALDERRAMA POSSO
POR EVALUAR -

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL

APROBADO

CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON




APROBADO

CC 94330030 - ADILSON VALDES BELALCAZAR

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 94330030 - ADILSON VALDES BELALCAZAR

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON

POR EVALUAR

CC 39577848 - OLGA JANETH GUTIERREZ RODRIGUEZ

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON

POR EVALUAR

CC 39577848 - OLGA JANETH GUTIERREZ RODRIGUEZ

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 14891401 - GERMAN GABRIEL LEAL FLOREZ
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 1113668111 - DANIELA SOLARTE GARCIA
APROBADO CC 14839557 - RICARDO JAVIER VALDERRAMA POSSO
APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO HERRERA
APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO HERRERA
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON

APROBADO

CC 14839557 - RICARDO JAVIER VALDERRAMA POSSO




POR EVALUAR

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 94330030 - ADILSON VALDES BELALCAZAR
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 94330030 - ADILSON VALDES BELALCAZAR
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON

APROBADO

CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON




APROBADO CC 14891401 - GERMAN GABRIEL LEAL FLOREZ

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 1113668111 - DANIELA SOLARTE GARCIA
APROBADO CC 14839557 - RICARDO JAVIER VALDERRAMA POSSO
APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO HERRERA
APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO HERRERA
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 14839557 - RICARDO JAVIER VALDERRAMA POSSO

POR EVALUAR -

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 94330030 - ADILSON VALDES BELALCAZAR
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON




APROBADO

CC 94330030 - ADILSON VALDES BELALCAZAR

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON

POR EVALUAR

CC 39577848 - OLGA JANETH GUTIERREZ RODRIGUEZ

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON

POR EVALUAR

CC 39577848 - OLGA JANETH GUTIERREZ RODRIGUEZ

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 14891401 - GERMAN GABRIEL LEAL FLOREZ
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 1113668111 - DANIELA SOLARTE GARCIA
APROBADO CC 14839557 - RICARDO JAVIER VALDERRAMA POSSO
APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO HERRERA
APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO HERRERA
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 14839557 - RICARDO JAVIER VALDERRAMA POSSO
POR EVALUAR -

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL

APROBADO

CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL




APROBADO

CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 94330030 - ADILSON VALDES BELALCAZAR
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 94330030 - ADILSON VALDES BELALCAZAR
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON

POR EVALUAR CC 39577848 - OLGA JANETH GUTIERREZ RODRIGUEZ
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON

POR EVALUAR CC 39577848 - OLGA JANETH GUTIERREZ RODRIGUEZ
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 14891401 - GERMAN GABRIEL LEAL FLOREZ
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO

APROBADO

CC 1113668111 - DANIELA SOLARTE GARCIA




APROBADO

CC 14839557 - RICARDO JAVIER VALDERRAMA POSSO

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO HERRERA
APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO HERRERA
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 14839557 - RICARDO JAVIER VALDERRAMA POSSO

POR EVALUAR

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 94330030 - ADILSON VALDES BELALCAZAR
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 94330030 - ADILSON VALDES BELALCAZAR
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON

APROBADO

CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON




APROBADO

CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
POR EVALUAR CC 39577848 - OLGA JANETH GUTIERREZ RODRIGUEZ
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
POR EVALUAR CC 39577848 - OLGA JANETH GUTIERREZ RODRIGUEZ

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 14891401 - GERMAN GABRIEL LEAL FLOREZ
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 1113668111 - DANIELA SOLARTE GARCIA
APROBADO CC 14839557 - RICARDO JAVIER VALDERRAMA POSSO
APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

APROBADO

CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO




APROBADO

CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO HERRERA

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO HERRERA
APROBADO CC 31430856 - LAURA JULIANA ARCE CUERVO
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 14839557 - RICARDO JAVIER VALDERRAMA POSSO
POR EVALUAR -

APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 1151955887 - RUBY ALEJANDRA CUELLAR GUTIERREZ
APROBADO CC 94459021 - ALEXANDER DOMINGUEZ CARVAJAL
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 94330030 - ADILSON VALDES BELALCAZAR
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 94330030 - ADILSON VALDES BELALCAZAR
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON

APROBADO

CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON




POR EVALUAR

CC 39577848 - OLGA JANETH GUTIERREZ RODRIGUEZ

APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
APROBADO CC 34556442 - MARCELA LORENA CUADROS PABON
POR EVALUAR CC 39577848 - OLGA JANETH GUTIERREZ RODRIGUEZ

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR




