inEC ?’? MINISTERIO DE JUSTICIA Y

Instizuto Nacionat Penitenciario v Carcelario % DEL [}EREQHQ

ESTUDIOS PREVIOS
SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con Io normado en el numeral 12 del articulo 25 de Ia Ley 80 de 1993, el numeral 2 del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con el Plan Anual de Adquisiciones del INPEC -
2022, se procede a realizar el siguiente estudio previo para “CONTRATAR LA ADQUISICION DE
MOBILIARIO DE OFICINA PARA LAS DEPENDENCIAS DE LA SEDE CENTRAL Y A NIVEL
NACIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC”,

El INPEC, es un Establecimiento Publico del Orden Nacional adscrito al Ministerio y de Justicia y del
Derecho, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente (Articulo 2
Decreto 2160 de 1992), el cual cumple un servicio esencial del Estado, como cuerpo armado, de caracter
civil y permanente, e integrado por personal uniformado, jerarquizado que propende a la custodia y
vigilancia de la poblacién privada de la libertad.

De acuerdo con las funciones asignadas a la Direccion de Gestion Corporativa en el numeral 10 articulo
26 del Decreto 4151 de 2011, le compete entre otras:

“Dirigir y coordinar los servicios generales requeridos para el funcionamiento de los procesos misionales
del Instituto”.

A su vez, la Resolucién 000243 del 17 de enero de 2020, en su Articulo 85 menciona:

ARTICULO 85. GRUPO DE MANEJO BIENES MUEBLES. Son funciones del Grupo de Manejo Bienes
Muebles, las siguientes:

1. Realizar en coordinacién con as dependencias de nivel central que presenten la necesidad, los procesos
contractuales para la adquisicién de bienes muebles para el servicio del Instituto.

2. Registrar y controlar las entradas y administrar las salidas de bienes muebles asignados al Instituto.
(...)

4. Registrar, almacenar y responder por el inventario de los bienes muebles que ingresen a la bodega principal del
Instituto.

5. Verificar y controlar que los inventarios tanto de las dependencias como el de Jos funcionarios, a nivel individual
Se encuentren actualizados.
(...)

7.Formular politicas que permitan administrar los bienes muebles con eficiencia y eficacia.
(.-}

12. Las demés funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de |a dependencia.
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Que teniendo en cuenta las funcio
IstructJrar el presente proceso de contrataciéon teniendo en ¢

Que las f

Que las funciones del Grupo de Actividades Productivas se encuentran establecidas en el articulo

Que las funciones de la Subdireccion de Talento Humano se encuentran establecidas en el
articulo del Decreto 4151 de 2011:

Que las funciones del Grupo de Bienestar Laboral se encuentran establecidas en e
de la Resolucion 00243 de 2020.

Ql
en el articulo 97 de la Resolucion 00243 de 2020.

Que las funciones del Grupo Logistico se encuentran establecidas en el articulo 82 de la

plpnes, programas y proyectos inherentes a la adminis

correspondencia.almacen@inpec.gov.co,

nes del Grupo de Manejo Bienes Muebles le corresponde
uenta las necesidades de las siguientes

v Subdireccion de Desarrollo de Habilidades Productivas

unciones del Grupo de Gestion Documental se encuentran establecidas en el articulo
lde la Resolucion 00243 de 2020.

v Grupo de Actividades Productivas

de la Resolucion 00243 de 2020.

1)

v Grupo de Bienestar Laboral de la Subdireccion de Talento Humano.

| articulo 92

v Grupo de Administracion Historias Laborales de la Subdireccion de Talento Humano.

Le las funciones del Grupo de Administracion Historias Laborales se encuentran establecidas

v Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

ue las funciones del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentran establecidas en
articulo 98 de la Resolucion 00243 de 2020.

v Grupo Logistico de la Direccion Gestién Corporativa

esolucion 00243 de 2020.

‘do con Decreto 4151 del 2011, “Por el cual se aprueba la modificacion de la estructura del
Nacional Penitenciario y Carcelario y se determinan Jas funciones de sus dependencias’, asigna
direcciéon de Talento Humano a través del articulo 27 numeral 2: “Formular e implementar|
as, planes, programas, y proyectos que propendan por el mejoramiento del clima organizacional,

ecimiento de la cultura organizacional en la entidad”, en su numeral 3 “Implementar las politicas,
tracion y desarrollo del Talento Humano de la
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Entidad, de acuerdo con las normas que regulan la materia”, numeral 5 implementacion del Programa
de Salud Ocupacional [ahora Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en e| Trabajo], y en su numeral

16 “Las demés funciones que le sean asignadas por ley o reglamento Y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia”.

Que el Decreto 1072 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo” reglamenta en su articulo 2.2.4.6.4. el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Y en su articulo 2.2.4.6.8. “Obligaciones de los empleadores” numeral 4, se determina |a definicion y
asignacion de recursos financieros y técnicos, y en el numeral 2.5. del “Articulo 2.2.4.6.17. Planificacién
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo” se especifica: “Definir los recursos
financieros, humanos, técnicos y de otra indole requeridos para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST".

Que la Resolucién 0312 de 2019 expedida por el Ministerio de Trabajo, define los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y en su articulo 16 establece la asignacion
de recursos financieros, técnicos y tecnologicos requeridos para la implementacién, mantenimiento y
continuidad del Sistema.

Que el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario cuenta con la Resolucién Interna 0176 de 2017, por
medio de cual se establece el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, Yy en su articulo 6 se
determina el riesgo biomecanico por posturas (prolongadas, mantenidas, forzadas, anti gravitacional),

Que el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC adopta la Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo vinculada al Sistema de Gestion Integrado [cédigo PA-TH-PLO1] y en ella se especifica la
promocion de la salud fisica y la asignacion de recursos humanos, fisicos, técnicos y econdémicos.

accidente comun, enfermedad laboral, enfermedad comun].

GRUPO DE ADMINISTRACION HISTORIAS LABORALES

ITEM 1 — ARCHIVO RODANTE

El Grupo de Administracion Historias Laborales requiere la compra de un archivador rodante que permite
ordenar, clasificar, conservar y dar un manejo éptimo a la documentacién producida por los grupos de
trabajo interno, y asi mismo, garantizar el acceso a Ia informacién desde un lugar adecuado agradable
idoneo para el personal que labora en el gjercicio de funciones de gestion documental.

Lo anterior debido a que el Grupo de Administracién Historias Laborales necesita complementar los
muebles, que conste de médulos moviles de accionamiento que permita movimiento con una sola
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marlivela sin necesidad de realizar un esfuerzo mayory se cuenta con un gran nimero de documentos
entrk ellog las historias laborales que se encuentran en el Grupo para el almacenamiento, custodia y
acceso alla informacion de los expedientes Laborales de los funcionarios del Instituto Nacional

Penitenciario y Carcelario — INPEC.

Igudlmente se requiere archivador rodante en aras de aprovechar el espacio pues al tener un solo pasillo
para consultar diferentes unidades como resultado reduce hasta un 80% el area de archivo destinado
por el instituto, con este sistema se gestiona el archivo de una manera mas eficiente usando diferentes

fornhas delalmacenamiento en el mismo espacio.

Con baselen la informacion expuesta, es necesario realizar el proceso de contratacion para adquirir un
(01) archivador rodante, para el Grupo de Administracion Historias Laborales de la Subdireccion de
Talénto Humano, no obstante, se aclara que la necesidad real a suplir por la Entidad es la siguiente:

~ NECESIDAD REAL PARA SUPLIR POR LA ENTIDAD

ELEMENYOS 1 | NﬁCESIDAD REAL. | | ADQUIRIR
ARCHIVO RODANTE 03 01

GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

iTHM 2 — SILLAS ERGONOMICAS

Enlia actlialidad, el Instituto en la mayoria de sus centros de trabajo a nivel nacional presenta falencias
enlla calidad y funcionalidad de las sillas de los diferentes puestos de trabajo [escritorios, sillas que no
cuinplen ton las condiciones de ergonomia y biomecanica minimas, inadecuada ubicacién del monitor,
tedlado y mouse] tanto del personal administrativo como del Cuerpo de Custodia y Vigilancia. El
redultado de estas condiciones de trabajo genera entre otras cosas problemas ergonémicos en la salud
fislca de los funcionarios del Instituto, un ambiente laboral inadecuado para las actividades diarias que
deben desarrollar y el aumento de la presencia de enfermedades generales y/o profesionales a causa
de| problemas ergonémicos, musculos esqueléticos y articulares.

Sumado la esto, y por la naturaleza del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, se requiere
que el personal uniformado del Cuerpo de Custodia y Vigilancia realice jornadas laborales de 24 horas,
ddnde generalmente deben permanecer en puestos de guardia y garitas, actividades que demandan
esfuerzob fisicos y posturas prolongadas durante su ejecucion, incluyendo el porte permanente de
aramento y elementos basicos de intendencia; asi mismo el personal que cumple funciones
administrativas mantienen posturas sedentarias durante toda la jornada laboral [exposicion cronical,
ddnde en muchos casos pueden presentar patologias de tipo ergonémico, evento que se refuerza al no
teher una ubicaciéon adecuada de la pantalla/monitor del equipo de computo.

Compras durante las vigencias 2013 a 2021 a nivel nacional
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En atencion a la responsabilidad del Instituto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en cuanto
a la prevencion del riesgo biomecéanico, desde el afio 2013 a traves de la Subdireccion de Talento
Humano - Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, se han ejecutado procesos de contratacién de
adquisicion de sillas ergonémicas para prevencion de patologias osteomuscular de funcionarios
administrativos y personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia para puestos de guardia y garitas a nivel
nacional; conforme los procesos de contratacion estatal efectuados por la Entidad durante los Ultimos
anos, se han comprado 813 sillas administrativas, 654 para garitas y 324 para puestos de guardia
como se presenta en el siguiente cuadro:

ANOS fEO0ESN L As RUBRO
ADMINISTRATIVAS GARITA PUESTOS DE GUARDIA

2013 80 114 0 $ 50.000.000
2014 62 131 57 $ 63.000.000
2015 44 46 22 $ 50.000.000
2016 88 75 32 $ 60.000.000
2017 159 70 30 $ 85.909.700
2018 100 80 21 $ 72.000.000
2019 90 60 30 $ 70.000.000
2021 190 78 132 $ 281.880.000

TOTAL 813 654 324 $ 732.789.700

Para la vigencia 2020 no se adquirieron sillas ergonémicas destinadas a nivel nacional, toda vez que el
proceso contractual no se ejecuto, por presunto incumplimiento por parte del contratista.

Si bien es cierto, desde hace varios afos la Entidad viene adquiriendo sillas ergonémicas para sus
funcionarios, hay varios factores que demuestran que la necesidad real por parte del Instituto es muy
superior a las adquisiciones hechas: esto no solo teniendo en cuenta la planta global del INPEC (la cual

supera los 14.800 funcionarios), sino el deterioro natural y forzado que generalmente tienen estos
elementos de trabajo.

En las instalaciones de la Sede Central del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC se
presentan falencias en la calidad de sus puestos de trabajo: escritorios en malas condiciones o con
sobre cupo de archivo fisico, mal posicionamiento de herramientas de

trabajo como lo son el teclado, mouse o monitor, sillas deterioradas o escasez de las mismas: el
resultado de estas condiciones de trabajo genera entre otras cosas, problemas ergonémicos en la salud

Compras durante las vigencias 2017 a 2021 para la Direccién General
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DesHe el afio 2017 la Direccion de Gestion Corporativa con el apoyo del Grupo de Seguridad y Salud
en ¢l Trabajo de la Subdireccion de Talento Humano, se han ejecutado procesos de contratacion de
adqlisicion de sillas ergonomicas para la prevencion de patologias de origen osteomuscular de los
fundionarigs que cumplen labores administrativas; es de tener en cuenta que la Sede Central cuenta con
mad de satecientos (700) funcionarios entre administrativos y Cuerpo de Custodia y Vigilancia (de las
difefentes |dependencias de la Direccién de Custodia y Vigilancia, Grupos de Operativos Especiales,
CERVI, et¢.); sumado a esto, la Entidad cuenta con un gran ntmero de personas con Decisiones Médico
Labprales |por patologia osteomuscular, sin tener en cuenta el desgaste natural de las sillas que sufren
afol tras afio, y cambio de las mismas por uso continuo o deterioro.

Al dompatar la planta actual de la Sede Central (mencionada previamente) con la totalidad de sillas
ergpnomigas administrativas compradas durante las ultimas vigencias, se podria inferir que la Entidad
estd proxima a culminar la dotacion de estos elementos con los funcionarios que desarrollan actividades
adrhinistrativas de la sede; sin embargo, se debe tener en cuenta la vida Util y desgaste natural producto
delluso cantinuo de estos elementos, aunado a que muchas de las unidades tienen cuatro, cinco o mas
afds de uso: asi mismo, se debe tener en cuenta los cambios de instalaciones para el Grupo de Tutelas,
Apgyo Canino y Policia Judicial de la Sede Anexa, durante la vigencia anterior y en cuyas dependencias
no ke ha dotado a la totalidad de personas de estos elementos.

Netesidad real para suplir por la Entidad a nivel nacional

El Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Subdireccion de Talento Humano, no sélo cuenta con
requerimientos a nivel nacional en relacion con sillas ergonémicas, sino que se alimenta una base de
datbs de ffuncionarios con Decisiones Médico-Laborales que requieren diferentes intervenciones por
parfte del empleador para la minimizacién de patologias osteomusculares, en el marco de los Programas
de Vigilaricia Epidemiolégica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asi mismo, y
contforme! los resultados de las “Matrices de Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos y
Delerminacion de Controles”, se evidencia la necesidad de cambiar las sillas de gran parte del personal
qué trabaja para el Instituto a nivel nacional, sin dejar de mencionar que varias de las sillas suministradas
enlafios anteriores ya requieren cambio, por la finalizacion de su vida util de uso.

Coh basé a la informacién expuesta, es necesario realizar el proceso de contratacion para adquirir sillas
erdonomicas a nivel nacional y darle continuidad a la mejora de los puestos de trabajo del Instituto, asi:

¥

Cuadro: necesidad real a suplir por la entidad 2022

NECESIDAD REAL A NIVEL NACIONAL

TIPO DE SILLA CANTIDAD
Silla ergonomica para puesto administrativo 1786
Silla ergonémica para garita 440
Silla ergonémica para puesto de guardia 1010

Edta informacion es el resultado de la sumatoria de todas las Direcciones Regionales y Establecimientos
dd Reclusion a nivel nacional, discriminado de la siguiente manera:
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UAD OTA ab 441 U10
DIR.GEN. ESCUELA DE FORMACION 42 0 0
CENTRAL SEDE REGIONAL CENTRAL 30 0 0
ACACIAS COLONIA AGRICOLA 25 5 8
ACACIAS CPMS 16 1 8
BOGOTA COMEB - PICOTA 61 8 24
BOGOTA CPMS - MODELO 46 fi 18
BOGOTA CPAMSM - RM 31 1 6
CAQUEZA EPMSC 1 4 5
CHAPARRAL EPMSC 9 4 8
CHIQUINQUIRA CPMS g 4 8
CHOCONTA EPMSC 3 4 4
COMBITA EPAMSCAS 32 2 11
DUITAMA EPMSC 8 1 4
EL GUAMO EPMSC v 4 8
ESPINAL CPMS JYP 8 4 8
FLORENCIA EP - HELICONIAS 2 1 1
FLORENCIA EPMSC 10 1 4
FUSAGASUGA EPMSC 13 L 8
GACHETA CPMS 5 4 8
GARAGOA CPMS 6 4 8
GARZON EPMSC 9 4 6
GIRARDOT EPMSC 12 4 4
GRANADA EPMSC 8 4 8
GUADUAS EP - LA ESPERANZA 22 5 12
GUATEQUE EPMSC 4 4 8
LA MESA CPMS 4 4 8
LA PLATA EPMSC 7 4 8
LETICIA EPMSC 5 2 8
MELGAR CPMS 8 4 8
MONIQUIRA CPMS 4 0 6
NEIVA EPMSC 6 1 8
PAZ DE ARIPORO CPMS 2 1 6
PITALITO EPMSC ) 1 1
PURIFICACION CPMS 4 4 8
RAMIRIQUI EPMSC 2 2 5
SANTA ROSA DE VITERBO EPMSC 16 4 8
SOGAMOSO EPMSC 14 1 4
TUNJA CPMS 6 2 5
UBATE CPMS 9 4 8
VILLAVICENCIO EPMSC 20 0 4
VILLETA CPMS 5 4 8
YOPALEC 15 2 8
ZIPAQUIRA EPMSC 11 4 8
OCCIDENTE SEDE REGIONAL OCCIDENTE 27 0 0
BOLIVAR EPMSC 9 4 8
BUENAVENTURA EPMSC 9 2 8
BUGA EPMSC 10 2 6
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ADN - AR A
ANTIDAD OTA 86 440 010
CAICEDONIA EPMSC 7 4 8
CALI EPMSC 38 6 16
CARTAGO EPMSC 13 4 8
EL BORDO CPMS 7 2 8
IPIALES EPMSC 9 1 4
JAMUNDI COJAM 64 7 20
LA UNION EPMSC 11 4 8
PALMIRA EPAMSCAS 22 4 4
PASTO EPMSC 25 4 7
POPAYAN CPAMS ERE 52 6 11
POPAYAN RM 19 4 8
PUERTO TEJADA EPMSC 6 4 8
ROLDANILLO EPMSC 5 4 8
STDER QUILICHAQ EPMSC 10 4 8
SEVILLA EPMSC 4 4 8
SILVIA EPMSC - CALOTO 8 4 8
TULUA CPMS 15 4 8
TUMACO EPMSC 10 1 8
TUQUERRES EPMSC 10 4 8
NORTE SEDE REGIONAL NORTE 21 0 0
BARRANQUILLA CMS JYP 15 4 8
BARRANQUILLA EPMSC 19 2 2
CARTAGENA EPMSC 26 4 8
COROZAL ERE 3 s 8
EL BANCO EPMSC 5 4 8
MAGANGUE EPMSC 5 4 8
MONTERIA EPMSC 15 4 3
RIOHACHA EPMSC 1 4 8
SABANALARGA EC ERE 6 4 8
SAN ANDRES EPMSC 5 4 8
SANTA MARTA EPMSC 18 1 7
SINCELEJO EPMSC 16 4 8
TIERRALTA EPMSC JYP 3 0 4
VALLEDUPAR EPAMSCAS 23 1 7
VALLEDUPAR EPMSC ERE 5 4 4
DRIENTE SEDE REGIONAL ORIENTE 32 0 0
AGUACHICA EPMSC 5 2 b
ARAUCA EPMSC i 4 8
BARRANCABERMEJA EPMSC 13 1 8
BUCARAMANGA CPMS 19 1 3
BUCARAMANGA RM - CPMSM 13 4 8
CUCUTA COCUC 33 1 11
GIRON EPAMS 22 5 12
MALAGA EPMSC 8 4 8
OCANA EPMSC 7 2 8
PAMPLONA EPMSC 13 4 8
SAN GIL EPMS 6 4 5
SAN VICENTE DE CHUCURI CPMS 3 4 8
SOCORRO EPMSC 10 1 5
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& DAD OTA 66 40 U110

VELEZ EPMSC 8 2 6

NOROESTE SEDE REGIONAL NOROESTE 22 0 0
ANDES EPMSC 8 3 Il

APARTADO EPMSC 1 1 6

BOLIVAR ANTIOQUIA EPMSC i 4 8

CAUCASIA EPMSC 1 4 4

ITSMINA EPMSC 3 4 8

JERICO CPMS 5 2 6

LA CEJA EPMSC 7 4 8

LA PAZ CPAMSPA ERE - ITAGUI 18 4 8

MEDELLIN COPED PEDREGAL 30 1 10

MEDELLIN EPMSC - BELLAVISTA 30 5 12

PUERTO BERRIO EPMSC 8 4 8

PUERTO TRIUNFO CPMS 6 1 5

QUIBDO EPMSC 12 4 8

SANTA BARBARA EPMSC 2 4 3

SANTA FE DE ANTIOQUIA CMS 5 4 8

SANTA ROSA DE 0S0S EPMSC 3 4 8

SANTO DOMINGO CPMS 5 4 8

SONSON EPMSC 3 4 6

TAMESIS EPMSC 8 4 8

YARUMAL EPMSC 8 4 7

VIEJO SEDE REGIONAL VIEJO CALDAS 15 0 0
CALDAS AGUADAS EPMSC 6 4 8
ANSERMA EPMSC 5 4 8

ARMENIA EPMSC 4 2 6

ARMENIA RM 3 4 4

ARMERO EC - GUAYABAL 3 4 8

CALARCA EPMSC 22 1 8

FRESNO EPMSC 7 4 8

HONDA EPMSC 5 4 8

IBAGUE COIBA 43 4 16

LA DORADA EPAMS ERE 22 1 8

LIBANO EPMSC 0 3 8

MANIZALES EPMSC 24 Z 8

MANIZALES RM 13 4 8

PACORA EPMSC 8 4 8

PENSILVANIA EPMSC 5 4 8

PEREIRA EPMSC ERE 20 4 8

PEREIRA RM 11 4 8

PUERTO BOYACA EPMSC 3 2 6

RIOSUCIO EPMSC 6 4 8

SALAMINA EPMSC 7 4 8

7 4 8

SANTA ROSA DE CABAL EPMSC

Necesidad real para suplir por la Entidad en la Direccién General
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De I misma manera, se relaciona el mismo tipo de informacién para todos los pisos de la Direccién
Gengral y los centros de trabajo anexos y bajo su competencia conforme el organigrama institucional:

NECESIDAD REAL DIRECCION GENERAL

o : ~ DEPENDENCIAS okl ~ CANTIDAD
CONTROL INTERNO — ATENCION AL CIUDADANO 18
TESORIA — DOCUMENTAL- PRESUPUESTO — CONTABLE — ATENCION Y TRATAMIENTO Y OTRO 204
SISTEMAS — PLANEACION 37
SUBDIRRECION DE TALENTO HUMANO - GRUPOS 70
SUBDIRECCION DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA- GRUPO DE ASUNTOS PENITENCIARIOS 57
‘ GEDIP 8
DIRECCION GENERAL
POLICIA JUDICIAL
— RECURSOS Y CONCEPTOS 14
EDIFICIO ANEXO TUTELAE .
GRUPO CANINO
JURIDICA PISO 2 40
ALMACEN GENERAL
CASA LIBERTAD
ARCHIVO CENTRAL

OTA ]

iTEM 3 - ELEVADORES DE MONITOR

Lod elevadores de monitor adquiridos durante los gltimos afios no han suplido la demanda de
reduerimientos recibidos en el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de funcionarios del
Cuprpo de Custodia y Administrativos que presentan Decision Medico Laboral por patologias
osteomuscular a nivel nacional, toda vez que tan s6lo se han comprado doscientos treinta y cuatro (234)
elelvadores de monitor para puestos de trabajo administrativos.

As| mismp, es importante tener en cuenta que el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo no solo debe
dat cobertura a los requerimientos allegados y a los diferentes conceptos de Medicina Laboral emitidos.
Canforme los resultados de las diferentes inspecciones en Seguridad y Salud Ocupacional efectuadas
a rfivel nacional y los resultados de las Matrices de Identificacion de Peligros y Valoracién de Riesgos
delcada uino de los centros de trabajo a

nilel nacjonal, se puede concluir que la gran mayoria de puestos de trabajo administrativos requieren
delesta clase de elementos e intervencion.

Ndcesidad real para suplir por la Entidad a nivel nacional

Cdn base a la informacion expuesta, es necesario realizar el proceso de contratacion para adquirir
elémentas de adecuacion de puestos de trabajo administrativos a nivel nacional que intente solventar la
ndcesidad real nacional determinada a continuacion:
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Institute Nacional Penitenciario y Carcelario

REGIONAL CENTRO DE TRABAJO ELEVADOR DE MONITOR
CANTIDADES TOTALES 1715
DIR.GEN. SEDE CENTRAL 2
ESCUELA DE FORMACION 45
SEDE REGIONAL CENTRAL 32
ACACIAS COLONIA AGRICOLA 19
ACACIAS CPMS 10
BOGOTA COMEB - PICOTA 45
BOGOTA CPMS - MODELO 41
BOGOTA CPAMSM - RM 29
CAQUEZA EPMSC 3
CHAPARRAL EPMSC 6
CHIQUINQUIRA CPMS 8
CHOCONTA EPMSC B
COMBITA EPAMSCAS 27
DUITAMA EPMSC 6
EL GUAMO EPMSC ]
ESPINAL CPMS IYP 17
FLORENCIA EP - HELICONIAS 15
FLORENCIA EPMSC 13
FUSAGASUGA EPMSC

GACHETA CPMS
GARAGOA CPMS
GARZON EPMSC

CENTRAL

GIRARDOT EPMSC 12
GRANADA EPMSC 6
GUADUAS EP - LA ESPERANZA 18
GUATEQUE EPMSC 3
LA MESA CPMS 3
LA PLATA EPMSC 7
LETICIA EPMSC 6
MELGAR CPMS 6
MONIQUIRA CPMS 5
NEIVA EPMSC 15
PAZ DE ARIPORO CPMS 6
PITALITO EPMSC 11
PURIFICACION CPMS 4
RAMIRIQUI EPMSC
SANTA ROSA DE VITERBO EPMSC 13
SOGAMOSO EPMSC 15 R
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\ DAD OTA
TUNJA CPMS
UBATE CPMS
VILLAVICENCIO EPMSC 19
VILLETA CPMS
YOPALEC 8
ZIPAQUIRA EPMSC
SEDE REGIONAL OCCIDENTE 23
BOLIVAR EPMSC 6
BUENAVENTURA EPMSC 6
BUGA EPMSC 10
CAICEDONIA EPMSC 5
CALI EPMSC 27
CARTAGO EPMSC
EL BORDO CPMS
IPIALES EPMSC 10
JAMUNDI COJAM 46
LA UNION EPMSC 8
OCCIDENTE PALMIRA EPAMSCAS 15
PASTO EPMSC 22
POPAYAN CPAMS ERE 41
POPAYAN RM 13
PUERTO TEJADA EPMSC 4
ROLDANILLO EPMSC 4
STDER QUILICHAO EPMSC 7
SEVILLA EPMSC 6
SILVIA EPMSC - CALOTO 6
TULUA CPMS 7 |
TUMACO EPMSC )
TUQUERRES EPMSC 7
SEDE REGIONAL NORTE 18
BARRANQUILLA CMS JYP 11
BARRANQUILLA EPMSC 16
CARTAGENA EPMSC 18
NORTE COROZAL ERE
EL BANCO EPMSC
MAGANGUE EPMSC 4
MONTERIA EPMSC 14
RIOHACHA EPMSC 8
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RO DE TRABAJO ADOR DE MO
REGIONA
ANTIDAD OTA
SABANALARGA EC ERE
SAN ANDRES EPMSC 4
SANTA MARTA EPMSC
SINCELEJO EPMSC ik |
TIERRALTA EPMSC JYP 8
VALLEDUPAR EPAMSCAS 20
VALLEDUPAR EPMSC ERE 8
SEDE REGIONAL ORIENTE 22
AGUACHICA EPMSC 2
ARAUCA EPMSC
BARRANCABERMEJA EPMSC 6
BUCARAMANGA CPMS 21
BUCARAMANGA RM - CPMSM 8
CUCUTA cocuc 32
ORIENTE GIRON EPAMS 16
MALAGA EPMSC 6
OCANA EPMSC 7
PAMPLONA EPMSC 9
SAN GIL EPMS 8
SAN VICENTE DE CHUCURI CPMS 2
SOCORRO EPMSC 5
VELEZ EPMSC 5
SEDE REGIONAL NOROESTE 16
ANDES EPMSC 3
APARTADO EPMSC 5
BOLIVAR ANTIOQUIA EPMSC 5
CAUCASIA EPMSC 3
ITSMINA EPMSC 4
JERICO CPMS 3
NOROESTE LA CEJA EPMSC 5
LA PAZ CPAMSPA ERE - ITAGUI 13
MEDELLIN COPED PEDREGAL 27
MEDELLIN EPMSC - BELLAVISTA 22
PUERTO BERRIO EPMSC
PUERTO TRIUNFO CPMS 8
QUIBDO EPMSC 11
SANTA BARBARA EPMSC 4
SANTA FE DE ANTIOQUIA CMS
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SANTA ROSA DE 0S0S EPMSC 2
SANTO DOMINGO CPMS 4
SONSON EPMSC 6
TAMESIS EPMSC 5
| YARUMAL EPMSC 6
| SEDE REGIONAL VIEJO CALDAS 15
| AGUADAS EPMSC 4
| ANSERMA EPMSC 4
ARMENIA EPMSC 3
ARMENIA RM 6
| ARMERO EC - GUAYABAL 2
| CALARCA EPMSC 17
FRESNO EPMSC 5
HONDA EPMSC 4
IBAGUE COIBA 33
— LA DORADA EPAMS ERE 15
LIBANO EPMSC 3
MANIZALES EPMSC 18
MANIZALES RM 9
PACORA EPMSC 6
PENSILVANIA EPMSC 5
PEREIRA EPMSC ERE 15
PEREIRA RM 8
PUERTO BOYACA EPMSC 2
| RIOSUCIO EPMSC 4
‘ SALAMINA EPMSC 8
SANTA ROSA DE CABAL EPMSC 7

iTEM 4 -

|
Netesida

La|neces
desgtinada
Cofporati

SILLAS OFICINA DE GESTION CORPORATIVA
d real para suplir por la Entidad en la Direcciéon General

dad real para suplir por el Instituto para este item es de dieciséis (16) sillas ergonémicas,
s a la Sala de Juntas de la Direccién de Gestion Corporativa y oficina de la Direccion de Gestion

va, distribuidas de la siguiente manera:

LUGAR CANTIDAD DE SILLAS

Sala de juntas Direccion de Gestion Crorativa

Oficina de la Direccion de Gestion Corporativa

|
|
|
Calle 12
corres|
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Compras en vigencias anteriores

Desde la Subdireccion de Talento Humano - Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, en vigencias
anteriores no se han comprado sillas enfocadas a la destinacion especifica del presente proceso
contractual (sala de juntas de la Direccion de Gestion Corporativa y oficina de la Direccion de Gestion
Corporativa), por lo que no existe una trazabilidad en cuanto a precios y cantidades.

ITEM 5 — SILLAS CON ESPALDAR Y APOYA BRAZOS - ESTRATEGIA SALAS AMIGAS DE LA
FAMILIA LACTANTE EN EL ENTORNO LABORAL

En el Plan de Bienestar Laboral e Incentivos Institucional, eje 01: Equilibrio Psicosocial, area de
proteccion y servicios sociales, donde se refiere a la adecuacion de Salas de Lactancia Materna, de igual
forma, los compromisos enmarcados por la Alta Direccién en la Politica de Equidad de Género y Respeto
por la Diversidad, donde se determina promover como elemento fundamental de la cultura
organizacional, el respeto por la mujer en el entorno laboral y el desarrollo de acciones encaminadas a

la consolidacion de espacios para Salas de Lactancia Materna en los centros de costo que integran el
Instituto.

De igual manera mediante la estrategia de salas amigas de la familia lactante, se busca la
sensibilizacién, capacitacidén y acompafamiento dirigido a las servidoras en condicion de madres
gestantes y lactantes, el mejoramiento de su calidad de vida en los entornos laboral, familiar y social,
ademas de la promocion de la leche materna de uso exclusivo durante minimo los seis primeros meses
de vida del menor, conforme lo indicado por la O.M.S. [...J«La lactancia natural es una forma sin
parangon de proporcionar un alimento ideal para el crecimiento y el desarrollo sano de los lactantes;
también es parte integrante del proceso reproductivo, con repercusiones importantes en la salud de las
madres.» [...] contribuyendo de esta forma con la promocion de la salud y prevencion de la enfermedad
para los servidores y sus familias.

Asi mismo, el Grupo de Bienestar Laboral, de acuerdo con los requerimientos allegados, el tamafo de
la planta femenina y los resultados en la encuesta de percepcion Bienestar Laboral 2021, encuentra la

necesidad de implementar la adecuacién y dotacion de las salas amigas de la familia lactante en las
sedes administrativas del INPEC.

Por lo anterior y siguiendo la normatividad vigente, se debe incorporar la dotacion de las salas amigas
de la familia lactante en los entornos laborales, respondiendo a practicas adecuadas que garanticen la
higiene, salubridad y correcta extraccion, conservacion, transporte y suministro de la lecha materna para
los menores.

ELEMENTO BESCRIPCION CANTIDAD
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Silla con Silla fija tipo sillén con una medida aproximada de 80 cm de alto X 70 de ancho X 42 de )
‘ sentadero, que cuente con base en pino natural, tapizada en material anti-fluidos de
Espaldar y apoya

brazos color azul para lactancia y/o extraccién de leche materna, y cojin, también tapizado y 3
del mismo color azul.

ITEM 6 - PUESTOS DE TRABAJO- SEDE CENTRAL Y DIRECCION REGIONAL CENTRAL.

El gdificio de la sede central del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, en el Grupo de la
Sulpdirecgion, Direccién de Custodia y Vigilancia, Asuntos penitenciarios quinto piso, Oficina Asesora de
Sisfemas y Oficina de sistemas Tercer Piso, Control interno Mezanine. Contabilidad segundo piso Grupo
Logistico Casa Libertad, Regional Central Piso 10, cuenta con puestos de trabajo modulares, los cuales
pregentan deterioro, vetustez y falta de optimizacion de los puestos asignados a los diferentes
fungionarips que alli laboran; generando un mayor desgaste fisico y mental y permite el uso inadecuado
delfespacio; razon por la cual debe suministrar la adecuacion de este sector, en el sentido de adquirir
nugvos puiestos de trabajo, mediante una alternativa de oficina en planta libre, que contrarreste las
vulerabilidades antes mencionadas, que contribuya al bienestar laboral del personal y al uso razonable
del | espacio, optimizar las condiciones y comportamientos ergonémicos en el puesto de trabajo
incrementando el nimero de puestos de trabajo.

Dados los| requerimientos, de bienestar de personal y ante la creciente necesidad de brindar nuevos y
adecuados puestos de trabajo para los funcionarios de este sector, es necesario adoptar estrategias que
peritan [a optimizacién de los espacios y suplir los requerimientos naturales que demandan los
fung¢ionarios en una jornada laboral administrativa.

Por|lo anteriormente expuesto, se requiere adelantar el proceso de contratacién de acuerdo con la
nornatividad vigente, del servicio de adquisicion e instalacién de puestos de trabajo en planta libre, en
las freas descritas anteriormente del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, de tal forma
queminimicen los riesgos ocupacionales de los funcionarios y permita la optimizacién de este espacio,
los [cuales resultan mas costosos en términos de tiempo y recursos, y a la vez garantiza aspectos
minjmos necesarios para lograr mediante la contratacién de una persona natural o juridica con
capgcidad| de prestar el servicio de adecuacion de este tipo de puestos de trabajo.

Nedesidad real de los puestos de trabajo y muebles vigencia 2022

Puestos de
trabajo P-3
Ejecutivo

Mesa fija Puestos de
Para cafeteria  trabajo P-3A-
Con sillas Director

Puestosde  Puestos de :
trabajo P-1  trabajo P-2

Mueble M-  Mueble  Mesa plegable
M2  tipo maleta

Ii@bicacién

Dere¢hos Humanos 6 2

Grypo Logistico 14 2 1

|Seguros

oficina tle comunicacion

Sistemas 1er piso

Hojas de vida

W || N | &~
i

Asuntos penitenciarios 1er P
R
S

1]

gional central 4 4

hi-Contractual 2 2

=
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OFC-SISTEMAS 1
Direccion General 1

Oficina asesora Planeacion 1 0
Oficina asesora Juridica 1

Oficina asesora de comunicacion 1 1
Sistemas de la informacion 1
Direccion control intemo 1

Direccion de Atencion y Tratamiento 1 1
subdireccion en atencion en salud 1
Subdireccion de atencion Psicosocial 1
Subdireccion de Educacion 1
Subdireccién de Desarrollo de habilidades 1

productivas

Direccion de Gestion Comporativa 1
Subdireccion de talento Humano 1
Subdireccion de Gestion Contractual 1
Direccion escuela de formacion 1
Subdireccion de secretaria académica 1

Subdireccion Académica

Total General

iTEM 7 — ISLA COMERCIAL

La implicita necesidad de establecer canales que permitan comercializar los productos elaborados por
la Poblacién Privada de la Libertad se presenta como una actividad conforme con la mision del Instituto
en materia de Tratamiento Penitenciario.

La Direccién General del INPEC definié una politica Institucional que contribuye a consolidar su
postulado a través de planes, programas y acciones, entre los que cuenta la formacion para el trabajo,
proyectos productivos y ambientales, que mediante estrategias de capacitacion y preparacion de la
poblacién privada de la libertad y con la participacion del sector publico y privado, han logrado generar
y diversificar diferentes bienes y servicios.

En el afio 2009 el INPEC disefio una marca corporativa denominada “Libera Colombia®", para dar una
imagen comercial a los articulos que fabrican los internos, orientada a mejorar la competitividad,
favorecer su crecimiento y posicionamiento en el mercado, con base en lo establecido en el manual
corporativo que contiene las pautas de disefio y construccion de mensajes publicitarios y demas
herramientas comerciales.
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Digho distintivo comercial recibié el reconocimiento de la Superintendencia de Industria y Comercio con
fe¢gha 31 de mayo de 2011, con una vigencia de 10 afios contados a partir de la fecha de su expedicion,

en|la titularidad del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC; el registro de la marca mixta
‘Libera Colombia®”, fue otorgado para cuatro (4) lineas de productos y varios de sus derivados
ini¢ialmente (artes gréficas, confecciones, madera y cuero).

Co la camercializacion bajo la marca “Libera Colombia®”, se benefician mas de 33 mil privados de la
los centros penitenciarios a través de la exhibicién y comercializacion de productos en los 24
pumtos de venta de todo el territorio nacional, en contribucién a-

Fartalecimiento y desarrollo de habilidades y competencias

Aprovechamiento 6ptimo del tiempo libre.

Mecanismo de trabajo vélido para la Redencion de Pena.

Oportunidad de generacion de ingresos econémicos para la manutencién del privado de la
libertad y su familia.

Log produgtos elaborados por los privados de la libertad incluyen tejidos a mano, elementos artesanales
en inadera, cuero, bisuteria, muebles y articulos para el hogar en distintos materiales, asi como tipografia
y eptampados, los cuales son exhibidos en eventos de caracter nacional con asistencia masiva de
publlico como: EXPOTALENTOS, EXPOARTESANIAS, AGROEXPO, FERIA DEL HOGAR, asi como en
ferigs y exposiciones realizadas por las distintas entidades territoriales del pais.

La Pirectiva Permanente No. 000020 de 2011, numeral Ill, sefala: “garantizar Ia implementacion,
emfpleo, y|posicionamiento de la marca mixta “Libera Colombia®”, como distintivo tnico comercial de
prodluctos| elaborados por la Poblacién Reclusa en las actividades de Administracién Directa y de
intefnos Independientes, de acuerdo a la reglamentacion vigente”.

En |cumplimiento de estas metas, vemos la necesidad de participar en eventos, que permitan
comfercializar los productos elaborados por la poblacion privada de la libertad en los establecimientos de
reclyision del orden nacional, a través del distintivo comercial en eventos comerciales - feriales y ruedas
de rfegociq como los que de manera tradicional participa el INPEC.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL
COINTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA
EL PESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1. OBJETO

“CONTRATAR LA ADQUISICION DE MOBILIARIO DE OFICINA PARA LAS DEPENDENCIAS
DE LA SEDE CENTRAL Y A NIVEL NACIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
Y CARCELARIO - INPEC”.
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CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO ESTANDAR DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS — UNSPSC.

En desarrollo del objeto contractual, el presente proceso se adelantara y adjudicara por ITEM:

ITEM 1 - ARCHIVADOR RODANTE

CLASIFICACION

UNSPSC

56101708

SEGMENTO

Muebles, Mobiliario Y

FAMILIA

Muebles de

Muebles de oficina

PRODUCTO

Archivadores moviles

Decoracion

alojamiento

ITEM 2 - SILLAS ERGONOMICAS

CLASIFICACION

UNSPSC

SEGMENTO

FAMILIA

PRODUCTO

wim— : illas P
56112102 Muebles, Mol-)fllarlo Y Muebles Comercuales g Sillas Para Grtupos De
Decoracion E Industriales Trabajo
M Mobiliario Y Muebles C iales : : ;
56112104 VERBS) oi?lllario 4= omerCIa Asientos Sillas Para Ejecutivos
Decoracion E Industriales
Tiario Y -
56112106 Muebles, Molf),lmno Muebles Comeruale p— S gt
Decoracion E Industriales

iTEM 3 - ELEVADORES DE MONITOR

CLASIFICACION

UNSPSC

SEGMENTO

Muebles, mobiliario y

FAMILIA

Muebles comerciales

Muebles de apoyo de

PRODUCTO

Partes o accesorios de

56112005 43 § ; soporte para
decoracion e industriales la computadora P i
computadores
Difusién de tecnologias de St Accesorios de s b blalS Har
43212002 informacion y S ; u pantallas de .p B
L, accesorios monitores
Telecomunicaciones computador

ITEM 4 - SILLAS OFICINA DE GESTION CORPORATIVA

CLASIFICACION
UNSPSC

56112104

SEGMENTO

Muebles, Mobiliario Y
Decoracion

FAMILIA

Muebles Comerciales
E Industriales

Asientos

PRODUCTO

Sillas Para Ejecutivos
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SEGMENTO

Decoracion

Muebles, Mobiliario Y

) |
ITEM 5 - SILLA CON ESPALDAR Y APOYA BRAZOS

FAMILIA

Muebles
Comerciales E
Industriales

L7

CLASE

Asientos

MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DEL DERECHO

PRODUCTO

Sillas para descansar

16-PU

CJ.ASIFICACION

| UNSPSC

ESTOS DE TRABAJO

SEGMENTO

FAMILIA

PRODUCTO

‘ e - E:
M Y M
56101703 s sy Opfl'ano u.ebl..es e Muebles de oficina Escritorios
‘ Decoracion alojamiento
56101719 Muchles, MD!)’HIEI’ID ¢ Mu‘eblr.ss - Muebles de oficina Mesas auxiliares
| Decoracion alojamiento
Muebles
| Muebles, Mobiliario Y . .
56112103 0_ ; : Comerciales E Asientos Sillas para visitante
Decoracion :
\ Industriales
|
ITENI 7 - ISLA COMERCIAL
CIASIFICACION
} ¢
UNS?.'_‘EC SEGMENTO FAMILIA PRODUCTO
| Mushles Muebles Y Accesorios AE:(:;ZL?S;ZSUZD
56130000 Mobiliario Y i Stand De Piso
\ 3 Para Merchandising Soportados Para
Decoracion i
\ Mercancias
|
| Muebles ) _Aparatos, Estante_s, Aparatos, Estantes, Sistemas Y
| N Muebles Y Accesorios |Sistemas Y Accesorios . o
56131700 Mobiliario ¥ o uze Accesorios Para Instalacién De
‘ . Para Merchandising | Para Instalacién De -
| Decoracién . Mercancias
| Mercancias
Muebles Mobiliario MickilisiEs b
56121902 Mobiliario Y Institucional, Escolar Y ., Stands Exhibidores
| e ; z Demostracion
‘ Decoracion Educativo Y Accesorios
2.2.| ESPECIFICACIONES TECNICAS SOLICITADAS.
Los piguientes son los requerimientos minimos técnicos obligatorios que el proponente debera
satigfacer:
ITENM 1 - ARCHIVADOR RODANTE:

Correspo

|
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1 ARCHIVADOR
RODANTE

IMAGEN DE REFERENCIA

MINISTERIO DE JUSTICIAY
DEL DERECHO

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Sistema de archivador rodante conformado por seis [06]
madulos rodantes y un [01] modulo fijo, de tres [03] cuerpos,
de accionamiento mecanico, resistente al uso constante,
compuesto por estanterfa de [08] espacios Utiles para
almacenar, entrepafios de alto de 30 cm.

Fondo de 40 cm. y ancho de 100 cm. elaborados con lamina
metalica Col Rollad calibre 16 - 20 abierto [sin puertas] y con
acabados totalmente metilicos, los bordes y ensambles de
piezas deben ser redondeados para evitar desgarres en la
documentacion, cada médulo debe soportar 5000 kilos, con
sus respectivos refuerzos [tensores y templetes], deben estar
colocados sobre un carro para que acttie como un solo
elemento [modulo].

Las ruedas deben ser en acero fundido de 4” de didmetro,
rodamiento esferados y sellados tipo SKF-6200 ZZ, canal de 2
cm con capacidad de carga de 6.500 NW.

Rieles en Angulo estructurado de 1 x 1/8 con doble perfil que
forman una “T".

Visor de identificacidn porta - rétulos en acrilico en cada
extremo de consulta.

El entrepafio inferior debe estar elevado a 10 cm del piso y un
noveno entrepafio (techo) el cual servird de tapa evitando el
deterioro por el polvo. 624 separador omega metilicos tranca
carpetas de enganche frontal, 1248 retenedor de capeta
ubicado en cada extremo de los entrepafios, todo terminado
en pintura electrostatica con tratamiento anticorrosivo, color
gris humo, para un espacio total de frente 3.30, ancho 0.84
alto de 2.68.

Archivador metalico fabricado en ldmina cold roller calibre 22,
2 puertas corredizas con manija de 3 puntos, 6 entrepafios
que soporte 40 kg en cada entrepafio, |a estructura debe
estar separada del piso por medio de niveladores, que eviten
marcas o rayones en el piso y protejan el mueble de la
humedad funcién, altura de 210 cm [sin incluir el aislamiento
del piso], frente 130 cm. fondo 50 cm incluyendo espacio para
puertas de corredera, pintura electrostatica con tratamiento
anticorrosivo de color gris humo, el mueble debe soportar
una carga minima de 270 Kg,; sus patas deben ser
ubicadas en el sitio mas adecuado para transferencia
de cargas y ademds, deben ser de un material que
soporte el peso propio del mueble y su contenido.

GARANTIA: El contratista debera ofrecer como minimo un (1) afio de garantia a partir de la entrega a
satisfaccion de los elementos, por defectos de fabricacion y mala calidad de los elementos o el mal
funcionamiento de estos, contra cualquier anomalia, incluidos todos sus componentes, insumos y

accesorios conforme las especificaciones y caracteristicas técnicas exigidas.

Durante el periodo de garantia, el contratista debe reparar los elementos y dejarlo en perfecto estado

de funcionamiento sin costo adicional para el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC.

Durante el periodo de la garantia, si pasados tres dias (3) hébiles, los elementos objeto de la reparacion
no ha sido entregado en perfecto estado de funcionamiento, el contratista en forma inmediata debe
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remplazarlo por uno nuevo de iguales o superiores caracteristicas, sin costo alguno para el Instituto
Nagional | Penitenciario y Carcelario INPEC.

ITEM 2 - SILLAS ERGONOMICAS:

SILLA
1 ERGONOMICA
ADMINISTRATIVA

L BASE:

IMAGENDE

REFERENC} A ' ESPECIFICACIONES TECNICAS

APOYACABEZAS:

Ajustable en niveles de altura. Basculante. Tapizado en malla
antitranspirante.

ESPALDAR:

Espaldar Alto, marco en Nylon-PA, tapizado en Malla
antifranspirante de poliéster de alta densidad. Ajuste de
reclinacion del espaldar por medio de palanca. Con
posibilidad de ajustar la profundidad del espaldar.

APOYO LUMBAR;

Ajustable en altura, giro y profundidad, con puntos de bloqueo
multiple.

APOYABRAZOS:

Apoyabrazos ajustables en altura y profundidad, con
superficie blanda en poliuretano.

ASIENTO:

Asiento con giro de 360°, tapizado en tela vinilica, con
espuma inyectada de alta densidad. Asiento ajustable en
profundidad, con terminacion curva hacia el piso, para facilitar
la comodidad de las piernas.

8 . Base en aluminio bicolor D. 680mm. 5 Rodachinas doble pista
anillo poliuretano, Nylon o goma, para piso duro.
MECANISMO:

Cilindro neumaético ajustable en altura por mecanismo de
manija lateral. Ajuste de basculacion de toda la silla por medio
de palanca. Sincronizado Antishock con multiples puntos de
bloqueo.
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SILLA
2 ERGONOMICA
PARA GARITA

> MINISTERIO DE JUSTICIAY
%  DEL DERECHO

ESPECIFICACIONES TECNICAS

APOYACABEZAS:
Ajustable en altura.
Ancho: 25,5 cm, Altura: 18 cm.

Espuma: (d=30 Kg/m3; e=6 cm). Rango: 66-86 cm. Tope para evitar su
desensamble. Forro intercambiable sin necesidad de desarmar |a silla.
ESPALDAR:

Altura: 45 cm, Ancho: 49 cm. +/- 1 cm

Bastidor interno en polipropileno.

Espaldar contorneado con doble curvatura.

Espuma en poliuretano con densidad media (d=30 Kg/m3).

Mono concha Externa en Resina Poliéster reforzada con Fibra de Vidrio
inyectada o en metal de una sola pieza.

Tapizado en Pafio Amaretto con fibras de Poliéster.

Apoyo lumbar con curvatura radio: 40 cm +/- 1 cm.

Altura soporte lumbar; 18-22 cm.

Angulo del plano del espaldar: 115 ° +/- 2°.

Cojin del espaldar intercambiable sin necesidad de desarmar la silla.
APOYABRAZOS:

Estructura en Aluminio Inyectado.

Cubierta para apoyo de antebrazos en Poliuretano con piel integral.
Altura de apoyabrazos respecto al punto de apoyo isquiatico: 22,5¢cm.
Ancho entre apoyabrazos: 48,5 cm.

Ancho del apoyabrazos: 8,5 cm.

Longitud del apoyabrazos: 23 cm. Apoyabrazos intercambiables.
ASIENTO:

Bastidor interno en polipropileno.

Asiento plano o ligeramente concavo.

Espuma en poliuretano inyectado de alta densidad (60 Kg/m3; e=3 cm).
Ancho: 37,5 cm (zona de apoyo isquiatico) y 51,5 cm en la zona
delantera media del asiento. Profundidad: 43.2 a 44 cm.

Mono concha Externa en Resina Poliéster inyectada, reforzada con
Fibra de Vidrio inyectada.

Tapizado en Pafio Amaretto, fibras de poliéster.

Altura al borde delantero del asiento: 104 cm.

Angulo del plano del asiento: -12 ° +/- 2°,

Cojin del asiento intercambiable sin necesidad de desarmar la silla.
COLUMNA:

Columna que soporta el asiento fija, altura de 92 cm, Diametro: 10 cm.
Estructura de soporte en lamina HR de 6 mm, con acabado en pintura
electroestatica horneable.

Mecanismo: Giratorio Angulo de Giro: 360°, el giro debe incluir los
apoyapiés.

APOYAPIES:

Dimensiones apoyapiés: Ancho: 42 cm; Profundidad. 50cm; Espesor:
2,54 cm.

Estructura en malla expandida con marco perimetral.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

Sistema de graduacion de los apoyapiés por medio de espigos.

Rango de altura del apoyapié desde el borde superior delantero del
asiento: 41-52-62 cm.

Debe resistir el ponerse de pie y 80 kg en carga dinamica.

BASE:

Base cuadrada, soldada a la columna, para anclar al piso. Ancho: 40 X
40 cm. Espesor: 6 mm.

Instalacion por medio de chazo expansivo.

Silla en polipropileno inyectado con espaldar medio y ancho, con apoyo
lumbar.
Asiento anatémico con cascada amplia en el borde delantero.

SILLA Espaldar y asiento tapizado en piel integral, con cubierta texturizada,
3 ERGONOMICA acolchado e impermeable.
PARA PUESTO DE Ajuste neumatico de altura, controlado por palanca.
GUARDIA Columna Neumatica tipo Cajero Larga.

Apoyapiés antideslizantes ajustables en altura.
Base 01 tubular de 1", con pintura electrostética diametro 560 Mm.
Base 5 patas en poliamida reforzada, diametro 600 mm con Patin.

GARANTIA: El contratista debera ofrecer como minimo un (1) afo de garantia a partir de la entrega a

satigfaccidn de los elementos, por defectos de fabricacion y mala calidad de los elementos o el mal

fungionamiento de estos, contra cualquier anomalia, incluidos todos sus componentes, insumos y

accpsorios conforme las especificaciones y caracteristicas técnicas exigidas.

Durpnte e
de funcion

Durgnte e

periodo de garantia, el contratista debe reparar los elementos y dejarlo en perfecto estado
amiento sin costo adicional para el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC.

periodo de la garantia, si pasados tres dias (3) habiles, los elementos objeto de la reparacién

no ha sido entregado en perfecto estado de funcionamiento, el contratista en forma inmediata debe

remplazar

Nadonal |Penitenciario y Carcelario INPEC.

ITE

VADOR DE MONITOR

ELEMENTO

ELEVADOR DE i
MONITOR !

IMAGEN DE REFERENCIA ESPECIFICACIONES TECNICAS

O por uno nuevo de iguales o superiores caracteristicas, sin costo alguno para el Instituto

Elevador de monitor en madera o
plastico de alta resistencia o
aluminio o mixto, graduable en al
menos cinco (5) niveles de altura
(sin tener que armar o desarmar la
unidad). Resistencia de hasta 15 kg.
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Dimensiones aproximadas de la
base de 34x22x10cm (desviacién +/-
3cm).

GARANTIA: El contratista debera ofrecer como minimo un (1) afio de garantia a partir de la entrega a
satisfaccion de los elementos, por defectos de fabricacion y mala calidad de los elementos o el mal
funcionamiento de estos, contra cualquier anomalia, incluidos todos sus componentes, insumos y
accesorios conforme las especificaciones y caracteristicas técnicas exigidas.

Durante el periodo de garantia, el contratista debe reparar los elementos y dejarlo en perfecto estado
de funcionamiento sin costo adicional para el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC.
Durante el periodo de la garantia, si pasados tres dias (3) habiles, los elementos objeto de la reparacion
no ha sido entregado en perfecto estado de funcionamiento, el contratista en forma inmediata debe
remplazarlo por uno nuevo de iguales o superiores caracteristicas, sin costo alguno para el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC.

ITEM 4 — SILLAS OFICINA DE GESTION CORPORATIVA

ELEMENTO IMAGEN DE REFERENCIA ESPECIFICACIONES TECNICAS

ESPALDAR: Tela micro perforada tipo
malla de alta densidad y resistencia,
con apoyo lumbar y marco en
polipropileno negro.

ASIENTO: Espuma en poliuretano con
tapizado, giro de 360° con curvatura
hacia el piso para facilitar la

SILLA SALA DE

JUNTAS DIRECCION : :
DE GESTION comodidad de las piernas.
CORPORATIVA MECANISMO: Basculante y
6 mecanismo Syncro que permite
- inclinar el espaldar y fijarlo en la
- - posicién deseada (diferentes angulos
¢ - ® de inclinacién), con cilindro neumatico

ajustable en altura del asiento con
elevacién de gas (en acero cromado).

APOYABRAZOS: Graduables en altura.
BASE: Base en estrella de cinco aspas
en acero cromado, con rodachinas
doble carrete en goma o nylon color
negro.
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GARANTIA: El contratista debera ofrecer como minimo un (1) afio de garantia a partir de Ia entrega a

sa
fur
ac

isfaccion de los elementos, por defectos de fabricacion y mala calidad de los elementos o el mal
cionamiento de los mismos, contra cualquier anomalia, incluidos todos sus componentes, insumos y

Lesorios conforme las especificaciones y caracteristicas técnicas exigidas.

Durante el periodo de garantia, el contratista debe reparar los elementos y dejarlo en perfecto estado
de funcionamiento sin costo adicional para el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario —-INPEC.

Durante el periodo de la garantia, si pasados tres dias (3) habiles, los elementos objeto de la
reparacion no ha sido entregado en perfecto estado de funcionamiento, el contratista en forma
inmediata debe remplazarlo por uno nuevo de iguales o superiores caracteristicas, sin costo alguno
para el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC.

M 5 — SILLAS CON ESPALDAR Y APOYA BRAZOS - ESTRATEGIA SALAS AMIGAS DE LA

MILIA LACTANTE EN EL ENTORNO LABORAL BISTEM 297 — A-02-02-01-003-008-10 Otros
es Transportables N.C.P Sillas con espaldar y apoya brazos — Estrategia Salas amigas de la familia
| entorno laboral.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

. Silla fija tipo sillén con una medida aproximada de
ST 80 cm de alto X 70 de ancho X 42 de sentadero,
que cuente con base en pino natural, tapizada en

SILLA CON material anti-fluidos de color azul para lactancia
7 ESPALDAR Y y/o extraccion de leche materna, y cojin, también
APOYA BRAZOS tapizado y del mismo color azul.

ITEW 6 - ADQUISICION DE PUESTOS DE TRABAJO Y MOBILIARIO DE OFICINA-
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No ELEMENTO

IMAGEN DE REFERENCIA ESPECIFICACIONES TECNICAS

PUESTO
DE
TRABAIO
P-1
GENERAL

Imagen Real

ESCRITORIO TIPO SUPERFICIE DE TRABAIO
Adquisicién e instalacion puestos de trabajo tipo
profesional P-1: mueble de trabajo con dimensiones (en
milimetros excepto donde se indigue lo contrario) de
1200 a 1500 de largo x 600 ancho x 750 de alto, incluye:
Superficie de trabajo rectangular de 1200mm a 1500mm
de largo x 600mm de ancho y una altura de 750 mm,
calibre 30mm en aglomerado enchapado en formica alta
presion, balance y canto recto termo fundido.

Estructura de soporte metalica fabricada el cold rolled
calibre 18 acabado pintura electrostética, llave con
sistema de conduccidn de cableado, screen divisor frontal
de 1200mm a 1500mm de ancho x 400mm de alto y
15mm de espesor y divisor lateral de 600mm de ancho x
400mm de alto y 15mm de espesor con terminacién
curva en la esquina superior frontal, todas enchapadas
por ambas caras en férmica color azul institucional,
cajonera metélica 2M 1AF-37 H 64 con dos cajones de
380mm x 150mm y uno de 310mm x380 mm para un
total de tres (3) cajones; colores institucionales azul rey y
gris claro; incluye canaleta para cableado, niveladores de
piso tanto en escritorio como en la cajonera y todos los
accesorios para su correcto funcionamiento; lo anterior
de acuerdo con el disefio existente.

Calidad: Cumplir con las normas NTC 1558 (Escritorios y
Mesas)

PUESTO

DE
TRABAIJO
P-2
COORDINA
DOR

Imagen Real

ESCRITORIO TIPO COORDINADOR EN “L”

Adquisicién e instalacién puestos de trabajo tipo
profesional P-2; mueble con disposicién en “L” con
dimensiones (en milimetros excepto donde se indigue lo
contrario), medida superficie principal 1500 x 600 x 30
con adyacente de retorno 700 x 600 x 30; en aglomerado
enchapado en formica alta presion, balance y canto recto
termo fundido, altura superficies de trabajo tolerancia+/-
10mm) 750, altura minima inferior del borde de la mesa
600, profundidad minima de los planos de la mesa 600.EI
tablero o superficie rectangular; debe tener ductos que
permita, oculte y facilite el cableado entre las tomas, la
CPU v los periféricos; los ductos deberan garantizar la
independencia de cada uno de los puestos de trabajo en
caso de una redistribucién futura de mobiliario; el color
de la estructura y superficie debe ser igual o similar a los
ya existentes.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

Estructura de soporte metélica fabricada el cold rolled
calibre 18 acabado pintura electrostatica, llave con
sistema de conduccién de cableado, cajonera metalica
2M 1AF-37 H 64 con dos cajones de 380mm x 150mm y
uno de 310mm x 380mm para un total de tres (3)
cajones; colores iguales a los existentes; incluye canaleta
para cableado, niveladores de piso tanto en escritorio
como en la cajonera y todos los accesorios para su
correcto funcionamiento.

Calidad: Cumplir con las normas NTC 1558 (Escritorios y
mesas)

10

PUESTO

DE

TRABAJO | Imagen Referencia tomada de:
P-3- https://ysamuebles-
EJECUTIVO | industrias.negocio.site/

Puesto de trabajo P-3-Ejecutivo

ESCRITORIO TIPO SUBDIRECTOR DE 1.80M X 1. 80M
Adquisicion e instalacion puesto de trabajo tipo ejecutivo
Subdireccion P3: elaborado totalmente en madera
industrial con acabado enchapado en laminado de alta
presion (LAP) o en extra-laca catalizada que evite los
rayones y facilite la limpieza de este, la medida es 1.80m
de frente x 1.80m de fondo.

Conformado por superficie principal de 1.80m x 0.70m y
mueble tipo credenza de 1.10m x 0.70m con diversos
compartimentos y puertas abatibles para guardar
diferentes tipos de objetos habituales de la oficina.
Debe tener dos (2) gavetas tipo lapicero, una gaveta
inferior para carpetas colgantes, médulo lateral abierto
con dos (2) niveles utiles, con espaldar o fondo de
mueble completo, colores por definir; fabricado en
madera prensada de 18mm de espesor con
recubrimiento en laminado de alta presién o en madera
industrial con acabado enchapado en laminado de alta
presion (LAP) o en extra laca catalizada que evite los
rayones y facilite la limpieza del mismo; incluye
niveladores de piso tanto en escritorio como en la
credenza y todos los accesorios para su correcto
funcionamiento.

Calidad: Cumplir con las normas NTC 1558 (Escritorios y
mesas).

Nota: presentar como minimo tres (3) renders para este
tipo de mueble, donde se pueda apreciar el manejo de
acabados como colores, textura y material. Presentar
disefio definitivo para aprobacién del supervisor del
contrato antes de iniciar fabricacién.
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11

PUESTO
DE
TRABAIO
P-3A-
EJECUTIVO
DIRECTOR

IMAGEN DE REFERENCIA

Imagen Referencia tomada de:
https://gruposimarc.com/

‘f@%‘ MINISTERIO DE JUSTICIA Y
s/  DEL DERECHO

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Puesto de trabajo P-3A-Ejecutivo Director

ESCRITORIO TIPO DIRECTOR CON CREDENZA, BIBLIOTECA
SUPERIOR E INFERIOR

Adquisicién e instalacién puesto de trabajo tipo ejecutivo
direccidn P3-A: elaborado totalmente en madera industrial con
acabado enchapado en laminado de alta presién (LAP) o en
extra laca catalizada que evite los rayones y facilite la limpieza
del mismo, la medida es 2.20m de frente x 1.80m de fondo;
conformado por superficie principal de 2.20m x 0.70m y mueble
tipo credenza de 1.10m x 0.70m con diversos compartimentos y
puertas abatibles para guardar diferentes tipos de objetos
habituales de la oficina.Biblioteca Superior: medida de 2.20m
de frente x 1.40m de alto x 0.45m de fondo; conformado por un
modulo superior horizontal de puerta abatible con brazo
hidraulico, médulo vertical con puerta abatible, un nivel repisa
flotante en tres (3) superficies en vidrio templado incoloro de
0.80m de frente, con espaldar completo, colores por definir;
fabricado en aglomerado y enchapado en férmica de alta
presion.Biblioteca Inferior: medida de 2.20m de frente x 0.80m
de alto x 0.45m de fondo; conformado por dos (2) gavetas tipo
lapicero, una gaveta inferior para carpetas colgantes, modulo
vertical con dos puertas abatibles, un médulo lateral abierto
con dos niveles Gtiles, con espaldar completo; fabricado en
aglomerado y enchapado en férmica de alta presion; incluye
niveladores de piso tanto en escritorio como en la credenza y
biblioteca, ademads, todos los accesorios para su correcto
funcionamiento.Calidad: Cumplir con las normas NTC 1558
(Escritorios y mesas). Nota: presentar como minimo tres (3)
renders para este tipo de mueble, donde se pueda apreciar el
manejo de acabados como colores, textura y material.
Presentar disefio definitivo para aprobacién del supervisor del
contrato antes de iniciar fabricacion.

12

MUEBLE
M-1

Imagen Real

MUEBLE PARA IMPRESORA

Adquisicion e instalacién de muebles para impresora y archivo
M-1: medidas de 1500mm de largo x 600mm de ancho x
750mm de altura.El mueble incluye superficie de trabajo
rectangular de 1500mm x 600mm x 30mm de espesor, en
aglomerado enchapado en formica alta presion, balance y canto
recto termo fundido. La estructura de soporte debe ser metélica
fabricada en lamina cold rolled calibre 22, acabado en pintura
electrostatica, entrepafio horizontal y soporte en la mitad,
doble puerta corrediza metalica; colores institucionales azul rey
y gris claro, incluye niveladores de piso y todos los accesorios
para su correcto funcionamiento. Las dimensiones, colores y
disefio deben ser de acuerdo con el proyecto existente.
Calidad: Cumplir con las normas NTC 1558 (Escritorios y
mesas)
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

MUEBLE PARA ARCHIVAR

Adquisicién e instalacién de mueble cerrado tipo
archivador M-2: cuenta con 6 entrepafios horizontales -
que soporte hasta 40 Kg cada entrepafio- y capacidad
para contener hasta 42 cajas de archivo X200; medidas
del mueble de 2100mm de alto (sin incluir aislamiento
del piso o patas) x 1300mm de ancho x 500mm de
profundidad (incluyendo espacio para puertas metélicas
de corredera); estructura de soporte metalica fabricada
en ldmina cold rolled calibre 22, acabado en pintura
electrostatica colores institucionales azul rey y gris claro,
doble puerta corrediza metalica, la estructura debe estar
separada del piso por medio de niveladores que a su vez
eviten marcas o rayones en el piso y protejan el mueble
de la humedad y resistente a la compresién; el mueble
debe tener puertas de corredera de tal manera que
pueda tener ficil acceso a su interior para archivar cajas
X200y contar con sus respectivas manijas incluye
niveladores y todos los accesorios para su correcto
funcionamiento; lo anterior de acuerdo con el disefio
existente El conjunto con todos los entrepafios y puertas
debe ser estable; todas las puertas del mueble deben
tener manijas de incrustar o de sobreponer (segtin el
disefio propuesto).Cada mueble debe soportar una carga
minima de 270 kg.; sus patas deben estar ubicadas en el
sitio mas adecuado para transferencia de cargas, ademas,
deben ser de un material que soporte el peso propio del
mueble y su contenido. Calidad: Cumplir con las normas
NTC 1558 (Escritorios y mesas)

Mesa Plegable MP-1

MESA PLEGABLE TIPO MALETA Adquisicién de mesa
plegable tipo maleta; con un sistema de blogueo en las
bisagras para evitar que la tabla se colapse y manija de
transporte, portatil ligero y conveniente para el uso al
aire libre y en el interior, con patas antideslizantes que
proporcionan buena estabilidad. El revestimiento debe
ser antideslizante y de alta calidad para que mantenga la
superficie del producto lisa y duradera, en material
ecolégico y antioxidante para evitar cualquier toxicidad
potencial del producto. La estructura debe ser en
aluminio o acero con acabado en pintura electrostética
color negro y superficie en plastico de alta densidad color
negro, forma rectangular, carga maxima de soporte 100
Kg. Las medidas del mueble deben ser de 1800mm de
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No ELEMENTO IMAGEN DE REFERENCIA ESPECIFICACIONES TECNICAS

MESA largo x 720mm de ancho x 720mm de alto con una
14 |PLEGABLE |Imagen Referencia tomada de: tolerancia de 50mm por cada medida Calidad: Cumplir
MP-1 https://tusmesasplegables.com/ | con la Norma Técnica Colombiana NTC 2868 Muebles.

Muebles para el hogar. Sillas y butacas. Norma Técnica
Colombiana NTC 5041 Mobiliario doméstico. Asientos.
Determinacién de la estabilidad.

MESA FIJA CON SILLAS

Adquisicion juego que incluya 1 mesa desarmable con 4
sillas apilables en pldstico color negro; con tejido
perforado que imita el tejido artesanal, de forma
cuadrada con medidas de 85 x 85 cm, patas en el mismo

MESA FLUA . Fgel ; :
_ material de la mesa o en aluminio con nivelador de piso,
MF-1 CON i F BgpeR ")
15 y tapdn de centro para parasol, de facil limpieza, ensamble
SILLAS i 5 A 5
sencillo, silla con brazo largo, con medidas a escala igual
Imagen Referencia tomada de: de la mesa
https://grupolitoral.co/?attachme | Calidad: Cumplir con la Norma Técnica Colombiana NTC
nt_id=813 2868 Muebles. Muebles para el hogar. Sillas y butacas.
Norma Técnica Colombiana NTC 5041 Mobiliario
doméstico. Asientos. Determinacion de la estabilidad.
Garantias

Dos (2) afios de garantia, a partir de la entrega y recibido a satisfaccion de cada uno de los items;
defectos en elementos y accesorios, mala calidad o mal funcionamiento de estos.

Como maximo en tres dias calendario, los puestos de trabajo o sus accesorios, objeto de la garantia
deben quedar en perfecto funcionamiento. Los gastos que llegase a generarse con ocasion de la
garantia correran a cargo del contratista.

Nota: Una vez finalizada la instalacion, el contratista debera capacitar minimo a dos funcionarios,
designados por el INPEC, para la realizacién de los mantenimientos preventivos y correctivos, que
requieran los puestos de trabajo.

ITEM 7 — ISLA COMERCIAL - MODULAR DESARMABLE PARA LA EXHIBICION Y VENTA DE LOS
PRODUCTOS ELABORADOS POR LOS PPL EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION
PUNTO DE VENTA CENTRO COMERCIAL GRAN ESTACION BISTEM 603 — A-03-03-01-017 - 10
Atencion y rehabilitacion al Recluso.
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i IMAGEN DE
;MENTO - REFERENCIA - ESPECIFICACIONES TECNICAS

ISLA COMERCIAL - MODULAR DESARMABLE CON ESTRUCTURA DISENADA DE 2
X 2 METROS, CONFORMADA POR:

Tres [03] Vitrinas con rodachinas de freno, en melamina, color wengue, de 120 x 40 x 90
H con iluminacion Led en laterales internos con entrepafios en pino.

[01] Una Vitrina en melamina wengue de 36 x 30 x 80H iluminada en laterales internos
con entrepafios en pino.

[01] Un Cubo en pino de 1.20 x 0.25 x 40H iluminacion Led superior interna.
[01] Una Puerta de acceso en pino con chapa

[01] Un Piso de 2 x 2 mts con base en OSB de 12 m recubierto en cara exterior madera

ISLA : il
COMERCIAL laminada, tréfico liviano, color claro,
- MDDULAR g i . '
DESARMABL (01] Un Muro entamborado Impresion digital en vinilo adhesivo por cara externa Medidas:
B CON 2m x 1,40mH
R :
ESELSEI\?/IBE [01] Un Aviso en caja de luz Logo “LIBERA COLOMBIA®” por ambas caras
DE2X2 ) e 7 e - -
MET2R)(<)S [02] Dos Sillas giratorias para Barra: base metalica. Cilindro de piston neumatico,

mecanismo manual, resistencia 100 Kg, asiento con bastidor se 40 x 40 cm, tapizado en
espuma y eco cuero / poliuretano, color negro, altura graduable entre 60 y 90 cm.

Incluye:

Diserio, fabricacién e instalacion yfo montaje en la ciudad de Bogota. Centro Comercial
Gran Estacion.

Soporte y acompafiamianto técnico durante el desarrollo del evento

Impresion de imagenes con instalacion

No Incluye:
Elaboracion de artes ni compra de imagenes; el cliente entrega archivos en alta
resolucion listos para impresion,

2.3.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El presente contrato es un contrato de compraventa.

24,

PLAZO DE EJECUCION

El glazo de ejecucién sera hasta el treinta (30) de diciembre de 2022, previo cumplimiento de los
reqyisitos |de ejecucion, esto es, aprobacion de pélizas por parte de la Subdireccion de Gestion
Confractugl y expedicion del respectivo Registro Presupuestal.

2.5,

Parg
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LUGAR ENTREGA DE LOS BIENES iTEM 1 — ARCHIVO RODANTE Grupo de Administracion
Historias Laborales

La entrega e instalacién de los elementos relacionados se hara en el Grupo de Administracion Historias
Laborales ubicado en la bodega, direccién Calle 26 No. 27 - 48 de Bogoté D.C., previa coordinacion con
el supervisor del contrato, quien debera certificar el recibo a satisfaccion de los elementos.

iTEM 2 — SILLAS ERGONOMICAS - iTEM 3 — ELEVADORES DE MONITOR

La entrega de los elementos relacionados en los ITEM 2 — SILLAS ERGONOMICAS - iTEM 3 -
ELEVADORES DE MONITOR se hara en el Grupo de Manejo de Bienes Muebles del INPEC ubicado
en la calle 12 No. 27 — 29, Barrio Ricaurte de Bogota D.C. previa coordinacion con el supervisor del
contrato, dentro del horario de lunes a viernes de 08:00 a.m. hasta las 03:00 pm, teniendo en cuenta el
tiempo estimado para la entrega de los elementos.

ITEM 4 - PUESTOS DE TRABAJO

La entrega e instalaciéon de los elementos relacionados en él, se hara de la siguiente manera, previa
coordinacién con el supervisor del contrato en cada una de las direcciones relacionados en el siguiente

cuadro, quienes deberan certificar el recibo a satisfaccion de los elementos, reportando al Grupo
Logistico.

Mesa fija
M j
Puestos de  Puestos de RueStei Muehble Mueble A Para Riaiibsce

trabajo P-3 M-1 M-2 plegable Cafatinn trabajo P-

Ejecutivo tipo maleta : 3A-Director
Con sillas

Ubicacion

trabajo P-1 trabajo P-2

Derechos Humanos
1
Av. Caracas No. 36-42 9 . A
Grupo Logistico
Av. Caracas No. 36-42 il : 4
Seguros 3
Calle 26 No. 27-48
oficina de comunicacion 4 1 1
Calle 26 No. 27-48
Sistemas ler piso o) 1
Calle 26 No. 27-48
Hojas de vida
Calle 26 No. 27-48 # 4 2
Asuntos penitenciarios ler Piso 3 1
Calle 26 No. 27-48
Regional central A A
Cra 10 no. 15-22
Sub-Contractual 2 2
Calle 26 No. 27-48
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na de Sistemas
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- Puestos de - Puestos de |

tpabajo p-1 tl’abajo p-2 traba;o P-3

. Ejecutivo

s

Puestos de

Mueble  Mueble
M-1 M-2
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Mesa fija
Para
cafeteria
Con sillas

Mesa
plegable
tipo maleta

 Puestos de
trabajo P-
. 3A-Director

Calle

Direccion General

26 No. 27-48

Calle

Oficina asesora Planeacién

26 No. 27-48

Oficina
Callg

asesora Juridica
26 No. 27-48

Ofi
Calle

Cina asespra de comunicacion

26 No. 27-48

bistemas
Callg

de la informacién
26 No. 27-48

Cra

Direcci6h control interno
10 no. 15-22

Direccid

Calle

Tratamiento

n de Atencion y

26 No. 27-48

subdireccion

Calle

en atencién en salud
26 No. 27-48

o

Calle.

Subdireccion de atenciéon
sicosocial

26 No. 27-48

Jubdirecc
Calle

ion de Educacidn
26 No. 27-48

Supdireccid
habilida

Calle

n de Desarrollo de
fes productivas
26 No. 27-48

Direfcién de|

Calle i

Gestion Corporativa
26 No. 27-48

Sub( ireccién‘

Calle |

de talento Humano
26 No. 27-48

5u bdirecl

Contractual
Calle 26 No. 27-48

rién de Gestion

Dird

ccion eslzuela de formacion
Calle 26 No. 27-48

Shibdirecc

académica
Calle 2

on de secretaria

6 No. 27-48

ubdirec

Calle 2

ion Académica

6 No. 27-48
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Mesa fija
Pue de : Mesa . Puestos de
Puestos de  Puestos de stog Mueble Mueble Para

; jo P~ legabl . rabajo P-
trabajo P-1 trabajo P-2 tra:bagoIP : M-1 M-2 .p Tanie cafeteria taalo
Ejecutivo tipo maleta Ceeiias 3A-Director

Ubicacion

Total General 32 16 18 15 4 10 1

ITEM 5 — SILLAS CON ESPALDAR Y APOYA BRAZOS — ESTRATEGIA SALAS AMIGAS DE LA
FAMILIA LACTANTE EN EL ENTORNO LABORAL se haraen el Grupo de Manejo de Bienes Muebles
del INPEC ubicado en la calle 12 No. 27 — 29, Barrio Ricaurte de Bogota D.C. previa coordinacién con
el supervisor del contrato, dentro del horario de lunes a viernes de 08:00 a.m. hasta las 03:00 pm,
teniendo en cuenta el tiempo estimado para la entrega de los elementos.

ITEM 6 — ADQUISICION DE PUESTOS DE TRABAJO Y MOBILIARIO DE OFICINA- DIRECCION
GENERAL Y DIRECCION REGIONAL CENTRAL se haré en LA Direccion General del INPEC ubicada
en la Calle 26 No. 27-48 y |a Direccién Regional INPEC ubicada en la Cra 10 no. 15-22, de Bogota D.C.
previa coordinacién con el supervisor del contrato, dentro del horario de lunes a viernes de 08:00 a.m.
hasta las 03:00 pm, teniendo en cuenta el tiempo estimado para |a entrega de los elementos.

ITEM 7 - ISLA COMERCIAL - MODULAR DESARMABLE PARA LA EXHIBICION Y VENTA DE LOS
PRODUCTOS ELABORADOS POR LOS PPL EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION
PUNTO DE VENTA CENTRO COMERCIAL GRAN ESTACION se hara en el Centro Comercial Gran
Estacion Ac 26 No. 62-47 en la Ciudad de Bogota D.C., previa coordinacion con el supervisor del
contrato, la entrega se debe hacer dentro del horario de lunes a viernes de 08:00 a.m. hasta las 03:00
pm, teniendo en cuenta el tiempo estimado para la entrega de los elementos.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

—_

Cumplir cabalmente con el objeto del contrato durante su ejecucion y finalizacion del mismo.

2. Entregar los elementos en cumplimiento a las especificaciones técnicas requeridas en el estudio
previo, pliego de condiciones y demas documentos que se generen en ocasion al proceso de
seleccion contractual en el plazo estipulado.

3. Velar y garantizar la suscripcion del Acta de Inicio con el Supervisor designado por el INPEC dentro
de los tres (03) dias siguientes a la firma del contrato. La falta de suscripcion
del Acta de Inicio acarreara incumplimiento por parte del Contratista, salvo que demuestre fuerza
mayor o caso fortuito no imputable al mismo.

4. Entregar e instalar en debida forma los elementos que en cumplimiento a las especificaciones
técnicas requeridas en el estudio previo solicitan de instalacion, pliego de condiciones y demas
documentos que se generen en ocasion al proceso de seleccion contractual.

5. El contratista debera estar en capacidad de suministrar los bienes de calidad en el territorio nacional
y dentro del plazo de ejecucion estipulado. Debe prever el tiempo de llegada de los bienes a las
diferentes ciudades, teniendo en cuenta los factores de tiempo, clima, transito vial nacional y
municipal.

6. El contratista asegura la continuidad y permanencia, en tiempo completo, de todo el personal

asignado al proyecto para implementar y soportar la solucion.
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El contratista debera presentar un cronograma de entrega de los elementos de acuerdo a las
especificaciones de la ficha técnica y el plazo de ejecucion previsto en el presente estudio previo, y
demgs documentos integrantes del presente proceso, para ello contara con previo visto bueno y de
aprobacion del supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la aprobacién
del a¢ta de Inicio del Contrato.

Ejecutar el contrato dentro del término establecido y realizar las actividades en los plazos que se
establezcan con el supervisor del contrato y el cronograma presentado.

Cualquier Programacion por parte del contratista de Ia ejecucion de los trabajos en fines de semana,
horario nocturno y festivos no generaran costo adicional para la entidad.

Constituir en debida forma y aportar a la Subdireccién de Gestion Contractual y Seguimiento de la
Direc¢ion corporativa del INPEC o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica. Resolver los requerimientos de aclaracion
de informacién y los cambios que se presenten durante la ejecucién del contrato segun lo dispuesto
por el SUPERVISOR.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil y penal
por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la
adminjstracion o a terceros.

Cumplir con los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y legalizacién, de todas las obligaciones
inherentes al contrato y las contenidas en la oferta necesarias para la correcta ejecucion del objeto
del mismo.

No acg¢eder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer L omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Subdireccion
de Gestion Contractual y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.
Garantizar que todo el personal del contratista que preste sus servicios para los elementos que
[equiefen instalacién de los bienes objeto del presente contrato se encuentren vinculados
contragtualmente y estén afiliados al sistema de seguridad social integral, de acuerdo con la
normatividad vigente que regule la materia.

Respohder por el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones a que haya lugar del
bersonal que emplee en la ejecucion del contrato.

Restituir al INPEC los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del objeto
bontractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se hayan suministrado.
Previa ja la presentacion del cronograma de entrega el contratista allegaré la relacién del personal
fiue realizara la instalacion de los bienes que asi lo requiera de acuerdo con las especificaciones
Scnicas, las cuales seran objeto de verificacién y estudio de seguridad por parte del INPEC para su
gresg a las instalaciones del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC. El personal que
0 cumpla con el estudio de seguridad debera ser reemplazado con una persona que cumpla con
Ibs requisitos exigidos por el INPEC.

Puministrar a su costo, mano de obra, materiales, equipos y herramientas que sean necesarios para
¢l cabal cumplimiento de los bienes a entregar que requieren de instalacion, los materiales a utilizar
deben ser nuevos y de primera calidad.

Ihdemnjizar o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros o al personal
dontratado para la ejecucion del contrato, por causa o con ocasién del desarrollo del mismo.
Durante la ejecucion del contrato el contratista debera cumplir con las normas reglamentarias sobre
geguridad y salud en el trabajo, medicina preventiva, higiene y seguridad industrial y los demas
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inherentes que han sido establecidos o establezca la ley y los organismos de control, para esto
debera disponer de procedimientos estandarizados para las actividades implicitas al cumplimiento
del objeto del contrato.

El contratista debe realizar la revisién, verificacion y certificacion de cada punto instalado que
pertenezca fisica y l6gicamente a lo requerido dentro de las especificaciones técnicas.

El contratista debera dirigir personalmente y bajo su entera responsabilidad la ejecucion del objeto
de la presente contratacion.

El contratista garantizara al INPEC una capacitacién en el uso, ensamble, mantenimiento y
almacenamiento de los bienes del ITEM 1, ITEM 2, ITEM 3, ITEM 4 e ITEM 5 al personal que
disponga el supervisor del contrato.

El contratista se compromete a entregar debidamente armado, ensamblado y en correcto
funcionamiento de los bienes.

EL CONTRATISTA se obliga a suministrar y mantener durante el tiempo de ejecucion del contrato y
de acuerdo con las condiciones establecidas el personal exigido y ofrecido por él, en caso de
reemplazo del personal EL CONTRATISTA debera acreditar un perfil igual o superior al exigido en
las especificaciones técnicas requeridas en el estudio previo, pliego de condiciones y demas
documentos que se generen en ocasion al proceso de seleccion contractual previa aprobacion del
supervisor del contrato para los bienes que requieren instalacion.

El INPEC se reserva el derecho de solicitar a EL CONTRATISTA cuando no estuviese satisfecho
con el desempefio de algtn miembro del personal que integran el grupo de trabajo, el cambio de los
mismos a través del supervisor del contrato.

EL CONTRATISTA ejecutara el objeto contractual con plena autonomia técnica y administrativa, sin
realizacion de subordinacion, por lo que no se genera ningtin tipo de vinculo laboral entre el INPEC
y el personal del contratista que preste sus servicios.

Cuando se encuentren defectos de fabricacién o calidad en algun bien, el contratista debera
responder por los mismos, reemplazandolos de manera inmediata, previo aviso del Supervisor del
Contrato, quien hace el control de calidad con la entrega de los elementos o quien sea asignado por
el supervisor del contrato, en armonia a la ley 1480 de 2011, el Decreto 735 de 2013 y el articulo
932 del Cédigo de Comercio, lo cual no representan para el INPEC, costos adicionales a los pactados
ni por los conceptos de transporte.

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, se reserva el derecho de rechazar
directamente a través del supervisor, los bienes objeto del contrato, si estos no cumplen con las
especificaciones establecidas requeridas en la invitacién publica, evento en el cual, el contratista
queda obligado a reemplazarlos por otros que se ajusten exactamente a lo requerido y ofrecido.
Suministrar al personal bajo el cargo del contratista todos los elementos de proteccion personal
requeridos para la entrega e instalacion de los bienes que asi lo requieran de acuerdo con la
especificacién técnica, junto a los distintivos que acrediten como operario de la misma.

Retirar por su cuenta el material, residuos y/o desperdicios que resulten de la instalaciéon de los
bienes.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.
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se obliga para con el Contratista a:

Aprobar oportunamente las Garantias que en debida forma constituya el contratista.

Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales a través del Supervisor del Contrato.

Expedir la certificacién del recibo a satisfaccién de los bienes recibidos, en cumplimiento del objeto
contractual pactado, cuando haya lugar a ello para efectos del pago, de conformidad con lo sefialado
en el|contrato sobre la ejecucién del mismo.

Realizar los tramites necesarios para procurar que el contratista reciba oportunamente el valor de
los bienes entregados a la Entidad.

Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista, dentro de los términos
establecidos en el articulo 14 de la Ley 1755 de 2015 “por medio de la cual se regula el derecho
fundamental de peticién y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo ydelo
Contencioso Administrativo®.

6. | Todas las demas que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones previstas en la invitacion
publica, la oferta y el contrato.

2.7 SUPERVISOR DESIGNADO

La pupervisién del contrato estara a cargo del Coordinador de cada uno de los Grupos o quien haga sus

vedes, o quien el ordenador del gasto designe, quien verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del

objgto del|contrato de acuerdo con las funciones estipuladas para el efecto en el Manual de Contratacion

y ep cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474 de 201 1, articulo 82, en cuanto al seguimiento técnico,

adrpinistrativo, financiero, contable y juridico del objeto contractual., asi:

e |[ITEM I, Coordinadora Grupo de Administracién Historias Laborales,

e [ITEM2, 3y 4 Coordinadora Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo,

e |ITEM 5, Coordinadora Grupo de Bienestar Laboral

e [TEM 6 Coordinador Grupo Logistico,

e |TEM 7 Coordinador Grupo Habilidades Productivas,

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
.OS FUNDAMENTOS JURIDICOS

De gicuerdo al Concepto juridico emitido por la Subdireccion contractual, mediante oficio con radicado

No. [20221E0145856 e fecha 19 de julio de 2022, “Ante la solicitud remitida por su oficina mediante oficio

202PIE0141683, en la cual se indica “(.) En atencién al traslado presupuestal, Modificacion

Programacion de bienes y Servicios y PAA 2022, programacién de bienes y servicios vigencia fiscal

202

2, informada por la Oficina Asesora de Planeacion a [a esta Direccion y a la expedicién de CDP No.

114R2 del 27/01/2022 Y en aras de unificar el proceso de Mobiliario en uno solo, de manera formal

solfdito la

expedicion del concepto juridico, para contratar mobiliario asignado a diferentes dependencias

del fhivel central, por un valor de CUATROCIENTOS QUINCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

($415.500.

000 00) M. CTE.

Calle 12 Ng. 27 — 29 PBX 2347474 Ext. 2442 Pagina 38 de 62
correspohdencia.almacen@inpec.aov.co PA-LA-M03-F05 V01




]
INPE( 4>  MINISTERIO DE JUSTICIAY

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario : DEL DERECHO

conformidad con el numeral el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo el articulo 2.2.1.2.1.2.2 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1 150 de 2007, en el evento en que
las entidades publicas requieran la adquisicion o suministro ce bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion, la escogencia del contratista se
efectuard mediante la modalidad de seleccién abreviada por subasta inversa, es asi que la
referida normativa sefiala:

% JARTICULO 20, DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia de/
contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas:

i)

2 Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion
objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar,
las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion de, bien, obra o servicio,
puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion
contractual.

El Gobierno Nacional reglamentaré la materia,
Serén causales de seleccién abreviada las siguientes:

a) Laadquisicién o suministro de bienes \/ servicios de caracteristicas técnicas uniformes V de
comun utilizacién por parte de las entidades, que corresponden a aguellos que poseen las
mismas especificaciones técnicas, con independencia de su disefio 0 de sus caracteristicas
descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente definidos.

Para la adquisicién de estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que el
reglamento asi lo sefiale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de instrumentos
de compra por catélogo derivados de la celebracion de acuerdos marco de precios o de
procedimientos de adquisicion en bolsas de productos;(...)"

El procedimiento para la citada modalidad de contratacién se encuentra regulado en el articulo
2.2.12.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

Finalmente, se le recuerda que la documentacion requerida para el proceso de contratacion se
encuentra establecida en numeral 6.3.3 del Manual de Contratacion.

4. VALOR ESTIMADO DEL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos en que los proponentes puedan incurrir para la ejecucion de la propuesta. Segun el
estudio de mercado consignado en el Andlisis del sector, Como resultado del estudio de
mercado realizado para este proceso, se determina que el valor estimado del proceso a celebrar
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serp hasta la suma de CUATROCIENTOS NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL
DOSCIENTOS TREINTA'Y UN PESOS CON TREINTA Y DOS CENTAVOS M/CTE ($409,460,231.32)

. TEM 1 - ARCHIVADOR RODANTE: BSITEM 201 - A02-01-01-003-008 Muebles, instrumentos musicales,
wrticulog de deporte y antigiiedades Rec 10 - Historias laborales, Valor disponible [Valor $76.000.000.00], El valor
estimado es hasta por la suma de: $72.528.735. EXCLUIDOS DE IVA articulo 130 ley 633 de 2000.

los valores promedio obtenidos para cada elemento se presentan a continuacion:

e CANTIDAD

ELER?IENTO Comercializadora Panamericana PROMEDIO
! S.A.

$80.697.470

ADQUIRIR

$72.528.735 $ 72,528,735.00

OR RODANTE $ 64,360,000.00

| valor estimado es hasta por la suma de: $ 72.528.735.00

La|necesidad del INPEC, es superior a lo establecido en el ltem No. 1. por lo tanto, el

alor resultante de los lances realizados en este item se ejecutara hasta agotar el

presupuesto asignado.

4 ITEM 2 - SILLAS ERGONOMICAS: BSITEM 293 — A-02-02-01-003-008 Otros Bienes
Transportables N.C.P Adquisicién de sillas ergonémicas para prevencion osteomuscular, garitas

y puestos de guardia-seguridad y Salud en el Trabajo, Valor disponible [Valor $180.000.000]:

EXCLUIDOS DE IVA articulo 130 ley 633 de 2000.

Los valores promedio obtenidos para cada elemento se presentan a continuacion:

| Talento
|| ELEMENTO Comercializadora DICY Panamericana PROMEDIO FabAD TOTAL
| | ADQUIRIR
i S.A.
SILLA ERGONOMICA S
ADMINISTRATIVA > 112081000 | 400 506 00 $ 1,310,000.00 $ 1,136,936.66 100 $113,693,666.66
SILLA ERGONDMICA 5 i
PARA GARITA $  1,514,300.00 1,700,000.00 No Cotizo $ 1,607,150.00 20 $ 32,143,000000
SILLA ERGONDMICA 3
PARA PUESTO DE S 1,046,900.00 S 740,400.00 $ 845,766.66 40 S 33,830,666]66
750,000.00
GUARDIA
TOTAL 160 179,667,333.32

La rfecesidad del INPEC, es superior a lo establecido en el ltem No. 2. por lo tanto, el valor
resultante| de los lances realizados en este item se ejecutara hasta agotar el presupuesto

asigphado.

El \}lor estimado es hasta por la suma de: $ 179.667.333.32
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Talento
ELEMENTO Comercializadora  Panamericana = PROMEDIO
S.A. :

ARCHIVADOR RODANTE $ 80.697.470 $ 64,360,000.00 $72.528.735 1 S 72,528,735.00

CANTIDAD

ADQUIRIR

El valor estimado es hasta por la suma de: $ 72.528.735.00

La necesidad del INPEC, es superior a lo establecido en el ltem No. 1. por lo tanto, el valor resultante
de los lances realizados en este item se ejecutara hasta agotar el presupuesto asignado.

s ITEM 2 - SILLAS ERGONOMICAS: BSITEM 293 — A-02-02-01-003-008 Otros Bienes
Transportables N.C.P Adquisicion de sillas ergonémicas para prevencion osteomuscular, garitas
y puestos de guardia-seguridad y Salud en el Trabajo, Valor disponible [Valor $180.000.000]:
EXCLUIDOS DE IVA articulo 130 ley 633 de 2000.

Los valores promedio obtenidos para cada elemento se presentan a continuacién:

- CANTIDAD

Talento

ELEMENTO Comercializadora .- . Panamericana | PROMEDIO  ADQUIRIR
S.A. P
SILLA ERGONOMICA S
ADMINISTRATIVA $ 1,120,810.00 980,000.00 $ 1,310,000.00 $ 1,136,936.66 100 $113,693,666.66
SILLA ERGONOMICA S :
AR b $  1,514,300.00 1,700,000.00 No Cotizo $ 1,607,150.00 20 $ 32,143,000.00
SILLA ERGONOMICA s
PARA PUESTO DE $  1,046,900.00 $  740,400.00 $  845,766.66 40 $ 33,830,666.66
750,000.00
GUARDIA
TOTAL 160 179,667,333.32

El valor estimado es hasta por la suma de: $ 179.667.333.32

La necesidad del INPEC, es superior a lo establecido en el Item No. 2. por lo tanto, el valor resultante
de los lances realizados en este item se ejecutard hasta agotar el presupuesto asignado.

ITEM 3 - ELEVADOR DE MONITOR BSITEM 295 — A-02-02-01-003-008 Otros Bienes Transportables
N.C.P Adquisicién de elevador de monitor - Seguridad y Salud en el Trabajo, Valor disponible [Valor
$5.000.000.00]: EXCLUIDOS DE IVA articulo 130 ley 633 de 2000.

Los valores promedio obtenidos para cada elemento se presentan a continuacion:

Calle 12 No. 27 — 29 PBX 2347474 Ext. 2442 Pagina 41 de 62
correspondencia.almacen@inpec.gov.co, PA-LA-M03-F05 V01



i N pEC ‘?}“ MINISTERIO DE JUSTICIA Y

|
Instiffto Nacional Penitenciana v Carcelaria l DE‘.« DERECMG

Talento

 CANTIDAD
~ ADQUIRIR

ELEMENTO ~ Comercializadora DICY - Panamericana  PROMEDIO
! S.A, :

OR DE MONITOR S 121,600.00 $  160,000.00 S 97,980.00 S 126,526.66 39 $  4,934,540p00

ELEVAD

El valor estimado es hasta por la suma de: $4'934.540.00

Lalnecesidad del INPEC, es superior a lo establecido en el Item No. 3. por lo tanto, el valor resultante
de llos lances realizados en este item se ejecutara hasta agotar el presupuesto asignado.

ITEM 4 - ADQUISICION DE SILLAS - DIRECCIONES GENERAL Y DIRECCION GESTION

CORPORATIVA BISTEM 296 — A-02-02-01-003-008-10 Otros Bienes Transportables N.C.P Adquisicion
de| Sillas — Direcciones: General y Direccion Gestion Corporativa, Valor disponible [Valor
$14.000.000,00]: EXCLUIDOS DE IVA articulo 130 ley 633 de 2000.

Log valores promedio obtenidos para cada elemento se presentan a continuacion:

”fé;emo e

ifELEMEhiTO  Comerciatizadora Panamericana PROMEDIO el oy TOTAL
| o : ADQUIRIR

SILLA GESTION

‘ 1,519,430.00 50,000. 697, .00 888,810.0 16 4,220, :
CORPOR} VA s 5 3 S 4 00.00 S 97,000.0 S 88 0 -l 960.00

El Jalor estimado es hasta por la suma de: $14'220.960.00

ad del INPEC, es superior a lo establecido en el Item No. 4. por lo tanto, el valor resultante
es realizados en este item se ejecutara hasta agotar el presupuesto asignado.

La mecesi
de lps lan

ITEM 5 -!§ILLAS CON ESPALDAR Y APOYA BRAZOS — ESTRATEGIA SALAS AMIGAS DE LA
FAMILIA LACTANTE EN EL ENTORNO LABORAL BISTEM 297 — A-02-02-01-003-008-10 Otros
Biees Transportables N.C.P Sillas con espaldar Yy apoya brazos — Estrategia Salas amigas de la familia
lactginte del entorno laboral, Valor disponible [$3.000.000.00]. EXCLUIDOS DE IVA articulo 130 ley 633

Los|valores promedio obtenidos para cada elemento se presentan a continuacion:

I F o Talento f |
E[EMENTQ  Comercializadora ' Panamericana PROMEDIO SARTIDAD
: P ADQUH“R
| | S.A. :
SJLLA CON
EYPALDAR Y S 2,185,000.00 $ 1,900,000.00 S 2,300,000.00 S 2,128,333.33 1 S 2,128,333.33

APQYA BRAZ‘OS

El valor estimado es hasta por la suma de: $2.128.333.33
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La necesidad del INPEC, es superior a lo establecido en el Item No. 5. por lo tanto, el valor resultante
de los lances realizados en este item se ejecutara hasta agotar el presupuesto asignado

ITEM 6 — ADQUISICION DE PUESTOS DE TRABAJO Y MOBILIARIO DE OFICINA- DIRECCION
GENERAL Y DIRECCION REGIONAL CENTRAL BISTEM 516 — A-02-02-01-003-008-10 Otros Bienes
Transportables N.C.P, Valor dlsponlble [$120.000.000.00], IVA tarifa general

o Los valores promedio obtenidos para cada elemento se presentan a continuacion

I CANTIDAD

ADQUIRIR

ELEMENTO Comercializadora Panamericana PROMEDIO
S.A. E

PUESTO DE TRABAIO
i §  2,597,880.00 | § 1,238,400.00 | §$ 1,918,144.50 6 § 11,508,867.00
PUESTO DE TRABAIO .
s T R B No cotiza $ 2,365,025.00 6 $ 14,190,150.00
PUESTO DE TRABAJO
; . 4 . 30,255,750.

P-3-EJECUTIVO $ 4,284,500.00 | S 4,360,000.00 $ 4,322,250.00 7 $ 30,255,750.00
PUESTO DE TRABAJO
P-3A-EJECUTIVO $  17,931,872.00 | $ 12,750,000.00 | $15,340,936.00 1 $ 15,340,936.00
DIRECTOR
MUEBLE M-1 § 275500000 | $ 1,640,00000 | $ 2,197,500.00 6 $ 13,185,000.00
MUEBLE M-2 $  3,839,178.00 | § 3,490,00000 | $ 3,664,589.00 7 $ 25,652,123.00
'I"ESA BLECARMINGS |- & 759,810.00 | $  547,00000 | $  653,405.00 7 $  4,573,835.00
ETLELS:SF”A MELCON | ¢ 127300000 | $ 811,00000 | $ 1,042,000.00 5 § 5,210,000.00

TOTAL 45 $119,916,661.00

La empresa Panamericana No envia cotizacion para el puesto de trabajo P2 coordinador
El valor estimado es hasta por la suma de: $119.916.661.00

La necesidad del INPEC, es superior a lo establecido en el item No.6. por lo tanto, el valor resultante de
los lances realizados en este item se ejecutara hasta agotar el presupuesto asignado.

ITEM 7 — ISLA COMERCIAL - MODULAR DESARMABLE PARA LA EXHIBICION Y VENTA DE LOS
PRODUCTOS ELABORADOS POR LOS PPL EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION
PUNTO DE VENTA CENTRO COMERCIAL GRAN ESTACION BISTEM 637 — A-03-03-01-017 - 10
Atencion y rehabilitacién al Recluso, Valor disponible [$16.500.000,00]. IVA tarifa general

Los valores promedio obtenidos para cada elemento se presentan a continuacion:
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FOLD Mercadeo

AX -SINAPSIS 5 3 PROMEDIO
] Visual |

| A COMHRCIAL -
MODULAR
DESARMABLE CON
EYTRUCTURA
DISENADA|DE 2 X 2
METROS

$16,122,124.00 $16,122,882.00 | $15,946,000.00 | $ 16,063,668.67 1 S 16,063,668.67

El \valor estimado es hasta por la suma de: $16.063.668.67

La|neces|dad del INPEC, es superior a lo establecido en el item No. 7. por lo tanto, el valor resultante
dellos larces realizados en este item se ejecutara hasta agotar el presupuesto asignado

Nota 1: LLa entrega de los elementos de los items, no tendra costo alguno para el Instituto Nacional
Pepitenciario y Carcelario- INPEC por concepto de trasporte, seguro, embalajes u otros, distintos a los
quI]hubiere tenido en cuenta el proponente al momento de establecer su oferta, (Aplica para los tres
itens).

Nota 2: los proponentes podran presentarse, a uno, dos o los tres items, teniendo en cuenta el
curpplimiento de las condiciones minimas de experiencia y capacidad financiera.

4.1 FORMA DE PAGO

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato, con cargo
al gresupuiesto del INPEC, en pesos colombianos asi:

ElI INPEC|hara un solo pago del 100% del valor del contrato, una vez entregados, instalados y puestos
en funcionamiento los bienes, de acuerdo con cada item, para lo cual suscribiran acta y dara ingreso al
Almacén General para proceder al pago correspondiente, una vez haya finalizado el contrato. El
corftratista debera presentar informes de la ejecucién del contrato con los respectivos soportes (registro
fotqgrafico, acta de recibo a satisfaccion aprobada por los supervisores del contrato, por el Director del
establecimiento, almacenista y encargado de atencién al ciudadano de cada sede en que se entreguen,
instalen y|pongan en funcionamiento los bienes).

Los| Supervisores del contrato certificaran el cumplimiento de Ia entrega de cada uno de los bienes, para
lo qual suscribiran un acta y dara ingreso al Almacén General para proceder al pago correspondiente,
ung vez haya finalizado el contrato.

La facturalelectrénica emitida por la empresa en cumplimento al Decreto 2242 de 2015, Resoluciones y
sus|modificaciones, sera cancelada por el INPEC dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha
de fladicagién de las mismas con sus soportes, en concordancia con lo establecido en el articulado 615
y 617 del Estatuto Tributario, previa certificacion del supervisor del contrato, donde conste el
cunjplimiento a satisfaccion del objeto contractual, antecedente revisién de la unidad ejecutora que tiene
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en igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los
oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones.

El pliego de condiciones forma parte esencial del contrato; es la fuente de derechos y obligaciones de
las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues contiene la voluntad de la
administracion a la que se someten los proponentes y el futuro contratista.

La Ley 1474 de 2011, articulo 88, que modifica el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 estipula
que: “La oferta més favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econoémicos
de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de
condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para

la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos
documentos.”

De igual forma, el numeral 3 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 establece que “para las contrataciones
cuyo objeto sea la adquisicién o suministro de bienes y servicios de

caracteristicas técnicas uniformes y comun utilizacién, las entidades estatales incluiran como unico
factor de evaluacién el menor precio ofrecido”.

Asi mismo el articulo 2.2.1.2.1.2.4 del Decreto 1082 de 2015 establece que en las subastas inversas
para la adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién, la
entidad Estatal debe adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el Lance mas bajo.

La_Entidad adjudicara por el menor valor unitario ofertado por item, para lo cual, previo a la
suscripcién del contrato, la entidad y el contratista ajustarédn las cantidades por item de acuerdo
con el valor unitario ofrecido y adjudicado, hasta agotar el valor total establecido para cada uno
de los items de acuerdo con el valor del CDP que lo respalda.

MARGEN MiNIMO DE MEJORA DE OFERTAS.

Los proponentes haran su lance utilizando los sobres y los formularios suministrados, la entidad
establece como margen minimo de diferencia entre lances de precio el TRES POR CIENTO (3%), en
consecuencia, solo seran validos los lances que observando el margen minimo mejoren el precio de
arranque o el menor precio de la ronda anterior segun el caso.

Por cada ronda el oferente no podra presentar un lance igual o inferior al inmediatamente anterior,
sopena que el mismo sea considerado como no valido, situacién que implica que no podra seguir
participando en los lances.

PERSONA JURIDICA

—_—

Carta de presentacion de la propuesta.

2. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del representante legal de la persona juridica o de union
temporal o consorcio.
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a Bu cargo la recepcion, verificacion y aprobacion en la Direccién de Gestion Corporativa, previa
digponibilidad del PAC.

El lcontratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
de seguridad social integral, tales como: SENA, ICBF Y Caijas de compensacion Familiar, si

sistema
hupiere
Sj
pago, el

a factura no ha sido correctamente elaborada o no se acom

lugar a ello.

panan de los documentos requeridos para

teérmino se contara desde la fecha en que se presente en debida forma o se aporte el tltimo de
los|documentos.

Enjrelacidn con los descuentos de Ley relacionados con la Retencién en la Fuente Renta por Compras,
Relencion en la Fuente ICA por Compras, se realizaran en el momento de tramitar el pago, una vez el

contratista allegue la factura o documento equivalente,

la netencion a practicar depende de la naturaleza del proveedor.

RESPALDO PRESUPUESTAL

Parla atender el costo del contrato a celebrarse, se cuenta con

Presupuestal:

> No.
003008,

2931 295,

MOBILIARIO ASIGNADO A DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL, BSITEM 201,

51922 de 2022-07-26, Unidad / subunidad ejecutora 12-08-00-000 INPEC-GESTION
GENERAL,| Fuente: Nacion, Recursor:10, Situacion: CSF, Posicién catélogo de gasto: A-02-01-01-

MUEBLES, INSTRUMENTOS MUSICALES, ARTICULOS DE DERPORTE, Objetivo:

296, 297, 516, 637 OFICIO 2022IE0148832 DIGEC-GOMAB.

previo Visto Bueno del Supervisor del Contrato,

el siguiente Certificado de Disponibilidad

SALDO POR
COMPROMETER

$76.000.000

CDIP No.

0034008,

GEINERAL,|Fuente: Nacion, Recursor:10, Situacion: CSF, Posicion catalogo de gasto: A-02-02-01-

DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL, BSITEM 201, 293, 295, 296, 297, 516, 637
OFICIO 20221E0148832 DIGEC-GOMAB.

91922 de 2022-07-26, Unidad / subunidad ejecutora 12-08-00-000 INPEC-GESTION

OTROS BIENES TRANSPORTABLES N.C.P, Objetivo: MOBILIARIO ASIGNADO A

$323.000.000

CDR No.

GENERAL, [Fuente: Nacion, Recursor:10, Situacion; CSF, Posicion catalogo de gasto: A-03-03-01-
017] ATENCION REHABILITACION AL RECLUSO, Objetivo: MOBILIARIO ASIGNADO A
DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL, BSITEM 201, 293, 295, 296, 297, 516, 637
OFICIO 20221E0148832 DIGEC-GOMAB.

51922 de 2022-07-26, Unidad / subunidad ejecutora 12-08-00-000 INPEC-GESTION

$16.500.000

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El pfocedir
y regponsa
regylan la
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3. Siel proponente es persona juridica, (Nacional o Extranjera), deberé acreditar su existencia, objeto
social, representacion legal, facultades del representante y duracion de la sociedad, mediante el
Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
competente, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha prevista para el cierre del
presente proceso, en el cual se indique que su objeto social contiene las actividades o servicios que
correspondan al objeto del presente proceso de seleccion. Las personas juridicas (nacionales y
extranjeras) deberan acreditar que su duracion no es inferior al término de ejecucion del contrato y
por lo menos un (1) afo mas.

4. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, debe presentarse el documento original de la
constitucion del Consorcio o Unién Temporal y el Certificado de existencia y representacion legal de
cada uno de los integrantes (personas juridicas) expedido por la Camara de Comercio, cumplir
individualmente con su objeto social o servicios que correspondan al objeto del presente proceso,
con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha prevista para el cierre
de este proceso. Para la conformacion de consorcios y uniones temporales se debera tener en
cuenta lo dispuesto en el articulo 7 de la ley 80 de 1993. Si se trata de consorcio o unién temporal:
Documento de constitucién del consorcio o union temporal (si se presenta el proponente por este
modo de asociacion contractual), especificando el representante legal del mismo y porcentajes de
participacion y responsabilidad.

5. Fotocopia legible del RUT, — en el cual se pueda verificar el NIT y que la actividad econdémica de la
persona esté directamente relacionada con el objeto contractual (puede ser la actividad principal o
secundaria(s)). Que conste el nombre del Representante Legal. Favor adjuntar folios completos en
especial hoja numero 3 del RUT, debe estar actualizado.

6. Acreditacion de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, contratacion de
aprendices, del personal o empleados de la persona juridica, mediante certificacion expedida por el
representante legal o revisor fiscal cuando la firma o empresa cuente con este profesional y con la
presentaciéon de las fotocopias de las planillas y de los pagos correspondientes al mes de la
convocatoria contractual (si es el caso).

7. Antecedentes: El INPEC verificara en la evaluacion y dejara evidenciado a través de la impresion de
los certificados, si el futuro contratista se encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fiscales
de la Contraloria General de la Republica (www.contraloriagen.gov.co), y en el certificado que arroja
la Procuraduria General de la Nacion (www.procuraduria.gov.co), antecedentes policia Nacional
(www.policia.gov.co) y en el certificado que arroja Rué, Fosyga. De conformidad con lo establecido
en la Ley 190 de 1995 y 1238 de 2008.

8. Se verificara en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, si registra multa por
infraccion al codigo de policia con demora de pago.

9. Documentos de conformacién del consorcio o unién temporal: Si la oferta es presentada por un
Consorcio o Unién Temporal se debe anexar el documento suscrito por sus integrantes, en el cual
se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 70. de la ley 80 de 1993. En ese
sentido, se debe anexar el documento que acredite la conformacién del consorcio o de la union
temporal; los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal, y
en este Ultimo caso, sefialara los términos y extension de la participacion de cada uno en la propuesta
y en la ejecucién del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del
INPEC. Los miembros del consorcio o de la unién temporal deberan sefalar las reglas basicas que
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regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad sera solidaria frente al INPEC, de todas y
cada|una de las obligaciones derivadas de la propuesta del contrato. De igual manera deberan
indicar el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes, y designaran el representante
del consorcio o de la unién temporal, acompaiando el poder que lo acredite como tal, con la firma
autorizada de cada una de las partes. A los integrantes de la unién temporal, en el caso que se les
apliquen sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del
contrato, se les impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada uno de sus
integrantes.

Certificado bancario donde se registre niimero y tipo de cuenta a nombre de la entidad que presenta
la oferta.

Registro Unico de Proponentes: A la presentacion de la oferta el proponente debera acreditar que
se encuentra debidamente inscrito y/o renovado en el Registro Unico de Proponentes de la Camara
de Comercio, en donde se certifique que, en relacién con la Capacidad Financiera (Cf), la informacion
objeta de verificacién por parte de la Camara de Comercio es con corte a diciembre 31 de 2019. El
proponente, sea persona natural o juridica y cuando se trate de consorcio o unién temporal, cada
uno de los integrantes, deberé presentar el respectivo RUP en las condiciones descritas.
GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO: Para participar en el presente proceso, el
proponente debera constituir una garantia de seriedad del ofrecimiento a favor del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC cuyo NIT es 800215546-5 previamente a la presentacién de la
ofertaj con el fin de afianzar la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia que
ampara los riesgos propios de la etapa contractual, en caso de que le sea adjudicado el contrato.

El proponente debe otorgar, como mecanismo de cobertura del riesgo, la garantia sefialada en el
articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015. El valor de la garantia de seriedad de la oferta
debera ser del diez por ciento (10%) del presupuesto oficial y su vigencia sera de CIENTO OCHENTA
(180) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso y cumplir con lo
siguiente: Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o unién temporal, en la pdliza de
garantia debera estipularse que el tomador es el consorcio o unién temporal, segln sea el caso, con
la indicacion de cada uno de sus integrantes (no a nombre de sus representantes legales). Su valor
total sera exigible ante el incumplimiento de las obligaciones amparadas en que incurra cualquiera
de los|integrantes del proponente, en todo o en parte, de manera directa o indirecta. La garantia se
adjuntaré a la carta de presentacion de la propuesta y sélo serd devuelta a solicitud de los
proponentes no seleccionados, quienes deberan retirarla en la oficina juridica del centro de comercio
y servicios.

Cuando un proponente retire su oferta después del cierre del proceso o cuando el proponente
favorecido no suscriba el contrato dentro de los términos establecidos, el INPEC hara efectiva esta
garantia. En este ultimo evento el INPEC exigir4 al proponente

clasificado en segundo lugar la prorroga de la vigencia de Ia garantia de seriedad de la oferta, hasta
el perfeccionamiento y legalizacion del contrato y asi sucesivamente a los demas proponentes,
siempre y cuando su oferta sea favorable para el INPEC, conforme a lo previsto en este pliego de
condicjones. La no presentacion de la garantia de seriedad de manera simultanea con la propuesta
dara lugar al RECHAZO de esta ultima.

AUSENCIA DE CAUSALES INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD, CONFLICTOS DE
INTERESES O PROHIBICIONES PARA CONTRATAR CON EL ESTADO: EI proponente
aportara una declaracion escrita de NO estar incurso en causal alguna que le impida contratar
con e| Estado que se entendera hecha bajo la gravedad del juramento, de conformidad con el
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articulo 10 del decreto 2150 de 1995 (modificado por el articulo 25 de la ley 962 de 2005 y el
articulo 7 del decreto ley 019 de 2012). Las personas juridicas lo haran a través de su
representante legal, en tanto que para las formas asociativas como consorcios y uniones
temporales dicha declaracién se exige de cada uno de sus miembros.

PERSONA NATURAL.:

1. Carta de presentacion de la propuesta en el modelo que se encuentra publicado en los
pliegos de condiciones.

2. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del proponente persona natural.

3. Si el proponente es persona natural, deberd acreditar su inscripcion vigente en el
Registro Mercantil, mediante el certificado de Registro Mercantil vigente y actualizado
expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccién, con fecha no superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso, en el que
consten las actividades o servicios que correspondan al objeto del presente proceso de
seleccion.

La capacidad juridica de las personas naturales de la siguiente manera:

a) La mayoria de edad, la cual es acreditada con la cédula de ciudadania, para los
nacionales colombianos, y con la cédula de extranjeria o el pasaporte para los
extranjeros.

4. Fotocopia legible del RUT, — en el cual se pueda verificar el NIT y que la actividad
econoémica de la persona esté directamente relacionada con el objeto contractual (puede
ser la actividad principal o secundaria(s). E| RUT debe estar actualizado.

5. Acreditacién del cumplimiento del pago mensual de los aportes a los sistemas de salud,
pensiones y riesgos laborales. La acreditacion se efectuara con la presentacion de las
fotocopias de las planillas y de los pagos correspondientes al mes de la convocatoria
contractual. Si la persona natural subcontrata los servicios a prestar o tiene a su vez
empleados, ésta debera acreditar igualmente la paz y salvo de los aportes a los sistemas
de salud, pensiones, riesgos laborales de los subcontratistas o empleados de ésta, como
minimo sobre la base de un salario minimo legal mensual vigente.

6. Antecedentes: El INPEC verificara en la evaluaciéon y dejara evidenciado a través de
la impresién de los certificados, si el futuro contratista se encuentra reportado en el
Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica
(www.contraloriagen.gov.co), y en el certificado que arroja la Procuraduria General de
la  Nacién  (www.procuraduria.gov.co), antecedentes policia  Nacional
(www.policia.gov.co) y en el certificado que arroja Rué, Fosyga, de conformidad con
lo establecido en la Ley 190 de 1995 y 1238 de 2008.

7. Si el proponente es varon adjuntar fotocopia de la libreta militar como requisito para
contratar con el Estado.

8. Se verificara en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, si
registra multa por infraccion al codigo de policia con demora de pago.

9. Certificado bancario donde se registre numero y tipo de cuenta a nombre de |la persona
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natural que presenta la oferta.

10.Registro Unico de Proponentes: A la presentacion de la oferta el proponente debera

acreditar que se encuentra debidamente inscrito y/o renovado en el Registro Unico de
Proponentes de la Camara de Comercio, en donde se certifique que, en relacién con
laj Capacidad Financiera (Cf), la informacion objeto de verificacién por parte de la
Camara de Comercio es con corte a diciembre 31 de 2019 o 2020. El proponente, sea
persona natural o juridica y cuando se trate de consorcio o unién temporal, cada uno
de los integrantes, debera presentar el respectivo RUP en las condiciones descritas.

11.GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO: Para participar en el presente

proceso, el proponente debera constituir una garantia de seriedad del ofrecimiento a
favor del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC cuyo NIT es 800215546-
o previamente a la presentacion de la oferta, con el fin de afianzar la presentacion de
lajoferta hasta la aprobacién de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa
cantractual, en caso que le sea adjudicado el contrato. El proponente debe otorgar,
cgmo mecanismo de cobertura del riesgo, la garantia sefalada en el articulo
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015. El valor de la garantia de seriedad de la oferta
debera ser del diez por ciento (10%) del presupuesto oficial y su vigencia sera de
CIENTO OCHENTA (180) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso y cumplir con lo siguiente: La garantia se adjuntara a la carta de
presentacion de la propuesta y solo sera devuelta a solicitud de los proponentes no
seleccionados, quienes deberan retirarla en la oficina juridica del centro de comercio
y servicios. Cuando un proponente retire su oferta después del cierre del proceso o
cuando el proponente favorecido no suscriba el contrato dentro de los términos
establecidos, el INPEC hara efectiva esta garantia. En este ultimo evento el INPEC
exigira al proponente clasificado en segundo lugar la prérroga de la vigencia de la
garantia de seriedad de la oferta, hasta el perfeccionamiento y legalizacién del
contrato y asi sucesivamente a los demas proponentes, siempre y cuando su oferta
sea favorable para el INPEC, conforme a lo previsto en este pliego de condiciones. La
ng presentacion de la garantia de seriedad de manera simultanea con la propuesta,
dara lugar al RECHAZO de esta ultima.

12. AUSENCIA DE CAUSALES INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD, CONFLICTOS DE

INTERESES O PROHIBICIONES PARA CONTRATAR CON EL ESTADO. El
proponente aportara una declaracion escrita de NO estar incurso en causal alguna
que le impida contratar con el Estado que se entendera hecha bajo la gravedad del
juramento, de conformidad con el articulo 10 del decreto 2150 de 1995 (modificado
por el articulo 25 de la ley 962 de 2005 y el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012).

o

CAPACIDAD FINANCIERA
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Calle 12

6n al Oficio con radicado No. 2022IE0157025, mediante el cual la coordinacién del Grupo
emite concepto financiero asi: “De acuerdo con me permito dar alcance al concepto financiero

e se debe tener en cuenta en el proceso de contratacién cuyo objeto es: "CONTRATAR LA
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ADQUISICION DE MOBILIARIO DE OFICINA PARA LAS DEPENDENCIAS DE LA SEDE CENTRAL
Y DIRECCION REGIONAL CENTRAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ' Y
CARCELARIO INPEC".

e Recurso 10, Rubro A-02-01-01-003-008, Bsitem 201 archivador rodante, Apropiacion
$76.000.000.

e Recurso 10, Rubro A-02-02-01-003-008, Bsitem 293 Adquisicion de sillas ergonémicas para
prevencion osteomuscular, garitas y puestos de guardia _Seguridad y Salud en el trabajo,
Apropiacion $180.000.000.

e Recurso 10, Rubro A-02-02-01-003-008, Bsitem 295 Elevador de monitor Seguridad y Salud en
el trabajo, Apropiacion $5.000.000

e Recurso 10, Rubro A-02-02-01-003-008, Bsitem 296 Adquisicion de sillas — Direccion General
y Direccién de Gestion Corporativa, Apropiacion $15.000.000.

e Recurso 10, Rubro A-02-02-01-003-008, Bsitem 297 Sillas con espaldar y apoya brazos —
estrategia salas amigas de la familia lactante del entorno laboral, Apropiacién $3.000.000

e Recurso 10, Rubro A-01-03-03-01-017, Bsitem 516 Adquisicion de puestos de trabajo y
mobiliario de oficina — Direccion General y Direccion Regional Centra), Apropiacion
$120.000.000

e Recurso 10, Rubro A-02-02-01-003-008, Bsitem 637 Adquisicién de mobiliario (isla comercial)
apoyo a la gestién comercial a nivel nacional — ferias, Apropiacién $16.500.000 Contratacion
vigencia Fiscal 2022. Valor Total $415.500.000

CAPACIDAD FINANCIERA

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, efectio un analisis para establecer los
indicadores financieros para verificar la capacidad financiera de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo anterior, el Instituto analizé los estandares correspondientes al sector
econdmico relacionado con la actividad del sector econémico a contratar. En el entendido que el
analisis financiero debe hacerse en forma integral y con base en el propésito para la cual se esta
realizando; la Entidad considera que una capacidad financiera razonable minimiza el riesgo en el
cumplimiento de la ejecucion del contrato producto del proceso y que garantiza pluralidad de oferentes
al proceso. La Capacidad financiera debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza y el valor del
contrato.

La Capacidad Financiera del presente proceso, se realizaréd de acuerdo con lo establecido en el
Manual de Requisitos Habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente y el Decreto 579 del 31
de mayo de 2021.

Los Estados Financieros a tener en cuenta para verificar la capacidad financiera del presente proceso,
seran los del mejor ario fiscal (Entiéndase como mejor afio fiscal, aquel en el cual se evidencie la
mayor utilidad operacional) de los tltimos tres (3) arios (vigencias fiscales 2019, 2020, 2021), que se
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refeje en el registro de cada proponente. Los cuales seran verificados en ef RUP vigente y en firme
a Ia fecha de cierre del proceso.

La

delpropohentes — RUP actualizada a 31 de diciembre de 2019, 2020, 2021 seguin corresponda. Este

ceitificadp debera haber sido expedido maximo dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de
cieyre del proceso de seleccion.

Lo} proponentes a presentarse sean personas juridicas o personas naturales deben tener como minimo

un

Cu
Juri
exi
o d

INL
EX|

Par]
emi

Los

debji

los
extr

estgdos fir

me§ de abyil, pueden presentar sus estados financieros a 31 de diciembre suscritos por el representante
legql junto con un pre informe de auditoria en el cual el auditor o el revisor fiscal certifique que: (a) la
infofmacidn financiera presentada a la Entidad Estatal es |a entregada al auditor o revisor fiscal para
cumplir sufuncion de auditoria; y (b) el proponente en forma regular y para ejercicios contables anteriores
ha gdoptadlo normas y principios de contabilidad generalmente aceptados para preparar su informacién
y egtados financieros. Esta informacién debe ser actualizada llegada la fecha maxima de actualizacion
de gcuerdg con la legislacién del pais de origen"

IND

Las

indite de
progonente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la
profabilid

indig¢e de Endeudamiento. Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en
la edtructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento,
maypr es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.
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capacjdad financiera se verificara teniendo en cuenta |a informacion contenida en el Registro Unico

(1) afio de constituida la entidad.;

ando se trate de un proponente persona natural extranjera sin domicilio en el pais o de una persona
dica extranjera que no tenga establecida sucursal en Colombia, debera cumplir con las condiciones
jidas gnteriormente, en procesos colombianos ($) Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilitaré
eshabllitara la propuesta. Se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE.

ICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DE PROPONENTES
TRANJEROS

a este aspecto la "Guia para la participacion de proveedores Extranjeros en proceso de contratacién”
tida par Colombia compra Eficiente establece:

Cuando, de acuerdo con las normas aplicables, los proveedores extranjeros "aprueben sus
ancieros auditados con corte a 31 de diciembre en una fecha posterior al quinto dia habil del

CADORES FINANCIEROS
definiciones para los indicadores de Capacidad Financiera y Organizacional son las siguientes:
iquidez. Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un

d de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.
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Razén de Cobertura de Intereses. Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses,
menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Rentabilidad del Activo. Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los
activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor
la capacidad organizacional del proponente. :

Rentabilidad del Patrimonio. Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la estabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

_ CAPACIDAD FINANCIERA | CAPACIDAD ORGANIZACIONAL MARGEN REQUERIDO
LIQUIDEZ MINIMO 1.4
ENDEUDAMIENTO i \ Sl MAXIMO 50 %

RAZON COBERTURA DE INTERESES | ] | MAYOROIGUALA 1.4

! # | RENTABILIDAD DEL ACTIVO MAYOR O IGUAL A 1%

= | RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO | MAYOR O IGUAL A 1%

CALCULO DE INDICADORES FINANCIEROS

A. INDICE DE LIQUIDEZ: [ACTIVO CORRIENTE/PASIVO CORRIENTE]
B. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO TOTAL: [PASIVO TOTAL/ACTIVO TOTAL * 100%]
C. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: [UTILIDAD OPERACIONAL/GASTOS DE
INTERESES]
D. RENTABILIDAD DEL ACTIVO: [UTILIDAD OPERACIONAL/ACTIVO TOTAL]
E. RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO. [UTILIDAD OPERACIONAL/PATRIMONIQ]
INDICADOR FORMULA OFERENTE INDIVIDUAL FORMULA OFERENTE PLURAL
indice Liquidez Activo corriente / Pasivo corriente L = (Z (ACn x %n) +E (PCn x %n))
indice de Endeudamiento (Pasivo total / Activo total) X100 E = (£ PTn x %n) +Z (ATn x %n)) x 100
Razon de Cobertura de Intereses | Utilidad Operacional/Gastos Intereses Cl=(Z (UOn x %n) +Z (Gl n x %n)
Rentabiidad del Patrimonio | 111920 Operacional RALIIg RP = (£ (UON x %n) +X (Pn x %n)) x 100
Rentabilidad del Activo (Llideg Operfgiggaw\cm’o total) RA = (E (UOn x %n) + (ATn x %n)) x 100

Donde:

ACn: Activo corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.
PCn: Pasivo corriente de cada integrante de consorcio o union temporal.
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PTn: Patfimonio Total de cada integrante de consorcio 0 unién temporal.

ATn: Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

UOn: Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Glh: Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o union temporal.

%h: Pordentaje de participacién de cada integrante de consorcio o unién temporal.
P Patrimonio de cada integrante de consorcio o union temporal.

- Para el caso de consorcio o uniones temporales o promesa de sociedad futura, se tomara el
omedio ponderado de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi
cdmo sefala la formula para oferente plural en la tabla anterior.

2: \Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si la totalidad de los integrantes del
cdnsorcio o unién temporal presenta como gastos de intereses un valor de cero (0), no se podra calcular
dikho indicador en este caso el oferente plural CUMPLE. Si el resultado de este indicador es negativo,
proponente plural NO CUMPLE.

ra la evaluacién de proponentes singulares, en el indicador de razén de cobertura de intereses, los
rentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular dicho indicador, en este caso el

rente CUMPLE. Si su utilidad operacional es negativa, el proponente singular NO CUMPLE.
Nbta 3: En el caso en que la Utilidad operacional sea negativa para oferente individual, o que el resultado
dél indicador sea negativo para oferentes plurales, se calificara como NO CUMPLE.
Ef lo correspondiente a los impuestos, se comunica lo siguiente:

PROCESO RETENCIONES

‘JONTRATAR LA ADQUISICION DEL MOBILIARIO DE ,
OFICINA PARA LAS DEPENDENCIAS DE LA SEDE CENTRAL|  EXCLUIDODE IVA | RETENCION EN LA FUENTE RENTA POR COMPRAS.
Y| DRECCION REGIONAL CENTRAL DEL INSTITUTO| ARTICULO 130 DE LA
NBCIONAL| PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC'.| LEYG33DE2000  |RETENCION EN LA FUENTE ICA POR COMPRAS.
BEITEM 201-203-295-206-297.
‘JONTRATAR LA ADQUISICION DEL MOBILIARIO DE i
OFICINA PARA LAS DEPENDENCIAS DE LA SEDE CENTRAL RETENGIBNEN LA FUENTERENTA POR GOMPRAS:
Y| DIRECGION REGIONAL CENTRAL DEL INSTITUTO| IVA TARIFA GENERAL
: RETENCION EN LA FUENTE ICA POR COMPRAS.
NRCIONAL' PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC". A Eh L FLENTE A
BBITEM 515-637.
VERIFICACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

L&s personas naturales o juridicas o uniones temporales o consorcios o cualquier forma de asociacion
qlie participen en este proceso, para efectos de verificacién de este requisito, deberan acreditar
experiencia relacionada con el objeto del presente proceso, la cual sera verificada un maximo de dos (2)
contratos ejecutados por ITEM antes del cierre de la presente contratacién, que sumadas sus cuantias
séan igual o superior al 100% del presupuesto oficial estimado por ftem.
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Para efectos de verificacion de este requisito, deberan acreditar en el Registro Unico de Proponentes
experiencia relacionada con el objeto del presente proceso.

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde
a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes
del proponente plural.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, o promesa de sociedad futura la sumatoria de la
experiencia de los integrantes deberé ser igual o superior al 100% de la experiencia exigida y sera valida

siempre y cuando los objetos sociales de los asociados sean compatibles entre siy se debera considerar
lo siguiente:

e Elvalor de los contratos ejecutados en consorcio o unién temporal sera tenido en cuenta en la misma
propormon en la que el proponente del presente proceso de seleccion participo en dicho consorcio
o unién temporal, excepto cuando los integrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron el
contrato son exactamente los mismos que presentan oferta para el presente proceso, caso en el cual
se tendra en cuenta el 100% del valor de la experiencia acreditada.

e La experiencia acreditada del proponente que se presente como Consorcio o Unién Temporal sera
la sumatoria de las experiencias de cada uno de sus integrantes.

Una empresa apta para cumplir el bien en las condiciones exigidas debe presentar una experiencia en
el RUP igual o superior al 100% del presupuesto oficial por item o items.

Para acreditar la experiencia, debera allegar debidamente diligenciado el Anexo “Experiencia” el cual
debe ser entregado junto con la propuesta en el cual se relacionen los contratos que pretende hacer
valer dentro del proceso.

El oferente debera demostrar experiencia por el 100% o mas del presupuesto oficial estimado por item
o Items segun el siguiente cuadro:

ITEM 1 — ARCHIVADOR RODANTE:

PERIODO VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

ENERO 1 A DICIEMBRE 31 $ 76.000.000.

ITEM 2 - SILLAS ERGONOMICAS:

PERIODO VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

ENERO 1 A DICIEMBRE 31 $180.000.000

De acuerdo con los ITEMS a los cuales se presente el proponente se deberda demostrar la
experiencia en la sumatoria de los SMMLV de acuerdo con lo establecido en la tabla
anterior.
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PERIODO
ENERO 1 A DICIEMBRE 31

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
$5.000.000

ITH

2022

ADQUISICION DE SILLAS — DIRECCION GESTION CORPORATIVA

PERIODO
ENERO 1 A DICIEMBRE 31

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
$ 15.000.000

IT
FA

M5 -
ILIA

SILLAS CON ESPALDAR Y APOYA BRAZOS — ESTRATEGIA SALAS S AMIGAS DE LA
LACTANTE EN EL ENTORNO LABORAL

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
$ 3.000.000

PERIODO SMMLV

ENERO 1 A DICIEMBRE 31

ITE
GE

M6 -

NERAI

ADQUISICION DE PUESTOS DE TRABAJO Y MOBILIARIO DE OFICINA- DIRECCION
_ Y DIRECCION REGIONAL CENTRAL

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
$ 120.000.000.

SMMLV

PERIODO
=NERO 1 A DICIEMBRE 31

De | acuerdjo con los ITEMS a los cuales se presente el proponente se debera demostrar la
expgriencia | en la sumatoria de los SMMLV de acuerdo con lo establecido en |Ia tabla
antefior.

ITE

7 —

ISLA COMERCIAL - MODULAR DESARMABLE PARA LA EXHIBICION Y VENTA DE LOS

PR

DUCT

[OS ELABORADOS POR LOS PPL EN LOS ESTABLECIMIENTOS S DE RECLUSION

PUNITO DE

E VENTA CENTRO COMERCIAL GRAN ESTACION

PERIODO
de los [TEMS | 2022 | enero 1 a diciembre 31

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO  SMMLV
$ 16.500.000 16.5

El |propo
corrgspon
confrato
misi|
del @fio a

corresp

ho, d¢

Calle 12 Ng.

relacionados en el

ente debera convertir los valores de los contratos anexo
liente, a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes, dividiendo el valor del
por el Salario Minimo Legal Mensual Vigente a la fecha de suscripcion  del
> acuerdo con la siguiente tabla ilustrativa o la conversion del valor en SMMLV
ue corresponda:
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C

d
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ANO PERIODO VALOR SMMLV
2016 ENERO 1¢ A DICIEMBRE 31 $ 689.455.00
2017 ENERO 1° A DICIEMBRE 31 $737.7117.00
2018 ENERO 1° A DICIEMBRE 31 $781.242.00
2019 ENERO 1° A DICIEMBRE 31 $828.116.00
2020 ENERO 1° A DICIEMBRE 31 $ 877.803.00
2021 ENERO 1° A DICIEMBRE 31 $ 908.526.00
2022 ENERO 1° A CIERRE DEL PROCESO $1.000.000.00

De acuerdo con los items a los cuales se presente el proponente se debera demostrar la experiencia en
la sumatoria de los SMMLYV de acuerdo con lo establecido en la tabla anterior.

6. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 80 de 1993, y el articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido
por esta Entidad, como sustento y justificacion de los factores de seleccién adoptados para el presente

proceso de seleccion se procede a realizar el estudio de riesgos de la contratacién, su tipificacion,
estimacién y asignacion:

Soporte técnico que permite la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles que puedan
afectar el equilibrio econdmico del contrato.

Impacto
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No entregar los
bienes en
cumplimiento
con los

requisitos Incumplimiento
calidad y del contrato
empaque de las
especificaciones
técnicas y lo
ofertado

Verificar que los bienes
entregados cumplan
con los requerimientos | = [ — | ~
y especificaciones y
técnicas

6
Especifico
Externo
Ejecucion
Operacional
1
5
6
alto
contratista
bajo
SI
Supervisor del contrato
Acta de aprobacion de garantias
terminacion del contrato
Inspeccion y revision de la ejecucién del contrato
por parte del supervisor del contrato.

En forma continua desde la fecha de suscripcion
del contrato hasta terminar su ejecucion

Aclarar los requisitos,
requerimientos y
especificaciones y

productos del contrato

Dafios y/o
deterioros en
los bienes
recibidos al
contratista

Especificar estandares

Incumplimiento de los bienes =~

del contrato

7
Especifico
Externo
Ejecucion
Operacional
1
5
6
alto
contratista

bajo
SI
Supervisor del contrato
terminacion del contrato

Acta de aprobacion de garantias

Hacer pruebas e
inspecciones de los
bienes

Inspeccidn y revision de la ejecucion del contrato por

parte del supervisor del contrato y el drea de compras
En forma continua desde la fecha de suscripcion del
contrato hasta terminar su ejecucion

7. GARANTIAS

De acuerdo con lo establecido en inciso final del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.5.4. Del decreto 1082 de 2015 la entidad Estatal tiene la potestad de exigir o no
garantias en la contratacion de seleccion abreviada mediante subasta inversa; no obstante, en
cumplimiento de la misma disposicion, teniendo  en cuenta la naturaleza del objeto del contrato, el
INPEC considera pertinente solicitar al contratista, la constitucion de garantia de cumplimiento de las
obligaciones contractuales a favor del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario Nit. 800215546-5 con
la siguiente cobertura:

GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

El Proponente debera adjuntar a la propuesta, Garantia de Seriedad del Ofrecimiento de conformidad
con la SECCION 3 — SUBSECCION 1, del Decreto 1082 de 2015, expedida por una Compaifiia de
Seguros legalmente autorizada para funcionar en el pais, o Contrato de Seguros, Patrimonio Auténomo,
con las siguientes condiciones:

CUANTIA: El valor sera el equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado por item
o items.
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VIGENCIA: Noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre de la Seleccion

Ab
pe

‘eviada mediante Subasta Inversa. En todo caso debera permanecer vigente hasta tanto se
fecciope y legalice el contrato adjudicado.

TOMADOR O AFIANZADO: Debe figurar como tomador o afianzado, el nombre completo del
Prgponente. En caso de presentarse propuesta conjunta, se debe identificar la denominacion del
coisorcio o unién temporal indicando igualmente el nombre o razon social completa de cada uno de sus
lintegrantes con su porcentaje de participacion.

BENEFICIARIO: El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC. Con NIT. 800215546-5. De
conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta

se
los

a)

b)

hara efectiva al proponente y cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en
siguientes casos:

La no|suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

La nojampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en
los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la
suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no excedan un término de
tres meses.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

El retifo de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

El haber manifestado ser Mipyme para limitar la convocatoria de un proceso contractual sin cumplir
los requisitos establecidos en la normativa para tener tal condicion.

GARANTI|A DE CUMPLIMIENTO

El dontratista que resulte adjudicatario debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones
derjvadas| del Contrato, a favor del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC. La garantia de
curpplimignto debe tener los siguientes amparos:

a)
b)
c)

¢umplimiento del Contrato, el cual debe cubrir:

el incumplimiento total o parcial del Contrato;

el cumplimiento tardio o defectuoso del Contrato; y

el pagp del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria;

Calidad de los Bienes. La suficiencia de cada uno de los amparos y la vigencia de los mismos es la
ihdicada en la siguiente tabla:
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AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
e Duracién del contrato y seis meses mas, contados a partir
Cumplimiento del Contrato 20% de la suscripcion del contrato
Calidad y correcto funcionamiento de los 20°% Duracion del contrato y seis meses mas, contados a partir
Bienes . de la suscripcion del contrato
; . . Duracion del contrato y tres afios mas, contados a partir de
Pago de Salarios y Prestaciones Sociales 5% s s{:rip cion del contrato P

8. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

EL MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE CONTRATACION PUBLICA DE LOS
ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES CONTRATANTES
DEL MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO Y EL DEPARTAMENTO NACIONAL DE
PLANEACION, sefiala en el anexo 3 que el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC es una
Entidad Estatal Especial, sin embargo, como Establecimiento Publico el INPEC es una entidad Estatal
de caracter General.

Teniendo en cuenta lo anterior tenemos que al presente contrato le son aplicables los siguientes
acuerdos comerciales:

| SilNo | SiMNo SilNo Si/No SilNo

Canada Sl Sl Sl NO S|

Chile sl s sl NO s
Costa Rica sl s NO NO NO
Estados Unidos S sl NO NO NO
Estados AELC s s NO NO NO
México sl s NO NO NO
Unién Europea ] sl NO NO NO
Israel ] sl NO NO NO
Reino Unl:lcéﬁ;rlanda del o si NO sI NO
Corea Sl Si NO Sl NO

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

En nuestra calidad de Coordinadores de los Grupos: Administracion de historias laborales, Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Grupo Logistico, Bienestar Laboral y Subdirector de Desarrollo de
Habilidades Productivas, de acuerdo al trabajo adelantado por el Grupo de Manejo de Bienes Muebles,
area en la cual se analizé la conveniencia, necesidad y estructuracion de los estudios previos y analisis
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Proyectado ppr: Mario Alberto Ortiz Canchano- Técnico Operativo (E) Grupo de Manejo bienes Muebles

Calle 12

INFPEC

d
qiie es perentoria la realizacion de este proceso y por tal razén la mejor forma de resolver la necesidad
e$ mediante la contratacion propuesta.

Aprpbado por: Ariel Cohen Rivera - Subdirector Habilidades Productivasg~
Maria Angélica Rodriguez - Coordinadora Grupo de Administracion Historias Labora!tga’»g——'/j
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r para realizar la presente contratacion, con la suscripcion de esta declaracién manifestamos

Coordinadora Grupo Manejo de bienes Muebles

Maria Fernanda Diaz - Coordinadora Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
Edith Johanna Velasco - Coordinadora Grupo de Bienestar Laboralt i_t#

Ins. Jefe Javier Alexander Sanchez - Coordinador Grupo Logfsticd‘&-

. Ariel Cohen Rivera - Subdirector Habilidades Productivasfe—"

Maria Angélica Rodriguez — Coordinadora Grupo de Administracion Historias Laboralirﬂw’cz,gv -
Maria Fernanda Diaz - Coordinadora Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
Edith Johanna Velasco - Coordinadora Grupo de Bienestar Laboral Al

Ins. Jefe Javier Alexander Sanchez - Coordinador Grupo Logisticosji-— M
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