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1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 11004572022

Cupos:208

Servicio que presta:

CDI CON ARRIENDO

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 08 DE MARZO DE 2021

Periodo reportado: 1 de OCTUB!

RE al 31 DE OCTUBRE

Municipio(s) en el que se ubica el servicio:BOGOTA

N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): CONVIVENTIA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): AIDA RUTH RIVERA GARZON

Regional:Bogota

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n):SANTA FE

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): ERIKA ANDREA BALCAZAR MURCIA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 208
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 193 93%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, 0 0%
HCB FAMI) °
Usuarios nuevos en el periodo 25 12%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el >
N 193 93%
periodo
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en En el momento no cuenta con diagnéstico médico por el nivel de
uarl iscapaci ! incluy 9 y muj 1 0% autismo aun se encuentra en estudio y hasta los 6 afios puede

periodo de lactancia)

realizar el examen

3. RELACION DE NINAS Y NI

NOS RETIRADOS

" % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 31 15%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 25 12%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del

ICBF 193 93%

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
o o % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR InglAgEEE%SOONs'I'akTO RRCE CAESLOSEAPIE)?;ESENTAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES

Nifias y nifios sin registro civil 0 1 0%
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 0 85 0%
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a 0 0 0%
salud °
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 0 139 0%
Nifias y nifios sin esquema de vacunaciéon completo 0 2 0%
acorde a su edad al inicio del contrato °
Casos de malnutricién identificados 0 0 0%
Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 0%




TOTAL DE CASOS

o
ASPECTO A EVALUAR N° DE CAESI?:E;:LOPRI_RI_ESENTAR REPORTADOS DURANTE LA | ALERTAS, OBSERVACI(A)\EEE:NBFE\%‘:\%EN DE LAS ACCIONES
VIGENCIA DEL CONTRATO
Durante el tercer tamizaje nutricional de seguimiento, no se
Desnutricién 0 0 evidencia signos fisicos de desnutricion, y con los registros
analizados no se reportan eventos en los nifios y nifias beneficiarios
del servicio.
Numero de casos de malnutricién reportados a las
Entidades correspondientes
Para el periodo reportado, se cuenta con dos eventos de sobrepeso
y un evento de obesidad, se destaca que en la institucion se cuenta
Sobrepeso u Obesidad 3 5 con acciones con enfoque de promocion de la actividad fisica,

ademas de seguimiento por parte del equipo interdisciplinario, para
favorecer practicas de cuidado en la alimentacion y actividad fisica.

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES
ADELANTADAS

Desnutricion Aguda 0 0

Desnutricion Crénica 42 0

Desnutricién Global 9 0

Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional | Normal o eutréfico 140 0
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 2 0

Obesidad | 1 0

Obesidad II 0 0

Obesidad Ill 0 0

TOTALES 100%

Durante periodo de octubre de 2022, no se evidencia signos
fisicos de desnutricion, y con los registros analizados no se
reportan eventos de obligatoria notificacion acordes a la
resolucion 2350 de 2020. Sin embargo, el niumero de nifios y
nifias con tallas bajas, se informan al equipo interdisciplinario,
como parte de favorecer procesos de actividad fisica y
consumo total de alimentos servidos, en la institucion y en el
hogar.

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo
reportado para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

Se realiza socializacion con el talento humano y las familias y acudientes de los temas previstos desde el componente de salud y
nutricion, con énfasis en la conmemoracion del dia mundial de la alimentacion, prevencion de desperdicios de alimentos, salud oral,
consumo moderado de azucares y lactancia materna, ademas de enfatizar en la importancia de la documentacion y cobertura en salud ; y
con el personal manipulador de alimentos se realiza revision de los criterios de documentos de Buenas practicas demanufactura de
alimentos, con enfoque a la prevencién de la contaminacion cruzada.

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A
LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES
ADELANTADAS

Violencia intrafamiliar 0 0

Maltrato infantil 0 0

Violencia sexual 1 1

Numero de casos de maltrato identificados en el la - "

Unidad de Servicio Negligencia 3 2

Explotacion sexual 0 0

Otros 0 0

TOTALES 4 0

Se realiza reporte de los usuarios ERINGER Y VICTORIAASTURIZ
CADIZ vy la nifia ISABELLA CANO por presuntos hechos de
vulneracion por negligencia

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

Se llevan a cabo a cabo formacion con los nifios, nifias y sus familias participando un total de 190 padres en los procesos for Dia
se realiza taller a padres frente a Ia prevencmn del abuso sexual y cuidado sensible. De igual forma se desarrolla campaiia en cuanto a la prevencion del abuso

dia1

lap del el
sexual los dias 07-08 y 13 de

e donde

el dia

enla la vida es sag

para

(infografias, videos y cuentos) a padres de familias en relacion al tema.

Se realiza capacitacion al talento humano manejo de la disciplina por el profesional

psicosocial Karen salamanca, enfoque diferencial por psicosocial de CDI, se realiza jornada pedagégica se

realizé focalizacién, planeacion de actividades pedagdgicas, se brinda acompafiamiento los dias martes a las agentes educativas por los estudiantes de la Universidad Distrital en actividades
rectoras de la primera infancia, se realizan actividades del Jardin Sésamo, celebracion para los nifios, actividad de atencién pedagogica por el equipo psicosocial y edufisico para intervencion del
grupo focal y se brinda atencién desarrollo motriz y fisico contratado por contrapartida

N° DE ACTIVIDADES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO
Procesos de formacion con famiias o cuidadores 1 0 o% Sriroqa do iograna rent 3 paso 3 paso b solciud do Permiso
. o
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado Temporal de Permanencia los dias 21,25 y 26 de octubre.
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares 16 o 0%

o familias

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollar las acciones propuestas para cada uno
de los componentes del POAI

Componente Pedagdgico

Las exigentes practicas de protocolos de Bioseguridad requieren de tiempo esto hace que se disminuya el tiempo de atencién
pedagdgica.

Componente de Salud y
Nutricién

Se contintia con las familias de los nifios y nifias beneficiarios, propender por la verificacién de los soportes fisicos de las atenciones en
salud en la primera infancia, pero el status de legalizacion en el pais, interfiere con los tramites requeridos.

Componente de
ambientes educativos y
protectores

Padres que no se concientizan de la importancia del cumplimiento de los protocolos de Bioseguridad , en las entregas de nifios no traen
elementos de bioseguridad, nifios ingresan con los tapabocas sucios de la semana anterior, nifios sin tapabocas

Componente de familia,
comunidad y redes

Las condiciones habitacionales de los nifios migrantes en paga diarios presentando hacinamiento y constantes retiros, cambios de
domicilio, inasistencias, falta de compromiso y corresponsabilidad por parte de las familias.

Componente
administrativo y de
gestion

Dificultades en el proceso de cotizaciones para compras locales, se presentan por parte de los proveedores demoras, atrasos en las

compras.

Componente de talento
humano

Falta tiempo para brindar informacion al talento Humano.

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

CARGO

N° DE PERSONAS
VINCULADAS

N° DE MADRES
COMUNITARIAS QUE
TRANSITARON Y QUE

OCUPAN EL CARGO

N° ACUMULADO DE
PERSONAS QUE SE
DESVINCULARON

OBSERVACIONES

Coordinadores

Agentes educativos o maestros




Profesionales de Atencién Psicosocial 1

Profesionales de Nutricion 1

Aucxiliares Pedagogicos 3

Manipuladores de Alimentos 3

Aucxiliares de Servicios Generales 3

Auxiliares Administrativos 1

Otros (especificar cudles) Py EI CDI cuenta con un personal edufisico para atencion motriz con

(esp recursos de contrapartida y una enfermera.
Total 24 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES 0
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Procesos de formacion con agentes educativos
0 0 0

Se realiza capacitacion al talento humano manejo de la
disciplina por el profesional psicosocial Karen salamanca , se
sealiza jornada pedagdégica se realiz6 focalizacion, planeacion
de actividades pedagdgicas, se brinda acompafiamiento los
dias martes a las agentes educativas por los estudiantes de la
Universidad Distrital en actividades rectoras de la primera
infancia, se realizan actividades del Jardin Sésamo,
celebracién para los nifios, actividad de atencién pedagdgica
por el equipo psicosocial y edufisico para intervencion del
grupo focal y se brinda atencioén en desarrollo motriz y fisico
contratado por contrapartida

8. OBSERVACIONES GENERALES

Aida Ruth Rivera Garzén

00000 L1 80000 0™

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS / Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y apellido Director/a INPEC

Firma Director/a INPEC

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Notas:
1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion




