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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 17 de noviembre de 2022

Sefiora

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357883
Coordinadora Académica

Coordinacién académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3357883 del afio 2022

Carlos David Diaz Diaz identificado con la cédula de ciudadania No. 1'030.621.182 de Bogota en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestibn Administrativa (Coordinacion
académica de asistencia y Gestién administrativa), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $41.606.772.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010)
COP. cada uno. b.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por
valor de DOS MILLONES CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
($2.106.672) COP. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con
el cronograma definido por elGrupo de Apoyo Administrativo Intercentros - Centro de
Gestién Administrativa y Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera, en la
cuenta de AHORROS No. 24058037836 de CAJA SOCIAL, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera Hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,

mediantela modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones de Formacion
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano, Asistencia
y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion Administrativa,

Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacién o de auditoria en el sistema integrado
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de gestion decalidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica
Institucionalentre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las
Jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la Formacion de aprendices en el
area especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o Competencias
establecidas y programadas.

Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
didacticas activas

Actas de seguimiento,
Drive https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:
/a/personal/agains-
cga_sena_edu co/Eti
0 _10hcWZKmKkKYwDI
R_
K8BLPGQCWF27Sw8
PAeVoMv6Cg?e=CD
nJQY, Plataforma
Territorium, teams

Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de
formacion.

Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
didacticas activas

Actas de seguimiento,
Drive, Plataforma
Territorium, teams

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales se desarrolla
la formacion de los aprendices

No aplica para el mes objeto
de cobro

No aplica

Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue seleccionado
debera orientar la formacion, para

desarrollar en los aprendices las
competencias del programa.

Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
didacticas activas

Actas de seguimiento,
Drive, Plataforma
Territorium, teams

Aplicar durante el periodo de duracion del
contrato, al proceso de certificacion de
competencias seguin normas de
competencias que aplica a la funcién
Instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas.

Se certific6 la norma orientar
procesos formativos vigencia
2020

Certificado emitido el
dia 24 octubre 2020
vigente hasta el 24 de
octubre de 2023

Cumplimiento oportuno con las entregas de
los distintos formatos y documentos
requeridos en el proceso administrativo.

Se entregaron los respectivos
formatos y documentos
requeridos en el proceso
administrativo.

Actas de seguimiento,
Drive https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:
/a/personal/agains-
cga_sena_edu_co/Eti
0 10hcWZKmKKYwDI
R-
K8BLPGQCWF27Sw8
PAeVoMv6Cg?e=CD
nJQY, Plataforma
Territorium, teams
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/agains-cga_sena_edu_co/Eti0_l0hcWZKmkKYwDIR-K8BLPGQcWF27Sw8PAeVoMv6Cg?e=CDnJQ9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/agains-cga_sena_edu_co/Eti0_l0hcWZKmkKYwDIR-K8BLPGQcWF27Sw8PAeVoMv6Cg?e=CDnJQ9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/agains-cga_sena_edu_co/Eti0_l0hcWZKmkKYwDIR-K8BLPGQcWF27Sw8PAeVoMv6Cg?e=CDnJQ9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/agains-cga_sena_edu_co/Eti0_l0hcWZKmkKYwDIR-K8BLPGQcWF27Sw8PAeVoMv6Cg?e=CDnJQ9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/agains-cga_sena_edu_co/Eti0_l0hcWZKmkKYwDIR-K8BLPGQcWF27Sw8PAeVoMv6Cg?e=CDnJQ9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/agains-cga_sena_edu_co/Eti0_l0hcWZKmkKYwDIR-K8BLPGQcWF27Sw8PAeVoMv6Cg?e=CDnJQ9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/agains-cga_sena_edu_co/Eti0_l0hcWZKmkKYwDIR-K8BLPGQcWF27Sw8PAeVoMv6Cg?e=CDnJQ9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/agains-cga_sena_edu_co/Eti0_l0hcWZKmkKYwDIR-K8BLPGQcWF27Sw8PAeVoMv6Cg?e=CDnJQ9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/agains-cga_sena_edu_co/Eti0_l0hcWZKmkKYwDIR-K8BLPGQcWF27Sw8PAeVoMv6Cg?e=CDnJQ9
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7 Cumplimiento del manual, estdndares y Cumpli con el manual Actas de seguimiento,
lineamientos vigentes para la orientacion estandares y lineamientos Drive, Plataforma
de procesos de formacion a través de vigentes para la orientacion de Territorium, teams
ambientes virtuales de aprendizaje. procesos de formacion a través

de ambientes virtuales de
aprendizaje.

8 Cumplir la ejecucion de la formacion que se Cumpli la ejecucion de la No aplica
asigne para el acompafamiento de formacion que se asigne para el
aprendices en Ambientes Virtuales de acompafamiento de aprendices
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el en Ambientes Virtuales de
instructivo para orientar el desempefio de Aprendizaje SENA, segun lo
instructor en Ambientes Virtuales de descrito en el instructivo para
Aprendizaje SENA, entregado por el a orientar el desempefio de
Direccion de Formacion Profesional. instructor en Ambientes

Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por el a
Direccion de Formacion
Profesional.

9 Orientar, apoyar, acompafiar y Oriente, apoye acompaifie Actas de seguimiento,
asesorar en forma permanente e y asesore en forma Drive, Plataforma
integral a los aprendices en el permanente e integral a los Territorium, teams
proceso de formacion, incluyendo aprendices en el proceso
la formulacion y seguimiento de los de formacion, incluyendo la
planes de mejoramiento que le formulacion y seguimiento
sean asignados de los planes de

mejoramiento que le sean
asignados

10 | Participar en las diferentes No aplica para el mes No aplica
actividades programadas por el objeto de cobro
Centro de Formacion,
encaminadas al fortalecimiento del
proceso de la Formacion
Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a los Brinde respuesta oportuna a los Actas de seguimiento,
diferentes requerimientos de la diferentes requerimientos de la Drive, Plataforma
comunidad educativa a través de comunidad educativa a través Territorium, teams
los canales de comunicacion de
dispuestos por la entidad. los canales de comunicacion

dispuestos por la entidad.

12 | Proyectar una imagen personal, Proyecte una imagen personal, Actas de seguimiento,
digna y acorde con su rol de digna y acorde con su rol de Drive, Plataforma
instructor conforme a los instructor conforme a los Territorium, teams
programas de formacion que programas de formacion que
imparte el Centro. imparte el Centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1050248650 de PAGO SIMPLE de OCTUBRE 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Cylos Wil Do

Carlos David Diaz Diaz Contratista
C.C. No. 1.030.621.182
Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3357883 de 2022 Coordinadora Académica
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Obligacion #1 Pantallazo drive coordinacion

! (sin asunto) - diazcarl: X ! Asignacién Planesde X ﬁ Generar Planilla Classwork for Last pla. X o¥ Mail - Carlos David Di X 4, CUARTO TRIMSTRE X
&« C & senad-mysharepoint.com/p n edu_co/ lay 5/
[
87?‘\ OneDrive £ Buscar i ? Carlos David Diaz ... @
agains-cga T Cargar ~ ¥ Compartir ¥ L& Sincronizar | Descargar 5 Afadir accese directo a Mis archivos | Organizar ~ = ~ @
EJ agains-cga *

© agains-cga > INSTRUCTORES > ENTREGABLES 2022 > DIAZ DIAZ CARLOS DAVID > 4. CUARTO TRIMSTRE &

Nuestros archivos

[ MNombre 1 ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir
T8 1. Guias de Aprendizaje 29 de marzo agains-cga 0 elementos # Compartido
C&  10. Lista de Chequeo 29 de marzo agains-cga 1 elemento & Compartido
C& 2 Planes de trabajo 29 de marzo agains-cga 0 elementos £ Compartido
C& 3. Actas de Sequimiento Semana Cinca (5) 2% de marzo agains-cga 1 elemento A Compartido
T8 4 Actas de Seguimiento Semana Once (11) 29 de marzo agains-cga 0 elementos # Compartido
T& 5. Bvidencias formacion virtual 29 de marzo agains-cga 0 elementos & Compartido
& 6. Portafolios del aprendiz 29 de marzo agains-cga 0 elementos # Compartido
. & 7. Reportes de Juicios de Evaluacién por Fic... 29 de marzo agains-cga 0 elementos £ Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
C& 8 Reportes de Tiempos Sofia Plus 2% de marzo agains-cga 0 elementos & Compartido
Volver a la versidn clasica de
OneDrive T8 9. Actualizaciones Académicas 29 de marzo agains-cga 0 elementas & Compartido

P ERQecC.BuC@ad C = e u ED

! (sin asunto) - dia X 1 Asignacié n P Generar Planilla X 2| Classwork forLa- % | ©F Mail - Carlos Da 4.CUARTO TRIM X Temitorium || GE© X +

X @ senaterritorio.l E ® o 2

@ . sta
GESTION ADMINISTRATIVA
(2278810 PRY 12645)
k4 P122115 P2278810 R11 C9404 Aprendiz
PRY12645

a . Lyricstraining practice week 7

Lyricstraining practice week 7
@ SENA

evidencia para equipos en especifico: No «
E Fechas de Disponibilidad

- Regresar
Fecha de Inicio: 2022-11-16 18:33 Fecha fin: 2022-11-16 19:00
Se aceptardn entregas tardias

Numero de intentos limitados
Impartido por:

SOL CAROLINA SAENZ CARRENO
ELBA PINZON LOBO GUERRERO,
NELSON PASTRANA CASTANEDA

Hacer disponible la evidencia

Instructor: CARLOS DAVID DIAZ DIAZ
Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio laftarea_tt php?tarea=376372374

ELSY RINCON VIANCHA, GIOVANNI Archivos

EDUARDO CASTRO HIGUERA,

SANDRA MILENA CURIEL TETE Enlazada a ponderacion: Ninguna
CARLOS FERNANDO NIETO

GAITAN, MARIA VICTORIA Riibrica: No asignada

HERRERA PENALOZA, LEIDY
ANDREA PERICO TRIVINQ, NIDIA -
AZUCENA PEFIA RODRIGUEZ, ComentarelS)

NESTOR MARIO PAYARES PAEZ, .
HouEpec.Bucdaam S s ie
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Obligacion #2

1 (sin asunto) - dia X ! Uamado de aten X Generar Planilla X 2] Classwork for L= X | ©% Mail - CarlosDa: X 4. CUARTO TRIM X © Temitorium || GE© X +

& —> C @ mailgoogle.com/mai NkGFpcl

! Gmail

" g ® @ @ D

2 |an,.(' ; Llamado de atencion y estrategia pedagogica (&l Inbox x
vy  Starred b

@’ Snoozed 1 CARLOS DAVID DIAZ DIAZ <cd

> ‘sent o 1 to o g om, mianp

D‘ _Dr;ﬂé ; — $ Qo Buenas tardes estimado aprendiz

A More

El presente correo tiene como fin hacer su primer llamado de atencion dado que no completa los requisitos minimos para la aprobacion de la competencia, la
- nota que obtiene al final del primer 50% es de 37%, cabe recalcar que el aprendiz no se ha presentado a formacién de forma constante y ha completado 12
Labels inasistencias, aprendiz no esta pendiente de su proceso formativo.

— 4 : Esto corresponde al cuarto trimestre 2022 de Formacién del Programa de “Tecnologo en asistencia administrativa * Se evidencié que
i Sl A presenta fallas
8. Unwantedi =

El inct limiento se presta ién para la pérdida de la competencia.

Ademads se evidencia que no estan las activid icitadas en el marco del proceso formativo virtual que se viene
realizando en el presente Trimestre.

Adjunto encontrara la estrategia pedagdgica correspondiente la cual debe ser entregada el dia 16 noviembre 19:30
Carlos David Diaz Diaz.

Profesional en Negocios Internaci

especializado en Business English

RS LR N ST P 4
L EoeC.BucCcdaa s L ®eo T
PLAN DE TRABAJO 2278810 - PRODUCIR TEXTOS ~ £ Buscar (Alt+Q) & - a8 x

u Autoguardado (_)

Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda I Comentarios

9 A o N a [ Formato condicional v Elinsetar ~ 3~ A
f’i Calibri «11 v A A . cg’ General - ormato condiciona nsertar ) Z? p

o
A Dar f it tabla ~ < Bl v "
Pegar EE N 5 . Mo Ao $ v O oo &1 0 FE Dar formato comotabla & Eliminer Ordenary  Buscary Analizar
- N - : ’ 7 Estilos de celda ~ T Formato v & v fitrar~ seleccionar ~ datos
Deshacer  Portapapeles [ Fuente [F Alineacién [F Nimero [F Estilos Celdas Edicion Analisis ™
g v i f v
A E C 1] E F G H | J K LM N O F [e] Fa
E | Jornada: WNOCTURNA Ficha Inicia 06 DE OCTUERE 2022
7 | Responsable: CARLOS DAYID DIAZ DIAZ Fecha Fin 17 DE DICIEMBRE 2022 '
3 | Nombre del Prayecta FORTALECIMIENTO A LAS MICROEMPRESAS OE BOGOTA EN LAS GESTIONES ADMIMISTRATIYA ¥ CONTABLE Chdigo 12545
9 |Fase: W
10| Competenciz: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES
n
2
i No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE EVIDENCIA frea v RTRES ENTREGH OBSERVACIONES
" ama oin wes | aho
- 24020150201 1.PAST SIMPLE YERE TOBE % # 7 sz
B 24020150202 2 PAST CONTINUOUS % = 7 sz
B 24020150203 3. REGULAR AND IRREGULAR VERES % 1 8 sz
. 24020150204 4 PAST SIMPLE - OTHER ¥ERBS - Ausiiary IO % 5 8 sz
® 24020150205 5 FUTURE BE GOING TO % I 8 sz
20 24020150206 E.FUTURE WILL x 22 8 2022
@ 24020150207 7. GRAMMAR TENSES: PRESENT vs PAST us FUTURE % i s sz
22 24020152008 2 WOCABULARY - X 13 3 2022
9
23
2 ' ALMARID YARELA LUISA 0
ALEJANDRA T
25 3
2
26
1 v
3 CARA A1 CARA A2 PT APRENDIZ (1) PT APRENDIZ (3) PT APRENDIZ (4) PT APREMNDIZ (5 ... 4 L
Listo %% Accesibilidad: es necesario investigar H m - ———+ 6%

SelpecC.ouc@and i E s
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Obligacion #3

No aplica

Obligacion #4

1 (sin asunto) - di= X 1 Asignacién Plane X | BB GenerarPlanilla X 5 ; f % | @} Mail-CarlosDav X 4, CUARTO TRIM' X Temitorium || GE© X +

& b 4 @ sena.territoriola, fil.p ® o » 0O &

-7i,\a £} M | FAcariospAVDDIAZ - @

[ ]
-
@ . Vista
GESTION ADMINISTRATIVA
(2278810 PRY 12645)
? P122115 P2278810 R11 C9404 Aprendiz
PRY12645
] . Lyricstraining practice week 7
Lyricstraining practice week 7
@ SENA
evidencia para equipos en especifico: No «
=] Fechas de Disponibilidad R
legresar
Fecha de Inicio: 2022-11-16 18:33 Fecha fin- 2022-11-16 19:00
Se aceptardn entregas tardias
= Numero de intentos limitados
Impartido por: . Hacer disponible la evidencia
gf!l_Acslﬁgl(_)‘NN ?gQ(E)NéU%:iEENOO Instructor: CARLOS DAVID DIAZ DIAZ
NELSON PASTRANA CASTAREDA Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio. laftarea_tt. php?tarea=376372374
ELSY RINCON VIANCHA, GIOVANNI Archivos
EDUARDO CASTRO HIGUERA,
SANDRA MILENA CURIEL TETE Enlazada a ponderacién: Ninguna
CARLOS FERNANDO NIETO
GAITAN, MARIA VICTORIA Ribrica: No asignada
HERRERA PENALOZA, LEIDY
ANDREA PERICO TRIVINO, NIDIA o )
AZUCENA PERA RODRIGUEZ ETIETE e
NESTOR MARIO PAYARES PAEZ,
- ESP 401p.m.
EoeC-mBacdaa A Gn ewo JhED
@ Autoguardado @ ) [H]  PLAN DE TRABAJO 2278510 - PRODUCIR TEXTOS £ Buscar (Alt+Q) & - a8 x
Archivo Inido  Insertar  Disposicién de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar Vista Ayuda 7 Comentarios

£ - Eﬁ E& ] Calibri m e A A = EE]'&“ ® Geners! . ElFormato condicional B nsertar ~ 3 - %? /C) @

(] " = N
. % . .
S Pegar L] N K 5 - e AL } § - % o B [ Dar formato como tabla B Eliminar Ocdenary  Buscary Analizar
- 4 - = ' [ Estilos de celda ~ ] Formato ~ &~ filrar > seleccionar v datos
Deshacer | Portapapeles % Fuente 5 Alineacién & Nimera 5 Estilos Celdas Edicién Anélisis v
AdB v fx v
o E c o E F G H 1| _J K L M N O P a9 B
6 | Jornada: HOCTURMA Fecha Inicie 06 DE OCTUBRE 2022
7 | Respenzable: CARLOS DAVID DIAZ DIsZ Fecha Fin 17 DE DICIEMERE 2022 .
& | Nombre del Fronecto FORTALECIMIENTO A LAS MCROENMPRESAS DF BOROTA EN LAS GESTIONES ADMMETRATIVA Y CONTAELE Ghaige: 2
5 |Fase i
10 | Competensia, PROCUCIR TEXTOS EN NELES
n
i
3 Na HOMERE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE EVIDENCIA rrena e - ENTREGO OBSERVACIONES
" oin HES afc
5 24020150201 1. PAST SIMPLE VERE TOBE X s . 2022
® 24020150202 2 PAST COMTINUOUS X 25 T 2022
o 24020150203 3. REGULAR AN IRREGLLAR VERES x ' s 2022
" 24020150204 4.PAST SIMPLE - OTHER ¥ERES - Ausiliary DD x o o 2022
- 24020150205 5. FUTURE EEGOING TO X s s 2022
20 24020150206 B FUTURE WILL X 2 & 2022
" 24020150207 7. GRAMMAR TENSES: PRESENT vs PAST us FUTURE x A 3 2022
- 24020152008 9. ¥OCABULARY - x " s 2022
= 3
24 ' ALMARIO ¥ARELA LUISA .
ALEJANDRA .
25
. iz
P v
L4 | CARA A1 CARA A2 PT APRENDIZ (1) PT APRENDIZ (3) | PT APRENDIZ (4) ‘ PT APRENDIZ (5 ... @ 4 >
Listo  $% Accesibilidad: es necesario investigar E B - ———t e

I EQDeC.BueCe@ad o e
GTH-F-062 V09
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Obligacion #5
Certificado norma orientar

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

B
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veinticuatro (24) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

968731 - 24 10,2020
No Y FECHA REGISTRO SANTIAGO JULIO CAMACHO PENA hasta el 24 de Octubre de 2023
SUBDIRECTOR CENTRO DEMATERIALES Y ENSAYOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La aurenacidad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que se encuentra en la pigina web hap:/eernficados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
921500240201056CC1030621182C.

Vigencia:

GTH-F-062 V09



[ d
SENA

Obligacién #6

1 (sin asunto) - dia. X 1 Asignacién Planc X | PR GenerarPlanila X | [&] Classworkfor La- X | % Mail - Carlos Dav X 4.CUARTO TRIM' X Territorium || GE

X @ senaterritorio.la,

+
g

w

. Vista
GESTION ADMINISTRATIVA

(2278810 PRY 12645)
P122115 P2278810 R11 C9404 Aprendiz

PRY12845

SENA

Lyricstraining practice week 7

Lyricstraining practice week 7

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2022-11-16 18:33
Se aceptaran entregas tardias

«

Regresar
Fecha fin: 2022-11-16 18:00

Nimero de intentos limitados
Impartido por:

SOL CAROLINA SAENZ CARRERNO
ELBA PINZON LOBO GUERRERO,
NELSON PASTRANA CASTANEDA,
ELSY RINCON VIANCHA, GIOVANNI
EDUARDO CASTRO HIGUERA,
SANDRA MILENA CURIEL TETE
CARLOS FERNANDO NIETO
GAITAN, MARIA VICTORIA
HERRERA PENALOZA, LEIDY
ANDREA PERICO TRIVINO, NIDIA
AZUCENA PEFIA RODRIGUEZ,
NESTOR MARIO PAYARES PAEZ,

Hacer disponible la evidencia

Instructor: CARLOS DAVID DIAZ DIAZ
Enlace para evidencia: hitp://sena territorio_laftarea_tt php?area=376372374

Soy Eval

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

O comentario(s)

o HDeC.Buc@anm STEE sap e
3 AutoguardadO(D [E  PLAN DE TRABAJO 2278810 - PRODUCIR TEXTOS v £ Buscar (Alt+Q) & - o s

Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas Datos Revisar Vista  Ayuda - Comentarios ¥ Compartir
~ . ~ - e ici - & v -
2 f'tl & Calibri LA == E] o a, General . [EllFormato concicional EH Insertar = %Y /C) Ei
~ - N
- - % - -
C Pege i) N K s [ . P [ Dar formata como tabla S5 Eliminar Ordenary  Buscary | Analizar
~ - - - - - = © e [EZ Estilos de celda [Ef] Formato ~ &~ fittrar~ seleccionar ~ datos
Deshacer Portapapeles 1§ Fuente = Alineacion ] Nimero = Estilos Celdas Edicion Analisis ~
A48 ~ fe ~
S B = ] E F G H J K L M M O P ] Fa
& Jormda: NOCTURNA Fechn lidio 06 DE OCTUBRE 2022
IS [— CARLES DAVID DRz DA e Fin 70 DiciEERE 202 [ ]
& | Nombre del Proyecto: FORTALECIMIENTO A LAS MICROEMPRESAS DE EDGOTA EMLAS GESTIOMES ADMMETRATIVA Y COMTABLE Cédige: 12695
4 Fase
1| Competencia: PRODUCIA TERTOS ENINGLES
1
[
" Ho NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE EVIDENCIA i ENTREGG (OBSERVACIONES
" oia nes ano
g 24020150201 1.PAST SIMPLE YERE TO BE x 1 * 2022
© 24020150202 2. PAST COMTINUOUS x 2 T 2022
" 24020150203 3. REGULAR AMD IRREGULAR YERES % 1 3 2022
o 24020150204 4.PAST SIMPLE - OTHER: VERES - Autiliary DID x s s 2022
@ 24020150205 5 FUTURE BE GOING TO x = s 2022
. 24020150206 6. FUTURE WILL b3 2 3 2022
o 24020150207 7. GRAMIMAR TENSES: PRESENT vs PAST us FUTURE x B 3 2022
= 24020152008 £ VOCABULARY - x 1 3 2022
2 8
N ' ALMARIO YARELA LUISA D
ALEJANDRA "
] )
S =
P v
» | caraar | caraAz | PTAPRENDIZ (1) | PTAPRENDIZ (3] | PTAPRENDIZ(4) | PTAPRENDIZ(S ... (%) 4 »
listo & Accesibilidad: es necesario investigar H M -+ &
EoudEOeC-BacCc@ad A s mrn
[ = & - W d 171172022

GTH-F-062 V09



[ d
SENA

Obligacion #7

n asunto) - dia. X n B GenerarPlanilla X sswork for La« X | @ Mail - Carlo 4. CUARTO TRIM® X Temitorium || GE

& X & senatemitorio.la,

W as

[ ]
-
@ . Vista
GESTION ADMINISTRATIVA
(2278810 PRY 12645)
! P122115 P2278810 R11 C9404 Aprendiz
PRY12645
o . Lyricstraining practice week 7
Lyricstraining practice week 7
@ SENA
evidencia para equipos en especifico: No «
E Fechas de Disponibilidad R
egresar
Fecha de Inicio: 2022-11-16 18:33 Fecha fin: 2022-11-16 19:00
Se aceptaran entregas tardias
= Numero de intentos limitados
Impartido por: . Hacer disponible la evidencia
iLDéACI:A\:CZ)E)IETSQSNGZU%giEER%O Instructor: CARLOS DAVID DIAZ DIAZ
NELSON PASTRANA CASTAREDA Enlace para evidencia: hitp://sena territorio la/tarea_tt php?tarea=376372374
ELSY RINCON VIANCHA, GIOVANNI Archivos
EDUARDO CASTRO HIGUERA,
SANDRA MILENA CURIEL TETE Enlazada a ponderacion: Ninguna
CARLOS FERNANDO NIETO
GAITAN, MARIA VICTORIA Ribrica: No asignada
HERRERA PENALOZA, LEIDY
ANDREA PERICO TRIVINO, NIDIA o .
AZUCENA PERA RODRIGUEZ CTTETETZE)
NESTOR MARIO PAYARES PAEZ, -
- ESP 401 p. m.
thﬂﬁe-ﬁﬁe@"ﬂ N pa TED e
@l Autoguardade @ ) [5]  PLAN DETRABAIO 2278810 - PRODUCIR TEXTOS £ Buscar (Ak+Q) & = a b
Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda 2 Comentarios

~ " P ici - s - .
< [_El & Calibri 11 A A 2, General . Ml Formato condicional H Insertar > %? /C)
& [~ F Darformata como tabla~ | &5 Eliminar ~ "
Pegar N K S - M. A $ - % ol B Ordenary  Buscary | Analizar
- = - 7 5 Estilos de celda ~ [ Formato~ | &~ filtar~ seleccionar~ | datos
Deshacer  Portapapeles [ Fuente [ Alineacion & Himero & Estilos Celdas Edicién Analisis v
A4S ~ | Ix v
A B c D E F & H 1 4 K L M M O F Q Fa
& [Joma NOCTURNA Fechaln 05 DE DCTUBRE 2022
7 | Responzable: CARLOE DAYID DIAZ DIAZ FechaFin 17 DE DICIEMERE 2022 '
8 | Mombre del Progeoto: FORTALECIMENTO A LAS MICROEMPRESAS DE BOGOTA ENLAS GESTIONES ADMIMISTRATIVA ¥ CONTABLE Gadige: 12645
9 |Fase,
10| Competencia: FRODUCIR TEXTOS EK INGLES
1
12
13 Mo HOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE EVIDENCIA rrens e pRmESS ENTREGG OBSERVACIONES
" i nes | _ano
. 24020150201 L PAST SIMPLE YERE TO BE 3 1 T 2022
. 24020150202 2. PAST CONTINUOUS ® 2 T 2022
7 24020150203 3.REGULAR AND IRREGULAR YERES x 1 8 2022
12 24020150204 4.PAST SIMFLE - OTHER VERES - Auiliary 0I0 x B 8 2022
1a 24020150205 5. FUTURE BE GOIMG TO x 1" 8 2022
20 24020150206 E.FUTURE WILL ks 22 8 2022
. 24020150207 7.GRAMMAR TENSES: PRESENT us PAST us FUTURE x 12 s 2022
. 21020152008 & VOCABULARY - x 18 B 2002
2 3
2 ' ALMARIO YARELA LUISA B
ALEJANDRA "
25 -
2 =
v v
» | caraa1 | camasz | PTAPRENDIZ(1) | PTAPRENDIZ(3) | PTAPRENDIZ(4) | PTAPRENDIZ(S .. (B < »
Lista % Accesibilidad: es necesaria investigar H M -+ &%

PreEQecC.mucCe@ax S e e

GTH-F-062 V09



[ d
SENA

Obligacién #8

Para el mes objeto de cobro no se aplica

Obligacién #9

(sin asunto) - dia X f AsignaciénPlane X | piy Generar Planilla X 2] ClassworkforLa: X | @} Mail - Carlos Dz 4. CUARTO TRIM X Territorium || GEX X +

&« X @ senatermitorio.la, D ® o

’77=\T. £} & |FAcarospaviboiz @

-
@ ) Vista
GESTION ADMINISTRATIVA
(2278810 PRY 12645)
, P122115 P2278810 R11 C9404 Aprendiz
PRY 12645
] . Lyricstraining practice week 7
Lyricstraining practice week 7
@ SENA
evidencia para equipos en especifico: No «
E Fechas de Disponibilidad R
egresar
Fecha de Inicio: 2022-11-16 18:33 Fecha fin: 2022-11-16 19:00
Se aceptaran entregas tardias
= Nimero de intentos limitados
Impartido por: . Hacer disponible la evidencia
ELOQACQEQEIS?(?QEILZU(;EI;F;EER%O Instructor: CARLOS DAVID DIAZ DIAZ
NELSON PASTRANA CASTANEDA, Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=376372374
ELSY RINCON VIANCHA, GIOVANNI Archivos
EDUARDO CASTRO HIGUERA, jSoy Eval
SANDRA MILENA CURIEL TETE Enlazada a ponderacion: Ninguna
CARLOS FERNANDO NIETO
GAITAN, MARIA VICTORIA Riibrica: No asignada
HERRERA PENALOZA, LEIDY
ANDREA PERICO TRIVINO, NIDIA a )
AZUCENA PERA RODRIGUEZ, I ISE)
NESTOR MARIO PAYARES PAEZ,
[ ] - @ ESP o 401 p. m.
PuEPeC.mmue O ~ G TED v
@ Autoguardado @ ) [H]  PLAN DETRABAIO 2272810 - PRODUCIR TEXTOS P Buscar (Alt+Q) & - a x
Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda 2 Comentarios

2 - E'tl X ] Calibri dn LA A = 7&],&_ i General . [ElFormato condicional ~ B insertar ~ | X~ %7 p E@i

o imi -
. 2 . -
G Pegar iE| N K s . G A | = § - % om o) [ Dar formato como tabla B Eliminar Ordenary  Buscary Aratimar
. = - = B0 IR Estilos de celda [E Formato~ &~ filer~ seleccionar = datos
Deshacer  Portapapeles fs Fuente [} Alineacién [l Nimero [} Estilos Celdas Edicién Anlisis ~
Aag ~ | I v
A 8 c ] E F G H 1 4 K L M M o P Q Fa
& [Jomads NOCTURNA Fache nicia 06 DE OCTUGRE 2022
) [— CaRiOS BAVID DRI DT Fedin Fin 7 BE DiciEwERE 2022 [}
8 |Nombre del Proyecto: FORTALECIMENTO £ LAS MICROEMPRESAS DE BOGOTA EN LAS GESTIONES ADMNISTRATIVA ¥ CONTABLE Cadigo 12645
3 |Fase: Il
0 | Competencia PRODUCIE TEXTOS EN INGLES
n
12
7 Na NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE EVIDENCIA FECRa BE ERTRECS EMTREGO OBSERVACIONES
" i s ano
5 24020150201 1.PAST SIMPLE YERE TO BE x 1 B 2022
- 24020150202 2. PAST CONTINUOUS x 2 7 2022
" 24020150203 2. FEGULAR AND IRFEGULAR YERES x ' s 2022
© 24020150204 4.PAST SIMPLE - OTHER VERES - Ausiliary DID x 3 B 2022
@ 24020150205 5 FUTURE BE ROING TO x ® B 2022
- 24020150206 6. FUTURE WiLL x 2 s 2022
i 24020150207 7. GRAMNMAR TENSES: PRESENT vs PAST us FUTURE x @ 3 2022
= 24020152008 3 WOCABULARY - x 1 3 2022
B *
2t f ALMARIO YARELA LUISA o
ALEJANDRA "
4
- 12
v v
3 | CARA A1 CARA A2 PT APRENDIZ (1) PT APRENDIZ (3) | PT APRENDIZ (4) | PT APRENDIZ (5 ... @ 4 >
Listo % Accesibilidad: es necesario investigar H M -+ &%

B oL EDeC.ducCc@ad o i e

GTH-F-062 V09



Obligacion #10

[ d
SENA

Para el mes objeto de cobro no se aplica

Obligacién #11

X

1 (sin asunto) - di ! Uamado de aten X

c

@ mail.google.com/ir

! Gmail

& Inbox
Starred
Snoozed
> Sent
[YrsDeafts ¥ =

More

(©)

Labels

B = Notes, ~—=

asunto) - diz. X f Asignacién Plane X ﬁ

X @ senatermitoriol

(_

R

GESTION ADMINISTRATIVA
(2278810 PRY 12645)
P122115 P2278810 R11 C9404
PRY12645

O
SENA

m @ b W B

Impartido por:

S0L CAROLINA SAENZ CARRENO,
ELBA PINZON LOBO GUERRERO,
NELSON PASTRANA CASTAREDA
ELSY RINCON VIANCHA, GIOVANNI
EDUARDO CASTRO HIGUERA,
SANDRA MILENA CURIEL TETE,
CARLOS FERNANDO NIETO
GAITAN, MARIA VICTORIA
HERRERA PENALOZA, LEIDY
ANDREA PERICO TRIVINQ, NIDIA
AZUCENA PERA RODRIGUEZ
NESTOR MARIO PAYARES PAEZ,

Generar Planilla

Generar Planilla

x 4. CUARTO TRIM' X x +

® Territorium || GE
BBVrH
O’ Active ¥ @ @

7 of 3,001

Inbox x

Llamado de atencion y estrategia pedagogica (Edermal

CARLOS DAVID DIAZ DIAZ <cddiaz281@misena.edu.co>

to estebanroso79@gmail.com, mianpunk

@ Tue, 15 Nov, 19:43 (2 days ago)

%

Buenas tardes estimado aprendiz

El presente correo tiene como fin hacer su primer llamado de atencion dado que no completa los requisitos minimos para la aprobacién de la competencia, la
nota que obtiene al final del primer 50% es de 37%, cabe recalcar que el aprendiz no se ha presentado a formacion de forma constante y ha completado 12
inasistencias, aprendiz no esta pendiente de su proceso formativo.

Esto corresponde al cuarto trimestre 2022 de Formacion del Programa de “Tecnologo en asistencia administrativa * Se evidencié que
presenta fallas.

El ir li

se presta para la pérdida de la competencia.

Ademas se evidencia que no estin
realizando en el presente Trimestre.

en el marco del proceso formativo virtual que se viene

Adjunto encontrara la estrategia p 6gica corresp la cual debe ser entregada el dia 16 noviembre 19:30

Carlos David Diaz Diaz.

Profesional en

N ios I

especializado en Business English

402 p.m.
17/11/2022

x 2] Classworkfor L=« X | @) Mail- CarlosDav X 4, CUARTO TRIM X Temitorium || GE© X +

Aprendiz

Lyricstraining practice week 7

Lyricstraining practice week 7

-

Regresar

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2022-11-16 18:33
Se aceptaran entregas tardias

Fecha fin: 2022-11-16 19:00

Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: CARLOS DAVID DIAZ DIAZ
Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.la/tarea_tt. php?tarea=376372374

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Ribrica: No asignada

O comentario(s)

401 p. m.
17/m/2022

Pulgece.anc@aa
GTH-F-062 V09



[ d
SENA

N

Obligacion #12

! (sin asunto) - dia. X ! Uamado deaten: X % Generar Planilla X &| Classwork for La: X of Mail - CarlosDav X 4, CUARTO TRIM = X @ Temitorium || Per X +

&< C & senaterritorio.la/perfi 7 ®© = + &0 n.

LI';.:TA =3 |ﬂmmosmwnm @

Perfil de usuario

DIAZ No existen rutas en este momento.

CARLOS DAVID

jSoy Eval

Mena

T Competencias

= Informacion -

HoclpDeC.Buc@aa L e

GTH-F-062 V09



