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BOGOTA, NOVIEMBRE DE 2022
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6. FECHA

3 INICIO
EJECUCloN

CONTRACTUAL
m

EJECUCION

OBJETO
CONTRACTUAL

8.

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

1. Naclonalldad: COLOMBIANA
CONTRATISTA Direccion CARRERA 46 N° 1638- 41
Teléfono de contacto: 3178089215
\ E-mail de contacto: LISVEGA2507@HOTMAIL.COM
Nombre completo; TE. LEONARDO ACOSTA RICARDO
2. SUPERVISQR Cargo OFICIAL JURIDICO CENAC DE PERSONAL
Resolucion de nombramiento No. 00000055 de fecha 08 de Enero de
3 Wo bECcomTRAS—| 2022
FECHA RAT%E No. Del contrato 001—CENACPERSONAL-2022
w Fecha de Suscripcién 11 de Enero 2022
& POLIZA No. De la Péliza 600-47-994000063377
GARANTiA - DE | Entidaqd que expide la péliza ASEGURADORA SOLIDARIA
UNIca Fecha de| certificado de aprobacién de la Péliza 17/01/2022
Aprobado por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
No.CDP: 1022 — CRP: 1022
Fecha expedicién 13/01/2022
UnidaslSub~unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
5. CRp Dependencia CENAC DE PERSONAL
Posicion catdlogo de gasto 02-02-02-008-002-01
Fuente NACION

__| PERSONAL

Nombre complelo; LISBETH VEGA MONTES
Idenlificacion: 1065616391

Recurso 10
Valor $36.000.000.00

23 De Enero de 2022

23 DE OCTUBRE 2022
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIO
PARA EL AREA

NALES como ASESORA JURIDICA
DE CONTRATACION DE LA CENAC ESPECIALIZADA DE
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

€ se realice en virtud d

1. Todas las actividades qu ela ejecucién del objeto contractual
se deben realizar mediante I3 plataforma del SECOP |i.

2. Participar en los comités Estructuradores y

evaluadores de |os procesos
contractuales que la CENAC PERSONAL adelante.
3. Asesorar y participar en

la elaboracion de los estudios previos para adelantar los
ici CENAC PERSONAL, dando

emitidas por Colombia

Ejército Nacional. _

4. Prestar asesoria a la seccién de planes de la CENAC PERSONAL, consns\_e[\\e

en la revision de los planes de necesidades de los procesos en los que participe

como comité estructurador juridico.

iti dan a la etapa de

. Emitir y entregar todos los conceptos que correspon . _
2structurac)i’6n y evaluacion juridica necesarios para sustentar los estudios previos y
las evaluaciones de las ofertas presentadas dentro de los procesos contractuales y

que reposen en debida forma en cada expediente fisico contractual.
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a y perlinente para la ejecuclon de los contratos

jsctiban en |ncclg’;g:(c]l:lm2|02y?.'.] on lo concernlenta adiclones, prprrogas,

T8 9 o nalones, Incumplimientos y aplicaclon da clausulas exorbitantes o
i, ausprio con I'ncldencla en la corracla ejecuclon dal contrato,

cualquler varlac n[ jurldica en la elaboraclon de los documentos soporte,

L e § go|lclludea da lerminaclén anticipada y postarior lliquidacion t:e

Cofﬂ!sP°“d|°nwsc':>ordlnaclén con el Area de presupuesto, de conformidad cotn ]a

Ir?:rlgg?lt\;ﬂjt:; :;r)‘llcable emitida por Colombla Compra y las directrices del Ministerio

de Defensa - Ejérclto Naclonal.
8. Asesorar y pariicpar en a elaboraclon de
invitaclones y documentos complementarlos

vy tuales de
St.)?jer\nlclpnr en las revistas Internas y externas de los expedientes contrac

|6n soporte se encuentre
:NAC PERSONAL, verlficando que la documentac
anﬁglom y da acuergo con lo solicitado en la hoja de ruta aplicable para cada
modalidad de selecclon, los
procesos conlractuales de su competencla, que ﬂﬂd” wgsonal

requerimlentos de la central administrativa y contable de pe énico en la plataforma
11. Mantener actualizados el expedlelzledcclmtratclual electrénico e p

SECOP Il, de acuerdo con la normatividad vigente. 2

12. Participa y emite como asesor Juridico las respuestas a las solscgud;as,
peticiones, recursos, tutelas de la poblacién civil y militar que resulten de los
procesos contractuales, que sean competencia de la Entidad. ’ .

13. Informar oportunamente al jefe de darea de contrataplbn las situaciones
especiales que se presenten en desarrollo de los procesos asignados como asesor
jurfdico estructurador o evaluador.

14. Asesorar y redactar los documentos que la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE CENAC PERSONAL requiriera gestionar en virtud de la ejecucion del
presente contrato.

15. Emitir respuesta a las solicitudes de derechos de peticién, acciones de tutela y
el demés requerimiento de orden legal y/o administrativo que llegue a la CENAC
PERSONAL.

16. Asesorar en la revision de las actas de liquidaciones bilaterales y/o unilaterales
de los contratos asignados por el supervisor del contrato dentro del periodo
establecido para ello (prestadores de servicios y bienes y/o servicios).

17. Asesorar a las unidades centralizadas en la conformacién de los expedientes
contractuales y revisar sus respectivos soportes documentales.

18. Prestar asesorfa juridica en la apertura, desarrollo y cierre de los debidos
Procesos contractuales que adelante la Central Administrativa y Contable de
Personal segtn lo dispone art. 86 ley 1474 de 2011.

19. Prestar asesorias en la socializacion de los boletines emitidos por la institucion
con el fin de brindar aplicabilidad conforme a la ley seguin su competencia.

20. La documentacién que se genere en virtud del cumplimiento de sus actividades
del objeto contractual se debe realizar mediante el sistema de gestién documental
ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad
de los procesos contractuales y debe reposar en debida forma en cada expediente
fisico contractual.
21. Mantener actualizado y aplicar las normas que regulan la contratacion estatal en
los procesos que adelante la CENAC DE PERSONAL.
22. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto
contractual que contengan la descripcién detallada de las actividades realizadas,
este informe debe ser entregado al supervisor del contrato conforme a la
periodicidad que este coordine para su respectivo recibo a satisfaccion y tramite de
pago.
23. Asesorar en las demas que sean necesarias y pertinentes durante la ejecucion
del contrato.

0. Prostar asesorla jurldl

los modelos de pliegos de condiciones,
correspondlentes a cada modalidad de

bBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

v" De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestiéon documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar los elementos y equipos que sean autorizados

para la prestacién del servicio objeto del presente contrato y a la terminacion
del presente contrato devolver los mismos a través del supervisor del contrato.

v Entregar al oficial de contratacion al final de cada proceso, copia de seguridad

de la informacién del producto de la ejecucion del presente contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios

de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los exdmenes de

EJERCITO NACIONAL
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poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.
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j i rato:

e s R e
A S SRL ] eI | recibido a satisfaccion del
del objeto contraclual, firmado por el contratista yt eblz: oS et s
suparvisor del conlrato, de acuerdo al formato es aI Sl s SrTade
do los soportes de pago de los aportes mensuales 9 : iy

eguridad soclal en salud y penslon, sobre un ingreso ]
gg{l‘:&:i:bcrl\edZIgcto% del valor mensual del contrato, con apolll'te t::el 16% en
pensiones y el 12,5% en salud (conforme a la normatividad zp ica :r)ﬁo s
Las demés obligaclones establecidas en el estudio previo, ocutm q
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
Las demés obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

v

v

H tista. El Contratista es
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contra 2
Independiente del Ministerlo de Defensa — Ejército Naclonal, y en consecuencia, lel
Contrallsta no es su representante, agente o mandatario. El antratlsta no tleneda|
facultad de hacer declaraclones, representaciones o compromisos en nombre de

Ministerio de Defensa - Ejército Naclonal, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaclones a su cargo.

10. PERIODO DEL
INFORME

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

NOVIEMBRE DE 2022

OBLIGACION N° 2: Participar en

los comités Estructuradores y
evaluadores de los procesos contractu

ales que la CENAC PERSONAL
adelante,
TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
N° 181- ADQUISION DE
1 EVALUACION CENACPERSONAL- | IMPRESORA
. 2022 PARAEL CENAC
ACTADE N° 181- ADQUISION DE
2 PONENCIA DE CENACPERSONAL- | IMPRESORA
ADJUDICACION 2022 PARAEL CENAC
N° 181- ADQUISION DE
3 | ACPETACION DE CENACPERSONAL- | IMPRESORA
OFERTA 2022 PARA EL
CENAC
N° 181- ADQUISION DE
ACTAD
e Aéloi = CENACPERSONAL- | IMPRESORA
4 POLIZA 2022 PARA EL
(=S| S = i CENAC
_\_NW*WBLW
5 EVALUACION CENACPERSONAL- | pg AVISOS Y
ACTADE 2022 EDICTOS
‘\nmo.\—‘mw
6 PONENCIA DE CENACPERSONAL- | pe AVISOS Yy
ADJUDICACION 2022 EDICTOS
\\\u\
= ACPETACION D N° 180- PUBLICACION
7 SPERT IS CENACPERSONAL- | DE  AVISOS | v
_\W_ 2022 EDICTOS
N° 180- PUBLICACION
8 APROBACION DE CENACPERSONAL- | pg AVISOS v
POLIZA 2022 EDICTOS
OBLIGACION N° 18. Prestar asesor

ia juridica en a ape
ontractuales que ad
nal segun lo dispone

cierre de los debidos procesos ¢

rtura, desarrollo y
Administrativa y Contable de Perso
2011.

elante la Central
art. 86 ley 1474 de

CONTRATO N° 445° [ CTAGIBN ——
CITACION N° CENACPERSONAL- | DEBIDG
| 2022179020082633 2022 PROCESO
SUBATOUR .
SUPERVISOR
CONTRATO N° 445 | CITACION
A CENACPERSONAL- | DEBIDG
2 202(2”1;,;%'200?7?313 2022 PROCESO
SUBATOUR .
CONTRATISTA
CONTRATO N° 445- | CITACION
5 CENACPERSONAL- | DEBIDO
3 CITACIONN 2022 PROCESO
2022179020071623 B
ASEGURADORA

6. Prestar asesorfa juridica necesaria y pertinente para la ejecucion de los
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lo concerniente
a vigencia 2022, en on

so suscriban en | ‘ icomierte
contlratoas qu:rérrogas, ceslones, susponsl?nes,ri;gizl;rr:g:‘ L
adil?cggﬁhﬁ de clausulas exorbitantes o cualquier va

a

eﬁ la correcta ejecucién del contrato.

ORDENDE | CONCEPTO
CONCEPTO COMPRA V'AS'L;';%AQA
1 JURIDICO N°96806 PROR

icitudes
ico las respuestas a |as solici ;
mits coma asesor juridico 0! ti i
12i'ﬁzﬁ:;pareycasos tutelas de la poblacién cwﬂ'y mllllta\[rE q;:aLGSUHGn
foesI:roces'os contractuales, que sean competencia de la En )

CONTRATO N° 382- | CITACION

OFICION® CENACPERSONAL- coz%;@rg;):
1| 2022179020073353 2022 co
TO N° 386- | CITACION
CONTRA sl
OFICIO N° CENACPERSONAL- | CONCILIA
2 | 2022179020072353 s
12, VALOR DEL Valor total: $36.000.000
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $4.000.000
I OBLIGACION | ENTIDAD VALOR PAGO
13. CUMPLIMIENTO
PAGO  SEGURIDAD PENSION COLPENSIONES __ | § 256.000
SociaL SALUD NUEVA EPS $ 200.000
ARL SURA $ 8.400
1.

Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el

CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
14. DOcumENTOS QUE

obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un
HACEN PARTE DEL ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte
INFORME del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo e

stablece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia ydea

cuerdo con la afiliacién efectuada a la ARL.
3. _Cuenta de Cobro
En el presente informe se deja constancia

obligaciones contractuales Yy legales regulad
15, CONSTANCIAS consecuencia se recibe a sati

que elfla contratista cumplié con las
as para este tipo de contrato y como
sfaccion de forma PARCIAL x(J TOTAL [J

Asl mismo, se dej

a constancia que durante la e
configurado los presupuestos legales que regulan
16. RECOMENDACIONES | E! Supervisor hace constar que el obj

contratista y los servicios recibidos a e
Conforme a las obligaciones y demas

jecucion del contrato no se han
el contrato laboral,

eto del contrato ha sido entregado por el
ntera satisfaccion

condiciones establecidas en el contrato, si se
17. CONCLUSIONES cumplen los objetos y tareas propues

objeto del presente contrato de prest
Jovedad

tas por la CENAC por lo tanto se cumplié el
acién de servicios a satisfaccion y sin ninguna
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