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1. INFORMACION GENERAL

7 . YOPAL CON GARANTiA SEGURA Y CALIDAD DEL
1.1 NOMBRE DEL PROGRAMA: ENTORNOS DE APRENDIZAJE DE NNAJ

DESARROLLO DE ACCIONES SEGURAS PARA

} GARANTIZAR LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO Y
1.2 NOMBRE DEL PROYECTO: ENTORNOS DE APRENDIZAJE EN EL MUNICIPIO DE
YOPAL CASANARE

1.3 CODIGO SSEPIL: 20218500100013

1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL

1.41NOMBRE IMPUTACION PRESUPUESTAL: Servicio de fortalecimiento a las capacidades de los
docentes de educacion Inicial preescolar basica y media

1.4.2CODIGO DEL RUBRO: 2.3.2.02.02.009.22.08

1.4.3. FUENTE 1.2.4.1.03 SGP Educacién Calidad por matricula oficial

1.5 COMPONENTE (S) DEL PROYECTO: Reducir el indicador % de pruebas externas, en grado 3
grado 5y grado 9

1.6 ACTIVIDAD(ES) DEL PROYECTO: Fortalecer al docente con capacitacion € incentivos

1.7 PRODUCTO DEL PROYECTO: Servicio de fortalecimiento a las. capacidades de los

docentes de educacion Inicial, preescolar, basica y media
FFORTALECIMIENTO DOCENTE A TRAVES DE
FORMACION DOCENTE EN MAESTRIA, PARA
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
1.8 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR: FORTALECIENDO LAS PRACTICAS DEL AULA
MEDIANTE LA PEDAGOGIA, LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

1.9 POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO [133 D?CENTg.S EON 5 MAtESTF;‘Al EN2 4EDU3AC.'ON~
A CONTRATAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL: ocentes y Diréctivos Uocentes de 1as Instituciones
educativas oficiales del Municipio de Yopal

1.10 EMPLEOS ESTIMADOS EN LA INVERSION: DIRECTOS: 2 INDIRECTOS:2

2. ANALISIS Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La administracién municipal desde la Secretaria de Educacion, acorde a sus competencias otorgadas mediante la Ley 715
de 2001, el decreto 1075 de 2015 reglamentario del sector educativo, la Ley general del plan de desarrollo 2018-2022
Pacto por Colombia y demas normas que nos rigen asumird las acciones que garanticen la prestacion del servicio
educativo. como un bien publico de calidad, ofertado en condiciones de equidad e inclusién social, con principios de
sostenibilidad, innovacion y una decidida participacion corresponsable del Estado, la sociedad y la familia en el proceso
educativo.

Mediante Resolucién N° 10702 de diciembre 29 del 2009, emanada de! Ministerio de Educacion Nacional se reconocié, en
cumplimiento de los requisitos del Municipio de Yopal, para asumir la administracion del servicio educativo. Como
consecuencia de ello, el Ministerio ordené la entrega de la administracion del servicio educativo al municipio de Yopal por
parte del Departamento de Casanare, como efectivamente sucedié mediante acta de formalizacién de la entrega de fecha
25 de enero de 2010.

La Secretaria fue certificada de conformidad con el articulo 7 de la ley 715 de 2001, y a través de los articulos 106 y 153
de la ley 115 de 1994, se le concede al Alcalde del Municipio de Yopal, la administracion del personal docente, directivo
docente y administrativo. La entidad territorial certificada debe planificar, organizar, coordinar, distribuir recursos humanos,
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técnicos, administrativos y financieros, y ejercer el control necesario para garantizar la eficiencia, efectividad y
transparencia en el servicio ofrecido conforme lo estipula el articulo 153 de la ley 115 de 1994, mejorando la oferta a los
estudiantes actuales y ampliando la cobertura de manera que se atienda a la poblacién en edad escolar.

De acuerdo con el articulo 67 de ta Constitucion Politica la educacién es un derecho de la persona y un servicio publico
que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y los demas bienes y
valores de la cultura. El articulo 6 de la ley 7 de 1979, dispone que todo nifio tiene derecho a la educacion, la asistencia y
el bienestar social y que corresponde al Estado asegurar el suministro de la escuela, pues dentro de los fines esenciales
del Estado, esta el de servir a la comunidad y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la misma Constitucion.

Por medio del articulo 110 de la ley 115 de 1994 el Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio de Educacién Nacional
expresa que el mejoramiento profesional estara a cargo de personas de reconocida idoneidad moral, ética, pedagdgica y
profesional. El Gobierno Nacional creard las condiciones necesarias para facilitar a los educadores su mejoramiento
profesional, con el fin de ofrecer un servicio educativo de calidad, por tal motivo se debe garantizar que esta formacién
sea con instituciones formadoras de educadores que corresponde a las universidades y a las demas instituciones de
educacién superior que posean una facultad de educacion u otra unidad académica dedicada a la educacion, la formacion
profesional, la de posgrado y la actualizacion de los educadores como se expresa en el articulo 112 de la Ley General de
Educacion.

El objeto del presente proceso es fortalecer las competencias de los docentes y brindarles herramientas para que estén a
la vanguardia con conocimientos y estrategias tecnoldgicas y metodolégicas para promover en las estudiantes dinamicas
acordes al mundo que vivimos y poder resolver problemas pedagégicos, didacticos, de ciencia y tecnologia, cotidianos y
motivar el interés de los estudiantes en las asignaturas. Por tal motivo los docentes y directivos docentes necesitan
afianzar todas las herramientas de su entorno y conocer nuevas opciones porgue no son capaces de solucionar las
dinamicas que se presentan por el desconocimiento de la tecnologia. Es por eso que surge la necesidad de fortalecer con
una Maestria que tenga la parte pedagodgica y tecnolégica, que subsane la falta de herramientas que tiene los docentes
para proponer acciones concretas que mitiguen las nuevas practicas pedagdgicas virtuales para el desarrollo de las clases
y retos que se presentan a diario en las instituciones educativas.

La Secretaria de Educacién de Yopal, de conformidad con las competencias que le establece la ley 715 de 2001, en
materia de administracién del servicio educativo en su jurisdiccidn para garantizar, mantener y ampliar la cobertura,
mejorar la calidad y eficiencia educativa, establece para el ente territorial certificado, el organizar el servicio publico
esencial de la educacién, es por esto que existe la necesidad de garantizar la formaciéon y actualizacion de las
competencias basicas, didacticas, pedagdgicas y tecnolégicas de los docentes de las Instituciones Educativas del
municipio.

lgualmente, Calidad Educativa esta trabajando en el mejoramiento de los resultados de las pruebas externas a través de
planes de accién que se deberan llevar a cabo para el mejoramiento de la excelencia educativa.

Para cerrar estas brechas identificadas en el diagndstico del Plan de Desarrollo “YOPAL CIUDAD SEGURA 2020-2023",
se planted el COMPROMISO CON AUTORIDAD PARA LA EQUIDAD Y ENFOQUE DE DERECHOS con el PROGRAMA:
YOPAL CON GARANTIA SEGURA Y CALIDAD DE ENTORNOS DE APRENDIZAJE DE NNAJ a través del cual se
establecieron las estrategias de calidad para la formulacion del proyecto de inversion denominado: DESARROLLO DE
ACCIONES SEGURAS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO Y ENTORNOS DE
APRENDIZAJE EN EL MUNICIPIO DE YOPAL CASANARE, el cual esta debidamente viabilizado, registrado y actualizado
en el SUIFP Territorio, con cédigo BPIN No 20218500100013.

El Municipio de Yopal se encuentra certificado por el Ministerio de Educacién Nacional desde diciembre 2009, y cuenta
con 24 establecimientos educativos oficiales como oferta de educacién publica en su territorio. La Secretaria de Educacién

a partir de su certificacién ha garantizado el cumplimiento de los procesos misionales del ente territorial, y para ello viene
1
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desarrollando diversos programas y estrategias orientadas al mejoramiento de la calidad para el sector educativo
urbano yrural, con el propésito de atender los problemas que lo afectan, a través de acciones orientadas al disefio
e implementacion de estrategias pedagégicas de caracter flexibles, para facilitar el acceso y permanencia de nifios,
nifias y jovenes a la educacion, al desarrollo de procesos de formacién y al acompafamiento a los docentes de las
instituciones publicas, que les permitan mejorar la calidad, pertinencia y relevancia de sus préacticas Educativas.

El Plan Territorial de Formacién Docente surge como una respuesta a las necesidades educativas del Municipio,
principaimente con el propdsito de proponer un modelo de formacién docente pertinente y acorde con los retos que
plantea la sociedad actual a la escuela y al maestro. Por ello, se reconoce el papel fundamental que juegan los docentes y
directivos docentes dentro de los procesos de aprendizaje y se propone fomentar, apoyar, acompafiar y monitorear el
desarrollo profesional de los mismos, a través de programas de formacion con altos estédndares de calidad, que logren
generar en los 24 Establecimientos Educativos escenarios para la transformacién de la realidad institucional y garanticen
la movilidad social e interlocucion de los saberes desde un sistema de educacién pertinente, incluyente y de calidad.

Desde esta perspectiva, el plan recoge de modo articulado, un conjunto de ideas, reflexiones y puntos de vista de los
diferentes actores educativos en momentos distintos, por lo tanto ha de ser concebido como una carta de navegacion y
una herramienta de trabajo desde un enfoque sistémico que integra un conjunto de acciones formativas alineadas con los
propésitos del Plan de Desarrollo 2020-2023 y las necesidades, expectativas y demandas profesionales de los docentes y
directivos docentes del Municipio de Yopal. En esta medida, el desarrollo profesional de los docentes requiere de mejores
herramientas conceptuales y metodoldgicas que les posibiliten desempefiarse con éxito en su quehacer pedagdgico y una
propuesta educativa que los prepare para enfrentar con seguridad el desafio y la responsabilidad de ser productivos para
si mismos y para quienes los rodean.

La formacién de los docentes y directivos docentes del municipio de Yopal se enmarca en un proceso de formacion
integral, orientada al logro del fortalecimiento de los establecimientos educativos, el desarrollo de competencias en los
estudiantes y la cualificacion del ejercicio y directivo docentes. El Comité Territorial de Formacion Docente —~CTFD- fue
creado mediante Decreto Municipal No. 067 del 10 de agosto de 2010. El objetivo general del PTFD es promover la
cualificacién y profesionalizacidén de los docentes y directivos docentes del Municipio de Yopal, a través de procesos y
acciones que potencialicen sus competencias para lograr la transformacién pedagdgica en las Instituciones Educativas y
mejorar continuamente los procesos de ensefianza - aprendizaje.

El area de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacion de Yopal, aplico una encuesta virtual, buscando establecer las
preferencias de formacion docente, de la que participaron 349 docentes a los cuales entre otras se les pregunto por su
preferencia respecto a maestrias, por lo que se establece que una maestria dentro del nucleo de conocimiento educativo
es la mas pertinente y la maestria en educacion es el programa con el que mas se identifican los docentes y el que mas
requieren, y este se ajusta a la oferta de diversas universidad que estan registrados en Sistema Nacional de Informacion
de la Educacidén Superior — SNIES. De igual forma la encuesta permite establecer la preferencia de los docentes por
metodologias mixtas que incluyen virtualidad, pero teniendo en cuenta que los programas con ofertados presenciales,
virtuales y a distancia, se debe optar por los programa virtuales y a distancia, por ser los que no requieren desplazamiento
por parte de los beneficiarios de la beca parcial.

El Comité Territorial de Formacion Docente —CTFD- mediante acta de reunion de fecha 02 de fecha 21 de abril de 2022,
deja como actividad, la realizacién y aplicacion de una convocatoria mediante llamada telefénica por parte de la oficina de
calidad, para los docentes y directivos que aspiren a participar de una maestria; este ejercicio se desarroll6 a los posibles
aspirantes que cumplian las condiciones es decir a 25 posibles postulantes, posteriormente mediante comunicado de
compromiso para el pago de los dos Ultimos semestres se presentaron a firmar el documento compromiso un total de
trece (13) aspirantes a la Maestria.

En este sentido la Secretaria de Educacion dio curso al proceso contractual teniendo en cuenta Decreto
Municipal No. 087 de 2021 modificado por el Decreto Municipal No. 722 de 2021, ademas lo
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estipulado en articulo 355 de la constitucién nacional, inciso segundo, el articulo 2 del decreto 092 de 23
de enero de 2017, literal ¢ inciso tercero, proceso No. MYCA-SEM-ESALPC-001-2022, cuyo objeto es:
“REALIZAR FORMACION DOCENTE EN MAESTRIA, PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES FORTALECIENDO LAS PRACTICAS DEL AULA MEDIANTE LA PEDAGOGIA, LA
CIENCIA Y LA TECNOLOGIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO
DE YOPAL.”, el cual se declara desierto teniendo en cuenta que no se present6 oferente alguno.

Luego de presentada esta situacién la Secretaria de Educacion a través de la Oficina de Calidad
Educativa convocé a COMITE DE FORMACION DOCENTE , donde se coment6 esta situacion al comité y
los docentes interesados en la Maestria, se expuso el procedimiento que se llevé a cabo para la
publicacién del "‘proceso de Maestria en Educaciéon en SECOP I, el cronograma fijado para dicho proceso
y la extensién del cronograma, donde no se evidencio manifestacion de interés por parte de las
universidades como posibles oferentes a prestar este servicio.

El representante del Sindicato de Maestros ante el Comité de Formacion Docente Lic. HENRY BLANCO,
pidié que ampliara el espectro frene a otras universidades no solo las que tuvieran acreditado el programa
de Maestria en Educacion sino que fuera la universidad que contara con la certificacion de Alta calidad
para asi garantizar mas pluralidad de oferentes, propuesta que fue avalada por todos los miembros del
comité de formacion docente tal como reposa en el Acta numero 05 del 20 de octubre de 2.022.

En este propésito y teniendo en cuenta la necesidad de fortalecer el sector educativo a través de la formacién docente,
se adelantara el proceso de maestrias en educacién con el propdsito de fortalecer la calidad educativa de las instituciones
educativas del municipio de Yopal Casanare

Es por este se requiere cerrar la brecha educativa como aspecto basico para la competitividad y la equidad; y se hace
necesaria una maestria que incorpore la profundizacién en el aula de clase en las competencias bésicas para
mejorar las practicas de aula y que impacte en los nuevos escenarios globales, haciendo que la pedagogia
brinde nuevas herramientas a los docentes y directivos docentes de las Instituciones Educativas Oficiales de nuestro
Municipio, donde la administracién apoye econémicamente la formacién con el 50% del valor total de la maestria y los
docentes que se vinculen al programa de maestria realizaran el pago del saldo que les corresponda directamente a la
Universidad, y se comprometen con la universidad mediante un pagaré hasta que culmine su formacion y entregue copia
de su diploma y acta de grado a la Secretaria de Educacion.

Los Docentes vinculados a la maestria se formaran en el programa de maestria que ayuden a incluir en el aula.de clase
los  nuevos escenarios globales y pedagdgicos, con un proyecto de investigacidon aplicada, La universidad
desarrollara con los docentes vinculados al programa un proceso de construccidén de soluciones pedagdgicas y
educativas pertinentes a su entorno laboral, con el objetivo de mejorar la calidad educativa en el aula de clase.

| 3OBJETOACONIRATAR. _
3.1. OBJETO DEL CONTRATO:

REALIZAR FORMACION _DOCENTE EN MAESTRIA, PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
FORTALECIENDO LAS PRACTICAS DEL AULA MEDIANTE LA PEDAGOGIA, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL.
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a. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LA ESAL
Para el cumplimiento del presente objeto contractual, se deberan cumplir las siguientes actividades:

1. Garantizar el desarrollo y culminacion de la maestria y/o la totalidad de los créditos de formacidon docente a nivel de
maestria, para fortalecer en el aula de clase los nuevos escenarios globales, tecnoldgicos y pedagdgicos para trece
(13) docentes y/o directivos docentes del municipio de Yopal.

2. Garantizar que la maestria se desarrolle en el municipio de Yopal de tal forma que los docentes y directivos docentes
no deban desplazarse fuera de la ciudad de Yopal, puede ser a distancia y/o virtual en cada semestre.

3. Garantizar que los espacios de aprendizaje se den a través de encuentros sincronicos y asincronicos para articular
las practicas docentes con el proceso de investigacion.

4. Garantizar que el trabajo de tesis de grado mediante investigacion sea dirigida a las instituciones educativas oficiales
del municipio de Yopal

b. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
El programa de maestria debe tener como minimo:

1- Programa: Maestria en Educacién:
2. Modalidad: virtual en la ciudad de Yopal - Casanare
3. Clasificacion Internacional Normalizada de Educacién — CINE F 2013 AC — Campo amplio: Educacién
4. Nucleo basico de conocimiento en: Educacion
5. Duracion: 4 semestres
6. Presentar cédigo SNIES y registro calificado Del Ministerio de Educacién Nacional
7. Cohorte para: 13 estudiantes docentes y docentes directivos de las instituciones educativas oficiales
8. Créditos: Minimos 40
9. Semestres: 4, cada semestre debe tener como minimo 10 créditos.
10. Registro calificado o acreditacién de alta calidad por el MEN de la universidad.

3.5. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

Cadigo SNIES vy registro calificado Del Ministerio de Educacion Nacional vigente

3.6. SOPORTE TECNICO

En acta nimero 001 del Comité Territorial de Formacion Docente, realizada el dia 23 de marzo de 2021, se presentan los
resultados de una encuesta realizada a docentes y directivos docentes, en la cual se establecié que el 36.6% estan
interesados en una maestria, seguidos por un 35.6% que manifiestan interés en un doctorado. De igual forma un 35.4% de
los encuestados prefiere que sea realizada virtualmente y un 24% presencial, con lo que puede deducirse la dificultad para
el desplazamiento a otra ciudad, por lo que para el éxito del programa debe realizarse en la ciudad de Yopal.

LA PRE CONVOCATORIA SE ADELANTO POR PARTE DE LA DIRECCION DE CALIDAD EDUCATIVA BAJO LAS
SIGUIENTES CONDICIONES:

1. Perfil: directivos docentes y docentes de |.E Oficiales del municipio de Yopal.

2. Tipo de vinculacién: En propiedad

3. No haber recibido becas por parte del Municipio de Yopal.

4. Atender la entrevista que realizara la Universidad para valorar su candidatura en términos del perfil que suministrara.

5. No ser mayor de 55 afos. Este Criterio tiene como objetivo garantizar que los recursos invertidos sean retribuidos a la
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comunidad educativa en forma de mejoramiento de la calidad educativa una vez los docentes y/o directivos docentes
terminen su maestria, mediante la aplicacidén en el aula del conocimiento adquirido. Considerando la edad de pension, un
docente o directivo docente después de los 55 afios tiene alta posibilidad de retirarse de la entidad con lo que no se
lograria el objetivo.

Los anteriores criterios para participar, buscan el aprovechamiento de los recursos econémicos invertidos por parte de la
comunidad estudiantil del municipio, seleccionando docentes que tengan una larga proyecciéon de permanencia en las
aulas, retornando la inversién en el largo plazo, mediante la aplicacién de ios conocimientos adquiridos. De igual forma se
busca beneficiar a docentes que en otras oportunidades no hayan participado de procesos similares.

Los Docentes vinculados a la maestria se formaran en el programa de maestria que incorpore la investigacion en
educacién aplicada tendiente a incluir en el aula de clase los nuevos escenarios globales, tecnolégicos y pedagdgicos,
con un proyecto de investigacion aplicada, La universidad desarrollara con los docentes vinculados al programa un
proceso de construccion de soluciones pedagdgicas y de uso y apropiacién en TICS pertinentes al entorno laboral, con el
objetivo de mejorar la calidad educativa en el aula de clase.

Teniendo en cuenta los resultados de la encuesta aplicada a los docentes, se realizé la busqueda de programas de
maestria en educacion, que sean virtuales o a distancia, por lo que revisado el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior — SNIES en el link https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas se encontraron 21
programas de maestria aplicando los siguientes criterios de busqueda:

Estado del programa: Active

Reconocimiento del ministerio: Registro calificado o Acreditacion de Alta calidad de la Universidad.
Nivel de formacion: Maestria

Nombre del programa: Maestria en educacion

Modalidad: Virtual o a distancia

Clasificacién Internacional Normalizada de Educacién — CINE F 2013 AC Campo amplio: Educacion.

EL REGISTRO CALIFICADO O ACREDITACION DE ALTA CALIDAD OTORGADO POR EL MEN A LA UNIVERSIDAD
DEBE SER OFERTADO POR LAS ENTIDADES UNIVERSITARIAS INTERESADAS BAJO LA MODALIDAD VIRTUAL.

Los docentes que se vinculen al programa de maestria realizaran el pago del saldo que les corresponda directamente a la
Universidad, y se comprometen con la universidad mediante un acta de compromiso, firma de pagaré y/o deudor solidario
hasta que culmine su formacién y entregue copia de su diploma y acta de grado a la Secretaria de Educacion, ademas se
debera firmar.

De igual forma deben firmar un acta de compromiso, donde se comprometen a finalizar la respectiva maestria y realizar su
frabajo de tesis de grado mediante investigacion dirigida a las instituciones educativas oficiales del municipio de Yopal, de
igual forma los beneficiarios de la beca parcial se comprometen a la devolucién de los recursos que el municipio pago a la
universidad, en el caso de no dar cumplimiento a lo establecido en el acta de compromiso. El municipio de Yopal y la
institucion de educacion superior definiran la fecha de inicio de la cohorte de la maestria en investigacion aplicada de
cuatro semestres. Dentro de las obligaciones del contratista se incluye que la Universidad a la que se le adjudique el
contrato, debera realizar el cobro de la parte correspondiente al beneficiario de la beca parcial, aplicando los mecanismos
que correspondan de acuerdo a sus procedimientos, en razén a que el Municipio de Yopal no se compromete a realizar la
gestién de pago y/o cobro del 50% del valor que corresponde a los beneficiarios.

En este orden se incentivard a trece (13) docentes y/o directivos docentes en competencias basicas, didacticas,
pedagogicas y tecnolégicas para mejorar la calidad de la ensefianza y aprendizaje en las aulas de las instituciones
educativas oficiales del municipio de Yopal con el pago el pago de dos (2) semestres seguidos equivalente al 50% del
valor de la maestria, de los cuatro (4) semestres correspondientes al tiempo de duracién de la maestria con ntcleo en
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educacion para mejorar las competencias basicas, didacticas, pedagdgicas y tecnoldgicas. Los docentes gue se vinculen
al programa de maestria realizaran el pago del saldo que les corresponda directamente a la Universidad, y se
comprometen con la universidad mediante un pagaré hasta que culmine su formacion y entregue copia de su dipioma y
acta de grado a la Secretaria de Educacion. De igual forma parte de la garantia sera la firma del acta de compromiso,
donde se comprometieron a finalizar la respectiva maestria y realizar su trabajo de tesis de grado mediante investigacion
dirigida a las instituciones educativas oficiales del municipio de Yopal, de igual forma los beneficiarios de la beca parcial se
comprometen a la devolucién de los recursos que el municipic pago a la universidad, en el caso de no dar cumplimiento a
lo establecido en el acta de compromiso. El municipio de Yopal y la institucién de educacién superior definiran la fecha de
inicio de la cohorte de la maestria en investigacion aplicada de cuatro semestres. Dentro de las obligaciones del contratista
se incluye que la Universidad a la que se le adjudique el contrato, debera realizar el cobro de la parte correspondiente al
beneficiario de la beca parcial, aplicando los mecanismos que correspondan de acuerdo a sus procedimientos, en razén a

que el Municipio de Yopal no se compromete a realizar la gestién de pago y/o cobro del 50% del valor que corresponde a
los beneficiarios.

Los Docentes vinculados a la maestria se formaran en el programa de maestria que incorpore la investigacion en
educacion aplicada tendiente a incluir en el aula de clase los nuevos escenarios globales, tecnolégicos y pedagdgicos,
con un proyecto de investigacion aplicada, La universidad desarrollara con los docentes vinculados al programa un
proceso de construccion de soluciones pedagogicas y de uso y apropiacién en TICS pertinentes al entorno laboral, con el
objetivo de mejorar la calidad educativa en el aula de clase.

3.7. SOPORTE JURIDICO

Ley 115 de 1994, por la cual se expide la ley general de educacién en Colombia

Decreto 1075 de 2015. Decreto Unico reglamentario de!l sector educacion.

Para la contratacion de estos servicios, el municipio de Yopal como entidad territorial certificada en educacion, dispone de
recursos del Sistema General de Participaciones S.G.P. Calidad por Matricula Educacion. Los recursos de la participacion
de educaciéon del SGP se deben destinar a la financiacion de la prestacion del servicio educativo, en las siguientes
actividades:

1. Pago del personal docente y administrativo de las instituciones educativas publicas, contribuciones inherentes a la
némina y sus prestaciones sociales.

2. Construccion de infraestructura, mantenimiento, pago de servicios publicos y funcionamiento de las instituciones
educativas.

3. Provision de la canasta educativa.

4. Las destinadas a mantener, evaluar y promover la calidad educativa.

La LEY 30 DE 1992 establece, la organiza el servicio publico de la educacion superior. FUNDAMENTOS DE LA
EDUCACION SUPERIOR, CAPITULO [, PRINCIPIOS

“ARTICULO 1° La educacién superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser
humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la educacién media o secundaria y tiene por objeto el pleno
desarrollo de los alumnos y su formacién académica o profesional.

ARTICULO 2° La educacidn superior es un servicio pUblico cultural, inherente a la finalidad social del Estado.”

LEY 30 DE 1992 establece, la organiza el servicio publico de la educacion superior. FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION
SUPERIOR, CAPITULO [, PRINCIPIOS

“ARTICULO 1° La educacidn superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser
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humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la educacién media o secundaria y tiene por objeto el pleno
desarrollo de los alumnos y su formacion académica o profesional.

ARTICULO 2° La educacion superior es un servicio plblico cultural, inherente a la finalidad social del Estado.”
CAPITULO Il
CAMPOS DE ACCION Y PROGRAMAS ACADEMICOS.

ARTICULO 9° Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el gjercicio de una profesion
o disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o cientifica, o en el area de las humanidades, las artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como estudios de artes
liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con énfasis en algunas de las
disciplinas que hacen parte de dichos campos.

ARTICULO 10°. Son programas de posgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-doctorados.”

“TITULO TERCERO DEL REGIMEN ESPECIAL DE LAS UNIVERSIDADES DEL ESTADO Y DE LAS OTRAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR ESTATALES U OFICIALES CAPITULO | NATURALEZA JURIDICA.
ARTICULO 57. Las universidades estatales u oficiales deben organizarse como entes universitarios auténomos, con
régimen especial y vinculado al Ministerio de Educacién Nacional en lo que se refiere a las politicas y la planeacion del
sector educativo.”

“TITULO CUARTO DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DE CARACTER PRIVADO Y DE ECONOMIA
SOLIDARIA”

“ARTICULO 96. Las personas naturales y juridicas de derecho privado pueden, en los términos previstos en la presente
ley, crear instituciones de educacién superior.

ARTICULO 97. Los particulares que pretendan fundar una institucién de educacién superior, deberan acreditar ante el
Consejo Nacional de Educacidén Superior, CESU, que estdn en capacidad de cumplir la funcién que a aquellas
corresponde y que la ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad ética, académica, cientifica y
pedagogica.

ARTICULO 98. Las instituciones privadas de educacién superior deben ser personas juridicas de utilidad comun, sin
animo de lucro, organizadas como corporaciones, fundaciones, o instituciones de economia solidaria.”

Que en este orden y en consideracion a lo establecido por la LEY 30 DE 1992, el régimen de las universidades tanto
publicas como privadas son de caracter especial, por lo tanto se evaluara en términos de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y de manejo del Riesgo para adelantar el respectivo proceso contractual que supla la necesidad a
satisfacer en el presente proceso

Teniendo en cuenta el Decreto 722 de 2021, por medio del cual se modifica el Decreto 087 de 202, por medio del cual se
adopta el manual de contratacion, supervisién e interventoria, establece en el capitulo VI delegacién de funciones,
numeral 6.2. DELEGACION DE FUNCIONES EN LA ETAPA CONTRACTUAL Y POST-CONTRACTUAL.
Numeral 6.2.1. Delegacién do Funciones de la tapa Contractual y post-contractual a los Secretarios de despacho y Jefes
de oficina.
Deléguese en los Secretarios de Despacho y Jefes de Oficina, la realizacién de las siguientes funciones:
1. Crear el proceso de contratacién y contratos Cuando se trate de la modalidad de contratacién directa, régimen especial.
AP5-F28 ‘
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En este orden la Secretaria de Educacion Municipal, de acuerdo a lo dispuesto en el manual de contratacién Decreto 722
de 2021 y en atencion a lo establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica, el Decreto 092 de 2017 y la Guia
Colombia compra eficiente G-GESAL-03., opta por la celebracion de un proceso competitivo de acuerdo al “articulo 4° del
Decreto 092 de 2017 el cual sefiala “PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro
contratista, cuando en la etapa de planeacién identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere
desarrollar es ofrecide por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacién de los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion
para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii)
evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.”

Con el fin de satisfacer la necesidad planteada dentro de las Metas del Plan de Desarrollo. Se proyecta, que la
Administracion Municipal tendré en cuenta para el desarrollo del proceso aquella entidad que desarrolle actividades que
den garantia de avance en las metas del plan de desarrollo, en concordancia con el articulo 3 del Decreto 092 de 2017,
gue sefiala la necesidad del objeto estatutario de la entidad privada sin animo de lucro cumpla con los propésitos del Plan
de Desarrollo del Municipio de Yopal.

La conveniencia se fundamenta en CONSTITUCION NACIONAL Inciso segundo del articulo 355: E! Gobierno, en los
niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo. DECRETO 092: Que
regula la celebracién de convenios y contratos con entidades sin animo de lucro, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 355 de la norma superior, cuando se refieran a actividades de interés publico.

Atendiendo que para el municipio llevar a cabo el proceso contractual con estas entidades obedeciendo que las mismas
funcionan para el bienestar de la poblacién que tienen como misién apoyar para el desarrollo del presente objeto se
debera demostrar la idoneidad de la ESAL de la siguiente manera:

1)  Que le objeto social de la entidad sin animo de lucro corresponda de manera clara y directa al programa y meta que
se quiere cumplir con el desarrollo del contrato objeto de este estudio previo es decir el fomento, la promocién y
formacién académica en niveles de pregrado post grado (especializacion, maestria, doctorado entre otros )

2) Capacidad demostrable del personal con el que cuenta la entidad para logar de manera eficaz el fin del objeto
contractual de este estudio previo.

3) Experiencia demostrable en la ejecucion de minimo de tres (3) Contratos y/o convenios o facturas, cuyo objeto sea
la el fomento, la promocién y formaciéon académica en niveles de pregrado post grado y que cuente con capacidad
juridica, técnica y econdmica suficiente demostrada y cuyo valor en total sea igual o superior al dos veces el valor
del presupuesto oficial.

4) Estructura organizacional con el fin de demostrar madurez en sus procesos y el desarrollo de sus actividades: la
ESAL debera aportar:
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a. Organos de administracién: organizacién interna.
b. Estados financieros auditados por contador publico independiente o revisor fiscal a diciembre de 2020.
c. Politica documentada de conflictos de interés.
d. Politica documentada de riesgos operativos y archivos de documentos.
e. Politica documentada de compensacién de administradores y miembros de la junta.

5) Indicadores de eficiencia de la organizacion.

f.  Calificacion de régimen tributario especial al que se refiere el articulo 356-2 del estatuto tributario.

g. Eficiencia en el gasto.

h. Indicador de la eficacia del esfuerzo de la entidad sin animo de lucro para conseguir contribuciones del
sector privado.

6) Reputacion. La entidad debera dentro de los factores de calificacién que cuenten con un reconocimiento publico
manifiesto.

De otra parte la reputacion de la entidad privada sin animo de lucro, la Alcaldia de Yopal revisara los antecedentes
fiscales, disciplinarios y penales de los administradores de la ESAL, asi como verificar que los miembros no estén en la
categoria de personas politicamente expuestas. Adicionalmente, la Alcaldia de Yopal realizara la verificacion los
antecedentes de los administradores y otro personal clave de las ESAL.

3.8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL MUNICIPIO DE YOPAL

3.8.1. Obligaciones de la ESAL
1. Desarroliar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas
en el presente Contrato, incluyendo el estudio previo.
2. Colaborar con el Municipio de Yopal en cualquier requerimiento que el haga.
3. Garantizar la calidad de los servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el Pliego de Condiciones y la
Oferta presentada al Municipio de Yopal.
4. El contratista debe cumplir con las Politicas de Seguridad de la informacidn, los roles y responsabilidades del
Sistema de Gestién de Seguridad y Privacidad de la Informacién SGSI de acuerdo al documento de Alcance,
Roles y Responsabilidades del Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacién Céd. AP6-D41.
5. Comunicarle al Municipio de Yopal, cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucién del Contrato.
8. Dar a conocer al Municipio cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algin efecto sobre el
Acatar las 6rdenes e instrucciones impartidas por el supervisor del contrato
7. Cumplir con las obligaciones de caracter laboral adquiridas con el personal a cargo.
8. Presentar informe de control y seguimiento del personal docente beneficiario, el cual debe contener como
minimo, los siguientes aspectos: a: Docentes y Directivos inscritos matriculados. B. nivel de avance y aprobacién
de la malla curricular por los dos semestres.
9. Informar oportunamente al supervisor sobre alguna anomalia o dificultad presentada durante la ejecucion del
contrato.
10. Asistir a las reuniones acordadas.
11. Atender las recomendaciones que le efectte el Municipio de Yopal, por intermedio del supervisor del contrato.
12. Cumplir con las especificaciones técnicas establecidas en el proceso, bien sea en las fichas técnicas y/o
especificaciones dadas para la realizacion del objeto contractual.
13. Contar con el personal profesional idéneo y de la logistica necesaria para el desarrollo de las sesiones de la
maestria.
14. Contar con los equipos tecnolégicos, de sonido, de proyecciones entre otros necesarios para el desarrollo de
las sesiones de la maestria.
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15. El contratista no podréa ceder el presente contrato total o parcialmente a persona alguna.

16. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a hacer u
omitir algun acto o hecho.

17. Realizar y aportar la certificacion pago de impuestos y estampillas, adquisicién de podlizas necesarias para la
legalizacidn y ejecucién del contrato.

18. EI CONTRATISTA se compromete y obliga frente al Municipio de Yopal a mantener indemne a la entidad
estatal de cualquier reclamacion (demanda, reclamo, accién legal, costos, entre otros).

19. Todas las demas descritas en la propuesta presentada al Municipio de Yopal.]

20. El contratista se obliga a mantener el mismo valor para los dos (2) primeros semestres de la maestria, el cual
corresponde al objeto del presente contrato.

21. Sin perjuicio de las anteriores obligaciones y para determinar los niveles de calidad que debe garantizar el
contratista, debera observar las obligaciones particulares, ademés de las consagradas en las disposiciones legales
y reglamentarias vigentes sobre la materia y en la propuesta presentada.

22. La Universidad debera garantizar acreditacion de alta calidad por el MEN.

23. Publicar en el SECOP Il los contratos que se generen como consecuencia del cumplimiento del objeto
contractual.

3.8.2. Obligaciones del Municipio

1. Ejercer una actividad de vigilancia y control sobre el presente Contrato, de manera directa o indirecta.

2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos en el presente Contrato.

3. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del contratista.

4. Acoger y ejecutar respecto del contratista las directrices y lineamientos sobre la ejecucion, seguimiento y
monitoreo del conirato que defina el Municipio de Yopal.

5. Revisar, rechazar, corregir o modificar las Actas parciales y solicitar las correcciones o modificaciones que
necesite.

6. Hacer uso de las clausulas excepcionales del Contrato.

7. Hacer uso de la clausula de imposicién de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado a la
Entidad contratante de manera legal o contractual.

8. Ejercer control y supervisor del Contrato.

9. Cancelar cumplida y oportunamente los valores acordados en el contrato en tiempo y cantidad.

10. Suministrar al Contratista la informacién que este requiera para el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

11. Realizar la supervision técnica, administrativa y financiera del Contrato.

12. Realizar la preseleccidon de candidatos para adelantar los dos primeros semestres de la maestria.

13. Realizas evaluaciones periddicas de las diferentes actividades en marco del desarrollo del evento y de
conformidad con los resultados y solicitar los cambios a que haya lugar.

Prestacion de servicios - Régimen especial inciso segundo

3.9. TIPOLOGIA DEL CONTRATO:

del articulo 355 de la Constitucidn Politica Articulo 4°
decreto 092 de 2017.

3.10. PLAZO DE EJECUCION:

Un (01)mes

3.11. LUGAR DE EJECUCION

Yopal — Casanare

3.12. FORMA DE PAGO:

El municipio de Yopal pagara el valor del presente contrato
de la siguiente manera: Un unico pago correspondiente al
cien por ciento (100%) del valor del contrato, pago con
presupuesto de la vigencia 2022, por valor de ciento
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ochenta y dos millones -de pesos m/cte (182.000.000,00),
previa acreditacion de registro a matricula que registre el
pago de los dos semestres de la maestria el cual
corresponde al 100%, este giro se realizara previa
verificacién de los 13 beneficiarios y certificados por Ia
universidad como admitidos al programa de maestria,
carta de informe de inscripcién inicial y sus anexos, acta a
entera satisfaccién firmada por el supervisor del contrato,
acta de liquidacién, pagos de seguridad social vy
parafiscales.

Teniendo en cuenta e! objeto y actividades a desarrollar,
no resulta necesario contratar interventoria. Para efectos
de la supervisién y teniendo en cuenta que no se requiere
de personal de apoyo para las actividades de la misma,
esta debera ser ejercida por el profesional universitario
grado 04 cédigo 219, del &rea Calidad Educativa.

3.14. INTERVENTORIA N/A

3.13. SUPERVISION

4. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

El Municipio de Yopal, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas por la
Agencia Nacional para la Contratacién Estatal — Colombia Compra, procede a realizar el Estudio del Sector para los
servicios sociales comunales y personales, el cual va a servir para la estructuracién del procesc de seleccién del
contratista, a fin de adquirir un servicio, que satisfaga la necesidad identificada y valore los aspectos gue influyen en el
mercado, la oferta y la demanda teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, la naturaleza del objeto y los riesgos
que se identifiquen para este proceso de contratacion que tiene por objeto: REALIZAR FORMACION DOCENTE EN
MAESTRIA, PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES FORTALECIENDO LAS PRACTICAS DEL AULA
MEDIANTE LA PEDAGOGIA, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

Los estudios de sector adelantados por la administracion Municipal garantizan el fortalecimiento institucional y a su vez
mejora la calidad del servicio publico, de acuerdo a la exigencia y la complejidad de las actividades del ejercicio de la
funcion publica del estado territorial, haciéndose necesaria la accion administrativa en el sentido de mantener la seguridad,
la transparencia, la regulacion y optimizacién de los recursos publicos.

Es importante sefalar que la entidad estatal, demuestra en el presente estudio previo que existe un amplia oferta en el
mercado por entidades privadas sin animo de lucro, toda vez que la oferta del mercado para el desarrollo de la actividad
prevista en la estructura programética del plan de desarrollo del municipio de Yopal, se encuentra estipulada el Programa:
“Yopal con garantia segura y calidad de entornos de aprendizaje de NNAJ”, Para cerrar estas brechas identificadas en el
diagndstico del Plan de Desarrollo “YOPAL CIUDAD SEGURA 2020-2023", se plante6 el COMPROMISO CON
AUTORIDAD PARA LA EQUIDAD Y ENFOQUE DE DERECHOS con el PROGRAMA: YOPAL CON GARANTIA SEGURA
Y CALIDAD DE ENTORNOS DE APRENDIZAJE DE NNAJ a través del cual se establecieron las estrategias de calidad
para la formulacidon del proyecto de inversidn denominado: —- DESARROLLO DE ACCIONES SEGURAS PARA
GARANTIZAR LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO Y ENTORNOS DE APRENDIZAJE EN EL MUNICIPIO DE
YOPAL, CASANARE, el cual esta debidamente viabilizado, homologado, registrado y actualizado en el SUIFP Territorio,
con codigo BPIN No 2021850010013”, Componente: “Reducir el indicador % de pruebas externas, en grado 3 grado 5y
grado 9. Actividad: Fortalecer al docente con capacitacion e incentivos). Lo anterior, cifiéndose a los aspectos

contempla_dos dentro de las condiciones establecidas en el articulo segundo del Decreto 092 de 2017. “Que de acuerdo
con el inciso 2o del articulo 355 de la Constitucion Politica, el Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y

AP5-F28 |
Fecha: 10/08/2021 Pégina 12 de 45 1
Versién: 5 !

=

i

e ficste Ne
LAT - 0969




ESTUDIO PREVIO GENERAL

DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE PRESENTACION
ANO MES DIA
SECRETARIA DE EDUCACION 2022-3133 5002 T T

municipal, podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y los planes seccionales de Desarrollo;”

Cabe resaltar que dentro del estudio de la oferta, para el servicios que se pretende contratar, se identifica con el articulo
98 de la ley 30 de 1997 el cual sefala lo siguiente:

(...) “Las instituciones privadas de educacidn superior deben ser personas juridicas de utilidad comun, sin &nimo de lucro,
organizadas como corporaciones, fundaciones, o instituciones de economia solidaria”. (...)

4.1 ASPECTOS GENERALES

Segtn el Banco de Republica La actividad econdmica del pais se divide por sectores econdmicos. Cada uno de ellos hace
parte de una actividad econémica cuyos elementos o productos tienen caracteristicas en comun y se diferencian de otras

agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccidn, es decir de acuerdo al servicio que realicen
o al producto que comercialicen.

La divisién econdmica clasica se estructura asi:

-Sector primario: se refiere a la produccion basica y todo lo que tiene que ver con las actividades del agro.
-Sector secundario: se refiere a la produccion de bienes y todo lo que produce la industria, construccion y manufactura.
-Sector terciario: se refiere al ofrecimiento de servicios que brinda el comercio, bancos, educacion, etc.

En Colombia los sectores econdémicos se clasifican segln su actividad econdémica, de estos sectores se derivan
actividades econémicas independientes y especializadas.

El municipio de Yopal ha identificado segin la Clasificacidon Industrial internacional Uniforme De Todas Las Actividades
Econdmicas, en su Revision 4 adaptada para Colombia -CllU Rev. 4 A.C, la actividad que se acomoda mejor al servicio
requerido como: 8544 Educacion de universidades

Son universidades las instituciones que acrediten su desempefio con criterio de universalidad en las siguientes
actividades: La investigacion cientifica, la formacién académica en profesiones o disciplinas y la produccion, desarrolio y
transmision del conocimiento y de la cultura universal y nacional.

Esta clase incluye: La ensefianza que ofrece fundamentacion tedrica y metodologica de la profesion y una amplia
formacién para la direccion, el disefio y la gestion.

La formacion en instituciones legalmente reconocidas para desarrollar programas en el campo de investigacion cientifica,
produccién, desarrollo y transmisién del conocimiento y de la cultura.

Debido a su caracter investigativo, este tipo de instituciones son las Unicas autorizadas para ofrecer todos los niveles de
formacién: técnico profesional tecnologico, profesional, especializaciéon maestria y doctorado.

4.2 DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas con el significado que a
continuacion se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el
contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayUscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la
definicion contenida en el Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos a continuacion deben
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entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

DEFINICIONES

Analisis del Sector

Es el estudio de mercado que realiza la Entidad relativo al objeto del Proceso de
Contratacién, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de Riesgo.

Activo Corriente

Es el activo corriente susceptible de convertirse en dinero en efectivo en un periodo
inferior a un afo.

Capacidad Financiera

Son las condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los Proponentes a
través de su liquidez y endeudamiento y las determinadas por la guia Colombia
compra eficiente G-GESAL-03 y el Decreto 092 de 2017.

Capacidad Organizacional

Es la capacidad organizacional es la aptitud de un Proponente para cumplir
oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacion interna,
y las determinadas por la guia Colombia compra eficiente, G-GESAL-03 y el
Decreto 092 de 2017.

Estudios Previos

Es la justificacién juridica, técnica, econdmica y financiera del proyecto que realiza
la Entidad de acuerdo con la guia Colombia compra eficiente G-GESAL-03 vy el
Decreto 092 de 2017.

Requisitos Habilitantes

Son la Capacidad Juridica, las condiciones de Experiencia, la capacidad financiera y
la Capacidad de Organizacion Técnica de los proponentes, en los términos de la
guia Colombia compra eficiente G-GESAL-03 y el Decreto 092 de 2017..

Proponente

Es la persona o el grupo de personas naturales o juridicas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad "ESAL” que presentan una oferta para participar en el Proceso
de Contratacion.

Utilidad Operacional

Sen los ingresos, costos y gastos operacionales relacionados directamente con el
objeto social de la empresa, con su actividad principal, dejando de lado los gastos e
ingresos no operacionales, es decir, aquellos ingresos diferentes a los obtenidos en
el desarrollo de la actividad principal de la empresa, ingresos que por lo general son
ocasionales o que son accesorios a la actividad principal.

SECOP

Es el Sistema Electronico para la Contratacion Publica.

SIREM

Es el Sistema de Informacion y Reporte Empresarial de la Superintendencia de
Sociedades.

politicas de apoyo.
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4.3 ASPECTOS ECONOMICOS

4.3.1 CONTEXTO INTERNACIONAL.

a recuperacion econémica mundial continta, pese al resurgimiento de la pandemia. Las fisuras que generé la COVID-19
parecen mas persistentes: se trata de divergencias a corto plazo que se prevé que dejaran huellas duraderas en el
desempefio econédmico a mediano plazo y que obedecen mas que nada al acceso a vacunas y al rapido despliegue de

Se proyecta que la economia mundial crezca 5,9% en 2021 y 4,9% en 2022, 0,1 puntos porcentuales menos en 2021 que
lo previsto en julio.. L.a revisién a la baja de 2021 refleja un deterioro en las economias avanzadas ~debido en parte a los
trastornos del suministro— y en los paises en desarrollo de bajo ingreso, sobre todo debido a la desmejora de la dinamica
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creada por la pandemia. Esa situacion se ve compensada en parte por las mejores perspectivas a corto plazo de algunas
economias de mercados emergentes y en desarrollo que exportan materias primas. La veloz propagacion de la variante
delta y el peligro de nuevas variantes multiplican las dudas sobre la celeridad con la que se podra superar la pandemia. Se
ha complicado la seleccidn de politicas adecuadas y el margen de maniobra es limitado.
e o0e | b017 2018 2019e ¢ 2020 2001F | 2022F

Mundo 2.6 3.2 3.0 2.4 2.5 2.6 27
Economias avanzadas 1.7 2.4 2.2 1.6 1.4 1.5 1.5
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4.3.2 PROYECCIONES REGIONALES

Perspectivas econémicas regionales para América Latina y el Caribe, octubre de 2021

La recuperacion econdémica en América Latina y el Caribe (ALC) estd en marcha, pero la pandemia aln presenta
nubarrones para la regién. La recuperacion fue solida en el primer trimestre de 2021, pero perdié impetu en algunos
paises en el segundo trimestre debido al repunte de casos de COVID-19. Se proyecta que el PIB real crezca 6,3 por ciento
en 2021, y que luego se modere a 3 por ciento en 2022, aunque a mediano plazo no retornara a las tendencias previas a
la pandemia ya que las persistentes debilidades en los mercados de trabajo crean riesgos de secuelas, o cicatrices, a mas
largo plazo.

La recuperacidn econdmica en América Latina y el Caribe (ALC) estd en marcha, pero la pandemia aun presenta
nubarrones para la regién. La recuperaciéon fue sdlida en el primer trimestre de 2021, pero perdié impetu en algunos
paises en el segundo trimestre debido al repunte de casos de COVID-19. Se proyecta que el PIB real crezca 6,3 por ciento
en 2021, y que luego se modere a 3 por ciento en 2022, aunque a mediano plazo no retornara a las tendencias previas

a la pandemia ya que las persistentes debilidades en los mercados de trabajo crean riesgos de secuelas, o cicatrices, a
més largo plazo. Las condiciones externas en general favorables, el nivel alto de los precios de las materias primas y la
demanda reprimida apuntalan el crecimiento a corto plazo, en tanto que el cambio de orientacion de la politica monetaria y
fiscal opera en el sentido contraric. Los riesgos para las perspectivas se inclinan a la baja, y los principales son la
aparicién de variantes mas contagiosas y letales del virus de la COVID-19, el endurecimiento de las condiciones
financieras mundiales, riesgos de refinanciamiento de deuda soberana y de tensiones sociales al tiempo que se avecina
un afio con un apretado calendario electoral. La politica fiscal debe asignar suficientes recursos al gasto en salud, incluida
la vacunacion, y debe seguir apoyando a hogares y empresas de una manera mas focalizada mientras persista la
pandemia, con garantias creibles de sostenibilidad de la deuda a mediano plazo a fin de preservar el acceso al
financiamiento. La politica monetaria ha empezado a abordar las presiones inflacionarias, pero deberia seguir apoyando
la actividad econdmica en la medida en que la dindmica de expectativas inflacionarias lo permita. Si el aumento de la
inflacion amenaza con desanclar las expectativas inflacionarias, los bancos centrales deberédn endurecer la politica
monetaria para mostrar su compromiso con las metas de inflacion y evitar subidas persistentes de la inflacion. Las
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medidas preventivas y decisivas deben ser comunicadas con claridad y transparencia. La politica financiera debe retirar
progresivamente el apoyo generalizado y focalizarlo en empresas viables, para garantizar que no se traben las necesarias
reasignaciones de mano de obra y capital. Las politicas por el lado de la oferta deben promover el crecimiento inclusivo,
por ejemplo mediante reformas tributarias progresivas y favorables al crecimiento y con medidas para reforzar la
adaptacion y mitigacién del cambio climatico.

4.3.3 PERSPECTIVAS REGIONALES.

Se proyecta que el PIB real de ALC crezca 6,3 por ciento en 2021, para luego moderarse a 3 por ciento en 2022
(gréfico 7). El prondstico para 2021 se elevé en 1,7 puntos porcentuales con respecto al informe WEO de abril de 2021,
dado que el crecimiento en el primer semestre de 2021 fue sorprendentemente vigoroso, con contribuciones de la
demanda interna como de la demanda de las exportaciones4. Las razones fueron un impacto mas leve de lo previsto de la
pandemia en las actividades econdmicas, un respaldo mas sélido de lo previsto de las politicas fiscales y precios mas
altos de las materias primas, entre otros factores. El crecimiento en 2021 refleja un repunte tras el colapso de 2020 y es
generalizado, ya que abarca consumo, inversiéon y exportaciones, contrarrestado por un aumento de las importaciones
relacionado con la recuperacién de la demanda interna. La demanda externa ha sido un importante impulsor del
crecimiento para los paises exportadores de materias primas en América del Sur. La demanda de Estados Unidos
incentivd el crecimiento sobre todo en México y América Central; y America Central se vio respaldada ademas por
cuantiosas remesas (recuadro 1). La demanda externa de las paises caribefios que dependen del turismo permanecera
reprimida hasta que los viajes internacionales se vuelvan seguros debido a una mayor tasa de vacunacion y a una
disminucién de los casos de COVID-19 a nivel mundial
https:/lwww.imf.org/es/Search#g=america%20latina%20y%20el%20caribe&sort=relevancy
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4.3.4 ENTORNO MACROECONOMICO COLOMBIANO.

El 2021 ha sido de altibajos macro-econémicos tanto a nivel global como local. Durante el primer semestre tuvimos
revisiones alcistas en crecimiento del PIB-real en los Estados Unidos, elevandose de 5.5% al 7.5% para 2021.

Ello se reflejaba en alzas de precios de commodities mineros (cobre, estafio, acero) y energéticos (llevando petrdleo a los
US$75/barril y carbén superando US$90/tonelada). La combinacidén de problemas de oferta en cadenas productivas y
carencia de insumos produjeron una “reflacion” con lecturas del 5% anual y una inflacién subyacente esperandose arriba
del 2% para finales del 2021.

Pero aparecieron los negativos efectos de la variante delta del Covid-19 y varios de esos prondsticos se han venido
revisando a la baja. Por ejemplo, ahora la cifra de relativo consenso sobre crecimiento en Estados Unidos esta cerca del
6% para el 2021 (un recorte de 1.5%) y 4% en 2022, mientras que en Europa se ha mantenido relativamente inalterada en
cerca del 5% para ambos afos.

A su vez, la menor demanda por transporte aéreo a nivel giobal ha vuelto a reducir los pronésticos de precios de petroleo
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hacia los US$65/barril (un recorte de US$10), reforzados en parte por la mayor oferta de OPEP+ en cerca de
500,000/barriles-dia durante 2021-2022.

Este valor coincide con el precio de equilibrio de largo plazo del petréleo. Esto implica que este podria caer atin mas si se
concretan las proyecciones de reduccion de 50% en los viajes de negocios al interior de las empresas y de 25% en los
viajes relacionados con clientes (de forma permanente).

En Colombia, las proyecciones de crecimiento también venian al alza, a pesar del efecto de los paros de abril-junio del
2021. Dado gue el primer semestre termind con una expansion cercana al 9% anuai, luce probable que el crecimiento del
2021 (como un todo) se ubique en el rango 6%-7%.

Este es un crecimiento mas bien moderado, si tenemos en cuenta la contraccién cercana al 7% que experimentd el PIB-
real de Colombia durante 2020 por cuenta de la pandemia. Y todo parece indicar que el crecimiento del 2022 estaré en el
rango 3.5%-4%, considerando el menor dinamismo de los energéticos (antes comentados) y que se trata de afo electoral
con elevada incertidumbre respecto de si llegara al poder la izquierda-populista.

Existen al menos tres factores que deben preocuparnos respecto de la solidez de la recuperaciéon econdmica del periodo
2022-2026: i) la alta dependencia exportadora de los commodities energéticos (cercana al 50% de nuestra canasta); ii) el
elevado nivel de desempleo (14%) y su persistencia; v iii) las limitadas capacidades para aplicar politicas fiscales y
monetarias contra-ciclicas. Las primeras debidas al fragil paquete tributario (de solo 1% del PIB) que se discute en el
congreso y las segundas debidas al rebrote inflacionario que esta requiriendo que pronto el BR se mueva en la direccién
de elevar su tasa repo del 1.75% hacia el 2.5% (+75 pbs) antes de finalizar este 2021.

En el frente externo, ya hemos venido comentado sobre como Colombia ha sido un fracaso en materia de diversificacion
exportadora y la misién de internacionalizacién (o la procrastinacién de la accién) poco-nada.estaré aportando a su
solucién. Cabe recordar aqui el episodio de 2014 cuando culminaba la Administracidén Santos-| y en el mercado mundial se
iniciaba el fin del super-ciclo de commodities. Se dijo entonces en los corrillos de Palacio que ello era “una bendicién para
Colombia”, pues nos obligaria a aplicarnos en la tarea de la diversificacion exportadora.

Pues henos aqui: un quinquenio més tarde la relacién Exportaciones/PIB ha caido del 16% al 14% y el total exportado de
US$60.000 a US$35.000 millones. En vez de aprovechar TLCs que cubren dos terceras partes del potencial exportador,
fos porristas gubernamentales quedaron satisfechos con dibujar de “color-naranja” el dificil panorama exportador del pais.

¢ Se habra percatado el gobierno de que la cuenta externa de Colombia estara repitiendo déficits del 4.5% del PIB, en vez
del diagnéstico del BR que nos hablaba (antes de pandemia) de convergencia hacia el 2.5% del PIB? Con un
endeudamiento externo publico-privado bordeando actualmente la cifra record de 62% del PIB se tendran problemas de
financiamiento a medida que decae la inversidn extranjera directa y escala dicho endeudamiento.

De alli la persistente devaluacién peso-ddlar que ya acumula 90% durante 2015-2021, convirtiéndonos en la economia
emergente (anteriormente con grado de inversién) con peor desempefio global durante este periodo.

La partida jugada en 2020-2021 se ha perdido no solo en el frente econdmico, sino también en el frente de la salud
publica. Al cierre del 2020, la tasa de mortalidad-Covid en Colombia era cercana a 900 por cada millén de habitantes,
inferior a la de los paises mas afectados (Estados Unidos, Gran Bretafia, Brasil y Per(, todos con tasas arriba de los
1.200).

Pues bien, al corte de Septiembre de 2021, resulta que esa tasa se ha estabilizado en cerca de los 2.000 en esos paises
desarrollados, mientras que la de Colombia se disparé a 2.500 fallecidos por millén de habitantes, la de Brasil a 2.800 y

Per( a los 6.200 (ver grafico adjunto). Todo esto estara amenazando las perspectivas de recuperacion del 2022.
https://www.imf.org/es/Search#g=america%20latina%20y%20e|%20caribe &sort=relevancy
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De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: “REALIZAR FORMACION DOCENTE EN MAESTRIA PARA
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES FORTALECIENDO LAS PRACTICAS DEL AULA MEDIANTE LA PEDAGOGIA,
LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPALVOS
DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL®. Se entabla dentro
encuentra del sector servicios correspondiente al sector econdémico terciario que Incluye todas aquellas actividades que no
producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello
tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los
servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

4.3.5 ASPECTOS GENERALES DEL SERVICIO DE EDUCACION SUPERIOR EN COLOMBIA

Por solicitud del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ICFES, el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica DANE, en cumplimiento de su funcién institucional, suscribe el convenio Interadministrativo No.
3226 de diciembre de 1995, documento que soporta el disefic de un indicador que permita calcular las variaciones
porcentuales promedio para una canasta representativa de los bienes y servicios consumidos por las instituciones, para
proveer el servicio de educacion superior de caracter privado. El indicador generado corresponde al indice de Costos de
Educacion Superior Privada -ICESP-, cuyos resultados se publican semestralmente y de forma ininterrumpida, a partir del
primer semestre de 1998. Desde el primer semestre de 2014, se presenta el indicador revisado a partir de la actualizacion
de las ponderaciones y canasta de seguimiento, asi como la incorporacién del seguimiento para las instituciones de
caracter publico, lo que permite analizar las variaciones para un total de ocho tipos de institucidn: universidades,
instituciones universitarias, instituciones tecnoldgicas y técnicas, diferenciadas segun su caracter entre publico y privado.
El disefio del ICES incorpora las mejoras incluidas en el redisefio del [PC 1998, que implican entre otras, las mejoras en
los métodos de calculo aplicables al indicador y la incorporacion de los dispositivos manuales de captura dentro de los
procesos de recoleccidn para una parte relevante de la canasta; y desde 2014, el uso de plataformas tecnoldgicas que
permiten el analisis de la informacion en tiempo real.

Informacién |l semestre 2021
En el segundo semestre de 2021 comparado con el primer semestre de 2021, la variacion semestral del indice de Costos

de la Educacion Superior -ICES- fue 1,25%. Esta tasa es superior en 0,07 puntos porcentuales a la registrada en el primer
semestre de 2021, cuando presentd una variacién de 1,18%.
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En el segundo semestre de 2021 comparado con el primer semestre de 2021, la variacién semestral del indice de Costos
de la Educacion Superior -ICES- fue 1,25%. Esta tasa es superior en 0,07 punios porcentuales a la registrada en el primer
semestre de 2021, cuando presentd una variacion de 1,18%. El grupo de costos con la mayor variacién fue el de compra
de bienes y servicios que registré una variacién de 1,58%, superior en 0,30 puntos porcentuales con respecto a la
variacién observada en el primer semestre de 2021 (1,28%). Entre tanto, gastos de personal registrd una variacion
semestral de 1,11%. Esta tasa es inferior en 0,02 puntos porcentuales respecto a la registrada en el primer semestre de
2021 (1,13%). En términos de contribucion a la variacién semestral del ICES, el mayor aporte correspondié al grupo
gastos de personal que contribuyd con 0,78 puntos porcentuales.

Total nacional
Segundo semestre 2021

Indice base:  semestre 2013 = 100

indice Variacion semestral (%) toucée rem
Grupos ©p)
t " i " [} il semestre
2021 20 2021 2021 201 2021
Towl 142,68 144,46 L1 125 1,18 1.25
Gastos de personat 146,07 147 69 3.13 tRAY Qes o7

Compra de bienes y seradios. 13528 13742 128 1.58 Q238 CAT

Fuente: DANE ICES.
Nota: La dferencia en fa suma de las vanables, obedece 2l sistema de aproximacion 2n el nivel de digitwos trabajados en el
sndice.

1.1. Variacién y contribucién semestral por clase de costos Las clases de costos que méas aportaron a la variacién

semestral del indice total fueron: profesores e investigadores diferentes de hora catedra (1,44%), nivel directivo y
profesional (1,21%), profesores hora catedra (0,79%), pasajes aéreos (10,61%) y nivel técnico y administrativo
(0,98%). Entre tanto, las clases con las principales contribuciones negativas fueron: portes de correo (-7,16%),
telefonia fija (-7,29%), internet (-7,29%), telefonia celular (-7,29%) y fletes y acarreos (-1,36%).

Tabla 2. [CES. Variacién y contribucién semestral por principales clases de costo. Total nacional Segundo semestre
2021.
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Variaciéon Contribucion
Descripcion

semestral semestral

(%) (p-p)
Prof. @ inv. diferentes de hora catedra 1.44 0.29
Nivel directivo y professonal 121 0.16
Profesores hora catedra Q.78 0,16
Pasajes aersas 10.61 C.11
Nivel tecnica y administrative 0,98 0,08
Fletes y acarrecs -1,36 .00
Telefonia celular -7.29 -0.01
internet -7.2% -0,02
Telefonia fija -7.29 -0,03
Portes de correo -7.16 -0,03

Fuenter DANE 1(ES

Nota: La diferencia on (2 suma de las variables, cbedece al sistema de aproximacian en el nivel de digites trabajados en «f
indice

RESULTADOS ANUALES

En el segundo semestre de 2021 comparado con el mismo semestre de 2020, el indice de Costos de la Educacidn
Superior -ICES- presentd una variacién anual de 2,44%. Este resultado es inferior en 2,07 puntos porcentuales al
registrado en el segundo semestre del afio anterior (4,51%). El grupo de costos con la mayor variacién en el segundo
semestre de 2021 fue el grupo de compra de bienes y servicios que registré una variacion de 2,88%, inferior en 0,72
puntos porcentuales con respecto a la variacién observada en el segundo semestre del afio anterior (3,60%). Entre tanto,
gastos de personal registrd una variacién anual de 2,25%. Esta tasa es inferior en 2,65 puntos porcentuales respecto a la
registrada en el mismo semestre del afio anterior (4,90%). En términcs de contribucion a la variacion anual del ICES, el
mayor aporte correspondid al grupo gastos de personal que contribuyd con 1,58 puntos porcentuales.

Tabla 3. ICES. Variacién y contribucién anual segin grupos de costos Total nacional Segundo semestre 2021

En términos de contribucion a la variacion anual del ICES, el mayor aporte correspondié al grupo
gastos de personal gue contribuyd con 1,58 puntos porcentuales.

Tabla 3. ICES. Variacion y contribucion anual segan grupos de costos
Total nacional

Segundo semestre 2021
Indice base: Il semestre 2013 = 100

indice Variacion anual (%) Contribucion anual (p.p)

Grupos I semestre 1) e il e I e | semestre Il semestre
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Total 141,02 144,46 4.51 2,44 4.51 2.34
Gentos dv persara AL 147,68 497 225 343 1.58
Compra da Lienss y seniccs 133,58 13742 EX-) 288 e} C.88

Fuente: DANE (CES.
Mota. La diferencia en la suma de fas variables. cbedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

2.1. Variacién y contribucién anual por clases de costos Las clases de costos que mas aportaron a la variacion anual
fueron: profesores e investigadores diferentes de hora cétedra (2,61%), profesores hora catedra (1,96%), nivel directivo y
profesional (2,20%), nivel técnico y administrativo (2,10%) y honorarios (2,01%). Entre tanto, las clases con las principales
contribuciones negativas fueron: portes de correo (-11,75%), telefonia fija (-7,29%), internet (-7,29%), suscripcion a bases
de datos y revistas (-2,99%) y telefonia celular (-7,79%).

Tabla 4. ICES. Variacién y contribucidn anual por principales clases de costo Total nacional Segundo semestre 2021
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Tabla 4. ICES. Variacién y contribucién anual por principales clases de costo
Total nacional
Segundo semestre 2021

Variacién Contribucidn

Descripcion anual (%) anual (p.p)
Prof. e inv. diferentes de hora catedra 2,61 0.52
Profesores hora catedra 1.96 0.3%
Nivel directivo y profesional 2,20 0.2%
Nivel técnico y administrativo 2,10 0.7
Honcrarios 2,01 0,16
Telefonia celular -7.79 -0.01
Suscripcion a bases de datos y revistas -2.29 -0.01
internet -7.29 ~-0,02
Telefonia fija -7.29 -0.03
Portes de cerreo -11.75 -0.06

Fuente: DAME, CES.
Nota: La diferencia en la suma de las variables, cbedece al sistema de aproximacion en el nivel ge digitos trabajados en el

indice.

3. RESULTADOS POR CARACTER (PUBLICO O PRIVADO) DE LA INSTITUCION 3.1. Variacién semestral Por caracter
de la institucién, las instituciones publicas presentaron una variacidon semestral de 1,97%, entre tanto, las instituciones
privadas registraron una variacién semestral de 0,63%. Tabla

5. ICES. Variacién semestral segun caracter de la institucion Total nacional Segundo semestre 2021

A ems e st -~

Indice base: Il semestre 2013 = 100

Instituciones pstblicas tnstituciones privadas
. Variacion i . iacon |
Grupos Indice arnacion indice Variacion I
semestre (%} semestre (%)
| semestre Il semestre 2021 I semestre I semestre 2021
2021 2021 2021 2021

Total 147,56 15047 197 138,75 139,63 0,63
Gesics da personal 15082 15385 208 1477k 141,89 [
Comprz g brenes v sericics 13868 14095 = Bin 13520 184

Fuente: DANE, ICES.
Nota: La diferencia en la suma de las variables, cbedece al sistema de aproximacidn en el nivel de digitos irabajados en el
indice.

3.1.1. Variacion y contribucién semestral por clases de costos para instituciones publicas Las clases de costos que mas
aportaron al indice para las instituciones publicas fueron: profesores e investigadores diferentes de hora catedra (2,52%),
profesores hora catedra (1,52%), nivel directivo y profesional (2,20%), nivel técnico y administrativo (1,92%) y honorarios
(1,65%). Entre tanto, las clases con la mayor contribucién negativa fueron: portes de correo (-7,16%), telefonia fija (-
;/5'529%), internet (-7,29%), fletes y acarreos (-1,36%) y contratos de vigilancia con empresas particulares (-0,11%). (Tabla
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Tabla 6. ICES. Variacién y contribucién semestral principales por clases de costos para instituciones

publicas
Total nacional
Segundo semestre 2021

Variacion Contribucién

Descripcidn semestral semestral

(%) (p-p)
Prof. e inv. diferentes de hora catedra 2,52 0.28
Profescres hora catedra 1,52 0.15
Nivel directivo y profesional 2.20 012
Nivel 1écnico y administrative 1.92 0,07
Honecrarios 1.65 0,06
Contratos de vigilancia con empresas particulares -0,11 0.00
Fletes y acarreos -1.36 0.00
Internet -7.28 0.00
Telefonia fija -7.29 -0,01
Portes de correc -7.18 -0,02

Fuente: DAME, iCES.

Nota: La difererncia en la suma de las vaniables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Variacion Contribucion

Descripcion semestral semestral

(%) (p.-p)
Pasajes aéreos 10.61 0.07
Nivel directivo y profesional 0,48 0.04
Papelena 8.2% 0.03
Energia elécirica 3,50 Q.03
Equipo de compute y comunicacién 4,64 0.03
Suscripcion a bases de datos y revisias -1,33 0,60
Telefonia celular -7.29 .00
Portes de correc -7.16 -0,01
Telefonia fija -7.29 -0.02
Internet -7.28 -0,02

Fuente: DANE (CES
Nota: La dierenca en la suma de las vanables. obedece al sistema ge aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

AP5-F28
Frecha: 10/08/2021
ioh: 5

Péagina 23 de 45

Tabla 7. ICES. Variacién y contribucién semestral principales por clases de costos para instituciones
privadas

Total nacional
Segundo semestre 2021

| i

3.1.2. Variacién y contribucion semestral por clases de costos para instituciones privadas Las clases de costos que mas
aportaron al indice para las instituciones privadas fueron: pasajes aéreos (10,61%), nivel directivo y profesional (0,48%),
papeleria (8,29%), energia eléctrica (3,50%) y equipos de computo y comunicacion (4,64%). Entre tanto, las clases con las
principales contribuciones negativas fueron: internet (-7,29%), telefonia fija (-7,29%), portes de correo (-7,16%), telefonia
celular (-7,29%) y suscripcién a bases de datos y revistas (-1,33%) (Tabla 7).

3.2. Variacién anual Por caracter de la institucidn, las instituciones publicas presentaron una variacion de 2,66%, entre
tanto, las instituciones privadas registraron una variacion anual de 2,25%. Tabla 8. ICES. Variacion anual segun caracter
de la instituciéon Total nacional Segundo semestre 2021.
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Indice base: 1l semestre 2013 = 100

instituciones miblicas Instituciones privadas
Variacitn i Variacion {1
rupos fadi ndice
8 ndice semestre (%) semestre (%)
it semestre 1l semestre 2021 H semestre il semestre 2021
2020 2021 2020 2021
Total 146,57 150,47 2,66 136,56 139,63 225
Gasics d2 persooal TS0t 7539 230 QEEESS 1a1.98 25t
Compra ge bienes v saratiss 135,04 140,96 280 137,46 135.26 2,89

Fuente: DANE, ICES.
Mota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximadon en el nivel de digitos trabajados en el
indice

4. RESULTADOS POR TIPO DE INSTITUCION 4.1. Variacién semestral Por tipos de institucién, las Universidades con
(1,35%) fueron las Unicas que presentaron una variaciéon superior al promedic nacional (1,25%). Entre tanto, las
Instituciones Tecnoldgicas (1,10%), las Instituciones Universitarias (0,88%) y las Instituciones Técnicas (0,80%)
presentaron variaciones inferiores a la media. Tabla 9. ICES. Variacién semestral segun tipos de institucién Total nacional
Segundo semestre 2021.

Tabla 9. ICES. Variacién semestral segun tipos de institucion
Total nacional

Segundo semestre 2021
Indice base: Il semestre 2013 = 100

indice Variacién semestral
Grupos | semestre Il semestre | semestre ll sernestre

2021 2021 2021 2021

Universidades 142,68 144,60 1,18 135
Total 142,68 144,46 1,18 1.25
Instituciones tecnoldgicas 149,20 15083 053 110
Instituciones universitarias 128,51 4074 161 388
Instituciones técnicas 127.55 12856 093 0.80

Fuente: DANE, ICES.
Nota. La diferencia en ia suma de fas variables. obedece al sisterna de aproximacion en el nrel de digites trabajados en el ingice

4.2. Variaciéon anual Por tipos de institucién, las Universidades (2,55%) y las Instituciones Universitarias (2,50%)
presentaron una variacién superior al promedio nacional (2,44%). Mientras que las Instituciones Tecnologicas (1,74%) e
Instituciones Tecnicas (1,73%) presentaron variaciones inferiores a la media. Tabla 10. ICES. Variacion anual segtn tipos
de institucién Total nacional Segundo semestre 2021.

Indice base: Il semestre 2013 = 100

Indice Varadén anual
Grupos H semestre il semestre il semestre !l semestre
2020 2021 2020 2021
Universidades 141,01 14460 440 2,55
Instituiones universitarias 12731 14074 347 250
Total 141,02 144,46 4,51 2,
Instituciones tecnoldqgicas 148.26 13083 677 174
Instituciones técnicas 126,37 128,56 2,65 173

Fuente: DANE, 1(ES.

Mota: La diferencia en la suma de lag variables, obedece al sisterna e sproximacion en el nivel de digitas wrabajados en el indice

5. FICHA METODOLOGICA
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indice de Costos de la Educacion Superior — ICES. Indicador que permite calcular el promedio de las variaciones de los
precios de una canasta representativa, de bienes y servicios, que adquieren las instituciones de educacién superior, para
el desarrollo de su actividad econdmica. 1. Unidad de observacion. Instituciones de educacién superior y establecimientos
de compra de bienes y servicios para el consumo de éstas. 2. Tipo de investigacién. Encuesta no probabilistica. 3.
Periodicidad. Semestral. 4. Periodo de referencia. Se toman los meses de diciembre a mayo (I semestre) y junio a
noviembre (Il semestre) cada afio. 5. Periodo de observacion. Diciembre a mayo (I semestre) y junio a noviembre (Il
semestre) cada afio. 6. Periodo base del indice. Segundo semestre de 2013=100. 7. Cobertura geografica. El indicador
hace referencia al total nacional. 8. Grupos y tipos. 1. Universidades, 2. Instituciones universitarias, 3. Instituciones
tecnolégicas y 4. Instituciones técnicas; discriminadas entre caracter publico y privado. 9. Grupos de bienes y servicios. Se
clasifica en dos grupos con diferentes nimeros de articulos: gastos de personal y compra de bienes y servicios. 10.
Desagregacion. Total nacional, por caracter y tipos de institucion; asi como para la estructura fija, a nivel de grupos (2),
subgrupos (12) y clases de costos (47). 11. Forma de célculo. Variante a los indices tipo Laspeyres, que utiliza razones
geométricas en el nivel basico y promedios aritméticos ponderados en los niveles agregados.

12. Componentes de la estructura. Nivel fijo: aplica el indice asociado a una ponderacién de gasto fijo, y se actualiza a
partir de un estado de pérdidas y ganancias. Se compone de tres categorias: grupo de costo, subgrupo de costo y clase
de costo. Nivel flexible: se modifica con base en el andlisis econdmico y estadistico especializado, que permita detectar
cambios en los patrones para un seguimiento de precios; permite el uso del promedio geométrico y estéd compuesto por
diferentes items de bienes y servicios. 13. Origen de las ponderaciones. Estado de pérdidas y ganancias en las
instituciones de educacion superior privada correspondiente a 2012. Informacion indexada a 2013. 14. Poblacién de
referencia para la construccidn de la canasta. Instituciones de educacién superior y proveedores para compras de bienes y
servicios. 15. Variacion anual. Se refiere a la variacion calculada entre el indice para el periodo de referencia y el generado
para el mismo semestre del afic anterior. 16. Variacion semestral. Se refiere a la variacion calculada entre el indice para el
periodo de referencia y el generado en el semestre anterior.

Acuerdos Comerciales

No aplica ya que se trata de un proceso en marco del Decreto 092 de 2017, inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucion Politica, el Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el

fin de impulsar programas y actividades de interés plblico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo.

6. CONCLUSIONES ECONOMICAS

En el Estudio de Productividad y Riesgos del Sector de la Construccién de Edificaciones desarrollados per CAMACOL en
asocio con la firma consultora McKinsey & Co, se encontré que hay un rezago en la adopcién de tecnologia por parte del
sector, sin embargo, se destaca también el hecho de que a futuro se plantea mejorar la adopcién de esta, asi la adopcion
seria similar a la registrada a nivel internacional. En el estudio se evaluaron siete médulos de buenas préacticas (ademas
de la referente a la adopcién tecnoldgica) relativas a la capacitacion, disefio e ingenieria, colaboracion y contratacion,
gjecucion, gestién de la cadena de suministro, ventas y seguridad de trabajadores. Al realizar una evaluacion del nivel
general de adopcién de buenas préacticas se evidencia que la adopcion en el pais es inferior a la que se observa a nivel
internacional, con lecturas diferenciadas y particularidades entre médulos.

FLUCTUACIONES DEL VALOR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. Analizado el comportamiento del sector de la
presente contratacion se consideraron las variaciones en el valor de la se concluyé que las mismas se presentan
anualmente concluyéndose que el presupuesto oficial de la presente contratacién salvaguarda fa utilidad del contratista.

INFLACION, DEVALUACION Y OTROS iNDICES ECONOMICOS. Para efectuar el presente andlisis se tuvo en cuenta
factores de la economia que inciden frente al sector de la presente contratacion y se concluyé que el valor del presupuesto
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oficial salvaguarda la utilidad del contratista.

LA CONSTRUCCION. Una vez analizado el sector de la construccidn se ha concluido que anqué ha sido una de las
actividades productivas mas dinédmicas entre el 2000-2016, y se registra un crecimiento acelerado en los primeros 10 afics
y en los afios mas recientes se evidencia una desaceleracién. Es asi como el sector, pasé de un crecimiento promedio de
9% entre 2011 — 2014 a una tasa de 3.9% entre 2015 -2016. Para los primeros nueve meses del 2017, el sector de la
construccion se contrae a una tasa de -0.9%. El bajo desempefio del sector se explica por la fuerte disminucién de la
actividad de edificaciones.

Aunque las obras civiles presentan un crecimiento mayor al observado en 2016, al mes de septiembre de 2017, el
Indicador de Inversion en Obras Civiles crecié pero todavia por debajo del desempefio de los afios 2015 y 2014 cuando
esta actividad registraba tasas de 7,2% y 17%, respectivamente. En efecto, ain no se observa el dinamismo esperado,
puesto que todavia no estan en ejecucién todos los proyectos del programa de vias 4G. AGn guedan tramites pendientes
relacionados con cierre financiero y labores de reconstruccién como compra de predios y licencias ambientales.

Consecuentemente la desaceleracién de la economia colombiana y especialmente la del sector especifico construcciéon de
obras civiles genera efectos directos en el dinamismo de la misma economia para el afio 2017 y 2018 por lo que es de
esperarse que empresas del sector de obras civiles presenten una disminucién en sus utilidades netas y brutas al finalizar
el ejercicio contable.

7. ASPECTOS LEGALES

s Marco Legal - Sistema de Educacién en Colombia

o Laley 115 de 1994 (Ley General de Educacion), de conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, define y
desarrolla la organizacién y la prestacién de la educacion formal en sus niveles de preescolar, basica (primaria y
secundaria) y media, no formal e informal.

e La educacién superior, por su parte, es reglamentada por la Ley 30 de 1992 que define el caracter y autonomia de las
Instituciones de Educacion Superior -IES-, el objeto de los programas académicos y los procedimientos de fomento,
inspeccion y vigilancia de la ensefianza. )

» Estas dos leyes indican los principios constitucionales sobre el derecho a la educacion gue tiene toda persona, por su
parte, las condiciones de calidad que debe tener la educacién se establecen mediante el Decreto 2566 de 2003 y la
Ley 1188 de 2008.

e El Decreto 2566 de 2003 reglamenté las condiciones de calidad y demas requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de
programas académicos de educacion superior, norma que fue derogada con la Ley 1188 de 2008 que establecio de
forma obligatoria las condiciones de calidad para obtener el registro calificado de un programa académico, para lo cual
las Instituciones de Educacién Superior, ademas de demostrar el cumplimientc de condiciones de calidad de los

- programas, deben demostrar ciertas condiciones de calidad de caracter institucional.

» Esta normatividad se complementa con la Ley 749 de 2002 que organiza el servicio publico de la educacién superior
en las modalidades de formacién técnica profesional y tecnolégica, amplia la definicion de las instituciones técnicas y
tecnoldgicas, hace énfasis en lo que respecta a los ciclos propedéuticos de formacién, establece la posibilidad de
transferencia de los estudiantes y de articulacién con la media técnica.

* A continuacion encontrara el listado de normas generales sobre Educaciéon Superior que pueden ser Utiles para la
labor de Delegados y Representantes:

* Ley 30 de 1892 - Servicio Publico de Educacion Superior. Expresa normas por medio de las cuales se reglamenta la
organizacion del servicio publico de la Educacion Superior. (El Congreso de Colombia, 28 de Diciembre de 1992).

» Decreto 1403 de 1993 - Reglamentacion de Ley 30 de 1992. Establece que mientras se dictaminan los requisitos para

la creacion y funcionamiento de los programas académicos de pregrado que puedan ofrecer las instituciones de

educacién superior, estas deberan presentar al Ministerio de Educacién Nacional por conducto del Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (ICFES), con el fin de garantizar el cumplimiento de los fines
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de la educacidn, la informacion referida al correspondiente programa. Asi también regula lo referido a la autorizacion
de la oferta de programas de Maestria, Doctorado y Postdoctorado, de conformidad con la referida Ley. (Dado el 21 de
Julio de 1993 y Publicado en el Diario Oficial N° 41.476 del 5 de agosto de 1994.

Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacién. Ordena la organizacién del Sistema Educativo General Colombiano.
Esto es, establece normas generales para regular el Servicio Publico de la Educacion que cumple una funcién social
acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad. Respecto a la Educacion
Superior, sefiala que ésta es regulada por ley especial, excepto lo dispuesto en la presente Ley. "Excepto en lo
dispuesto en la Ley 115 de 1994, sobre Educacion Tecnoldgica que habia sido omitida en la Ley 30 de 1992. Ver
Articulo 213 de la Ley 115.

Ley 489 de diciembre 29 de 1998 - Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las
entidades del orden nacional.

Decreto 2230 de 2003 - Modificacién Estructura Ministerio de Educacion Nacional. Sanciona normas por las cuales se
modifica la estructura del Ministerio de Educacion Nacional, y se dictan otras disposiciones. Dado en Bogotd, D. C., a
8 de agosto de 2003.

Decreto 644 de 2001 - Reglamentacidn sobre puntajes altos en Exdmenes de Estado

Acuerdo No. 01 de Junio 23 de 2005. Consejo Nacional de Educacién Superior, CESU, por el cual se expide el
reglamento interno de funcionamiento.

Acuerdo No. 02 de Junio 23 de 2005 - Consejo Nacional de Educacion Superior, CESU, por el cual se subroga el
Acuerdo 001 de 2000 del Consejo Nacional de Educaciéon Superior, CESU, y con el cual se expide el reglamento, se
determina la integracion y las funciones del Consejo Nacional de Acreditacion.

Resolucién N° 183 de Febrero 2 de 2004 - Por la cual se define la organizacion de la Comisidon Nacional Intersectorial
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, CONACES.

Decreto 4675 de 2006 - Por el cual se Modifica la Estructura del Ministerio de Educacion Nacional

Decreto 4674 de 2006 - Por el cual se modifica la Planta Global del Ministerio de Educacion Nacional

Decreto 4729 de 2007. Por el cual se otorga la Orden a la Educacién Superior y a la Fe Publica "Luis Lopez de Mesa".
Decreto 128 de enero 26 de 1976 - Por el cual se dicta el estatuto de inhabilidades, incompatibilidades y
responsabilidades de los miembros de las juntas directivas de las entidades desceniralizadas y de |os representantes
legales de estas.

Ley 1286 de 2009 - "Por la cual se modifica la ley 29 de 1990, se transforma a Colciencias en departamento
administrativo, se fortalece el sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacién en Colombia y se dictan otras
disposiciones”.

Ley 29 de 1990 - "Por la cual se dictan disposiciones para el fomento de la investigacién cientifica y el desarrollo
tecnolégico y se otorgan facultades extraordinarias.”

Tomado de la pagina del Ministerio de Educacion: http://www.mineducacion.gov.co/1621/w3-article-184681.htmi

Ley 749 de 2002 - Por ia cual se organiza el servicio publico de la educacién superior en las modalidades de formacién
técnica profesional y tecnolégica, y se dictan otras disposiciones.

Tomado de la pagina del Ministerio de Educacion: hitp://www.mineducacion.gov.co/1621/article-85847.html

Decreto 1295 de 2010 - Por el cual se reglamenta el registro calificado de que trata la Ley 1188 de 2008 y la oferta y
desarrollo de programas académicos de educacién superior.

El articulo 355 de la Constitucion Politica de 1991 prohibié los auxilios y donaciones a favor de personas naturales o
juridicas de derecho privado, sin embargo, en su inciso segundo dejo abierta la posibilidad para que las entidades
estatales en todos los 6rdenes pudieran celebrar contratos con entidades privadas sin @nimo de lucro y de reconocida
idoneidad, con el fin de apoyar programas y actividades de interés publico de acuerdo a los planes de desarrollo.”

El municipic de Yopal, siguiendo lo dispuesto en el articulo 355 de ia Constitucién Nacional, en el cual se prescribe
que el gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y Municipal, podra, con recursos de los respectivos
presupuestos celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
desarrollo. Asi mismo el Decreto 092 de 2017 en su articulo 2 establece la procedencia de la contratacion con
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entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad cuando se retnan las siguientes condiciones:

e Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico previstas en el plan
de Desarrolio Nacional o seccional, de acuerdo con el nivel de la entidad estatal con los cuales esta busque
exclusivamente promover los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension, los derechos
de minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de
promocién de la diversidad étnica colombiana.

» De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo a lo revisado en el anélisis de conveniencia y oportunidad se ha
determinado que el presente proceso contractual cumple con las tres condiciones expresas en el articulo 2 del Decreto
092 de 2017, razén por la cual en virtud de los principios de eficiencia y eficacia se adelantara el presente contrato de
conformidad al régimen especial dispuesto en el articulo 355 de la constitucién politica de Colombia y el Decreto 092
de 2017.

a. ASPECTOS TECNICOS

Las particularidades del servicio se detallan en el estudio previo y demas documentos del proceso precontractual y las establecidas en
el Decreto 092de 2017 *ARTICULO 40. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar [a entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion
identifique que el programa o actividad de interés publico que reqguiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de
lucro.”

b. DEMANDA

La entidad siguiendo las recomendaciones de Colombia Compra Eficiente ha identificado los procesos que tanto la entidad
como otras entidades estatales han adelantado, con el fin de analizar aspectos como: modalidad de seleccion, objeto,
cantidades, oferentes, garantias, entre otros. La consulta fue realizada en www.contratos.gov.co. Encontrando las
siguientes:

i. DEMANDA INTERNA

ANO 2018 2018

ENTIDAD: MUNICIPIO DE YOPAL MUNICIPIO DE YOPAL

OBJETO: APOYAR EN LA REALIZACION DEL | DESARROLLAR ACCIONES DE
PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE | MEJORAMIENTO Y FORTALECIMIENTO
LA FORMACION DOCENTE A | DEL PLAN INTEGRAL DE COMPONENTES
NIVEL DE MAESTRIA, QUE | CURRICULARES, LOS PROYECTOS
INCORPORE LA INVESTIGACION | PEDAGOGICOS TRANSVERSALES , LA
APLICADA TENDIENTE A INCLUIR EN | APROPIACION PEDAGOGICA DETIC Y EL
EL AULA DE CLASE LOS NUEVOS | APOYO A LA GESTION DE LOS PEI DE
ESCENARIOS GLOBALES, | DOCE (12) INSTITUCIONES EDUCATIVAS
CIBERSOCIALES, PEDAGOGICOS Y | DEL MUNICIPIO DE YOPAL.
EDUCATIVOS DIRIGIDO A 20
DOCENTES Y/O DIRECTIVOS
DOCENTES DEL MUNICIPIO DE
YOPAL.

NUMERO  DE | MYCA--SG- SAM-011-2018 MYCA-SED-LP-010-2018

PROCESO

MODALIDAD LICITACION LICITACION
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PRESUPUESTO: $313.375.000. $ 898.910.550.00
PLAZO: TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO | SEIS (06) MESES.
(365) DIAS
FORMA DE PAGO: | Contratista hace las siguientes
El municipio de Yopal pagara el valor del | declaraciones: 5.1 Conoce y acepta los
presente contrato de la siguiente manera: | Documentos del Proceso. 5.2 Tuvo la
El valor del 50% del pago anticipado | oportunidad de solicitar aclaraciones y
asi: modificaciones a los Documentos del

Un valor de ochenta y seis millones ciento
treinta mil pesos m/te($86.130.000.00),
que corresponden al compromiso de la
vigencia 2018, previa suscripcion del acta
de inicio b). Un pago hasta llegar a un
50% del valor del contrato; que
corresponde al compromiso de la vigencia
2019 u parcial, corresponde a un 40% del
valor total del contrato con cargo al
compromiso de la vigencia 2019, previa
certificacién de terminacién del primer
semestre, acta parcial debidamente
firmada por el supervisor y los pagos de
seguridad social y para fiscales y un acta
final correspondiente al 10 % del valor del
contrato con cargo al compromiso de la
vigencia 2019, previa certifcion de
terminancion del segundo semestre, acta
de liquidacion previamente firmada por el
supervisor y los pagos de seguridad
social y parafiscales.

Proceso y recibié del Municipio de Yopal
respuesta oportuna a cada una de las
solicitudes. 5.3 Se encuentra debidamente
facultado para suscribir el presente
Contrato. 5.4

Conoce las consecuencias de incumplir el
compromiso anticorrupcién contenido en el
Anexo [2] del Pliego de

Condiciones. 5.5 El Contratista esta a paz y
salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral vy
demas aportes relacionados con las
obligaciones laborales. 5.6 El valor del
Contrato incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionados con el
cumplimiento del objeto del presente
Contrato. 5. 7 El Contratista durante la
ejecucion del presente Contrato realizara
todas las actividades necesarias para la
gjecucion final del contrato. 5.8 El
Contratista al momento de la celebracion del
presente Contratc no se encuentra en
ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interé

EXPERIENCIA

NO SE EVIDENCIA

NOS E EVIDENCIA
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GARANTIAS: Teniendo en cuenta el objeto, la | Teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y

naturaleza y las caracteristicas de
contrato a celebrar los siguientes son los
amparos que el Municipio de Yopal ha
estimado:

MONTO |vIGENciA |AMPA
RO
’l:é?;nino di Cumpli
Por el 10% siecucion miento
del valor ] Genera
del contrato
del | del
contrato y hasta la contrat
) liquidacién o
del contrato. |
Buen
Por el | MaNEI0
. |término  de|”
Por el cien la  vigencia correct
100%  del g a
del contrato]. ..
valor pago inversio
- y hasta Ila
anticipado ;. .U n del
liquidacién ado
del contrato. pago
anticipa
do.
Por el
Por el diez {termino de
(10%) por| seis (6) | Calidad
ciento del| meses del
valor total | contados a/servicio
del partir del|.
contrato. acta de
terminacion.

las caracteristicas de contrato a celebrar los
siguientes son los amparos que el Municipio
de Yopal ha estimado:

MONTO VIGENCIA ANMPARO
Por término de

[s)
gglr el \jaolcﬁ ejecucién y va | Cumplimient
del hasf(a _ lajo general
contrato liquidaciéon del | del contrato.
) contrato.

Por el término
Por el 10% | de seis (6)

del valor | MESES Calidad del
total del | contados a| Servicio
contrato. partir del acta
de terminacion.
Devolucion
Por el término de{A . Pago
) .~ | anticipado.d
de la vigencia
el valor

Cien (100)|del contrato y entregado al

por ciento | hasta la .
o contratista a
liquidacion del fitulo de
contrato.

pago
anticipado.

La ALCALDIA procedid a consultar en

DEMANDA EXTERNA

publicas:

1. Adquisiciones Previas de Otras entidades

la pagina del Sistema Electrénico de Contratacién Publica SECOP
www.colombiacompra.gov.co, procesos contractuales con caracteristicas similares que han suscrito ofras entidades

VIGENCIA 2021 2017

ENTIDAD VALLE DEL CAUCA - Gobernaciéon De Casanare
INSTITUCION EDUCATIVA
COMERCIAL CIUDAD DE CALI

NUMERO DE | 4143.052.26.15 CM-SED-UAC-003-2021

PROCESO

OBJETO DIPLOMADO EN FORMACION EN | ACOMPANAMIENTO Y
NEURQO-PSICOPEDAGOGIA A | FORMACION PARA EL
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LOS DOCENTES DE LAS SEDES
EDUCATIVAS EL BUEN PASTOR,
VALLE DEL LILI Y DIRECTIVOS
DOCENTES, DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICA CIUDAD
DE CALl, EN LA CIUDAD DE
SANTIAGO DE CALI.

FORTALECIMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA EN LAS
INSTITUCIONES  EDUCATIVAS
OFICIALES DEL DISTRITO DE
CARTAGENA.

PLAZO 24 Dias 75 Dias

MODALIDAD Prestacion de Servicios Consultoria

PRESUPUESTO $ 12,480,000 $ 177,945,000

FORMA DE PAGO La labor contratada tendra un valor | Pagos parciales mensuales de
de DOCE MILLONES | acuerdo a la labor realizada
CUATROCIENTOS
OCHENTA MIL PESQOS

($12.480.000.00), como honorarios
por los modulos dictados y se
pagara en un Unico pago, una vez
se presente el respectivo
informepor parte del contratista,
donde evidencie la prestacion del
servicio de formacién contratado,
previa certificacién del supervisor
del contrato, firma de actas de
terminacién y liquidacién, como
también la presentacion de los
pagos

correspondientes a  seguridad
social integral, en caso de ser
requerido.

GARANTIAS

Por tratarse de un contrato menor a
20 SMLMV, no se exigirda la
constitucion de

garanticas, toda vez que el articulo
7 de la Ley 1150 de 2007,
establece: “Las

garantias no seran obligatorias en
los contratos de emprestitito, los
interadministrativos, en los de
seguro y los contratos cuyo valor
sea inferior al 10%

de la menor cuantia a que se
refiere esta ley, caso en el cual la
entidad

determinara la necesidad de
exigirlas, atendiendo a la
naturaleza del objeto

contratado y a la forma de pago,
asi como las demas que senale el
Reglamento

Interno aprobado por el Plantel
Educativo”.
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CONTRATISTA MARIA  CRISTINA HURTADO | UNION TEMPORAL FORMANDO
ZUNIGA PARA FORMAR
c. OFERTA

La Alcaldia con el deseo de efectuar un estudio de mercado eficiente que permita evidenciar cuales son los posibles
proveedores del objeto a contratar a nivel nacional donde segun informaciéon suministrada por el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior SNIES -se evidencia que existen Universidades

Revisado el Sistema Nacional de Informacion de Ila Educacion Superior — SNIES en el link
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas se encontraron 21 programas de maestria aplicando los
siguientes criterios de blusqueda:

Estado del programa: Activo

Reconocimiento del ministerio: Registro calificado o Acreditacién de Alta calidad

Nivel de formacién: Maestria

Nombre_del_programa: Maestria en educacion

Modalidad: Virtual o a distancia

Clasificacién Internacional Normalizada de Educacion — CINE F 2013 AC Campo amplio: Educacién

NOMBRE_INSTITUCION |SECTOR | CODIGO_SNIES | RECONOCIMI | MODALIDA |DEPARTA | MUNICIPIO_
_DEL_PROGRA ENTO_DEL M |D MENTO_ | OFERTA_P
MA INISTERIO OFERTA_ | ROGRAMA
PROGRA
MA
UNIVERSIDAD SANTO Privado 19996 | Acreditacion A distancia | Bogota Bogota, D.C.
TOMAS de alta calidad D.C.
UNIVERSIDAD Privado 107576 | Registro Virtual Antioquia | Medellin
PONTIFICIA calificado
BOLIVARIANA
UNIVERSIDAD Privado 106776 | Registro Adistancia |Bogota Bogota, D.C.
PONTIFICIA calificado D.C.
BOLIVARIANA
UNIVERSIDAD Privado 91113 | Registro Virtual Antioquia | Rionegro
CATOLICA DE ORIENTE - calificado
Uco
UNIVERSIDAD Privado 102485 | Registro Virtual Atlantico Barranquilla
AUTONOMA DEL calificado
CARIBE- UNIAUTONOMA
UNIVERSIDAD DE Privado 106200 | Registro Virtual Antioquia | Medellin
MEDELLIN calificado
UNIVERSIDAD Privado 102643 | Registro Virtual Bogota Bogota, D.C.
COOPERATIVA DE calificado D.C.
COLOMBIA
FUNDACION Privado 108372 | Registro Virtual Bogota Bogota, D.C.
UNIVERSITARIA LOS calificado D.C.
LIBERTADORES
CORPORACION Privado 104960 | Registro Virtual Atlantico Barranquilla
UNIVERSIDAD DE LA calificado
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COSTA CUC
CORPORACION Privado 90487 | Registro Virtual Bogota Bogota, D.C.
UNIVERSITARIA MINUTO calificado D.C.
DE DIOS -UNIMINUTO-
CORPORACION Privado 107620 | Registro Virtual Bogotéa Bogota, D.C.
UNIVERSITARIA calificado D.C.
IBEROAMERICANA

Fuente: elaboracion propia con cifras del SNIES, 2021

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

La Secretaria de Educacion, desarrollo y aprobd el estudio de mercadc mediante consulta de base de datos
especializados. El mecanismo para establecer los valores, se basaron en la solicitud de cotizaciones enviadas a 10
universidades de las cuales respondieron tres (3) universidades que ofrecen Maestria en Educacién, lo antericr, fijado en
el Procedimientos Del Manual De Contratacién, Supervisién Interventoria Gestién Juridica Del Municipio De Yopal,
Caodigo AP5-D123E, version 11, fecha de aprobacién 30/11/2021:

Valor
gUMER COTIZANTE Matricula Se\r/::;re
1 FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES 7.000.000
2 UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 7.611.200
3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA 7.000.000

Para establecer el monto del presupueste oficial, se tomé en consideracién los valores de matricula y los dos semestre de
maestria ofertados en las cotizaciones que presentaron las universidades, FUNDACION UNIVERSITARIA LOS
LIBERTADORES, UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, Y UNIVERSIDAD DE PEREIRA; se multiplica por trece 13 aspirantes
beneficiarios de la maestria, estos trece aspirantes se toman como referencia del proceso de convocatoria realizado por la
Secretaria de Educacién a los docentes y directivos docentes que cumplieron con el requisito de aspirantes, y firmaron el
documento de compromiso para el pago de los dos ultimos semestres(documento anexo al proceso) por lo que el
Municipio de Yopal pagara, al calcular sobre el valor minimo ofertado de los valores totales de las tres universidades; en
este orden se establecidé un valor de CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE (182.000.000,00).

Ei presente proceso debera ser incluido en el Plan anual de Adquisiciones para la vigencia 2022 con cddigo UNSPSC
86121702 denominacion técnica programas de posgrado
CLASIFICACION UNSPSC:

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
86121702 86000000 86120000 86121700 Programas de posgrado

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION

6.1. MODALIDAD DE SELECCION:

“Eil articulo 355 de la Constitucion Politica de 1991 prohibié los auxilios y donaciones a favor de personas naturales o
juridicas de derecho privado, sin embargo, en su inciso segundo dejo abierta la posibilidad para gue las entidades
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estatales en todos los érdenes pudieran celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, con el fin de apoyar programas y actividades de interés publico de acuerdo a los planes de desarrollo.”

El municipio de Yopal CASANARE, siguiendo lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Nacional, en el cual se
prescribe que el gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y Municipal, podra, con recursos de los
respectivos presupuestos celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el
fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
desarrollo. Asi mismo el Decreto 092 de 2017 en su articulo 2 establece la procedencia de la contratacién con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad cuando se rednan las siguientes condiciones:

Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico previstas en el plan de
Desarrollo Nacional o seccional, de acuerdo con el nivel de la entidad estatal con los cuales esta busque exclusivamente
promover los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de minorias, el
derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la
diversidad étnica colombiana.

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo a lo revisado en el andlisis de conveniencia y oportunidad se ha
determinado que el presente proceso contractual cumple con lo expresado en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017 Las
Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente
decreto, siempre que el Proceso de Contratacidn retna las siguientes condiciones:” “b) Que el contrato no comporte una
relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas
dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato,” y Estas Entidades Estatales pueden contratar con
entidades privadas sin @nimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion
expresa de su representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta
modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcién de otorgar esta autorizacion.

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacién respectiva.” Esta se encuentra
autorizada a través del manual de contrataciéon numeral 6.2.1. deléguese a secretarios de despacho y jefes de oficina la
realizacion de las siguientes funciones: crear el proceso de contratacion y contratos cuando se trate de la modalidad de
contratacion directa, régimen especial.

Razdn por la cual en virtud de los principios de eficiencia y eficacia se adelantara el presente contrato de conformidad al
régimen especial dispuesto en el articulo 355 de la constitucién politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017.
“ARTICULO 40. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de
planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una
Entidad sin animo de lucro.”

7. FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA LA ENTIDAD

Las entidades sin animo de lucro interesadas en participar en el desarrollo del presente proceso contractual, deberén
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos habilitantes, con la radicacion de sus propuestas.

1. Experiencia que debera ser acredita por la ESAL.

Para ser declarada habil: La entidad sin animo de lucro debera acreditar haber desarrollado Convenios o Contratos en el

sector publico o privado. Debera demostrar experiencia en programas de maestria en educacién, por una cuantia
equivalente a 140 SMMLV.

Para gcreditar dicho requisito el proponente debera anexar copia del contrato y copia del acta de liquidacién o terminacién
del mismo, o facturas. El proponente que no cumpla con este requisito sera declarado NO HABIL TECNICAMENTE.
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2. Estructura Organizacional
La entidad sin animo de lucro debera contar con una estructura organizacional solidad; la cual debera soportar mediante
copia del acta donde se apruebe su conformacion y funcionamiento. (Estructura organizacional y operativa) determinado
en cada departamento o division su manual de funciones y los responsables.

La entidad privada sin &nimo de lucro debe contar con el equipo administrativo necesario para cumplir con la actividad
contractual.

Para ello, debe presentar un organigrama de la estructura de la ESAL, sefalando el equipo misional, técnico y
administrativo que tiene segun su organizacién.

Esta informacion se constatara con los pagos a seguridad social o la certificacion por parte del contador o revisor fiscal de
la entidad.

3. Politica de conflictos de interés.
La entidad sin animo de lucro que pretenda celebrar el presente convenio de cooperacidn debera contar con una politica
de conflictos de interés, de la cual deberd anexar copia integra de la misma, quien no acredite dicho requisito seré
declarada no habil.

4. Politica de riesgos operativos.
La entidad sin animo de lucro que pretenda celebrar el presente convenio de cooperacién debera contar con una politica
de riesgos operativos., de la cual debera anexar copia integra de la misma, quien no acredite dicho requisito sera
declarada no habil.

5. Politica de Archivo de documentos.
La entidad sin animo de lucro que pretenda celebrar el presente convenio de asociacion debera contar con una politica de
archivo de documentos, de la cual deberad anexar copia integra de la misma, quien no acredite dicho requisito sera
declarada no habil.

6. Politica de compensacién de administradores y miembros de la junta.
La entidad sin animo de lucro que pretenda celebrar el presente convenio de asociacion debera contar con una politica de
compensacion de administradores y miembros de la junta, de la cual debera anexar copia integra de la misma, quien no
acredite dicho requisito sera declarada no habil.

7. Certificado de inspeccion y vigilancia expedido por la entidad competente.

En dicho documento debera constar el registro de la ESAL y el sometimiento de la misma a la vigilancia y control de la
entidad competente.

7.1 INDICADIORES FINANCIEROS: El Municipio verificara el cumplimiento de los factores financieros con base en la
informacion certificada en los estados financieros a corte 31 de diciembre de 2021, presentado con la propuesta.
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La verificacién financiera, se efectuara a partir de la informacioén
contenida en el los estados financieros (RUP) y en el formato de
capacidad financiera y organizacional de Colombia compre
determinado para la informacién de las ESAL vigente y en firme

7.1.1 Indicadores Financieros de la Entidad sin
animo de lucro Afo 2021

Para la determinacién del cumplimiento de los indicadores
7.1.2 Capacidad Financiera sefialados se tuvo en cuenta el valor del presupuesto oficial, la
forma de pago, el plazo de sjecucion, quedando como requisito el
cumplimiento, asi:

Clasificacién UNSPSC 86121702- Programas de posgrado
indice de Liquidez/solvencia Activo corriente sobre pasivo corriente: = (8)
Nivel de Endeudamiento Pasivo total sobre activo total: <(25%)

Utilidad Operacional / Gastos de Intereses: (Mayor, igual o
menor a cero (0). En su defecto si no hay gastos de intereses y

Razon de Cobertura de Intereses su indicador es indefinido, se tomara como héabil.)

7.1.3 Perfil del proponente o ESAL

Debe ser un Entidad sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad y experiencia

Presentar los actos administrativos y soportes de habilitacién
Universidad acreditada. expedidos por el ministerio de educacion nacional- MEN que la

acreditan de alta calidad de la Universidad

Certificacién que la entidad universitaria hace Garantizar que la entidad hace parte en el desarrollo de alianzas
parte de un programa internacional. estratégicas internacionales.

7.1.4 Consistencia de la propuesta técnica

Consistencia de la metodologia a aplicar en el desarrolio del proyecto NO APLICA

Consistencia de la programacién de obra NO APLICA

7.1.5 Requerimientos de personal

Los del comité del drgano de administracion.

7.1.6 Requisitos Juridicos

El Municipio de Yopal verificaré la capacidad juridica del proponente, a través de los documentos que sefalara a
continuacion y también revisara que la entidad privada sin éanimo de lucro, no se encuentren en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables
fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales de los integrantes de Ia
Junta Directiva o administradores de la entidad privada sin animo de lucro, asi como verificara que esos individuos no
estén en la categoria de personas politicamente expuestas.

1. Carta de presentacién.
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La propuesta técnica - econdmica debe incluir una carta de presentacion, firmada por el proponente y sera considerada
como una declaracion juramentada. En ella, entre otros asuntos se indicard que no se esta incurso en causales de
inhabilidad ni de incompatibilidad; que conoce la invitacion y acepta sus requisitos, que conoce el area del proyecto, que
conoce y acepta la legislacién colombiana.

2. Certificado de existencia y Representacion Legal expedida por la Camara de Comercio.

Documento que servira para determinar si el objeto de la entidad sin animo de lucro tiene relacion directa con el proyecto
0 programa que se pretende cumplir con la celebracion del convenio. Para ser declarada habil debera cumplir con
siguiente el siguiente objeto: la entidad sin animo de lucro deberad tener dentro de su objeto social actividades
encaminadas Educacion Tecnoldgica, Educacion de Instituciones Universitarias o de Escuelas Tecnolégicas, Educacion
de Universidades clasificadas en los codigos. 8542, 8543, 8544.

3. Certificacion por parte del representante legal de la entidad sin animo de lucro, donde exprese el personal que
cuenta disponible dentro de su organizacion para el desarrollo del objeto contractual. Ademas, debera anexar
copia del respectivo organigrama de la universidad.

4. Registro Unico Tributario RUT de la Entidad sin Animo de Lucro

Para ser declarado habil la entidad sin @nimo de lucro en calidad de proponente debera tener dentro de sus actividades

econdémicas registradas en el registro Unico tributario las siguientes:

1). 8542 - Educacion Tecnoldgica.

2). 8543 - Educacion de Instituciones Universitarias o de Escuelas Tecnoldgicas

3). 8544 - Educacion de Universidades.

E! incumpliendo de estos requisitos generara la no habilitacién del proponente.
5. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

6. Verificacion de los antecedentes judiciales del Representante Legal de la Entidad sin Animo de Lucro.

La Alcaidia de Yopal, realizard la consulta en el Portal de la Policia Nacional de Colombia, de los antecedentes
Judiciales del Proponente.

7. Verificacién de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion.

La Alcaldia de Mani al momento de la verificacién de documentos habilitantes, realizara la consulta en el portal de la
Procuraduria General de la Nacién para constatar que el proponente no registra antecedentes disciplinarios

8. Verificacién de Antecedentes fiscales de la Contraloria General de La Republica.
De acuerdo con lo establecido en el inciso 3 del articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y en la Circular No. 005 del 25 de
febrero de 2008 emitida por la Contraloria General de la Republica, es obligacién de los servidores publicos consultar en
la pagina WEB de la Contraloria General de la Republica acerca de la inclusién de nuevos funcionarios o contratistas en
el Boletin de Responsables Fiscales que expide dicha entidad.

9. Seguridad social integral.
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En cumplimiento del Articulo 50 de la ley 789 de 2002, el proponente debera acreditar el pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante
CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL REVISOR FISCAL, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se
hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de
presentacién de su propuesta. En el evento en gue la sociedad no tenga més de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

10. Formato compromiso anticorrupcion.

El oferente interesado debera incluir en su oferta el Formato compromisc anticorrupcion debidamente diligenciado (ver
modelo, anexo 3)

11. Registro Nacional de Medidas Correctivas.
La alcaldia realizara la consulta en el sistema de registro nacional de medidas correctivas, donde se verificara gue el

proponente y los miembros del proponente plural, se encuentre al dia en el pago de las multas correspondientes a las
sanciones establecidas por la ley 1801 de 2016

7.1.7 Factores de Ponderacion

Atendiendo el objeto de la contratacién, y aplicacién al principio de seleccién objetiva, se considera que para seleccionar
la oferta mas ventajosa, se debe aplicar la ponderacion de los elementos de calidad, precio y reputacion teniendo en
cuenta que a mayor calidad y mejor precio se alcanzan mayores niveles de eficiencia y buen uso de los dineros de la
Entidad.

Se procedera con la evaluacion técnica de las propuestas que deberan cumplir con los requisitos habilitantes del pliego
de condiciones y deméas documentos que sean parte integral de estos, para poder continuar con la fase de calificacion
del proceso de acuerdo con los siguientes criterios:

El factor de precio se evaluara tomando como base el valor de la propuesta, se asignaran puntajes con base en férmulas
matematicas.

El factor de calidad se efectuara con base en la acreditacion del Programa de educacion ofertado de ALTA CALIDAD
registrado ante el ministerio de educacién Nacional.

Para la asignacién de puntaje se tendran en cuenta solamente las propuestas que hayan resultado habilitadas en todos
los criterios de verificacion EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA, asi:

CRITERIO PUNTAJE
Oferta Econémica (Menor precio) 700
Certificacion de alta Calidad de la entidad 100
Reputacién Nacional y/o Internacional del 100
Proponente
Apoyo a la Industria Nacional 100
TOTAL 1000
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El municipio a partir del valor de las Ofertas asignara puntos acumulables de acuerdo con el método escogido que sera
el menor valor ofertado.

El paragrafo del articulo 355 la Constitucién Nacional autoriza la celebracion de contratos
con entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad para desarrollar programas
priorizados en el Plan de Desarrollo de la Respectiva Entidad.

PROCESO FACTORES CONSECUENCIA
7.1.8.
CAPACIDAD DE
éﬂsgg'fo?' CONTRATACION HABILITA/INHABILITA
) EXPERIENCIA E IDONEIDAD X | HABILITA/INHABILITA
FACTORES VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA x | HABILITA/INHABILITA
g:L o6 CAPACIDAD TECNICA HABILITA/INHABILITA
ECCION CAPACIDAD ORGANIZACIONAL | x | HABILITA/INHABILITA
PRECIO x | PUNTUACION
EVALUACION CALIDAD (PROPUESTA

TECNICA) X PUNTUACION

8. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo a lo establecido por el articulo [4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015]
y el Manual para la Identificacion y Cobertura de Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la Secretaria de
Educacion, ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente los riesgos de la presente contratacidn, los cuales se
presentan a continuacién.
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Incumplimiento del estatuto
de confrataciéon estatal, los
procesos de seleccién de los
_ c E 0 | contratistas no son ajustados
o e o |.© 8|a la modalidad de seleccion | Declaratoria desierta del
1 2 8 S §—g de acuerdo al objeto del|proceso. Celebracién | 1 2
& £ & @ | contrato o no se cumplen con | indebida de contratos
0 1 O X |los manuales, procedimientos
y principios que rigen la o
contratacién en las entidades ©
estatales @
5 © 8 |Q_|Los requisitos habilitantes no 5
2|88| 3 |80 2 |son los apropiados para el|Eliminacion de la| 2 6 >
d £ 8 8 °© proceso de contratacion propuesta =
- Se pone en riesgo el
o = © .y
ke, o 5 S proceso .de seleccion y el
3 g g 3 'g Se‘” presenta'n ofertas cumphmlento de las 3 7 _
o = ° 5 | artificialmente bajas obligaciones o
8 w % Q- contractuales en caso de )
o ooy =
adjudicarse
_ c | g |Cambios Abruptos en los |Incremento en el valor de
g g '8 | '€ |valores en el mercado de los | los servicios
41 2 9 3| @ |costos derivados de la|ocasionando que el|1 3 o
8 i .USJ"., 8 |ejecucion y el cumplimiento | contratista pueda tener Q
W | de Contrato un desequilibrio S
economico
"{-_5 2 8 % Problemas financieros de .
5/28| 8 |3 <& 8lliqudez o quiebra del Incumplimiento ~en las | , 4 o
2 = L% L% contratista obligaciones del contrato g
© o |& 3)
5] £ S5 8% : .
6 = g |28 = No se llega a firmar el|Genera sanciones al| 1 6 o
10} £ |8 7|O " |contrato contratista =z
_ 5 | g |No presentacion de las|Eliminacién de la
g g % g garantias requeridas en los | propuesta
7 = o ES g‘:ﬁ documentos del proceso de|No legalizacion  del |1 5 kel
0] £ |o 9 | contratacidn o la presentacion | contrato 3
© |0 se efectia de manera tardia | Aplicacién de muitas =
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Ocurrencia de accidentes
durante la prestacién del
o - | ® |servicio que afecte el . .
£ o |8 S |personal provisto por el gﬁfgna{;to protaalrzmaesl
8 3 9) = & | contratista y con ocasién de la 9 . P 3 2 5
o = S| 5 o, I, contratita como para la
@ £ o © | prestacion de servicio cuando entidad
w O |dicho personal no haya sido %
asegurado por riesgos y ]
accidentes laborales =
g . o Incumplimiento falta de . .
= o 2 |8 p y Tiala
= g |5 S = | capacitacion por parte del Conllevaria a falencias y o
9/ 00| & |og= 52 . fallas dentro del|3 2 5 5
o X o |38 personal vinculado para la dispositivo de sequridad 3
¥ Wi o prestacion del servicio P g =
Q o Ne] o .
= c |0 o _ |Cambios en el personal _ .
10 § °l g § c g & | calificado del contratista sin Sg;ifc?}ii deel ;Z?S’g';éuna 2 3 5 2
& Qi 8 avisar a la entidad §
L o |© .8 Sanciones por parte del o
[ C o — . - . .,
118 o @ (3= g a Mm'.Ste”o dg 'Educamop Terminacion del contrato |3 5 8 %
o % |0 | & Nacional, que impidan seguir £
w W T |O |prestando el servicio &
2 o |© .g Que el personal o
e f ol o _ . . . . . ..
12860 & |2<8® administrativo, ~  directivo, | Alteracion en el 5 4 9 g
a % |@ | § ©|docente o estudiantes sea desarrollo del programa £
w Wi 1o contagiado con COVID-19 1
3 So S
Impacto c 5 _ o< S _
“—5 después del |2 o9 &€ & e Monitoreo y revisidn
B o o)) - 8 =
P Tratamiento/Cont | tratamiento § el = 2 & '(-(g 2 % kol
20§ rolaser o5 22E E3 EEE
54 implementado B |o|S|&|E 5| 387 2 o %8 & 2o 9 e
- E_C*G'E:(;BQO g’)g‘: g:_d a(éq,)-’: Om‘é %'U
N £98|5/ 88 | =~ 5 £ 5 “ EEET | 2@
o Tl ®lg o) o @
¥ | —|S|o S Lo & RQeE a8
Enla
o | Mantener Oficina revision y
‘2| actualizado al o Asesora Previo a la | Finalizada la| aprobaciéon |Cada que se
1 g personal que| 1|12 g No de elaboracion | elaboracion | de cada uno | expide un
§ intervienen en el Juridica | de estudios | de estudios de los documento
proceso documentos
del proceso
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Respuesta a
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nforme. b Oficina | Publicacion | ©PSeEeten
B | verificacién  de Asesora del ”?f.o”“.e, de presentadas Verificacion | Elaboracion
s |3 isitos | 2 .% No de verificacion al informe de las de los
b= :asbilit nl:[eqsuxs o0 Juridica de los de condiciones estudios
w antes y requisitos g del sector previos
establecimiento L verificacion
habilitantes
de plazo para de los
subsanarios requisitos
habilitantes
Q .
E g:n?;el‘rlgagztugg o Secretari | Etapa de | Consolidaci Verificacién Al realizar la
3 |0 - T S |a de | andlisis  del|6n del . evaluacion
+= | precio m - . de precios
5 artificialmente Educacié | estudio de | presupuesto de mercado de la
O . n mercado oficial propuesta
bajo
Se deberd tener Realizando
balances
en cuenta Ia A partir de la financieros
21 fluctuacion de los c . P Alafecha : y
2 ontratis fecha de estudios de
5 | valores del 2, N de Mensualme
4 | £ @ | No ta suscripcidn N las
£ | mercado, planear m del Acta de finalizacién variaciones nte
& | correctamente . del contrato
Inicio de los
los valores que recios de
seran ofertados P -
los servicios
Llevar un estricto Conttrg}
@ | control conta e[
2| administrativo o A partir del Una e rr}[ensua me
5 |S|por parte del ‘g No | Contratis |inicio de Ia ﬁnalizadovzj Ceeriﬁcarpa: Mensualme
S| contratista para ta ejecucién del contrat estad nte
O |garantizar una contrato ato f.sa °
solvencia estable inanciero
del
contratista
th . Oficina Firmar del
& | Hacer exigibles
g . o e imi
6 Edqla garantia y 2lNno Asesora Adjudicacion contrato”y/o Segunmgnto Luggq de.,!a
= . < de aprobacién |a la firma | Adjudicacidn
D |seriedad de la - del contrato .
b] oferta Juridica de garantias | del contrato | del contrato
) . Revisién de
© | Sefialamiento en Oficina Publicacion | Seguimiento | los
.% el ‘p.hego de o Asesora Elaboracion de estudios|a la | requisitos
7 | £|condiciones de la | 1 ‘@ No de  estudios | previos y | suscripcién | habilitantes
= . . as] de . .
8 exigencia de Juridica | Previos Pliego de | de y
dichas garantias Condiciones | Garantias | aprobacién
de garantias
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Realizar los
pagos al Sistema
de Seguridad Sera
Social Integral realizado
del personal con la
vinculado  para debida
prestar el Contratis certificacion
% servicio, ta —|A partir del Una vez del pago de
% | especialmente a L Secretari |inicio de la|. . aportes  al|Mensualme
8 |=|- 2 @ | No . . finalizado el )
T | riesgos m a del | ejecucion  del contrato cual sera | nte
& |laborales, tener Educacio | Contrato presentado
el registro n mensualme
mensual de las nte para el
planillas de pago, pago de las
certificado por el facturas
R. L. o el Revisor
Fiscal seguln
Corresponda.
Seleccionar
personal
capacitado y
responsable para
cumplir con los
servicios objeto Evaluacione
del contrato, al s y
2 igual que realizar Una vez se Suscripcién | capacitacion | Al inicio del
= itacion o Contratis suscriba el acta dejes contrato vy
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S Tapuetesenies o I R S it i
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cuanto a
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empresa cuando U
@ . ; . |Una vez se "
 [B|ases oo YN P A ST bl i P
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5 reporte a = del respectivo del contrato | del ] trat
O|novedad a la n contrato el contrato | del contrato
entidad para que
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i | Verificar que la Secretari lsJ::crit\:/:Z seel Suscripciég Supervisién " |
& O . - e | constante a|Mensualme
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5 Y Circular Externa Educac:lo contrato delc
“:)3 No. :
2020130000095

9 GARANTIAS AEXIGIR

El contratista constituira con sus propios recursos y a favor del MUNICIPIO DE YOPAL Nit. No. 891.855.017-7, una
Garantia que amparara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato a través de los mecanismos de cobertura
del riesgo, a saber:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza
2. Patrimonio Auténomo
3. Garantia bancaria

Teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas de contrato a celebrar los siguientes son los amparos que
el Municipio de Yopal ha estimado:

MONTO VIGENCIA AMPARO APLICA
Por el 10% del valor del contrato. Por Ia du’raCion del contrato y cuatro (4) Cumplimiento Sl
meses mas.
Diez (10%) por ciento del valor Tres (3) meses a partir del cierre del S;?:ggg g: a S|
total del contrato. proceso. oferta ‘
| Por un valor equivalente a[200] Por el término de duracién del contrato y g;s”ponsabmdad S|

smmlv dos (2) meses més .

Extracontractual.
Por el [10] % del valor total del Duracién del contrato y cuatro (4) meses | Calidad del S|
contrato. mas. Servicio

Pago de salarios,
Por el cinco (5%) por ciento del Por el término del plazo del contrato y tres pge;;?mo‘nes] S|
valor total del contrato. (3) afios mas. isn d;misiz:gi::se

laborales

10. INDICACI()N DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

No aplica ya que se trata de un convenio en marco del Decreto 092 de 2017, inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucién Politica, el Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin é&nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el

fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo.

11. RESPONSABLE POR LA INFORMACION CONTENIDA EN LOS NUMERALES 1 AL 5'Y 8 DEL ESTUDIO PREVIO
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ELABORO:
[ Firm N [ \J \
Firma: A ZARETGAMBOA GONZALEZ
irma. i

Nombre: J ALEJANDRO FORERO RUBIO.
Cargo: Profesiopal Universitario

Reviso, Verifico, Valido compopente técnico y financiero

Firma:

Nombre |
Cargo: Secr taria De Educacion

Firma: 7;56[07017 2

Nombre: FREDY ALONSO RUIZ RODRIGUEZ

Nombret/HE Rr\},AybobsAUTlsm BAYONA
Cargo: Pr@fesp | Contratado
Elaboro, Malido componente técnico y financiero

Cargo: Profesional Universitario Céd. 219 Grado 4
Verifico valido, Aprobd Estudio previo.

12. REVISION BANCO DE PROYECTOS (Aspectos para viabilizar la solicitud de Disponibilidad Presupuestal
cuando se trata de Recursos de Inversion). __—— '

Vo.Bo. BANCO DE PROYECTOS:

Firma:
Nombre: NINFA GUARIN NAVARRO
Cargo: Profesional Oficina Asesora de Planeacion.

7

.
Firma:

Nombre: MAURICIO MORENO P
Cargo: Secretario de Planeacio

unicipal (E )

13."RESPONSABLES POR LA INFORMACION CONTENIDA EN LOS NUMERAL
PREVIO

6,7,9Y 10 DEL ESTUDIO

Firma: /7%/\\

Nombre: : EDUARDO RlCHARD VARGAS BARRERA
Cargo: Profesional contratado
Revision, valido modalidad de contratacion

14. VISTO BUENO MODALIDAD DE CONTRATACION

Cargo: Profesional contratado
Revision componente juridico.

REVISO: APROBO/‘\ 7 \
L_,/‘s/L_,_*

Firma: NG / \

Nombre: ANGELA DAW\RY MEDTNA CALDERON Firma: — AL | \/\)\

Nombre: EDUARDO RICHARD VARGAS BARRERA
Cargo: Profesional contratado
Revision verifico componente juridico

AP5-F28
Fecha: 10/08/2021
Versién: 5
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