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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, noviembre 2022

Sefior (a)

Heiner Brito Gamez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3470409
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca La Guajira

Asunto: Infforme  mensual contractual mes de ejecucion
noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3470409 del afio 2022

Olver Rafael Medina Corzo identificado con la cédula de ciudadania No 17957256 de
Fonseca, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacibn de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes noviembre

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma cuarenta millones
novecientos cincuenta mil pesos ($ 40.950.000) M/Cte.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Diez (10)
pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2022, cada uno correspondiente
a Tres millones novecientos mil pesos (3,900.000). (1) pago correspondiente al mes de
diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($1.950.000,00) Mda / Cte. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion
General

Plazo: Ser& hasta el 15 de diciembre de 2022.
OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada y/o
Complementaria en las diferentes modalidades de formacion de la Programacion Regular ejecutando
horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral del Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la Formacién Profesional

Integral de acuerdo con o
establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular GFPI-G-012 o

normatividad vigente.

Ejecucibn del proceso
formativo, con el programa

2281723 GESTION
LOGISTICA

Competencia Monitorear el
desarrollo de los procesos,
segun el sistema y politicas
de la organizacion

Resultado de aprendizaje
Inspeccionar los recursos
asignados a los procesos y
clientes, los programas de
seguridad e higiene
industrial en el desarrollo
de las actividades segun
procedimientos
establecidos
organizacion.

por la

1282469
formativo
Disefio de un plan maestro
de logistica comercial con
una mirada integral que
facilite el acceso mercados
internacionales

Proyecto

Planeacion pedagdgica

Proyecto formativo Lista

de aprendices Evidencias

aresolver

Guias de aprendizaje

Disefio Curricular
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https://drive.google.com/drive/folders/12ayPFqpHMnEzP7oisvYeOJVL7QyIo94D?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E3-2VxsaofRab3VDKrIJTL0J-mAXVxqU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E3-2VxsaofRab3VDKrIJTL0J-mAXVxqU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LSedMY26FP57OWJNKhyb4rGUszaESRij?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LSedMY26FP57OWJNKhyb4rGUszaESRij?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1e1waFP_Csg0PSdyyWIpD3YWLeS_jXpYV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1e8_0Gk-yEAtIpNEcdLH_DTZnAe6oW_7y?usp=sharing
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2348304 GESTION DE
MERCADOS

Competencia: Identificar los
comportamientos del
mercado segun resultados
de la Investigacion y
tendencias del entorno

Resultados de
Aprendizaje: Monitorear el
comportamiento de
factores y variables que
inciden en la compra de
los diferentes actores con
responsabilidad social, de
acuerdo con el mercado

Proyecto formativo

Implementacién de
modelos de
comercializacion de

productos y/o servicios

2374554 GESTION DE
MERCADOS

Competencia: Dirigir el
talento humano segun
necesidades de la
organizacion.

Resultados de
Aprendizaje: Coordinar el
talento humano de acuerdo con
los objetivos, estrategias,
tiempos y recursos segun
indicadores de gestion.

Proyecto formativo

Implementacién de modelos
de  comercializacion  de
productos y/o servicios

planeacion pedagodgica

Proyecto formativo

Lista de aprendices

Evidencias a resolver

Guias de aprendizaje

Disefio Curricular

Calificaciones

Planeacion pedagdégica

Proyecto formativo

Lista de aprendices

Evidencias a resolver

Guias de aprendizaje

Diserfio Curricular
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https://drive.google.com/drive/folders/1uwgADQmqyFikq8WE7WefwsS6cWwN-N0K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZbRrMaUwUfDwG9Bmtf24SV9YeSgtmsos?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1g50UuuWmO8nf21OGSKzstfPjXPC6hSfT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T2atMS1GCLvaJ7S-ImKG9lhItgIgTqK7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1io9cM1e0m3e2p1YOjJAbHIvbM6IvSsVn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BvAqelX6L59nkyRNO0L00MmZHykMi55O?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WgCzmEA76UbXyTxW5p2m6gGEwY3Q8qtY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JtW-JauUK8nzi8p4DEZpx45mLnGrNvO8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IAU4rfoXyCyrDNbfTplKuKg_SvakiKYI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-gh-_Lv8AgZ1QPpZ23zRkEKQXqeWrn7Y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18p6KrchV3aXYJhCM1FYQwxr2UoCKb5_d?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RuMyFEwaYTiKsk_iTsca-cRnu0Sr6d8d?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IAU4rfoXyCyrDNbfTplKuKg_SvakiKYI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MDVqPK6jnlR18simHGlrrUHhwpfEJjGn?usp=sharing
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Realizar y entregar informes de
Ejecucion de la  Formacion
Profesional Integral cuando el

Centro de Formacion lo requiera,
con las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de
evaluacion y seguimiento del Centro
y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones contractuales

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

Este mes no realizaron
Actividades relacionadas
con esta obligacion.

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio, Producto
y  Conocimiento)  —consignadas
dentro del Portafolio de Evidencias
que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo
en cuenta las disposiciones
tecnoldgicas LMS

0 Fisicas definidas por la
entidad.

calificacion de
evidencias

Gestibn logistica 2281723

Gestién de mercado
2374554
Gestién de mercado
2348304

Calificaciones

Calificaciones

Entregar soportes e informacion de
calidad requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices matriculados
en los programas de Formacion
Complementaria tales como: Ficha
de matricula;  Fotocopia  del
documento de identidad legible, y

demas requisitos definidos por la
entidad.

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién definido por la
entidad para la Gestion Académica
mediante las siguientes actividades:
a) Verificar el estado de totalidad de
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https://drive.google.com/drive/folders/1e8_0Gk-yEAtIpNEcdLH_DTZnAe6oW_7y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MDVqPK6jnlR18simHGlrrUHhwpfEJjGn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MDVqPK6jnlR18simHGlrrUHhwpfEJjGn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WgCzmEA76UbXyTxW5p2m6gGEwY3Q8qtY?usp=sharing
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los aprendices en el proceso de
seleccion y matricula. b) Registrar
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, crear y asociar aprendices a
las rutas de aprendizaje c)
Comunicar al Coordinador
Académico o supervisor de contrato
sobre anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

Garantizar el cumplimiento
de los derechos y deberes
de los aprendices

No se reportan
novedades en el proceso
de formacién profesional
integral

Participar cuando el centro de
formacioén lo requiera en actividades
relacionadas con: a) Jornadas de
disefio y desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacién técnica
y/lo pedagodgica, c) Proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices d) Proceso de
Registro  calificado para los
programas en nivel tecnélogo del
area tematica objeto del presente
contrato e) La promocion del
portafolio de servicios €) Procesos
de autoevaluacién de programas de
formacion en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados.

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

Tramitar las cuentas de cobro en las
fechas definidas por el Centro de
Formacion y de acuerdo con el plan
de pagos, asi como la entrega de
los informes y soportes requeridos
segun la normatividad vigente.

Se tramita primera cuenta
de cobro de 2022
correspondiente al mes de
octubre, por valor de
3.900.000 pesos

Evidencias de la cuenta
de cobro

Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“‘ORIENTAR FORMACION

Se adjunta el certificado de
norma de competencia
laboral Orientar procesos
formativos con base en los
planes de formacion
concertados, o la

Descargar certificado
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https://drive.google.com/drive/folders/1ESn_s-35fybA_qV-_jBlO8SuJQpAtxxk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ESn_s-35fybA_qV-_jBlO8SuJQpAtxxk?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B5frhqTzaP_tVapLL99981jK4WbpqAg7/view?usp=sharing
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PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma en el caso
gue se encuentre vencido y aportar
el respectivo  certificado  de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, en el
informe de ejecucién contractual
antes de la terminacién del contrato

actualizacion. “orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo

10

Impartir  Formacion  Profesional
Integral en el &rea designada en sus
diferentes modalidades y niveles
con un alcance minimo de 160
horas mensuales.

Gestion Logistica
2281723: 60 Horas
Gestion de mercados
2374554 - 60 Horas
Gestion mercado
2348304 - 60 Horas

Informe de horas de

apoyo a la formacioén

11

Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicacion
de las TIC (Manejar los sitios Web
oficiales, Manejo Secop II, utilizar

correctamente los correos
electronicos, revisarlos
periédicamente y contestar
requerimientos); El contratista
deberd ejecutar su  contrato

conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromISO, para lo cual debera
conocer ,apoyar y participar en las
actividades propias del SIGA y del
MIPG, wvelar por la correcta
utilizacién de la imagen institucional,
reportar al 4rea de comunicaciones
de la Regional los eventos o
actividades a realizar que requieran
divulgacion.

Utilizar herramientas TIC
como correo electrénico,
Compromiso, Sistemas de
Informacion de contratistas
y SECOP para la gestiéon
Contractual

revision a diario del correo
institucional

Manejo la plataforma de
formacion territorio para
impartir formacion

Planilla de cobro

generada en Sistema de

Informacion de

contratistas
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https://drive.google.com/file/d/1Ym1-8I-Pob32WnVEf0YoKC1M0w2lPDnY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ym1-8I-Pob32WnVEf0YoKC1M0w2lPDnY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RXatONhsZjTJ323M2vkRDFjiec6X2ES-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RXatONhsZjTJ323M2vkRDFjiec6X2ES-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RXatONhsZjTJ323M2vkRDFjiec6X2ES-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RXatONhsZjTJ323M2vkRDFjiec6X2ES-/view?usp=sharing
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados se
adjunta planilla generada en mi planilla.com de octubre de 2022 , planilla numero 62861897 pago de
aportes de salud, pensiéon y ARL . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

OLVER RAFAEL MEDINA CORZO
Contratista

C.C. No. 17957256

Recibi a satisfaccion:

Firma

HEINER BRITO GAMEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3470409
Coordinador Academico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLVER RAFAEL MEDINA CORZO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

AREAS Y PROCESOS

INDICADORES DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348304 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA ECUANIME, SEGUN POLITICAS DE GESTION Y NECESIDADES DE LAS
COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, TIEMPOS Y RECURSOS SEGUN

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGQN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGUN INDICADORES DE GESTION.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO DEL TALENTO HUMANO, SEGUN PLANES
DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

17/11/22 8:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

ESTABLECER EL PRONOSTICO Y PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO CON EL RECORD HISTORICO DE VENTAS DE LA

MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES
CON RESPONSABILIDAD SOCIAL, DE ACUERDO CON EL MERCADO.

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

17/11/22 8:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374554 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

17/11/22 8:49
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DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA ECUANIME, SEGUN POLITICAS DE GESTION Y NECESIDADES DE LAS
AREAS Y PROCESOS

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, TIEMPOS Y RECURSOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGUN INDICADORES DE GESTION.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO DEL TALENTO HUMANO, SEGUN PLANES
DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER EL PRONOSTICO Y PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO CON EL RECORD HISTORICO DE VENTAS DE LA

MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES
CON RESPONSABILIDAD SOCIAL, DE ACUERDO CON EL MERCADO.

17/11/22 8:49 Page 4 of 6



IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OLVER RAFAEL MEDINA CORZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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