
 

 
 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 06 de 2022 
(01 al 31 de Julio de 2022) 

 
Contrato Interadministrativo CO1.PCCNTR. 3451677 de 2022 suscrito entre el SENA y la 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas 
 

 
OBJETIVO 

 
Este informe tiene como objeto revisar el cumplimiento contractual del Contrato 
Interadministrativo CO1.PCCNTR.3451677 de 2022y con ello los alcances de la gestión técnica, 
jurídica, administrativa y financiera realizada por la Universidad Distrital, en cumplimiento de las 
obligaciones específicas del contratista durante el periodo comprendido entre 01 al 31 de julio 
de 2022. 
 

ALCANCE 
 
Se presenta información relacionada con la supervisión en los diferentes componentes: 
 

1. Gestión Financiera, Administrativa y Jurídica 
2. Gestión Técnica operativo 
3. Cuota de gerencia 
4. Instrumentos de Seguimiento 

 
Lo anterior, es alineado con el informe que el operador Universidad Distrital Contrato 
CO1.PCCNTR.3451677 presenta mensualmente: 
 

GESTIÓN FINANCIERA, ADMINISTRATIVA y JURÍDICA 
 
En este apartado se presenta información relacionada con las acciones financieras y 
administrativas realizadas por parte del operador que aportaron a la operación del Fondo 
Emprender durante esta vigencia. Desde la supervisión se entregan lineamientos y se avalan 
procedimientos para que el operador desarrolle sus actividades y cumpla con los requerimientos 
del contrato y los que la operación determina. 
 
Información general del contrato interadministrativo: 
 
Valor:    $134.860.482.699,  
Recursos de capital semilla: $103.500.000.000,00 
Operación:   $25.436.146.114,54 
Cuota de Gerencia:   $5.408.592.000 
GMF:    $515.744.584,46 
Fecha de firma acta de inicio: 11 de febrero de 2022 
Duración:   36 meses más 6 meses de liquidación 
 
 



 

La información presupuestal se lleva en el plan operativo. De manera periódica se realiza 
seguimiento y supervisión, la dinámica financiera se observa en los informes mensuales que 
presenta el operador. 
 
A continuación, se presenta información relacionada con elementos más relevantes del 
componente financiero y administrativo: 
 
Cuota de gerencia: 

 
Con corte al presente informe, se encuentra pendiente autorización la factura electrónica 
IDX 491 del 25 de mayo por valor de $1.622.577.600, correspondiente al primer pago 
del 30% del valor del contrato, la cual fue publicada en SECOP.   
 
De acuerdo con los informes detallados dela cuota de gerencia, para el mes de julio por 
el valor de ($1.950.000), correspondientes a los rubros personal mínimo.  Así mismo, un 
valor total  acumulado  con corte al presente informe de  TREINTA Y CUATRO 
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO 
PESOS MCTE ($34.425.295), quedando un saldo pendiente por ejecutar por valor de 
CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO DIECISÉIS 
MIL SETECIENTOS CINCO PESOS MCTE ($5.374.116.705).  
 
 
Plan Operativo o presupuesto Vs ejecutado (Operación) 
 
En cuanto al plan operativo, a continuación, se presentan los valores aprobado por la junta 
administradora. Se realizaron  este considera los costos de operación del contrato asociados a 
diferentes actividades y la ejecución de contratos derivados los cuales se encuentran en etapa 
pre y contractual. La dinámica del plan operativo se presenta en la siguiente tabla tomada de los 
informes del operador, para este periodo no se presentan valores ejecutados, solo lo 
presupuestado en comprometido. 
 



 

 
 

 
Frente al plan operativo, es importante mencionar que, si bien el operador realiza las 
ejecuciones, el SENA está en constante seguimiento relacionado con el movimiento de cada 
uno de los rubros. 
 
Cuenta independiente y rentable para el manejo de los recursos 
 
Para este mes se solicitó a la Universidad que realizara revisiones y se diera alcance al informe 
ya que presentaba diferencias con los saldos y la dinámica presentada en el mes anterior. 
 

 

     Costos de operación Valor Subtotal Valor total Valor comprometido Valor ejecutado 

PROCESO 

 DE EVALUACIÓN 

Evaluación $ 711.100.000   $711.100.000  $85.673.717,00  

PROCESO 

 DE PUESTA EN MARCHA 

Interventoría $ 14.250.103.560 $14.250.103.560   

Interventoría 

 No. Planes de negocios Meses de seguimiento ($690.000 mes) 

Prórroga (30% de 

 los proyectos por 4 meses) 

Póliza $359.366.083 $359.366.083  $0  

De deudor $ 359.366.083 $ 359.366.083    

Fiducia $579.540.705 $579.540.705 $0  

Fiduciaria $ 398.965.350 $ 398.965.350   

Garantías Mobiliarias (CONFECAMARAS)  $ 80.575.355 $ 80.575.355   

Cobro de Cartera $ 100.000.000 $ 100.000.000   

SERVICIOS TECNOLÓGICOS   $ 3.050.000.000 $3.050.000.000 $0 

Firmas digitales y pagarés desmaterializado. $ 100.000.000 $ 100.000.000 $0 

Plataforma Fondo Emprender 

Red de emprendedores 

$2.500.000.000 $2.500.000.000 $0 

$450.000.000 $450.000.000 $0 

  

ACTIVIDADES DE FOMENTO 

Relacionamiento y fomento Fondo emprender 

$2.950.000.000 

SERVICIOS PERSONALES 

Profesionales Contratados 

$3.536.035.766 

$85.673.717 

  Total Costos Operación   $25.436.146.114 $25.436.146.114 

  

$2.950.000.000  $2.950.000.000 $0  

$3.536.035.766 $3.536.035.766 0 

$12.954.639.600 $12.954.639.600 $0.00 

$1.295.463.960  $1.295.463.960    

  $ 711.100.000 $ 711.100.000 $ 0 

  $ 15.189.010.348,30 $ 15.189.010.348,48 $ 0 



 

 
Capital Semilla: 
 
Con los recursos de esta vigencia, se viene trabajando en las siguientes convocatorias, las 
cuales se encuentran en diferentes estados: 
 

Convocatoria Apertura Cierre 

Mujeres 10 de marzo 11 de abril 

Economía Naranja 24 de marzo 25 de abril 

Emprendimiento Rural 4 de mayo 6 de junio 

Multisectorial 25 de mayo 25 de Julio 

Discapacidad 19 de mayo 2 de mayo 

Jóvenes Emprendedores 21 de abril 21 de junio 

 
Recursos para alianzas 
 
Actualmente a través de la Dirección de empleo y trabajo, se viene realizando la gestión con 
diferentes aliados para la asignación de los recursos de las vigencia 2022. Se aclara que para 
la presente vigencia se cuenta con 20 mil millones de pesos. 
 
Procesos administrativos y de gestión: 
 
Contratación de personal: 
 
De acuerdo con las condiciones y requerimientos establecidos en el contrato literal g, a 
continuación, se presenta la relación y trámites precontractuales, contractuales o legalizaciones 
para la contratación del equipo mínimo requerido por el SENA. 
 
 
Contratación derivada. 
 
El presente informe de supervisión evidencia el seguimiento a la contratación derivada por parte 

del operador, frente a los diferentes procesos contractuales. Y en virtud de dicho análisis se 
ha procedido con el proceso de preparación de los procesos pre contractuales que 
soportan el proyecto, por lo anterior y a corte del 30 de junio de 2022, no se habían 
suscrito contratos derivados del proyecto, como se precisa en cada caso a continuación:  
 

• Gestión de contratos 
 

En este periodo se avanzaron con adiciones a los 38 evaluadores que relacionan en los informes. 

 

• Firmas digitales 
 

A la fecha del presente informe, informa la Universidad que,  se inicia la etapa 

preparatoria, establecida en el Acuerdo 0003 de 2015, que dispone en su artículo 12 las 



 

etapas del proceso de contratación, conformadas por 4 etapas a saber: Preparatoria, 

Precontractual, Contractual y Post Contractual  

  
 

• Fiducia 
 
Este proceso en la fecha de corte del presente informe está en etapa preparatoria. 
 

 

• Interventoría 
 

Este proceso en la fecha de corte del presente informe está en etapa preparatoria, por parte de 
la Universidad Distrital para avanzarlo una vez termina le ley de garantías. 
 

• Gestión Documental 
 

Durante el presente periodo se puede evidenciar un uso adecuado de la gestión documental 
creando una trazabilidad de las diferentes comunicaciones, tanto en las enviadas por el SENA 
como en las recibidas por parte de la Universidad Distrital. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

GESTIÓN TÉCNICA 
 
 
 
Convocatorias: 
 
 
Acreditación: 
 
Para este periodo se surtieron actividades de acreditación con los siguientes resultados: 
 

N° DE CONVOCATORIA  Acreditados  No Acreditado  

CONVOCATORIA 89 - 
C1   

49  1  

 
Se presentaron 50 planes de los cuales 49 fueron acreditados y 1 no acreditados. La 
Universidad entregó los informes a tiempo para publicar. 
 
 
Evaluación: 
 

Para este periodo se surtieron actividades de evaluación con los siguientes resultados: 
 

No.  convocatoria  
Total Planes 
evaluados   

Planes 
viables  

Planes no 
viables  

1  
86 - Economía Naranja -
2C  

65  56  9  

2  87 - Rural 1C              367  343  24  

 
Se evaluaron 432 planes de negocio que pasaron del proceso de acreditación de los cuales 399 
obtuvieron resultado de viables, sin embargo, de estos, 108, presentan viabilidad sin 
financiamiento, pasando 291 para aprobación del Consejo Directivo Nacional; y 33 dieron 

resultado de no viabilidad.  La universidad entregó los informes a tiempo para publicar en 
la página del Fondo Emprender. 
 
 
 
Firma de contratos de cooperación empresarial convocatorias  
 



 

P Para este periodo, la Universidad reporta el avance en la firma de contratos de cooperación 
empresarial, derivados del Consejo Directivo del mes de Junio de 2022. Reportan 97 contratos 
firmados y los otros en proceso de firma. 
 
 
Puesta en marcha 
  
No se tienen planes de negocio puestos en marcha. 
 
Interventoría 
 
Para este periodo no se han iniciado las actividades de interventoría, ya que no se cuenta un 
con planes de negocios con asignaciones de recursos. 
 
 
Valores Agregados 
 
En este mes no se llevaron a cabo actividades de valores agregados, la Universidad Distrital 
indica que, solicitará el aval a los valores agregados. 
 

 
 

CUOTA DE GERENCIA 
 
 

Frente al uso adecuado de la cuota de gerencia, la supervisión del contrato solicita adjunto al 
informe de gestión, el informe del uso de la cuota de gerencia donde se evidencian los diferentes 
rubros de presupuesto, compromisos y valores ejecutados, el cual la universidad cumple en el 
periodo con él envió y de los diferentes soporte que para el caso son los contratos que hacen 
parte de los diferentes rubros como, gastos de personal adicional, gastos de personal mínimo, 
gastos de servicios, gastos legales, gastos financieros. En el presente periodo se evidencia un 
valor ejecutado, los cuales se han desarrollado con normalidad. A continuación, un resumen del 
informe. El cual ha sido validado por el SENA. 
 

 
 

 

Valor Cuota de Gerencia  5.408.592.000 

Valor ejecutado acumulado a 31 de Julio de 2022 34.425.295 

Total saldo por ejecutar  5.374.166.705 

SUBRUBROS PRESUPUESTO EJECUTADO ACUMULADO TOTAL POR EJECUTAR 

Personal Adicional  $1.365.000.000 $0 $1.365.000.000 

Personal Mínimo $2.735.200.000 $3.900.000 $2.731.300.000 

Gastos de Servicios            $656.930.615 $0 $656.930.615 

Gastos Legales $30.525.295 $30.525.295 $0 

Gastos Financieros $620.936.090 $0 $620.936.090 

RESUMEN EJECUTIVO CUOTA DE GERENCIA  



 

 
INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO 

 
 
Informes de gestión y financiero: 
 
A la fecha el operador se encuentra al día con los informes de gestión mensual solicitados, 
tanto del informe detallado del uso del recurso público denominado cuota de gerencia el cual 
fue presentado en el formato establecido por el SENA-Fondo Emprender y como el informe 
financiero que fue entregado  y se encuentra al día.  
 
Comité Técnico de Mejora: 
 
Como parta del proceso de supervisión que realiza el Coordinador Nacional de 
Emprendimiento, se tiene el espacio de los comités durante cada mes. Este mes no se realizó 
comité técnico de mejora, teniendo en cuenta el requerimiento del Supervisor del contrato. 
 
 
 
 
Reuniones de seguimiento estratégico:  
 
Se desarrollan cada 15 días o según necesidad las reuniones de seguimiento con el equipo del 
Operador junto con el equipo de SENA de acuerdo con cada frente de trabajo y los profesionales 
que apoyan cada proceso. En el mes de Junio se realizaron reuniones para tratar temas de 
interés en este caso en particular seguimiento a la línea de sostenibilidad y las contrataciones 
derivadas.  
 
Junta Administradora: 
 
Durante el presente periodo no se realizó junta administradora, el plan operativo no ha tenido 
modificaciones. 
 
Otros aspectos considerados en este periodo  
 
Se evidencia el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social 
Integral (salud, pensión y riesgos laborales - ARL) y parafiscales durante el mes de julio de 2022. 

 
Comisión Técnica 
 
En este periodo no se llevó a cabo comisión técnica 
 
Se firma a los 9 días del mes de noviembre de 2022. 
 
 
 
CARLOS ARTURO GAMBA CASTILLO 
Coordinador Nacional de Emprendimiento  
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.3451677 de 2022 


