o an
SENA Ol oo Gtodos | Mintrabajo

INFORME DE SUPERVISION No. 07 de 2022
(01 al 31 de Agosto de 2022)

Contrato Interadministrativo CO1.PCCNTR. 3451677 de 2022 suscrito entre el SENA y la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas

OBJETIVO

Este informe tiene como objeto revisar el cumplimiento contractual del Contrato Interadministrativo
CO1.PCCNTR.3451677 de 2022y con ello los alcances de la gestion técnica, juridica, administrativa y financiera
realizada por la Universidad Distrital, en cumplimiento de las obligaciones especificas del contratista durante el periodo
comprendido entre 01 al 31 de Agosto de 2022.

ALCANCE
Se presenta informacidn relacionada con la supervision en los diferentes componentes:
Gestion Financiera, Administrativa y Juridica
Gestién Técnica operativo

Cuota de gerencia
Instrumentos de Seguimiento
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Lo anterior, es alineado con el informe que el operador Universidad Distrital Contrato CO1.PCCNTR.3451677 presenta
mensualmente:

GESTION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA y JURIDICA
En este apartado se presenta informacién relacionada con las acciones financieras y administrativas realizadas por
parte del operador que aportaron a la operacion del Fondo Emprender durante esta vigencia. Desde la supervision
se entregan lineamientos y se avalan procedimientos para que el operador desarrolle sus actividades y cumpla con
los requerimientos del contrato y los que la operacion determina.

Informacion general del contrato interadministrativo:

Valor: $134.860.482.699,

Recursos de capital semilla: $103.500.000.000,00

Operacion: $25.436.146.114,54

Cuota de Gerencia: $5.408.592.000

GMF: $515.744.584 46

Fecha de firma acta de inicio: 11 de febrero de 2022

Duracién: 36 meses mas 6 meses de liquidacion

La informacion presupuestal se lleva en el plan operativo. De manera periddica se realiza seguimiento y
supervision, la dinamica financiera se observa en los informes mensuales que presenta el operador.
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A continuacion, se presenta informacion relacionada con elementos mas relevantes del componente financiero y
administrativo:

es de todos

Plan Operativo o presupuesto Vs ejecutado (Operacion)

En cuanto al plan operativo, a continuacion, se presentan los valores aprobado por la junta administradora. Se
realizaron este considera los costos de operacion del contrato asociados a diferentes actividades y la ejecucion de
contratos derivados los cuales se encuentran en etapa pre y contractual. La dindmica del plan operativo se presenta
en la siguiente tabla tomada de los informes del operador, para este periodo no se presentan valores ejecutados, solo

lo presupuestado en comprometido.
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PRO OD ALUACIO $ 00.000 $ 431.080.000| $181.040.000
Evaluacion $711.100.000 $431.080.000| $181.040.000
PRO ODEP A ARCHA 89.010.348,30 $ 0 $ 0
Interventoria $ 14.250.103.560 $ $0
Interventoria No. Planes de negocios Meses|
de seguimiento ($710.700 mes) $12.954.639.600 $0 $0
Prorroga (30% de proyectos por 4 meses) $1.295.463.960 $0 $0
Péliza De deudor $ 359.366.083 $0 $0
Fiducia $579.540.705 $0 $0
Fiduciaria $ 398.965.350 $0 $0
Garantias Mobiliarias (CONFECAMARAS) $ 80.575.355 $0 $0
Cobro de Cartera $ 100.000.000 $0 $0

SERVICIOS TECNOLOGICOS

Firmas digitales y pagarés
desmaterializados.
Plataforma Fondo Emprender
Red de emprendedores

ACTIVIDADES DE FOMENTO

Relacionamiento y fomento Fondo emprender
(Consorcio Emprender 2022)

SERVICIOS PERSONALES ‘

Profesionales Contratados

$ 3.050.000.000|
$100.000.000

$2.500.000.000

$450.000.000
$2.950.000.000 ‘

$2.950.000.000

$3.536.035.766 |

$3.536.035.766

$0|
$0

$0

$0
$1.992.000.ooo‘

$1.992.000.000

$0|

$0

$0|

$0

Total Costos Operacion ‘

$25.436.146.114 ‘

$2.423.080.000 ‘

$181.040.000 ‘
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Frente al plan operativo, es importante mencionar que, si bien el operador realiza las ejecuciones, el SENA esta en
constante seguimiento relacionado con el movimiento de cada uno de los rubros.

Cuenta independiente y rentable para el manejo de los recursos

Entidad

Concepto

Aumenta por:

Disminuye por:

. . Banco de

Efectivo y equivalentes Occidente $96.368.192.512,00
. . . Banco de

Efectivo y equivalentes - Rendimientos Occidente $598.914.526,34

IAjuste reliquidacion rendimientos

$6.811.273,00

Cuota de Gerencia

1.622.577.600,00

Impuestos 4.420.049,00
Costos de operacion - Evaluadores vy 208.044.019.00
proveedores ' ' ’

Ingresos recibidos a gestionar de F.E

95.138.876.643,34

Totales 96.973.918.311,34

96.973.918.311,34

TRANSACCION DEBITOS CREDITOS SALDO
Saldo a Mes Anterior (Julio de 2022) $63.629.704.882
Traslado a Cuota De Gerencia $0| $1.622.577.600,00 $62.007.127.282
Impuestos $0 $2.976.283,00 $62.004.150.999
Evaluadores $0 $89.388.773,00 $61.914.762.226
Traslado De F.E. $33.000.000.000 $0,00 $94.914.762.226
Rendimientos Financieros Agosto $224.114.417 $0,00 $95.138.876.643

SALDO A AGOSTO 31 DE 2022

Recursos para alianzas

$33.224.114.417

$1.714.942.656

$95.138.876.643

La universidad Distrital, reporta que, para este mes han realizado las siguientes minutas de contratos de adhesion:

No. De

Minuta Departamento Entidad o Municipio ‘ Fecha
0001 Meta Restrepo 17-06-2022
0002 Boyaca Sogamoso 17-06-2022
0003 Boyaca Duitama 17-06-2022
0004 Huila El Agrado 17-06-2022
0005 Quindio Quindio 22-06-2022
0006 N/A Fundacién Prodeco 22-06-2022
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0007 Bolivar Santa Catalina 30-06-2022
0008 Cérdoba Pueblo Nuevo 30-06-2022
0009 Cérdoba San Bernardo Del Viento 30-06-2022
0010 Arauca Departamento Arauca 30-06-2022
0011 Huila Infihuila 11/07/2022
0012 Cérdoba San Antero 11/07/2022
0013 Bogota Camara De Comercio 11/07/2022
0014 Cérdoba Planeta Rica 11/07/2022
0015 Boyaca Alcaldia De Tunja 19/07/2022
0016 Cérdoba Gobernacion De Cordoba 19/07/2022
0017 Boyaca Alcaldia De Nobsa 19/07/2022
0018 Casanare Departamento Casanare 04/08/2022
0019 N/A Fundacién Aureliano Llano Posada | 04/08/2022
0020 Bolivar Departamento De Bolivar 23/08/2022
Fiducia:

Al corte 31 de Agosto no se registran saldos con cargo a cuenta adscrita a un Encargo Fiduciario, debido a que dicho
proceso se encuentra en etapa pre-contractual.

b) Rendimientos de Fiducia

Durante el periodo de este informe no se presentan movimientos de rendimiento en cuentas FICs ya que aln no se
ha contratado la Fiducia.

Procesos administrativos y de gestion:

Contratacion de personal:

De acuerdo con las condiciones y requerimientos establecidos en el contrato literal g, a continuacion, se presenta la
relacidn y tramites precontractuales, contractuales o legalizaciones para la contratacion del equipo minimo requerido
por el SENA.

Contratacion derivada.

El presente informe de supervision evidencia el seguimiento a la contratacién derivada por parte del operador, frente
a los diferentes procesos contractuales. Y en virtud de dicho analisis se ha procedido con el proceso de
preparacion de los procesos pre contractuales que soportan el proyecto, por lo anterior y a corte del 30 de
junio de 2022, no se habian suscrito contratos derivados del proyecto, como se precisa en cada caso a
continuacion:

e Gestion de contratos
Evaluadores:

En este periodo se realizo la contratacion de 16 evaluadores, estos en su totalidad seleccionados por la Universidad
Distrital
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o Firmas digitales

El empleo

A la fecha del presente informe, informa la Universidad informa que esta contratacion se encuentra en etapa
precontractual.

o Fiducia
La universidad Distrital, informa en este periodo que:

La contratacion del encargo fiduciario se encuentra en etapa precontractual. En el presente periodo se enviaron las
invitaciones a cotizar a las siguientes fiduciarias:

Fiduciaria Davivienda
Fiduciaria Bancolombia
Fiduagraria
Fiduprevisora
Fiduciaria de Occidente
Fiducoldex

De las cuales presentaron propuestas:
e Fiduagraria
o Fiduciaria de Occidente
o Fiducoldex
¢ Interventoria
La contratacion de la interventoria se encuentra en etapa precontractual, en el presente periodo se enviaron las
invitaciones a cotizar a las siguientes entidades, las cuales de acuerdo con los lineamientos allegados enviaron las

respectivas propuestas:

e Universidad de Antioquia
UPTC de Tunja

Péliza de vida deudor

Para lo anterior, se remitié solicitud de cotizacién a las siguientes compafiias aseguradoras, directamente y a través
de corredores:

. Aseguradora Solidaria de Colombia.
. AXA Colpatria Seguros.

. BBVA seguros.

. BMI Colombia.

. La Previsora compaiiia de seguros.
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. SBS Seguros Colombia.
. Seguros Confianza.
. Seguros del Estado.

Gestion Documental
Durante el presente periodo se puede evidenciar un uso adecuado de la gestion documental creando una trazabilidad

de las diferentes comunicaciones, tanto en las enviadas por el SENA como en las recibidas por parte de la Universidad
Distrital.

GESTION TECNICA

Convocatorias:

Acreditacion:

En el mes correspondiente a agosto, se realizd la acreditacién de planes de negocio pertenecientes a la
convocatoria nacional 88-C1 Multisectorial, con un total de 909 planes de negocio acreditados y 74 plan
de negocio fueron No Acreditados tal como se relaciona en el siguiente cuadro:

Tabla 14 Convocatorias Acreditadas agosto de 2022
CONVOCATORIAS REGIONALES AGOSTO

2022
Convocatoria Nombre Acreditados No Acreditados
88-C1 Multisectorial 909 74
TOTAL 909 74

La Universidad entregé los informes a tiempo para publicar.

Evaluacion:

Planes Planes Planes No

S Adherente Evaluados = Viables Viables

89 |  Discapacidad | 49 ] 46 [ 3
46 3

49
TOTAL | 49 |

En el proceso de evaluacion del periodo del mes de agosto de 2022, se evaluaron 49 planes de negocio,
de los cuales 46 presentaron concepto de viables y 3 fueron no viables. La universidad entregd los
informes a tiempo para la publicacién de acuerdo con los cronogramas establecidos en los términos de
referencia.
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Firma de contratos de cooperacion empresarial convocatorias

Para este periodo, la Universidad reporta el avance en la firma de contratos de cooperacion empresarial, derivados
del Consejo Directivo del mes de Agosto de 2022.

Puesta en marcha

No se tienen planes de negocio puestos en marcha.

Interventoria

Para este periodo no se han iniciado las actividades de interventoria, ya que no se cuenta un con planes de negocios
con asignaciones de recursos.

Valores Agregados

En este mes se llevaron a cabo actividades de valores agregados de la siguiente manera:

Agilidad en procesos: El propdsito de esta linea es avanzar con los diferentes procesos tanto misionales como de
valor agregado, en los cuales se busca cumplir con los tiempos comprometidos, implementando acciones de mejora,
documentado los procesos e incorporado rutas para agilizar los mismos con el uso de Plataformas Digitales donde el
contenido brinda soluciones integrales para todo ecosistema de estos activos.

Actualizacion Sistema de Informacién Fondo Emprender: Se realizara el desarrollo de una plataforma

multiherramienta denominada ZEUS donde se consolidara la informacion de la ejecucion de todos los componentes
de la operacién con la arquitectura que se presenta a continuacion:

Diagrama herramienta plataforma Operacion
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Apoyo Empresarial: Se realizara el acompafiamiento a para desarrollar seis (6) prototipados a seis (6) empresas
priorizadas con el apoyo del equipo de desarrollo y capacidades tecnoldgicas de la Universidad Distrital.

Linea de Atencién al Emprendedor: Esta herramienta multi-canal, (llamadas telefénicas entrantes y salientes,
WhatsApp, chat, correo electrénico) sera dispuesta para que los Enlaces regionales y Operadores LAE, se
comuniquen con los Emprendedores, asi mismo, en la herramienta se capturan las grabaciones de las llamadas y la
gestidn y trazabilidad de cada una de esas comunicaciones que se le realiza a los emprendedores, este proceso
estard acompafiado de un Manual de operacion, procedimientos y libretos de la LAE

CUOTA DE GERENCIA

Frente al uso adecuado de la cuota de gerencia, la supervision del contrato solicita adjunto al informe de gestion, el
informe del uso de la cuota de gerencia donde se evidencian los diferentes rubros de presupuesto, compromisos y
valores ejecutados, el cual la universidad cumple en el periodo con él envid y de los diferentes soporte que para el
caso son los contratos que hacen parte de los diferentes rubros como, gastos de personal adicional, gastos de
personal minimo, gastos de servicios, gastos legales, gastos financieros. En el presente periodo se evidencia un valor
ejecutado, los cuales se han desarrollado con normalidad. A continuacién, un resumen del informe. El cual ha sido
validado por el SENA.

El reporte entregado de la cuota de gerencia por parte del operador es el siguiente:

RESUMEN EJECUTIVO CUOTA DE GERENCIA \

\Valor Cuota de Gerencia $ 5.408.592.000
\Valor ejecutado acumulado a 31 de$ 42 295 295

agosto de 2022
Total saldo por ejecutar $ 5.366.366.705

EJECUTADO

SUBRUBROS PRESUPUESTO ACUMULADO TOTAL POR EJECUTAR
Personal Adicional $ 1.450.944.000 $0 $ 1.450.944.000
Personal Minimo $ 2.649.256.000 $ 11.700.000 $ 2.637.556.000
8:2’;5 J;“g;if’jf)’ y Publicaciones $ 334.500.000 $0 $ 334.500.000
IApoyo Logistico/Alquiler $ 322.430.614,60 $0 $ 322.430.614,60
Gastos Legales, polizas $ 30.600.000 $ 30.525.295 $ 74.705
Gastos Financieros $22.900.000 $0 $ 22.900.000
Beneficio Institucional $ 597.961.385,40 $0 $ 597.961.385,40

$ 5.408.592.000 $ 42.225.295 $ 5.366.705.000

INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO
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Informes de gestion y financiero:

A la fecha el operador se encuentra al dia con los informes de gestidn mensual solicitados, tanto del informe
detallado del uso del recurso publico denominado cuota de gerencia el cual fue presentado en el formato establecido
por el SENA-Fondo Emprender y como el informe financiero que fue entregado y se encuentra al dia.

Comité Técnico de Mejora:

Como parta del proceso de supervisidn que realiza el Coordinador Nacional de Emprendimiento, se tiene el espacio
de los comités durante cada mes. Este mes se realizé comité técnico de mejora el 31 de agosto de 2022,.

Reuniones de seguimiento estratégico:

Se desarrollan cada 15 dias 0 segun necesidad las reuniones de seguimiento con el equipo del Operador junto con
el equipo de SENA de acuerdo con cada frente de trabajo y los profesionales que apoyan cada proceso. En el mes
de Junio se realizaron reuniones para tratar temas de interés en este caso en particular seguimiento a la linea de
sostenibilidad y las contrataciones derivadas.

Junta Administradora:

Durante el presente periodo no se realizé junta administradora, el plan operativo no ha tenido modificaciones.

Otros aspectos considerados en este periodo

Se evidencia el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social Integral (salud, pension
y riesgos laborales - ARL) y parafiscales durante el mes de agosto de 2022.

Comision Técnica
En este periodo no se llevé a cabo comision técnica
Se firma a los 9 dias del mes de noviembre de 2022.

‘el

CARLOS ARTURO GAMBA CASTILLO
Coordinador Nacional de Emprendimiento
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.3451677 de 2022



