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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 15/11/2022

DEPENDENCIA REQUIRENTE . .
EN CONTRATACION: Grupo de Gestion Regional del Talento Humano

ORDENADOR DEL GASTO: Direccion Regional Huila

Entregar a titulo de venta de ropa de trabajo de otras

OBJETO: especialidades para los funcionarios del SENA Regional
Huila
2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Justificacion:

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA es una entidad adscrita al Ministerio
de trabajo y proteccién social cuya responsabilidad de conformidad con lo establecido en la
ley 119 de 1994, es cumplir con su misién de inversién en el desarrollo social y técnico de
los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral
gratuita, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais , por lo anterior y
para garantizar la cobertura de las necesidades, la entidad debe contar con el suministro
adecuado para desarrollar las actividades de formacion programadas y asi disponer de los
elementos, materiales y servicios necesarios que contribuyan al desarrollo de los procesos
que permitan el cabal cumplimiento de su objetivo misional.

Esta misidn social se logra con Recurso Humano, al cual es necesario darle todos los
implementos necesarios para desarrollar las diferentes actividades que desempenan dentro
de la Entidad, los cuales son de obligatorio cumplimiento. La adquisicién de estos elementos
es necesaria para dar cumplimiento a la Resolucion 1182 de 2006 (Manual de dotacion); y
a las obligaciones laborales que en este sentido tiene la entidad respecto a sus
trabajadores, la dotacion tiene como finalidad ofrecer al trabajador una indumentaria
adecuada a sus funciones, su ropa y calzado debe ajustarse a las caracteristicas y
naturaleza propias de cada funcion, igualmente sus cantidades, son las asignadas en el
manual de dotacion de la Entidad.

Que la Ley 9 de 1979 establecio:

“... ARTICULO 122. Todos los empleadores estan obligados a proporcionar a cada
trabajador, sin costo para éste, elementos de proteccion personal en cantidad y calidad
acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de trabajo.
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ARTICULO 123. Los equipos de proteccion personal se deberan ajustar a las normas
oficiales y demas regulaciones técnicas y de seguridad aprobadas por el Gobierno.

ARTICULO 124. El Ministerio de Salud reglamentara la dotacién, el uso y conservacion de
los equipos de proteccién personal.

Con fundamento en lo anterior, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social expide la
Resolucion 2400 de 1979, expedida por "Por la cual se establecen algunas disposiciones
sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo" determind en los
articulos 170 y 176 lo siguiente:

"... ARTICULO 170. En todos los establecimientos de trabajo se suministrara a los
trabajadores ropa de trabajo adecuada segun los riesgos a que estén expuestos, y de
acuerdo a la naturaleza del trabajo que se realice. Las ropas de trabajo deberan ajustar
bien; no deberan tener partes flexibles que cuelguen, cordones sueltos, ni bolsillos
demasiado grandes."

"(...) ARTICULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores
estén expuestos a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, biolégicos, etc, los patronos
suministrarén los equipos de protecciéon adecuados, segun la naturaleza del riesgo, que
reunan condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario.”

La Ley 70 de 1988, dispuso el suministro de calzado y vestido de labor para los empleados
del sector publico.

Con fundamento en este marco normativo, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
expidié el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccion Personal para los
Servidores Publicos, adoptado mediante la Resolucion No. 1649-2019, por la cual se
modifico la Resolucién 001182 de 2006 y la Resolucién 2644 de 2016 y la actualizacién del
Manual de Ropa de Trabajo para Instructores de septiembre de 2019, y con base en estos
lineamientos la Regional Huila, revisa la Dotacién y Ropa de Trabajo que debe entregarse
a los funcionarios publicos, de acuerdo a la naturaleza de la labor que realiza , los riesgos
a los que se encuentran expuesto, contribuyendo asi a mantener la salud fisica y mental
del servidor publico, previniendo accidentes y enfermedades profesionales.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, esta conformada por 33 Regionales ubicadas
en las Ciudades Capitales de los Departamentos, una de ellas es la Regional Huila, la cual
cuenta con 5 Centros de Formacion de los 116 Centros de Formacion en todo el pais.

La Regional Huila en aras de garantizar los derechos colectivos y laborales de los 298
empleados publicos que la integran, conquistados a través de los procesos sindicales que
le han permitido adquirir prerrogativas especiales en materia de Dotacion y Ropa de Trabajo
o Vestido Calle, ha considerado viable realizar la compra de la Dotacion, Ropa de Trabajo
y Elementos de Proteccién para sus funcionarios, de acuerdo al género reconocido
legalmente en Colombia (Mujer — Hombre) y otras especialidades, en donde se busca
garantizar que estas prendas logren satisfacer las necesidades de uso en las labores de los
servidores publicos, que sean funcionales (Tallaje de acuerdo al género), elaborados con
disefios y materiales acorde al trabajo realizado.
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Que teniendo en cuenta la normatividad vigente y la informacion aportada por los Centros
de Formacion que conforman la Regional Huila, sobre la Dotacion, Ropa de Trabajo y
Elementos de Proteccion por género y especialidad (De acuerdo a la labor realizada) que
les corresponde a los funcionarios publicos, el Grupo de Gestion Regional del Talento
Humano, solicita adelantar el proceso de contratacion que tiene por objeto “Entregar a titulo
de venta de ropa de trabajo de otras especialidades para los funcionarios del SENA
Regional Huila” soportado en la fichas técnicas entregadas por los respectivos Comités,
verificadas por personal idéneo en la materia, que cumplen con el Manual de la Entidad.

Analisis de conveniencia

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Huila, esta conformado en la actualidad
por 298 servidores publicos, de los cuales son beneficiarios de dotacion y ropa de trabajo
195 distribuidos asi:

BASE DE DATOS RECURSO HUMANO EN LA REGIONAL HUILA
FUNCIONARIOS
BENEFICIARIOS ROPA DOTACION Y DE TRABAJO

SERVIDORES PUBLICOS TOTAL BENEFICIARIOS MUJERES HOMBRES
Trabajadores Oficiales 11 11 1 10
Administrativos 19 19 14 5
Instructores 165 165 62 103

Que en aras de cumplir al marco normativo y a los Acuerdos Sindicales, la Regional Huila
expidié las resoluciones No. 41-00186 de 2021 y 41-00123 de 2022 por medio de las cuales,
se conformé los Comités de Ropa de Trabajo y Dotacién para Trabajadores Oficiales,
respectivamente.

Los Comités cumpliendo con la labor encomendada, realizada en el marco de los
lineamientos estipulados en el GTH -M 002 Manual de Ropa de Trabajo para Instructores
de septiembre de 2019 V1 y el articulo 79 de la Convencién Colectiva SINTRASENA con
alcance en la Circular No. 3-2017-000040 de 2017, entregaron las respectivas fichas
técnicas.

Mediante comunicacion No. 41-2021-003794 del 21 de abril, el Comité para Dotacién de
Trabajadores Oficiales entrega fichas técnicas de las prendas a compra, sefalado:

“Por medio del presente envié los documentos correspondientes para el inicio del proceso
de contratar la ropa de trabajo de los trabajadores oficiales de la regional Huila en el cual por
medio de la Resolucién 10 -00187 de marzo 24 de 2021 la cual se conforma el Comité de
Ropa de Trabajo de Trabajadores Oficiales y que reunidos el dia 20 de abril de 2022 nos
reunimos para dar inicio formal al proceso para la compra de la dotacién en la cual se
estableci6 el acta 01 en donde se desarrolld la discusién y analisis de la fichas técnicas de la
ropa en el que se llegé a la conclusion por parte del comité que los elementos como la ropa
de dotacion para los trabajadores oficiales sea comprado por fuera del sistema marco de
precios debido a que las fichas técnicas de los trabajadores oficiales superan las condiciones.
por lo tanto, adjunto los documentos como son el acta de la reunion y fichas técnicas.”
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Mediante comunicacion No.41-2021-003818 de 22 de abril de 2022, el Comité de Ropa de
Trabajo entregé fichas técnicas de las prendas a compra, sefialado:

“El Comité de Ropa de Trabajo de la Vigencia 2022, recomienda que el proceso de
adquisicion de la Ropa de Trabajo 2022 para los funcionarios del SENA REGIONAL HUILA
se realice por fuera del acuerdo Marco de Precios (Colombia Compra Eficiente), por los
siguientes motivos:

1. Las fichas técnicas presentadas por Colombia compra eficiente no son acordes al manual
ropa de trabajo del SENA, dado que hay diferencias en materiales, disefios y colores, no
favorecen el desemperio acorde al contexto (clima, redes de conocimientos y funciones) de
las ocupaciones del empleado publico.

2. Que la respuesta dada por Colombia Compra Eficiente se entiende que no se haran las
modificaciones en las fichas de CCE, agotando asi los procedimientos establecidos en la
circular 033 de 2020.

3. Se debe respetar lo expuesto en Manual de ropa de trabajo, entendiéndose que no es
dotacién, si no ropa para trabajo acorde a las condiciones climaticas, de uso y
particularidades de cada uno de los funcionarios que son beneficiaron de este agregado.

4. Que, de acuerdo con lo expuesto en otras regionales como Bolivar, Cérdoba, Santander,
Antioquia y Norte de Santander, es recomendable realizar el proceso por fuera del acuerdo
marco de precios segun lo expuesto anteriormente.

5. De acuerdo con el andlisis del grado de satisfaccion de los beneficiarios en el proceso
realizado en la vigencia 2021, se recomienda que el proceso contractual se realice de
acuerdo a las conclusiones del acta de la reunion de hoy, y la experiencia vivida en los
términos del proceso contractual adelantado en la anterior vigencia.”

Mediante comunicacién interna No. 41-2-2022-001710 del 14 de marzo de 2022 se designo
el Comité Estructurador del Proceso.

Que en las reuniones de relacionamiento sindical con SINDESENA y SETRASENA,
soportadas en las actas que mas adelante sefialamos sobre la ropa de trabajo 2022, la
abogada Sandra Liliana Rojas informa que hara la consulta a Colombia Compra Eficiente,
como se hizo en la vigencia 2021 y se publicara un proceso de seleccion abreviada. Por
otra parte, la Coordinadora del Grupo de Gestién del talento Humano Yolima Mendez,
informa que ya se actualiz6 el Comité de Ropa de Trabajo. Se concluye programar reunién
con dicho Comité de manera presencial y por un dia completo para definir los
requerimientos y que posteriormente la administracién pueda realizar el cronograma.

Asi mismo se solicitd generar una comunicacién dirigida a los ordenadores de gasto,
informando lo respectivo al Manual de Ropa de Trabajo para que el personal que
desempene funciones secretariales sea incluido y los subdirectores soliciten la actualizacion
de los beneficiarios que aplique.

ACTAS RELACIONAMIENTO ACTAS RELACIONAMIENTO
SETRASENA SINDESENA
Acta No 01 11-03-2022 Acta No. 2 22-04-2022
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La Regional Huila, atendiendo lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el paragrafo 5to
del articulo 2do de la Ley 1150 de 2007 el cual fue modificado por el articulo 41 de la Ley
1955 de 2019, asi como lo indicado en la circular nimero 01— 3—-2020—- 000033 del 24 de
febrero de 2020, la cual establece la obligatoriedad de acudir a los Acuerdos Marco de
precios para adelantar este tipo de procesos, el Despacho Regional revisé y comparé las
fichas técnicas del Acuerdo Marco de Precios No. CCENEGO019-1-219 Dotacién de Calle 11l
Vigencia: De Diciembre 19, 2019 con vigencia hasta Diciembre 19, 2022 versus las fichas
técnicas entregadas por los Comités y las establecidas en el Manual de Ropa de Trabajo
del SENA, donde se identificé que algunas prendas no se encontraban contempladas en
dicho acuerdo y que las otras no cumplian con las caracteristicas técnicas solicitadas por
la entidad.

Por lo anterior y de acuerdo con el lineamiento, el SENA solicité la inclusién de los productos
en los catalogos del acuerdo marco, mediante radicacion No. 41-2-2022-002996 del 27 de
abril de 2022, solicitud de Actualizacion del catalogo e inclusién de fichas técnicas - Acuerdo
Marco de Precios de Dotaciones de Vestuario de Calle Il CCENEG019-1-219.

@
SENA
= EL
= g o=
41-1010

Neiva, No: 41-2-2022-002996
27/04/2022 11:48:08 a. m

Sefiores

Colombia Compra Eficiente

Oficina Gestién PQRS
pars@colomblacompra.gov.co

Punto de atencién al ciudadano ANCPCCE
Carrera 7 # 26 - 20. Piso 17 Edificio
Tequendama Tel: 01 8000 520808
Bogotd {D.C.)

Asunto: Actualizacién del catdlogo e inclusién de fichas
técnicas - Acuerdo Marco de Precios de Dotaciones de
Vestuario de Calle |l CCENEG019-1-219

Cordial saludo.

El Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA Regional Huila, en el marco de su Plan Anual de Adguisiciones para la
vigencia 2022, viene adelantado las procesos de contratacién de la compra de Dotacién y Ropa de Trabajo de sus
funcionarios.

De acuerdo a las directrices entregadas por la Entidad, la Regional Huila constituyé los Comités Ropa de Trabajo y
de Dotacion para Trabajadores Oficiales quienes i un trabajo muy y objetivo, las

Colombia Compra Eficiente dio respuesta mediante comunicacion No. 41-1-2022-004031
en los siguientes términos:

@ RV: CRF R/CFP N7 1-2022-004031 - INCLUISION PRENDAS MARCO VESTUARIO DE CALLE I Yolima Mendez Perdomo - Outlook - Google Chrome - x
@ sboutblank

© Responderatodos | v [ Himinar ( Nodeseado Bloguear -

tencién: 10 Year Delate (10 anos) Expira: Vie 30/04/2032 5115 PM

Doctor(a) * JACQUELINE MOLANO URRIAGO
GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

iguiente comunicacion en soporte fisico:

n Recibida: 1-2022-004031 - NIS: 2022-01-175792 - FECHA: 3/05/2022 444:17 p. m.

uD
CLUISION PRENDAS MARCO VESTUARIO DE CALLE Il
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TRANSPARENCIA, 3 i i i i
encienci v TR
OPTIMIZACION — I 1
DE RECURS0S =T | Cojombia Compra Eficiente.
Bogota, 29 de abril de 2022 ;] Colo e
EIRE o e
Sefiora EE -

YEIMY HERNANDEZ VALENZUELA E SENA - REGIONAL HUILA
yhernandezv@sena.edu.co No: ?‘?'_:1"_:;6;;'33;‘031
Servicio Nacicnal de Aprendizaje 305/2022 4.44:17 p. m.

Huila, Colombia Dastinatano

Asunto: Inclusion prendas Acuerdo Marco Vestuario de Calle |l
Radicado: No. P20220427004127

Estimada senora Hemandez

Respecto a su solicitud de inclusion de productos en el cataloge del Acuerdo Marco de Precios CCE-
967-AMP-2019, La agencia se permite precisar, que las fichas técnicas de las prendas fueron
elaboradas cumpliendo con lo estipulado en el literal a numeral 2 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007,
en donde se menciona que los bienes y servicios de los acuerdos marcos deben contar con
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion por parte de las entidades estatales, con
independencia de su disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y deben compartir patrones de
desempefio y calidad objetivamente definidos. De manera tal que las fichas técnicas del Acuerdo
Marco Dotacicnes de Vestuario de Calle Ill no pueden responder a requerimientos particulares de
una entidad estatal. Por lo anterior. los siguientes bienes:

« Camisa formal manaa laraa para caballero

Uniforme quirirgico

Uniforme de belleza para dama
Chaleco

Zapato para enfermeria
Zapato de cocina para hombre
Impermeabile

DR

Colombia Compra Eficiente informa que no hacen parte del vestuario de calle, no es posible incluirlas
dentro del catalogo del Acuerdo Marco Dotaciones de Vestuario de Calle lll pues no hacen parte
del objeto de este. En ese sentido, si desea adquirir este tipo de prendas no lo puede hacer al amparo
del Acuerdo Marco Dotaciones de Vestuario de Calle Il y por ende debe utilizar la modalidad de
seleccion gue corresponda de acuerdo con la naturaleza del bien o servicio y su cuantia.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente en el marco de su labor
de supervision de la ejecucion y cumplimiento del Acuerdo Marco de Precios estara atenta a resolver
cualguier inquietud adicional que pueda llegar a presentarse.

Cordial saludo,

\ [\ -
’Lfﬁ(/«r ‘ { I )
/i___‘; [ P~

ANDRES RIGARDO MANCIPE GONZALEZ
Subdirector de Negocios

Elabors: Sar
Revist:

Aprabo:

Que se adelanto la solicitud de estudio de mercado publicado el 05 y 19 de mayo de 2022
en el SECOPII bajo los numeros SIP-HIL-007-2022 y SIP-HIL-010-2022 respecitivita,
invitando a proveedores interesados a cotizar los elementos sefalados en los Lotes 1, 2, 3,
de acuerdo a las fichas técnicas entregadas por los Comités de Ropa de Trabaja y Dotacion
para Trabajadores, dando lugar a la publicacion de esta solicitud.

Que, con fecha del 20 de mayo de 2022, se realizé y aprobd el analisis de cotizaciones por
parte del Grupo de Gestion Regional del Talento Humano.

Teniendo en cuenta las expresiones y manifestaciones de los funcionarios a través de las
reuniones de los relacionamientos sindicales, la Regional Huila adelantara procesos de
contratacion por Lotes (Lote No. 1. Dotacién trabajadores oficiales, Lote No. 2. Ropa de
trabajo instructores y administrativos, Lote No. 3. Otras especialidades — para instructores
y administrativos), con el objetivo de satisfacer las necesidades de los beneficios de los
bienes a adquirir, buscando que las prendas den bienestar, salud y comodidad a los
funcionarios, que sean utilizadas dentro de las actividades laborales. Esto teniendo en
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cuenta, que el mercado comercial en Colombia, tiene proveedores especializados, es decir,
confeccionan prendas para mujer, para hombre. Adicional a ello, se busca que no exista
intermediacion que genere un sobre costo por prenda, generando un incremento en el valor
del contrato que ocasione un posible detrimento patrimonial.

Con fecha del 23 de junio de 2022 se publico el proceso SASI-HIL-001-2022 que tuvo por
objeto “Entregar a titulo de venta Dotacion y Ropa de Trabajo para los funcionarios del SENA
Regional Huila”, el cual mediante Resolucion No. 41-00758 del 18 de julio de 2022 se declard
desierto por cuanto no se recibieron ofertas.

Teniendo en cuenta lo anterior, se consultd a proveedores que presentaron cotizaciones,
quienes manifestaron que la economia en los textiles ha presentado un incremento
considerable, y con los precios del proceso No. SASI-HIL-001-2022, tienen pérdidas.

Por lo anterior, se publicé nuevamente solicitud de estudio de mercado en la plataforma
SECOP Il (www.colombiacompra.gov.co) el 19 de julio de 2022 con el No. SIP-HIL-019-
2022, recibiendo nuevas cotizaciones, que dio lugar a realizar nuevo analisis de precios
obteniendo un valor incrementado al presupuesto establecido en el proceso SASI-HIL-001-
2022. De acuerdo con consultas y estudio de mercado, esto se presenté por los siguientes
factores: Incremento en las materias primas importadas; problematica de China con relacion
a la reduccion de produccion por temas de Pandemia de COVID 19; incremento del ddélar
que llevo al incremento de un 108% en las fibras de algoddn, en el poliéster (45%); en la
viscosa (58%); en el nylon (41%) y en el acrilico (48%).
https://www.infobae.com/economia/2022/06/04/la-ropa-cada-vez-mas-cara-de-cuanto-es-y-por-que-
existe-la-brecha-entre-las-prendas-de-primeras-marcas-y-el-resto/

El Director del DANE. Juan Daniel Oviedo senal6: “Efectivamente la inflacion del 9,67% a junio
es la mas alta que hemos observado desde junio del afio 2000. Es decir, que estamos viendo unos
niveles de inflacién, que habiamos visto hace 22 afios en la economia colombiana. En ese paso
intermedio, es importante resaltar que tuvimos un pico de inflacion muy importante mucho mas
reciente, pero que no alcanzé a ser asi de intensivo, que fue el que generé el Fenémeno de la Nifia
y el paro de camioneros del 2016, que llevaron a la inflacion a tener un maximo en ese momento del
8,97%. Asi que estamos retrocediendo practicamente 22 afios en el comportamiento de la inflacion
anual’, https://www.semana.com/economia/macroeconomia/articulo/estamos-retrocediendo-22-
anos-en-el-comportamiento-de-la-inflacion-advierte-el-director-del-dane/202218/

De igual forma, el DANE, sefalé en su informe mensual que, “en el mes de julio de 2022, el
IPC registré una variacion de 0,81% en comparacion con junio de 2022, cinco divisiones se ubicaron
por encima del promedio nacional (0,81%): Prendas de vestir y calzado (3,60%), Alimentos y bebidas
no alcoholicas (1,17%), Transporte (0,96%), Salud (0,88%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles
(0,83%). Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria
del hogar (0,75%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,56%), Bienes y
servicios diversos (0,563%), Recreacién y cultura (0,31%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,23%),
Informacién y comunicacion (0,09%), y por altimo Educacién (0,00%)
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol_ipc_jul22.pdf

Teniendo en cuenta que, con el nuevo analisis de precios, se aumenté el valor del
presupuesto oficial del proceso de $202.762.571 a $256.427.736, y contando con la
disponibilidad presupuestal No. 4522 de 2022 por valor de $ 206.554.000, la Direccion
Regional solicitd recursos a la Direccion General para completa el valor del presupuesto
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oficia generado del nuevo estudio de mercado para la compra de todos los lotes que
componen la Dotacion de los Trabajadores Oficiales y la Ropa de Trabajo para instructores
y administrativos de la vigencia 2022, solicitud que no tuvo respuesta positiva en virtud de
la falta disponibilidad presupuestal de la Entidad.

Por lo anterior, de acuerdo con el presupuesto Oficial del proceso y a la disponibilidad
presupuestal, el analisis de mercado frente a los proveedores que ofrecen la venta de estas
prendas se adelant6 el proceso No. SASI-HIL-002-2022, por lotes asi:

LOTES

No. 1 Dotacién Trabajadores oficiales — Mujeres

No. 2 Dotacién Trabajadores oficiales — Hombre

No. 3 Ropa de Trabajado Instructores y Administrativos — Mujeres
No. 4 Ropa de Trabajado Instructores y Administrativos — Hombres

Quedando pendiente la compra la Ropa de Trabajo - Otras especialidades para instructores
y administrativos.

El proceso No. SASI-HIL-002-2022 fue adjudicado a la proponente DIANORA BOTERO
RAMIREZ, celebrando el contrato No. CO1.PCCNTR.4054425 de 2022 por valor de $180.
602.400, con los siguientes valores por lotes:

LOTES VALOR
No. 1 Dotacién Trabajadores oficiales — Mujeres $1.712.000
No. 2 Dotacién Trabajadores oficiales — Hombre $18.885.000
No. 3 Ropa de Trabajado Instructores y Administrativos — $55.528.0000
Mujeres
No.4 Ropa de Trabajado Instructores y Administrativos — $104.476.600
Hombres

Con esta adjudicacion, quedé un saldo disponible por la suma de $25.951.600 para la
compra de la Ropa de Trabajo- Otras Especialidades para Trabajadores Oficiales e
Instructores, dando lugar a realizar un estudio de mercado para la compra de la Ropa de
Trabajo - Otras Especialidades para instructores y administrativos, arrojando un valor de $
62.388.606, quedando un faltante por valor de $36.437.006, recursos que fueron solicitados
a la Direccién General mediane comunicacion No. 41-9-2022-0111176 del 01 de septiembre
de 2022, los cuales fueron asignados mediante Resolucién No. 1-01942 del 24 de octubre
de 2022.

Una vez contados con los recursos, la Regional Huila adelantdé la gestién contractual
pertinente, actualizando el PAA 2022, radicando la solicitud de inicio del proceso
contractual, publicando la solicitud de estudio de mercado No. SIP-HIL-034-2022 en la
plataforma transaccional SECOP II, el 02 de octubre de 2022.
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Proceso : ROPA DE TRABAJO - OTRAS ESPECIALIDADES - SIP-HIL-034-2022 (id.CO1.BDOS 3473047)

Solicitud de informacién a los Proveedores
SIP-HIL-034-2022 [EXTERE | Fiescs

Unidad de contratacién Coniratacién Despacho Direccién Regional Huia
VerEniace

2600 P - Fecha e publicacion 2/11/2022 10:31 P

LINEA DE TIEMPO

 Facha da publicacién de concurso Flazo para salicitar aclaraciones Frasentacian de ofe

LISTA DE OFERTAS Opciones v
Referencia de oferta Entidad Presentada Oferta
COTIZACION SENA-REG-HUILA OTRAS ESP. INTEGRAL SERVICES AND SOLUTIONS SAS INSSOL SAS 8112022524 PM 61742435

COTIZACION DE TIENDAS AZABACHE HUILA DIANORA BOTERO RAMIREZ 8/11/2022 4:15 PM 62384600
OFERTA TELARES DEL QUINDIO_NEIVA1 TELARES DEL QUINDIO 81112022 3:35 P 51980500

Se obtuvieron 3 cotizaciones con las cuales se puedo realizar el analisis pertinente,
obteniendo el presupuesto oficial del proceso, dando lugar a estructurar el presente estudio
previo.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA Regional Huila no cuenta con el personal,
infraestructura y materiales necesarios para confeccionar estas prendas, es preciso
contratar persona(s) naturales o juridicas para que participe en el desarrollo del objeto a
contratar, a través de un proceso contractual.

Con fundamento en lo expuesto y de acuerdo con la necesidad de la contratacion de la
compra de Ropa de Trabajo - Otras especialidades (Elementos de Proteccién) para
funcionarios del SENA Regional Huila vigencia 2022 del SENA Regional Huila, la mejor
forma y la mas conveniente es adelantando un proceso de contratacion bajo la modalidad
de minima cuantia, de acuerdo con el procedimiento sefialado en el articulo 94 de la Ley
1474 de 2011, desarrollado por el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Reglamentario 1082 del
26 de mayo de 2015, para lo cual la Direccién Regional del SENA Huila, tiene incluida la
necesidad contractual dentro del Plan Anual de Adquisiciones y cuenta con la disponibilidad
de recursos presupuestales en la presente vigencia.

Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la
presente necesidad. Fila 201, Registro 41 _1010_207 PAA M22- 2022

Codigo UNSPSC 2
2o rf}2 Valor total Nombre del Correo electrénico
(Gl Gl PESE AL estimado responsable del responsable

separado por ;)

53101504;53101602;531

01502;53101902;531016 | 41_1010_207 Entregar a titulo de venta

04;53102002;53111602; de ropa de trabajo de otras Candido Herrera

53111601:53102710:492 | especialidades para los funcionarios del $62.388.606 Gonzalez cherrerag@sena.edu.co

21510;53102704;531025 SENA Regional Huila

16;53102100;
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4. Codigo estandar de productos y servicios de naciones unidas (UNSPSC): El objeto
contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y

Servicios:
UNSPSC - Decreto 1082 de 2015
ITEM GRUPO SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION
Uniformes institucionales
1| ® PROD,E{SX(L) DEUSO | 53000000 | 53100000 | 53102700 | 53102704 para preparacion de
alimentos o servicios
2 | ® PRODFUISZ(L) DEUSO | 46000000 | 46180000 | 46181500 | 46181503 Overoles de Proteccién
3 | ® PRODFUIS/IS DEUSO | 53000000 | 53100000 | 53102100 | 53102100 Batas
4 | B PRODFL:SX(L) DEUSO | 46000000 | 46180000 | 46181600 | 46181611 Botas impermeables
5 | ® PROD#{SX(L) DEUSO | 53000000 | 53100000 | 53102700 | 53102708 Uniformes de Enfermera
g | (E)PRODUCTODEUSO | 53000000 | 53100000 | 53102700 | 53102709 Uniformes personal
FINAL ambulancia
7 | ® PRODFUIS/IS DEUSO | 53000000 | 53100000 | 53102700 | 53102710 Uniformes corporativos
g | ® PRODFL:SX(L) DEUSO | 53000000 | 53100000 | 53103100 | 53103101 Chalecos para hombre
9 | ® PROD#{SX(L) DEUSO | 46000000 | 46180000 | 46181600 | 46181605 Zapatos de seguridad
10 | ® PRODFUISZ(L) DEUSO | 53000000 | 53100000 | 53102500 | 53102516 Gorras
(C) MAQUNARIA,
11 HERRAMIENTAS, 23000000 | 23140000 | 23141600 | 23141607 Impermeable
EQUIPO INDUSTRIAL

5. MADURACION DEL PROYECTO

| NO APLICA

6. OBJETO

Entregar a titulo de venta Ropa de Trabajo y Dotacién de Otras especialidades para
funcionarios del SENA Regional Huila vigencia 2021

6.1 ALCANCE DEL OBJETO
El contratista debera entregar la Ropa de Trabajo - Otras especialidades (Elementos de
Proteccion) para funcionarios del SENA Regional Huila vigencia, cumpliendo con las fichas
técnicas acordes con el Manual del SENA.

GCCON-F-046 V.02

OTRAS ESPECIALIDADES
PARA TRABAJADORES OFICIALES
fTEM | CODIGO ; MEDIDA DE | CANTIDAD
UNSPSC DESCRIPCION UNIDAD
1 | 53102704 UNIFORME ANTIFLUIDO DAMA Unidad 2
2 | 46181503 OVEROL Unidad 22
PARA INSTRUCTORES Y ADMINISTRATIVOS
; CODIGO : MEDIDA DE
iTem | SO0 DESCRIPCION DA CANTIDAD
BATA PARA INSTRUCTOR — .
1| 53102100 AV Unidad 258
2 153102100 | BATA PARA INSTRUCTORA — DAMA Unidad 165
10




3 46181611 BOTAS DE CAUCHO Pares 70
4 53102516 CACHUCHA Unidad 123
5 53102710 UNIFORME DE COCINA HOMBRE Unidad 9
6 46181503 OVEROL Unidad 111
7 53102708 | UNIFORME DE ENFERMERIA DAMA Unidad 9
8 53102709 UNIFORME QUIRURGICO DAMA Unidad 6
9 53102704 | UNIFORME DE BELLEZA PARA DAMA Unidad 4
10 53103101 CHALECO Unidad 3
11 46181605 ZAPATOS DE ENFERMERIA DAMA Par 6
12 46181605 ZAPATOS COCINA PARA HOMBRE Par 6
13 23141607 IMPERMEABLE Unidad 40

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

En la ejecucion del objeto contractual, el contratista se obliga a entregar bienes de acuerdo
con la descripcion, unidad de medida, cantidad y caracteristicas técnicas (Fichas Técnicas
-Ver ANEXO No. 1), exigidas a continuacion:

7.1 CONDCIONES TECNICAS MINIMAS

Dentro de las condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad que requiere el SENA, en la
entrega se precisan:

Oferta técnica de los bienes que respondan a las especificaciones y uso que se
identifican.

El oferente debera contar con el stock de los elementos solicitados, diferentes tallajes,
modelos y colores, lo anterior teniendo en cuenta la urgencia de satisfacer dicha
necesidad por parte de la Entidad.

Los elementos deben ser entregados en los empaques originales del fabricante.

Los bienes deben responder a las especificaciones técnicas indicadas por la Entidad y
su oferta en el mercado debe tener respaldo y servicio post venta en el pais, en los casos
que aplique.

La oferta debe dar cumplimiento de las normas técnicas legales vigentes aplicables, de
seguridad y politicas ambientales exigidas en el sector y categorizacion en el que se
encuentran incluidos los bienes.

Teniendo en cuenta que se requiere entrega en sitio, es preciso que se prevea la logistica
de entrega.

La propuesta econdmica debe incluir como parte del costo por item, todos los costos
directos o indirectos derivados de la ejecucion que se prevé e indica (Impuestos,
transporte, cargue, descargue, entrega.

Los proponentes no podran sobrepasar en su propuesta el valor total del presupuesto
oficial del presente proceso de seleccion, so pena de rechazo de la oferta.

El contrato sera adjudicado en forma TOTAL al proponente que presente la oferta mas
favorable, teniendo en cuenta los factores Juridicos, técnicos y econdmicos cuya oferta
sea la mas favorable para la Entidad conforme a las reglas contenidas en la Invitacién
Publica y resulte ser la mas favorable para la entidad.
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8. ANALISIS DEL SECTOR

Aspectos Generales

En cumplimiento del Art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, que establece el “deber
de analisis de la Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizaciones, técnica y de
Analisis de Riesgo. La Entidad debe dejar constancia de este analisis en los Documentos
del Proceso”, acorde con lo establecido en la “Guia para la Elaboracion del Estudio de
Sector’ expedida por Colombia Compra Eficiente, el SENA efectio analisis del sector
teniendo en cuenta que el alcance del estudio de sector debe ser proporcionado al valor del
proceso de contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los
Riesgos identificados para el Proceso de Contratacion.
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documents/cce guia_elabo
racion_estudios.pdf

Para el presente proceso de contratacion, el Grupo de Gestidon Regional del Talento
Humano, desarroll6 los requerimientos técnicos minimos de obligatorio cumplimiento por el
contratista, contemplados en este documento.

6.1. ESTUDIO DEL SECTOR

Los aspectos generales estan referidos a los distintos contextos (Econdmico, social,
politico, ambiental, regulatorio, técnico, etc.) que pudieren incidir o tener relacién con el
presente proceso contractual, en este sentido las variables macroecondmicas describen
como esta siendo la actividad econémica de un pais, su analisis permite a los expertos
prever como va a evolucionar la economia y su incidencia en diferentes sectores,
determinando cuales tienen mas potencial o qué empresas estan mejor situadas. Los
indicadores nos ayudan a conocer la situacidén de la economia, su estructura, su nivel de
competitividad y hacia dénde se dirige.

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econdémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con
los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Division segun la economia clasica: Segun la division de la economia clasica, los sectores
de la economia son los siguientes:

» Sector primario o sector agropecuario.
» Sector secundario o sector Industrial.
« Sector terciario o sector de servicios.

Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades
directamente de la naturaleza, sin ningun proceso de transformacién. Dentro de este sector
se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen
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dentro de este sector a la mineria y a la extraccién de petréleo, las cuales se consideran
parte del sector industrial.

Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econdmicas de un pais
relacionadas con la transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacién de nuevos productos.

Se divide en dos subsectores: Industrial extractivo e industrial de transformacion. Industrial
extractivo: extraccién minera y de petroleo.

Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
fabricacién de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia.

Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo
cual son considerados como sectores productivos.

El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero,
sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Aunque los sectores indicados son aquellos que la teoria econdmica menciona como
sectores de la economia, es comun que las actividades econdmicas se diferencien aun mas
dependiendo de su especializacion.

Lo anterior da origen a los siguientes sectores econdmicos, los cuales son:

1. Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

2. Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

3. Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

4. Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga,
servicio de transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

5. Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio
al por mayor, minorista, centros comerciales, caAmaras de comercio, San Andresitos, plazas
de mercado y, en general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio
de diversos productos a nivel nacional o internacional.
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6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones
relacionadas con actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones
y cesantias, fiduciarias, etc.

7. Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones
relacionadas con la construccion, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas
productoras de materiales para la construccién, etc.

8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan
con la actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccion de carbon, esmeraldas,
gas y petréleo; empresas generadoras de energia; etc.).

9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacién
familiar, las empresas solidarias de salud, entre otras.

10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y
organizaciones relacionadas con los medios de comunicacién como (telefonia fija y celular,
empresas de publicidad, periddicos, editoriales, etc.)

En consecuencia, le objeto del presente estudio se esta encaminado en el sector terciario
de la economia (sector de servicios).

Aspecto Econémico:

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) indic6 que, en OCTUBRE
de 2022, la variacion mensual del IPC fue 0,72%, la variacion afo corrido fue 10,86% vy la
anual 12,22%, es decir, 7,64 puntos porcentuales mayor que la reportada en el mismo
periodo del afio anterior, cuando fue de 4,58%.

Octubre

Variacién Mensual Variacién Aiio corrido Variacién Anual

2022 IETETEIN 2022 I 2022 IR
IPC total 0,72 0,01 10,86 4,34 12,22 4,58

El comportamiento mensual del IPC total en octubre de 2022 (0,72%) se explico
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas y Transporte, donde se presentaron las mayores variaciones con 1,21% y
1,09%, respectivamente.
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Variacién mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por divisiones
Octubre 2022

= Octubre 2022

1,21
1,09
0,90 0,89
077 077
0,70
056
0,40
023
— .
—

-0,02

Alojamiento, Alimentosy Transporte Restaurantes Bienesy Educacién Informaciény  Muebles, Prendas def} Recreacion y Salud Bebidas
agua, bebidas no y hoteles servicios comunicacion articulos pal vestiry cultura alcohdlicas y
electricidad,  alcoholicas diversos elhogary calzado tabaco
gas parala
conservacio

Fuente: DANE, IPC.
En octubre de 2022, la variacion mensual del IPC fue 0,72%, frente a septiembre de 2022.

La divisién Alimentos y bebidas no alcohdlicas registré una variacion mensual de 1,21%,
siendo esta la mayor variacion mensual. Los mayores incrementos de precio se registraron
en las subclases papas (14,09%), arracacha, Aame y otros tubérculos (9,25%) y café y
productos a base de café (5,76%). Las mayores disminuciones de precio se reportaron en
las subclases naranjas (-7,44%), zanahoria (-7,06%) y tomate (-5,74%).

La divisidon Transporte registré una variacion mensual de 1,09%, siendo esta la segunda
mayor variacion mensual. En octubre de 2022, los mayores incrementos de precio se
registraron en las subclases transporte de pasajeros y equipaje (2,88%), aditivos,
valvulinas, liquido para frenos, refrigerantes, agua para bateria, etc. (2,50%) y vehiculo
particular nuevo o usado (2,20%). Los menores incrementos de precio se reportaron en las
subclases parqueaderos (0,02%), transporte escolar (0,07%) y gastos reglamentarios
relacionados con la propiedad, manejo y alquiler de vehiculos (0,19%). La subclase de
peajes no presentd variacion mensual.

La divisidon Educacién registré una variacion mensual de -0,02%, siendo esta la menor
variacion mensual. En octubre de 2022, la Unica disminucidén de precio se reportd en la
subclase inscripciones y matriculas en postgrados (especializacion, maestria, doctorado),
con -0,74%. Los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases
inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnoldgicas y universitarias (0,06%),
educacién secundaria (0,03%) y educacién preescolar y basica primaria (0,01%).

La division Informacién y comunicacion registré una variacién mensual de 0,05%, siendo
esta la segunda menor variacion mensual. En octubre de 2022, el unico incremento de
precio se registro en la subclase equipos de telefonia movil, similares y reparacion (0,80%).
La subclase de servicios de comunicacion fija y mévil y provision a internet no presenté
variacion mensual.

En octubre de 2022, las mayores contribuciones a la variacion mensual en las doce
divisiones del IPC total se registraron en las siguientes subclases: vehiculo particular nuevo
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o usado con 0,06 puntos porcentuales, electricidad con 0,06 puntos porcentuales y papas
con 0,05 puntos porcentuales. Las subclases con las menores contribuciones fueron
hortalizas y legumbres frescas con -0,02 puntos porcentuales, tomate con -0,01 puntos
porcentuales y naranjas con -0,01 puntos porcentuales.

Variacioén ano corrido (enero-octubre de 2022)

Entre enero y octubre de 2022, la variacién del IPC total fue 10,86%. Esta variacion fue
mayor en 6,52 puntos porcentuales que la reportada en el mismo periodo del afio anterior,
cuando fue de 4,34%.

El comportamiento afio corrido del IPC total en octubre de 2022 (10,86%) se explico
principalmente por la variacién afio corrido de las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles.

La division Alimentos y bebidas no alcohdlicas registrd una variacién ano corrido de 22,66%,
siendo esta la mayor variacién ano corrido. En octubre de 2022, los mayores incrementos
de precio se registraron en las subclases yuca para consumo en el hogar (97,48%),
arracacha, fiame y otros tubérculos (91,49%) y cebolla (77,86%). La unica disminucion de
precio se reportd en la subclase papas (-4,60%).

La division Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
registré una variacién afio corrido de 16,16%, siendo esta la segunda mayor variaciéon afo
corrido. En octubre de 2022, los mayores incrementos de precio se registraron en las
subclases productos de limpieza y mantenimiento (33,27%), equipo de iluminacion
(20,37%) y elementos de aseo (17,32%). Los menores incrementos de precio se reportaron
en las subclases cristaleria y vajilla para el hogar (5,30%), ropa confeccionada para cama
(5,56%) y servicio doméstico (5,73%).

La divisién Informacion y comunicacion registré una variacién ano corrido de 0,14%, siendo
esta la menor variaciéon ano corrido. En octubre de 2022, el Unico incremento de precio se
registré en la subclase equipos de telefonia movil, similares y reparacion (2,07%). Servicios
de comunicacion fija y maovil y provision a internet no presento variacion afo corrido.

Variacién afio corrido del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por divisiones de gasto
Octubre 2022

m Octubre 2022

22,66

16,16
14,29

10,65 10,20
878
6,10 598
J I v

Alojamiento, Alimentosy  Transporte Restaurantes Bienes y Educacion  Informacion y  Muebles, Prendas de RdEreacion y Salud Bebidas
agua, bebidas no y hoteles servicios comunicacion articulos pai vestiry cultura alcohdlicas y
electricidad, alcohdlicas diversos el hogary calzado tabaco
gas para la
conser 19

Fuente: DANE, IPC
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En octubre de 2022, las mayores contribuciones a la variacién afo corrido en las doce
divisiones del IPC total se registraron en las siguientes subclases comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio con 0,97 puntos porcentuales,
electricidad con 0,78 puntos porcentuales y carne de res y derivados con 0,43 puntos
porcentuales. La unica subclase con contribucién negativa fue papas con -0,02 puntos
porcentuales.

Variacion anual (octubre de 2021 a octubre de 2022)

En octubre de 2022, la variacion anual del IPC fue 12,22%. El comportamiento anual del
IPC total en octubre de 2022 se explicd principalmente por la variacion anual de las
divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles.

La divisién Alimentos y bebidas no alcohdlicas registrdo una variacion anual de 27,02%,
siendo esta la mayor variacion anual. En octubre de 2022, los mayores incrementos de
precio se registraron en las subclases yuca para consumo en el hogar (116,27%), cebolla
(97,55%) y arracacha, hame y otros tubérculos (96,23%). Los menores incrementos de
precio se reportaron en las subclases panela cruda para consumo en el hogar (3,04%),
zanahoria (5,89%) y concentrados para preparar refrescos (6,23%).

La divisidbn Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
registré una variacion anual de 16,74%, siendo esta la segunda mayor variacion anual. En
octubre de 2022, los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases
productos de limpieza y mantenimiento (34,54%), equipo de iluminacion (22,40%) y
elementos de aseo (18,40%). Los menores incrementos de precio se reportaron en las
subclases cristaleria y vajilla para el hogar (5,55%), servicio doméstico (5,76%) y ropa
confeccionada para cama (6,38%).

La division Informacion y comunicacion registré una variacion anual de 0,21%, siendo esta
la menor variacién anual. En octubre de 2022, el tnico incremento de precio se registro en
la subclase equipos de telefonia movil, similares y reparacion (3,19%). Servicios de
comunicacion fija y movil y provision a internet no presento variacion.

Variacién anual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por divisiones de gasto
Octubre 2022

= Octubre 2022

16,55 16,74

11,48
10,23
9,07 8.45
7.04 580 6,40 7.02

Alnjamiento, Alimentosy — Transporte Restaurantes — Rienesy Fducacién  Informaciony  Muebles, | Prendas de  Rflereacion y salud Rehidas
agua, bebidas no y hoteles servicios comunicacion articulos par| vestiry cultura alcohdlicas y

electricidad, ~ alcohdlicas diversos el hogary calzado tabaco
gas parala
conservacion
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En octubre de 2022, las mayores contribuciones a la variacion anual en las doce divisiones
del IPC total se registraron en las siguientes subclases: comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio con 1,13 puntos porcentuales, electricidad con 0,89 puntos
porcentuales y carne de res y derivados con 0,56 puntos porcentuales. La unica subclase
con contribucion negativa fue aparatos de procesamiento de informacién y hardware con -
0,01 puntos porcentuales.

Variacion y contribucion mensual del IPC por divisiones de gasto
Octubre 2022

1,21 Alimentos y bebidas no alcohdlicas _ 0,23
Transporte _ 0,14
Alojamiento, agua, electricidad y... _ 0,13

Alimentos y bebidas no alcohélicas

Transporte

k=]
o
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o o
o
s 8

Recreacion y cultura o Restaurantes y hoteles
R hotd z b cios dversos [
t it te _ 0 ienesy servicios diversos 0,05

estaurantes y hoteles 0,77 g: y o =}
Articulos para el hogary para la... _ 0,77 = Articulos para el hogary para la... - 0,03 5}
Q =
Salud _ 070 D Recreacion y cultura - 0,03 o
, e 3
. . [ [=3
Bebidas alcahdlicas y tabaco _ 0,56 2} Salud I 0,01 o
o. (=]
A T — . s e puy Q
) s
Prendas de vestiry calzado - 0,23 Prendas de vestiry calzado I 0,01 o

Rformacion’y comunicacion T I 0,05 mlﬂ” y comunrcacton | 0,007

Educacion -0,02 I Educacion ‘
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Variacion anual del IPC por divisiones de gasto.
Octubre 2022
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Contribucion anual del IPC por divisiones de gasto
Octubre 2022
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Variacion anual del IPC por dominios geograficos

Octubre 2022
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IPC. Variacion mensual total de 2022 y resultado del promedio histérico (indice total)
2016-2021

Relacion (dato

Relacion (dato

o, Promedio 2016- N IPC mensual Promedio 2016- N
IPC mensual % 2021 % 2022/promedio divisién 01 % 2021 % 2022/promedio
historico) historico)
Enero 167 073 228 Enero 379 1,57 241
Febrero 1,63 0,81 2,01 Febrero 3,26 0,64 509
Marzo 1,00 0,53 1,90 Marzo 2,84 1,02 2,78
Abril 1,25 045 2,79 Abril 2,75 1,26 2,18
Mayo 0,84 033 2,55 Mayo 1,56 1,10 142
Junio 0,51 0,10 5,21 Junio 0,65 -0,02 35,27
Julio 0,81 0,15 5,53 Julio 1,17 0,12 9,99
Agosto 1,02 0,08 13,11 Agosto 1,85 -0,33 553
Septiembre 093 0,18 518 Septiembre 1,61 -0,10 16,41
Octubre 0,72 0,03 22,58 Octubre 1,61 -0,06 26,17

Aspecto Técnico

Una de las industrias mas importantes de la economia colombiana, ha sido el sector textil-
confeccion, ya que ha contribuido al desarrollo industrial de nuestro pais. Este sector es
uno de los grandes participantes de la industria manufacturera, la cual ocupa un lugar
privilegiado dentro del PIB nacional. Este sector esta conformado por diferentes procesos
y actores estratégicos, dentro de los cuales se encuentran proveedores de insumos
primarios y empresas textileras que realizan el proceso de manufactura, empresas que
elaboran productos finales y empresas de comercializacion.
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Pese ala contraccion del PIB de textil y confecciones en Colombia durante el 2021, el sector
en lo corrido de 2022 ha empezado a mostrar signos de recuperacioén, lo que se evidencia
en el comportamiento de las exportaciones.

De acuerdo con analistas de Sectorial.co, en febrero de 2022, las exportaciones de
productos textiles, materias primas y prendas de vestir totalizaron US$278.2 millones,
registrando un aumento de 36.6% frente a los primeros cinco meses de 2020, cuando se
hicieron envios al exterior por US$203.6 millones. La confeccién de prendas de vestir

representa el 74% de los envios; los textiles y materias primas el 26% restante.

La industria textil y de moda en Colombia cerraria este afio con una contraccién transversal
de entre un 11 % y un 13 % en sus ventas, una cifra que, si bien es elevada, es muy
alentadora frente a la caida del 45 % que vio la industria durante el mes de abril. La
recuperacion del sector ha sido mas rapida de lo presupuestado.

La consultora prevé que la moda creceria en un 4 % en 2022 logrando hacer contrapeso al
decrecimiento de este afo y potencialmente cerrar 2022 con las mismas cifras de 2020,
incluyendo el ajuste de la inflacion. Tradicionalmente la industria de la moda en Colombia
ha venido creciendo por debajo del IPC pero 2022 podria romper con ese ciclo.

Cifras oficiales del Banco Mundial prevén un avance de entre el 4 % y el 5% en el PIB
nacional para 2022, la misma cifra que proyecta crecer el sistema moda. El consumo de
moda en el pais no cesa, si bien en la primera etapa de la pandemia los textileros optaron
por las mascarillas y las prendas de bioseguridad, la “moda” parece haber regresado a la
normalidad con un consumo elevado no solo de prendas comodas, sino también de jeans,
zapatillas deportivas, blusas y moda de playa.

El Sistema Moda representa el 8,5 % del PIB industrial del pais y es vital para el buen

funcionamiento de la economia y los empleos.
Link: https://www.ccb.org.co/Clusters/Cluster-de-Prendas-de-Vestir/Noticias/2020/Diciembre-2020/El-sistema-
moda-en-Colombia-se-recuperara-en-2022

En Promedio la Fabricacion de un Par de Zapatos Genera 10,6 kg de CO2

Por otra parte, el analisis realizado por el Instituto Tecnoldgico del Calzado Espafiol, se
evalué la huella de carbono de diferentes modelos de zapatos, obteniendo valores entre 1,3
y 25,3 kg de CO2, con un valor promedio de 10,6 kg por cada par. Por lo anterior, marcas
internacionales han implementado estrategias en algunos modelos que reducen la
generacién de dioxido de carbono en el proceso de produccion.

En Colombia, las empresas también adoptan estrategias para disminuir su huella de
carbono, segun Camilo Sarmiento Moyano, fundador y CEO de Argento & Bourbon, “el
proceso de tinturacion de textiles y de cueros requiere altas cantidades de agua para hacer
el proceso y es bastante contaminante”. Para contrarrestar esto, la empresa decidio pintar
sus productos a mano sin utilizar agua, “dejamos de contaminar hasta 200 litros de agua
por cada par de zapatos”.

https://www.sectorial.co/informativa-cuero-y-calzado/item/535278-zapatos-huella-carbono
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¢QUE ES EL SECTOR DE SISTEMA DE MODA?

“El Sistema Moda esta conformado por los subsectores de Textiles (fabricacion de telas) y
de Confecciones (fabricacion de prendas con valor agregado). El sector Sistema Moda tiene
una tradicion de mas de 100 afios en Colombia, ha experimentado grandes cambios en
innovacién y tecnologia y es hoy en dia uno de los sectores mas dinamicos del pais y de
los que mas empleos genera, con cerca de 600.000.”

El plan de negocios del sector Sistema Moda fue redisefiado por Colombia Productiva en
2016 con la ayuda del Instituto Tecnoldgico Textil de Espaia -AITEX- con el objetivo de
entregar al pais una hoja de ruta para el crecimiento de esta industria a 2032.

En su construccion, Colombia Productiva contd con la colaboraciéon de la ANDI, la Camara
Colombiana de la Confeccion y cerca de 500 empresarios. El sector sistema moda podria
generar al menos US$14,3 mil millones de ingresos para el 2032 (4 veces los ingresos del
2007) si se compromete con un programa sectorial de largo plazo. Este sector representa
mas del 5% del total de exportaciones del pais, lo que lo convierte en el sector de
exportaciones no tradicionales mas importante.

Ventas:

Exportaciones:

La industria de la moda colombiana ha adquirido mayor especializacion y reconocimiento
en la exportacion de productos de mayor valor agregado. En 2019, mas de 1.200 empresas
exportaron productos del sector a mas de 100 paises por valores iguales o superiores a
USD 10.000.

Sector manufacturero.

De acuerdo con el boletin técnico del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), la produccion manufacturera aumento en enero 15,1 % respecto al mismo mes del
ano anterior. Por su parte, el personal ocupado aumento 4,8 % y las ventas reales subieron
16,2 %. Esto frente a enero del 2021.Por su parte, el valor de la produccion de enero tuvo
un incremento de 13,3 % y en el personal ocupado fue apenas de 0,4 %, segun el analisis
bienal que presentd el director del DANE, Juan Daniel Oviedo. En el caso de las ventas
reales se presentd un aumento de 12,7%

Enero (2022/2021)° - Enero {2022/2020)"

Enero (2022 / 2021) Enero (2022 / 2020)
16,2

Produ((ién Ventas Reales Personal Produccién Ventas Reales Personal
Ocupado Real Ocupado

el 12,7

Variadon (%)

0.4

Fuente: DANE- EMMET
P: Cifras provisionales. Se presentan variaciones respecto al afic 2019 para considerar el efecto base de comparacion del periodo de
pandemia.
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La actividad manufacturera tuvo un crecimiento del 4,8 del personal ocupado entre enero
de 2021 y enero de 2022, esta actividad sigui6 la tendencia habitual siendo la confeccion
de prendas de vestir y la fabricacién de productos elaborados de metal cerca de una cuarta
parte del total de la poblacién que labora en este sector.

En enero de 2022 frente a enero de 2021, la produccion real de la industria manufacturera
present6é una variacién de 15,1%, las ventas reales de 16,2% y el personal ocupado de
4,8%.

Los dominios manufactureros que mas marcaron este crecimiento anual fueron la
elaboracion de bebidas, seguido de la fabricacion de productos farmacéuticos, asi como de
la fabricacion de papel y carton. Su contribucion seria en total de 4,6 puntos porcentuales,
es decir, casi un tercio de la produccion real.

Enero 2020 — enero 20227

70,0
60,0
50,0
400

Variacién (%)
558

.0
/" 8 R B R 8 R & 8 8 /R 8 % § § " § 5 % 5§ 5 5 7 OF &
i s £ £ 3 8 T 2 t 3 L 33 3 3
E 25 F5 =85 % FE <t e PSSy oRofoR
—Produccién Real —Ventas Reales Personal Ocupado

Fuente: DANE- EMMET
P: Cifras provisionales

De las 39 actividades industriales representadas por la encuesta, un total de 37 registraron
variaciones positivas en su produccion real, sumando 15,3 puntos porcentuales a la
variacion total anual y 2 subsectores con variaciones negativas restaron en conjunto 0,3
puntos porcentuales a la variacion total.

Clase Descripeién PRODUCCION | VENTAS PERSONAL OCUPADO
Variacign % | contpp | Varacion % | contpp Variacion% | Contpp
T_IND Total Industria 151 16,2 48
1100 Flaboracion de bebidas s | | 21 200 26 87 03
2100 Fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales 33 ] 13 210 08 59 03
1700 Fabricacién de papel, carton,y sus productos 2,1 '] 12 251 1 43 o
1400 Confeccidn de prendas de vestir 29 Bl 10 323 09 91 [
2020 Fabricacion de otros productos quimicos 247 ] 02 26 08 by 00
Fabricacién de productos de plistics 102 [ ] 09 183 e 42 03
2010 Fabricacion de sustancias quimicas basicas, y sus productos 184 l 07 149 06 35 01
2700 Fabricacién de aparatos y equipo eléctiico 208 5] 07 258 08 61 02
1030 Elaboraditn de aceites y grasas de origen vegetaly animal %9 ] 05 325 06 8 00
2410 Industrias bisicas de hierroy de acero 181 B 05 468 12 56 o1
1800 idades de impresin 400 B o are 06 20 01
2310 ndevidiioy productos de vidric 33 [ ] 05 459 05 17 o1
1300 Hilawra, tejeduria y acabado de productos textiles 26 8] 05 244 05 30 ] 01
1090 Elaboracion de alimentos preparados para animales 167 ] 04 162 04 03 | 00
1081 Elaboracin de productos Ge panaderia 140 1 04 62 04 08 00
1010 Procesamiento y conservacin de cane, pescado, crusticeos y molusces 76 | 04 62 03 29 02
B0 F n de productos min metdl 57 | 04 42 03 45 02
3000 Fabricacion de olros tipes de equipo de tran 428 B o 29 02 9 o
1082 Elaboracitn de cacao, chocolate y prod de co 08 ] 03 190 02 55 o
2500 Fabricacion de productos elaborados de metal n3 ] 03 85 02 8 o4
1089 laboracisn de otros productos alimenticios n.cp 49 | 02 154 07 59 0z
3200  Otsindustrias manufactureras 156 B 02 12 02 102 02

Fuente: DANE-V EMMET - P: Cifras provisionales Nota: La diferencia én la suma se da por aproximaciones decimales PP.
Puntos porcentuales

El crecimiento del personal ocupado fue de sélo 0,4% contraido, principalmente, por la
confeccion de prendas de vestir (-2,9), la elaboracion de productos de panaderia (-7,0) y la
fabricacion de piezas, partes y autopartes (-8,7%).

Desde la perspectiva territorial, los tres dominios manufactureros mas importantes del pais
son Antioquia (16,4%), Bogota (22,8%) y Cundinamarca (16,3%) cuya contribucién total se
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ve en un poco mas de 8% frente al 15,1%. Seguido, estaria el departamento del Valle del
Cauca y el Atlantico. La desagregacion por ciudades capitales indica que una quinta parte
del total (15,1%) lo aporta Bogota con 3 pp, Medellin con 1,2 pp y Barranquilla con 1,0 pp
del crecimiento real.

D Produccion Ventas Personal Qcupado
epartamentos e FEET T
Variacion % I Cont.(p.p) Variacion % i Cont.(p.p) Variacion % Cont.(p.p)
Total Industria 15.1 | 16,2 | 48

Antioquia 164 I 30 164 . 31 53 12
Bogota, D.C 228 =] 30 238 32 54 12
Cundinamarca 163 [ ] 27 184 30 47 05
Valle del Cauca s 1 18 123 20 27 04
Atlantico AT | 12 77 A 13 78 ) 05
Otros Departamentos* 205 W 08 26 08 30 01
Cordoba s HNEEE 07 1211 09 21 N 00
Cauca 194 B 0.6 139 04 77 | 02
Bolivar 87 f 06 74 05 21 01
Risaralda P | 02 17,2 F 03 56 02
Santander 36 | 02 -09 01 39 01
Caldas (AN | 02 43 01 30 il 01
Boyaca 18| 00 214 05 38 [ 00
Tolima R | 00 38 01 20 00

Fuente: DANE- EMMET

Los 14 dominios de departamentos representados por la encuesta registraron variaciones
positivas en su produccioén real, sumando los 15,1 p.p a la variacion total nacional.

Empleo en el sector manufacturero.

El empleo del sector manufacturero aumento 4,8% en enero de 2022 frente al mismo mes
del afio anterior.

Con respecto a enero de 2020, el empleo industrial aumento 0,4%.

La variacién anual con respecto a 2021 estuvo 8,9 p.p. por encima del crecimiento de enero
de 2021, cuando disminuyo -4,1%.

Variacién anual y acumulada

Empleo sector manufacturero

Fuente: DANE- Cilculos OEE Mincit

https://www.colombiaproductiva.com/ptp-sectores/manufactura/sistema-moda

Aspecto Regulatorio

La normativa vigente aplicable al objeto del proceso de contratacion es la Constitucion
Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 2069 de 2020, Decreto 1082 de 2015 y
demas decretos reglamentarios.

El presente proceso de seleccion debera cumplir con las etapas contractuales dispuestas
por la ley, la idoneidad y experiencia en el desarrollo del objeto contractual del oferente. El
contrato que llegase a celebrarse deben regirse por la ley Colombiana y en especial, por
las normas contenidas en la Constitucion Politica de Colombia, en el Estatuto General de
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Contratacion de la Administracion Publica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, y demas normas que las modifiquen o adicionen,
asi como por los documentos que conforman el proceso, los estudios previos, sus anexos,
formatos, adendas y demas documentos que sobre la materia se expidan durante el
desarrollo del proceso de seleccién, y en lo que no esté particularmente regulado en ellas
o en este documento, por las normas legales comerciales y civiles vigentes que sean
pertinentes.

Teniendo la necesidad que se pretende satisfacer el enfoque legal, esta basada
principalmente en: LEY 119 DE 1994, "Por la cual se reestructura el Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, se deroga el Decreto 2149 de 1992 y se dictan otras disposiciones".

Que el articulo 122 de la Ley 9 de 1979 "Por la cual se dictan Medidas Sanitarias sefala:

“(...) Todos los empleadores estan obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo
para éste, elementos de proteccion personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos
reales o potenciales existentes en los lugares de trabajo.”

Que la Resolucion No. 2400 de 1979, expedida por el entonces Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social "Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene
y seguridad en los establecimientos de trabajo" determind en los articulos 170 y 176 lo
siguiente:

"ARTICULO 170. En todos los establecimientos de trabajo se suministraré a los
trabajadores ropa de trabajo adecuada segun los riesgos a que estén expuestos, y de
acuerdo a la naturaleza del trabajo que se realice. Las ropas de trabajo deberan ajustar
bien; no deberan tener partes flexibles que cuelguen, cordones sueltos, ni bolsillos
demasiado grandes.” "(...) ARTICULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en
donde los trabajadores estén expuestos a riesqos fisicos, mecanicos, quimicos, biolégicos,
etc., los patronos suministraran los equipos de proteccion adecuados, segun la naturaleza
del riesgo, que retnan condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario.”

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA expidi6 la Resolucion 001182 del 14 de
junio de 2006 "Por la cual se establece el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de
Proteccion Personal para los servidores publicos del SENA", siendo modificada por la
Resolucion 2644 del 2 de diciembre 2016, a partir de lo acordado en acta de concertacion
laboral suscrita con los sindicatos SINDESENA, SETRASENA y SINSINDESENA, el 22 de
septiembre de 2015 con relacion a la Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccién
indicandose: "2.13 El SENA actualizara el Manual de Ropa de Trabajo y elementos de
proteccion de acuerdo con las normas legales de la siguiente forma: // a) A mas tardar en
el mes de marzo de 2016 se actualizara el Manual de ropa de trabajo y elementos de
proteccion para todas las especialidades del nivel instructor, asi como la actualizacién de
las respectivas fichas técnicas.// b) Durante el segundo semestre de 2016, se actualizara el
Manual de Ropa de Trabajo y elementos de proteccion para aquellos niveles de empleo
que se encuentran incorporados en el mismo manual, los cuales tienen en cuenta el lugar
en donde se desempefia, naturaleza de sus funciones, y las condiciones de salud y
sequridad en el trabajo.(... )”; de igual manera frente al acto administrativo se expresé: "4.3
"...El SENA a 30 de junio de 2016, revisara y expedira una nueva Resolucion que adicione
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la Resolucion 1182 de 2006 sobre elementos de proteccion personal, incluyendo las nuevas
necesidades de los grupos ocupacionales”.

Que la Resoluciéon No. 1649 de 2019 resolviéo modificar las Resoluciones 001182 de 2006
y la Resolucion 2644 de 2016, en el sentido de actualizar los elementos y sus caracteristicas
que se entregan a titulo de ropa de trabajo de los empleados publicos pertenecientes al
nivel de empleo de instructor del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, conforme al
Anexo de la presente resolucion denominado "Manual de Ropa de Trabajo del SENA.

Asi mismo, el SENA vy el Sindicato de Trabajadores Oficiales del SENA — SINTRASENA-
mediante Convencién Colectiva de trabajo estimaron en su articulo 79 una dotacién anual
de Ropa de Trabajo y de buena calidad.

“ARTICULO 79. DOTACIONES EI SENA dotara de ropa adecuada de trabajo y de buena
calidad al personal de trabajadores oficiales y con tal motivo éstos, a través del Sindicato
«SINTRASENA», tendra derecho a participar en la redaccién del pliego de condiciones y
calidad de las licitaciones correspondientes a la adquisicion de dicha dotacion y, a su vez,
el representante del Sindicato debera estar presente en el momento en que los proveedores
hagan entrega del pedido al SENA, dejando la respectiva constancia. Esta dotacion se hara
anualmente asi: (...)

Conforme a lo anterior, se hace necesario adelantar el proceso de seleccién para llevar a
cabo la compra de la ROPA DE TRABAJO y DOTACION tanto de funcionarios como de
trabajadores oficiales, razén por la cual se procedera a realizar la identificacion y analisis
de los riesgos que podrian presentarse en curso del proceso.

Marco Legal Especifico

La Ley 70 de 1988 establece que: “Los empleados del sector oficial que trabajan al
servicio _de los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias,
establecimientos publicos, unidades _administrativas _especiales, empresas
industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta, tendran
derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma
gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneracion mensual
sea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente, Esta prestacion se reconocera
al empleado oficial que haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio de la entidad
empleadora.” (Negrilla y Subraya fuera de texto).

En virtud de lo anterior, las Entidades Estatales estan en la obligacién de entregarle a sus
empleados oficiales tres (3) dotaciones al afio de forma gratuita siempre y cuando su
remuneracion mensual sea inferior a dos (2) salarios minimos mensuales vigentes y haya
cumplido mas de tres (3) meses al servicio de la entidad, es importante mencionar que esta
dotacion esta comprendida de un par de zapatos y un vestido de trabajo.

La citada norma fue reglamentada parcialmente mediante el Decreto 1978 de 1989, por
medio del cual establecid que las entidades a las que les aplica esta disposicion legal
deberan entregar las dotaciones en las siguientes fechas: (i) 30 de abril, (ii) 30 de agostos,
y (i) 30 de diciembre de cada afio; asi mismo, indicoé que la Entidad Estatal debe entregar
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el tipo de calzado y vestido de labor teniendo en cuenta los siguientes aspectos: a)
Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad; b) Naturaleza y tipo de funcién que
desempena el trabajador; c) Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demas
circunstancias y factores vinculados directamente con la labor desarrollada.

Por otra parte, los colombinos que se encuentren prestando el servicio militar, al momento
de su licenciamiento tienen derecho a recibir por parte del Estado colombiano una dotacion
de vestido civil. Lo anterior de conformidad con el articulo 39 de la Ley 48 de 1993.Con
posterioridad, el Decreto 2857 de 2007 modificé la Ley 48 de 1993 sefialando que: “al
soldado en el momento del licenciamiento, se le entregue una dotacion de vestido civil, cuyo
valor no sea superior a un salario minimo legal mensual vigente, teniendo en cuenta las
necesidades del mismo y el lugar de residencia”.

Finalmente, la Ley 1861 de 2017 derogo el citado articulo 39 de la Ley 48 de 1993
estableciendo que:

“Al momento de su licenciamiento, se proveera al soldado, infante de marina, soldado de
aviacioén y auxiliar de policia o auxiliar del Cuerpo de Custodia del Inpec, de una dotacion
de vestido civil equivalente a un salario minimo mensual legal vigente. La dotacion a la que
se refiere el presente literal estara a cargo del Ministerio de Defensa Nacional.”

El Decreto 579 del 2019, por medio del cual se reglamenta el numeral 13 del articulo 424
del Estatuto Tributario; establece que el Vestuario que se introduzca y comercialice en los
departamentos de Amazonas, Guainia, Guaviare, Vaupés y Vichada estara excluido del
impuesto sobre las ventas siempre y cuando se destine exclusivamente al consumo dentro
del mismo departamento.

De esta manera, el Decreto sefiala que el vestuario es toda prenda que utilice el hombre
para cubrir su cuerpo, entendiéndose por aquélla, cualquiera de las piezas del vestido y del
calzado, sin importar el material de elaboracion, con excepcion de los adornos y
complementos, tales como joyas y carteras.

El citado Decreto 579 de 2019 establece que para la aplicacion de la exclusion del impuesto
sobre las ventas -IVA, se debera efectuar el control tributario, asi: “Control tributario.
Cuando se trate de la venta de bienes excluidos con destino a los departamentos de
Amazonas, Guainia, Guaviare, Vaupés y Vichada, debera constar en la factura o
documento equivalente, los apellidos y nombre o razén social y Nimero de Identificacion
Tributario -NIT- del adquirente, segtn corresponda, con indicacion de una direccion fisica
ubicada en los departamentos sefialados, para lo cual se anexaré copia del Registro Unico
Tributario -RUT- y certificado de la camara de comercio donde se pueda verificar, excepto
cuando la venta se realice entre los departamentos objeto de la exclusion o al consumidor
final.

Adicionalmente, tanto el vendedor como el comercializador de los bienes deben conservar
junto a la factura de venta o documento equivalente, copia del documento del transporte de
la mercancia que ampara, segun el medio utilizado (Remesa del transporte de carga,
conocimiento de embarque, lista de carga, guia aérea).
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Cuando el transporte de la mercancia se realice con vehiculos propios, en lugar del
manifiesto, se debera conservar copia de la remesa de transporte o del documento que lo
ampare. Cuando se trate de la venta al por mayor de bienes excluidos dentro de los
departamentos de Amazonas, Guainia, Guaviare, Vaupés y Vichada, debera constar en la
factura o documento equivalente, los apellidos y nombre o razén social y Numero de
Identificacion Tributario -NIT del adquirente, segun corresponda, con indicacion de la
direccion fisica ubicada en los departamentos sefalados, para lo cual se anexara copia del
Registro Unico Tributario -RUT y certificado de la camara de comercio donde se pueda
verificar™

La Superintendencia de Industria y Comercio. Es un organismo de caracter técnico, adscrito
al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Dentro de su estructura organizacional
cuenta con la Delegatura de Proteccion al Consumidor, cuya funcion principal es la de
defender y promover los intereses de los consumidores. En desarrollo de sus funciones, le
corresponde vigilar la observancia de los requisitos técnicos obligatorios que se han
establecido para productos y procesos con el fin de proteger la vida, salud, seguridad, medio
ambiente y prevencion de practicas que puedan inducir a error a los consumidores.

Leyes que rigen el sector textil en Colombia. Siendo una empresa clasificada como
industrial y de nivel lll en riesgo las leyes en salud ocupacional que la rigen son:

Decreto 614 de 1984 Crea las bases para la organizacion y administraciéon de la Salud
Ocupacional.

Resolucion 6398 de 1991 por la cual se establece procedimientos en materia de salud
ocupacional.

Leyes que rigen el sector textil en Colombia

Ley 9 de 1979 Ley marco de la Salud Ocupacional en Colombia. Decreto 1295 de 1994
Establece la afiliacion de los funcionarios a una entidad Aseguradora en Riesgos
Profesionales (ARP).

Decreto1346 de 1994 Por el cual se reglamenta la integracion, la financiacién y el
funcionamiento de las Juntas de Calificacién de Invalidez.

Resolucion 2400 de 1979 Conocida como el "Estatuto General de Seguridad”.

Resolucion 2013 de 1986 Establece la creacidon y funcionamiento de los Comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en las empresas.

Resolucion 1016 de 1989 Establece el funcionamiento de los Programas de Salud
Ocupacional en las empresas.

 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=91550
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Decreto 1772 de 1994 Por el cual se reglamenta la afiliacion y las cotizaciones al Sistema
General de Riesgos Profesionales Medidas de proteccion de salud.

Decreto 1832 de 1994 Por el cual se adopta la Tabla de Enfermedades Profesionales.
Decreto No 1074 de 26 de Mayo de 2015. "Por medio del cual se expidié el Decreto Unico
Reglamentacion del Sector Comercio, Industria y Turismo".

Decreto No 670 del 25 de abril de 2017. Por el cual se modifica parcialmente el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo 1074 de 2015"
RESOLUCION 1950 DE 2009. Por la cual se expide el Reglamento Técnico sobre
etiquetado de confecciones.

Aranceles?

En enero de 2013 el Gobierno Nacional promulgé el Decreto 074, a través del cual se
imponia un sistema de aranceles mixtos en los bienes importados de confecciones y
calzado con una vigencia de 12 meses. El Decreto buscaba contener la llegada de bienes
importados a precios irrisorios. Dicho Decreto fue modificado y extendido por dos afios con
el Decreto 456 de 2014.

En el sector de cuero y calzado, con el fin de hacer frente a la escasez de materia prima en
el pais y mejorar la produccion nacional, el Gobierno Nacional promulgé el Decreto 2469
de noviembre de 2013. Este decreto restringio las exportaciones anuales de cuero crudo y
de cuero wet blue. No obstante, dicho Decreto no ha tenido el efecto esperado en la oferta
de cuero nacional por lo cual la escasez de cuero continua siendo un riesgo.

En cumplimiento de las obligaciones contraidas por Colombia ante la Organizacién Mundial
de Aduanas-OMA- y la Comunidad Andina y teniendo en cuenta la expiracion del plazo
prorrogado, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 2153 de 2016, por medio del cual
adoptd un nuevo arancel de aduanas, derogando definitivamente el Decreto 4927 de 2011,
posteriormente el citado Decreto 2153 de 2016 fue modificado parcialmente por el Decreto
1786 de 2017 y en relacion con su vigencia fue establecida por dos afios, vencido este
término, se restablecera el arancel contemplado en el Decreto 2153 de 2016 y sus
modificaciones.

Entre tanto, los articulos 274 y 275 del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 imponen un
arancel del 37,9 % a la importacion de confecciones y establecen a la vez un arancel del
10 % ad valoren, mas US$ 3 dolares por kilogramo bruto, para precios por kilogramo a partir
de los US$ 20 dolares, en los capitulos 61 y 62 del arancel de aduanas nacional.

Ahora bien, el Decreto 436 de 2018 por el cual se modifica el Decreto 2218 de 2017,
establece los umbrales para fortalecer el sistema de gestién de riesgo y control aduanero.
Las medidas contempladas en el Decreto son aplicables a las mercancias importadas cuyo
precio FOB declarado sea inferior o igual al umbral que se determina para las partidas y
subpartida arancelarias mencionadas en el Decreto 436 de 2018.

2 https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=14-1-124698
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Finalmente, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico mediante el Decreto 1165 de 2019,
establece los requisitos del proceso de importacion y los documentos que amparan las
mercancias de procedencia extranjera.

Normas Técnicas

En el sector de confecciones no existe una NTC que establezca requisitos minimos para la
comercializacion de ropa de calle. No obstante, existen diversas NTC que sirven como guia
para determinar la calidad de los materiales usados en el proceso de confeccién, factores
humanos para determinar el tallaje y la metodologia para la toma de muestras. En el caso
del calzado, la NTC 2038 establece los requisitos y los métodos de ensayo relativos a la
verificacién de las caracteristicas minimas que debe cumplir un calzado de calle formal y
casual, masculino y femenino, para adultos, jévenes y nifios, con capellada en cuero, y
diferentes tipos de suelas y sistemas de construcciéon. Por medio de la Resolucién 1950 de
2009, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo expidi6 el reglamento técnico sobre
etiquetado de confecciones, aplicable a productos tanto de fabricacién nacional como
importada, para su importacion y comercializaciéon en Colombia3.

Normativa Laboral

El articulo 230 del CST establece que: “Todo empleador que habitualmente ocupe uno o
mas trabajadores permanentes, debera suministrar cada cuatro meses, en forma gratuita,
un par de zapatos y un vestido de labor al trabajador, cuya remuneracion mensual sea hasta
dos (2) veces el salario minimo mas alto vigente. Tiene derecho a esta prestacion el
trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de tres
meses al servicio del empleador”.

La Ley prohibe la compensacion en dinero de la Dotacion de Vestuario (Art. 234 del CST)
y contempla una sancion para los trabajadores que le den un uso indebido.

En efecto, de acuerdo al articulo 233 del CST: “El trabajador queda obligado a destinar a
Su uso en las labores contratadas el calzado y vestido que le suministre el empleador, y en
el caso de que asi no lo hiciere éste quedara eximido de hacerle el suministro en el periodo
siguiente”.

Asimismo, para las fuerzas militares, el articulo 39 de la Ley 48 de 1993 establece que a
todo colombiano que se encuentre prestando el servicio militar obligatorio se le proveera
una dotacién de vestido civil al momento de licenciamiento, cuyo valor no sea superior a un
SMMLV.

Aspecto Ambiental*
El sector textil es uno de los grandes contribuyentes al deterioro del entorno. Los principales

impactos ambientales relacionados con esta industria tienen que ver con las aguas
residuales que genera y en la carga quimica que las mismas contienen. Otros problemas

3 http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=4026128
4 https://sustainablebrandsmadrid.com/blog/la-industria-textil-y-el-medio-ambiente/
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importantes son el consumo de agua y energia, los malos olores, los residuos soélidos, los
ruidos y la generacion de emisiones atmosféricas.

Teniendo en cuenta todos estos aspectos negativos, en los Ultimos anos se vienen
desarrollando alternativas a las formas de produccién convencionales para poder lograr
productos textiles menos contaminantes. Greenpeace, a través de su campafa Detox, insta
a las grandes compaiiias textiles que dejen de utilizar en sus prendas elementos quimicos
contaminantes que puedan tener efectos perjudiciales para la salud de la humanidad y de
todo el planeta.

La organizacién enumera las once sustancias quimicas prioritarias a eliminar de la industria
textil antes de 2020: alquifenoles, por ser persistentes, bioacumulables y toxicas (PBT) en
los tejidos corporales; ftalatos, calificados como muy dafinos para la reproduccion en
mamiferos; retardantes de llama bromados y clorados, catalogados como “sustancias
peligrosas prioritarias” segun la legislacion comunitaria; colorantes azoicos, prohibidos por
la Unién Europea por liberar sustancias quimicas; compuestos organicos de estafio, por
persistir en el medio ambiente y posible afectacion a los sistemas inmunoldgico y
reproductivo; perfluorados (PFCs), por persistir también en el medio ambiente y acumularse
en el tejido corporal a través de la cadena tréfica (pudiendo causar danos en el higado);
clorobencenos, relacionados con afecciones al higado, tiroides y sistema nervioso central;
disolventes clorados, por considerarse sustancias que agotan la capa de ozono y que
pueden persistir en el medio ambiente; clorofenoles, altamente téxicos para los seres
humanos y que pueden afectar a muchos 6rganos; y las parafinas cloradas de cadena corta
(PCCC), altamente téxicos para los organismos acuaticos, no se degradan facilmente en el
medio ambiente y tienen un alto potencial para acumularse en organismos vivos.

Varias empresas textiles se han sumado a esta iniciativa y se comprometen a eliminar estas
sustancias en sus respectivas cadenas de suministro. Es el caso de las espafiolas Inditex
y Mango, y otras marcas internacionales como Esprit, Levi’s y Benetton.

El consumidor también ha evolucionado con los afios, y empieza a interesarse por la
composicion de las prendas que viste. No sélo le importa si el articulo puede lavarse o no
a mano, sino que quiere conocer el origen de la materia prima, de la hilatura, del tintado y
de la fabricacion del tejido para saber si el producto es respetuoso con el entorno y con las
personas que lo han elaborado.

Si la etiqueta no lo pone facil (a veces hay que descifrar su contenido), el ciudadano puede
averiguar ademas si la empresa que ha confeccionado esa prenda posee alguna
certificacion o sello de calidad como “Made in Green by Oeko-Tex” (anteriormente conocida
como Oeko-tex Standard 100), la etiqueta ecoldgica con mayor reputacion a nivel mundial
para determinar si las prendas textiles contienen sustancias nocivas. Actualmente, cuenta
con mas de 7.500 empresas certificadas en todo el mundo.
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Ropa de Trabajo de Proteccion®

Se entiende por ropa de proteccién la que sustituye o cubre a la ropa personal, y que esta
disefiada, para proporcionar proteccion contra uno o mas peligros, basicamente:

e Lesiones del cuerpo por agresiones externas.
e Riesgos para la salud o molestias vinculados al uso de prendas de proteccion

Vestuario Laboral®: Hace unos afios hablabamos de vestuario laboral o ropa de proteccion
para el trabajador, pensabamos en una ropa incdmoda y estéticamente fea. Pero
actualmente y gracias a los avances de investigacion tanto en disefios como en materiales,
podemos encontrar prendas que ademas de seguridad nos aportan comodidad, confort y
ergonomia.

Dentro del vestuario laboral nos encontramos con la ropa de proteccion, que es toda aquella
prenda que protege el cuerpo (tronco, brazos y piernas) de uno o varios peligros. Su
eleccion debera basarse en el estudio y la evaluacion de los riesgos dependiendo de:

e La duracion de la exposicioén a los riesgos

e Su frecuencia y gravedad

e Las condiciones existentes en el trabajo y su entorno.
Por este motivo, este proceso debe ser realizado por personal cualificado que se encargue
de realizar la evaluacion y prevencion de riesgos, teniendo en cuenta las necesidades
profesionales que se vayan a cubrir, dando prioridad a las medidas de proteccién colectiva
frente a las medidas de proteccién individual.

Tipos de ropa de proteccion
Dentro de vestuario laboral existen muchos tipos de ropa de proteccion disponibles para
proteger frente a una gran variedad de riesgos, como, por ejemplo:

¢ Ropa de proteccion frente a riesgos de tipo mecanico

o Ropa de proteccién frente al calor y el fuego

e Ropa de proteccion frente a riesgo quimico

o Ropa de proteccion frente al frio

e Ropa de proteccién frente a riesgos biolégicos

e Ropa de proteccién frente a radiaciones (ionizantes y no ionizantes)
e Ropa de proteccién de alta visibilidad

¢ Ropa de proteccién frente a riesgos eléctricos

e Ropa de proteccion ignifuga y antiestatica

Cateqoria 1

Aquella ropa de trabajo que, debido a su disefio sencillo, el usuario pueda juzgar por si
mismo su eficacia contra riesgos minimos, y cuyos efectos, cuando sean graduales, puedan

5 https://www.duerto.com/normativa/ropa.php
6 https://marcapl.com/blog/2017/12/vestuario-laboral-ropa-proteccion/
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ser percibidos a tiempo y sin peligro para el usuario, como por ejemplo las agresiones
mecanicas de efectos superficiales o los agentes atmosféricos que no sean excepcionales
0 extremos.

Este vestuario ha de superar la EN13688, norma armonizada que regula los requisitos
minimos a cumplir por la Vestuario Laboral, cambio dimensional frente al lavado,
designacion de tallas, etiquetado, propiedades fisioldgicas, solidez del calor, entre otros.

Ademas, existen otras normas que regulan los requisitos a cumplir por aquellas prendas
que van destinadas a proteger frente a determinados riesgos que se pueden considerar
minimos:

EN14058: Ropa de proteccién contra ambientes frios (entre -5°C y 10°C).
EN343: Vestuario de proteccion contra la lluvia.

El marcado que han de llevar estas prendas en categoria 1 es:
— identificacion del fabricante o mandatario.

— modelo o referencia.

— talla.

— marcado CE.

— instrucciones de mantenimiento.

— composicion.

Cateqgoria 2

Aquel vestuario destinado a proteger frente a riesgos intermedios o de todo tipo que no
pudieran llegar a causar lesiones muy graves o la muerte.

Estas prendas han de superar, ademas de la EN13688, la norma armonizada que regule el
riesgo frente al que se recomienda, por ejemplo:

EN342: Ropa de proteccion contra el frio destinada a proteger frente a temperaturas
ambiente comprendidas entre -5°C y -50°C.

EN11611: Ropa de proteccion utilizada durante el soldeo y procesos afines.

EN11612: Ropa de proteccion para trabajadores expuestos al calor (temperatura ambiente
inferior a 100°C).

EN20471: Vestuario de proteccion de Alta Visibilidad.

EN1149-5: Ropa de proteccion Antiestatica.

EN14116 Ropa de proteccion contra el calor y la llama (propagacion limitada de llama).

El marcado que han de llevar estas prendas es el mismo que el de categoria 1, afiadiendo
el pictograma indicativo del riesgo y sus niveles de resistencia.
Categoria 3

Ropa destinada a proteger al usuario de un peligro mortal o que pueda dafar gravemente
y de forma irreversible la salud sin que se pueda descubrir a tiempo su efecto inmediato.
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Esta ropa ha de superar, ademas de la EN13688, la norma armonizada que regule el riesgo
frente al que se recomiende esa ropa:

EN13034 Ropa de proteccion limitada contra productos quimicos liquidos (Tipo 6).
EN13982-1 Ropa de proteccion quimica frente a particulas sélidas suspendidas (Tipo 5)
EN14605 Ropa de proteccién con uniones herméticas a las pulverizaciones (Tipo 4)
EN14605 Ropa de proteccién contra productos quimicos liquidos (Tipo 3)

EN1073-2 Ropa de protecciéon no ventilada contra contaminacién particulas radiactivas
EN14126 Ropa de proteccién contra agentes bioldgicos

EN61482 Ropa de proteccion contra arco eléctrico.

El marcado que han de llevar estas prendas es el mismo que el de categoria 2, pero
afiadiendo al marcado CE el numero de identificacion del Organismo de control notificado
encargado del control de calidad CE en la fase de produccion.

Deben ser certificados por un organismo notificado y el fabricante adoptar uno de los
sistemas de garantia de calidad CE regulados para su comercializacién segun el R.D.
1407/1992.
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Anadlisis de la Oferta.
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A nivel regional (Huila), en la vigencia 2022, se tiene el siguiente analisis de la Oferta para
la clasificacion de bienes y servicios en el segmento 5310 Ropa y 5311 calzado, la cual se
encuentra conforme a la herramienta dispuesta por Colombia Compra Eficiente con el

siguiente link:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmMZmUtNGJIYy00YTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJIliwi

dCl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17

ad17361e56dd6a009¢c

Agencia Nacional de C

Colombia Compra Eficiente

Valor Total
Gasto Mensual $ 444.924.589

ANALISIS DE OFERTA

Gasto Anual
$ 80 mil MEN blancofEn blanco)$ 394 mill. $ 722 mill$ 752 mill. $ 752 mill
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“ [7] 52 - Articulos Domesticos, Suministros y Prod
~ 53 - Ropa, Maletas y Productos de Aseo Perso.

v ] 54 - Productos para Relojeria, Joyeria y Piedra.

55 - Publicaciones Impresas, Publicaciones Ele

Cantidad de contratos - Anual
(En blanco)(En blance) 52 49 46 kil

,
K 2

2019 2020 2022

Afio

2021

Fuente ®SECOP_| @SECOP I

Valor Contratacion

$ 445 mill,

Numero de Proveedores

22

Nuimero de Contratos

31
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
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Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos
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Nombre de Entidad (agregado)

*ingrese el nombre sin tilde

ICAS DE ALGECIRAS EM...
ICAS DE IQUIRA SA ESP
ICAS DE PALERMO ESP

LA - CAMARA DE COMERCIO DE NEIVA
LA - EMPRESA PUBLICAS DE TELLO SAS ESP

LA - COLOMBIA - ALCALDIA

ICAS DE TIMANA SAESP ...
(CAS EL HOBO SAESP - ...

ICAS DE SUAZA SA ESP
LA - ESE CARMEN EMILIA OSPINA - NEIVA

LA - ESE HOSPITAL DEL ROSARIO - CAMPOAL..
LA - ESE HOSPITAL MARIA AUXILIADORA DE I...

LA - ESE HOSPITAL SAN CARLOS - AIPE

LA - ESE CENTRO DE SALUD MIGUEL BARRET...
LA - ESE HOSPITAL SAN JOSE - ISNOS

LA - ESE DAVID MOLINA MUNOZ OPORAPA
LA - ESE SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL

LA - ESPUMAS EMPRESAS PUBLICAS DE ELIAS...

LA - GOBERNACION

HU
HU
HU
HU
HU
HU
HU

HU
HU
HU
HU
HU
HU
HU
HU
HU
HU
HU

HU
HU

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @NUumero de Contratos
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La Entidad identificé que la necesidad puede ser satisfecha por persona juridica que cumpla
con los requisitos exigidos en el Estudio Previo y que ofrezca el menor precio sin que este
sea artificialmente bajo, para cumplimiento del objeto contractual.

La escogencia del contratista se efectuara a través de la Modalidad de Seleccién de Minima
Cuantia, de conformidad con la Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el
Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes, por tratarse de un proceso cuyo
presupuesto oficial no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad.

Conforme lo anterior, la Entidad Estatal aceptara la oferta del proponente que haya
cumplido con los requisitos de la Invitacién Publica y que haya ofrecido el menor valor de
conformidad con lo establecido en el numeral 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082
de 2015, el cual fue modificado por el articulo 2 del Decreto 18960 de 2021.

Para ello, estudioé la cadena del proceso de confeccion de prendas de vestir asi:

Textiles y confecciones: La cadena de suministro de los sectores de textiles vy
confecciones se divide en cinco (5) eslabones, donde las actividades van desde la
produccion de materia prima (fibras naturales, artificiales o sintéticas) hasta la manufactura
de diferentes productos semiacabados y acabados.

Primer eslabén: comprende la elaboracién de las fibras que pueden ser de origen natural
o sintético. Las fibras de origen natural provienen de actividades agricolas, principalmente,
del algodén y la lana. Respecto al algoddn, vale la pena sefialar que en Colombia el 67%
de la produccion se encuentra en la Costa Atlantica, en los departamentos de Cérdoba,
Cesar, Guajira, Bolivar y Sucre. El resto de la produccion de algoddn se concentra en el
interior del pais, en Tolima, Huila, Valle y Cundinamarca. Las fibras sintéticas, por su parte,
provienen de la industria petroquimica y la mayor parte de su produccién se realiza en
Antioquia y Bogota.

Segundo eslabén: consiste en el proceso de hilanderia, es decir, de convertir fibras
(naturales o sintéticas) en hilos. Mas del 60% del total de materias primas que utiliza el
sector (fibras, hilados y filamentos) son importadas.

Tercer eslabon: corresponde al proceso de convertir los hilos en telas. Alrededor del 80%
de esta actividad se concentra en Antioquia, seguido por Bogota. Bajo condiciones
normales, una empresa se demora entre 50 y 70 dias en la fabricacion tejidos planos,
mientras que la fabricacion de los tejidos de punto toma de 70 a 90 dias.

Cuarto eslabén: consiste en el disefio y confeccién de prendas de vestir y otros productos
a partir de telas, hilos y accesorios. El primer paso en la confeccion es el extendido de la
tela para evitar que se encoja, el cual puede tomar hasta cuatro (4) dias dependiendo del
material. Luego, se hace el proceso de corte y por ultimo de costura. Ademas, es comun
que empresas grandes y medianas utilicen otras empresas satélites o maquilas en los
diferentes eslabones del proceso. La duracion promedio del proceso de confeccién es 15 a
30 dias de acuerdo al volumen, sin tener en cuenta requerimientos adicionales de empaque
y transporte.

Quinto eslabén: |la venta del producto final del sector esta a cargo tanto de empresas
productoras que venden directamente, como de empresas que se dedican Unicamente a la
comercializacién de productos nacionales e importados.
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Grafica 6 Cadena de suministro — textiles y confecciones

Tepdos plancs de oDs de BEods
Ropa de algodon
o Ay ~uso F—
| algoddn (inclusc de tepdos planos

mezclados

Algoddon I JHiados de algoddr r

Tepdos de punto Ropa de algoddn
b -
de algoddn de tepdos de punto

Naiion. poliésteres Hilados de fibras
y demas sintéticas (incluso - Tejidos planos | Comercialzacion y
polamidas mezcladas) distnbucion

Ropa de fibras
artciales o -

Fibras santéticas y

artficiales

sintéticas
Hilados de fibras
|| artificiales (incluso Lo epdos de punto
mezcladas)

Rayon-viscosa y
acetato

ana p— Hilacos de lana p— Tejdos de lana p——e Ropa de lana |

Materias Primas Proceso Textil
Fuente: recuperada el 08 de septiembre de 2021 — Elaboracion Colombia Compra Eficiente con base en DNP (2004).

Calzado:

El proceso productivo de la cadena de calzado cuenta con cuatro (4) eslabones, los cuales
comienzan en la produccién agropecuaria de insumos en los hatos ganaderos, hasta la
fabricacién y comercializacion de bienes del sector.

Primer eslaboén: corresponde a la fabricacion de materias primas de cuero, el cual se
obtiene luego del sacrificio de los animales. Ademas de cuero, los zapatos pueden tener
como principal materia prima materiales de caucho, plastico o textiles.

Segundo eslabén: comprende el proceso de curtido de las pieles para convertirlas en un
material duradero. Luego de este proceso, se realiza el tefiido y acabado de las pieles. En
total, la preparacién del cuero puede tomar de 20 a 30 dias. Aunque el cuero es la principal
materia prima del sector, en la fabricacion de calzado se utilizan otros insumos como suelas,
tacones, telas, entre otros, los cuales en condiciones normales tienen un proceso de
producciéon de 15 a 20 dias.

Tercer eslabon: comprende el proceso de cortado de las partes del zapato, hasta el
montaje. El cortado se hace directamente en las fabricas y puede tomar hasta 15 dias,
luego se hace la costura del zapato, donde es comun el uso de empresas satélites o
maquilas para no encarecer el costo del zapato, esto puede tardar de siete (7) a 15 dias.
Por ultimo, el proceso de montaje se hace nuevamente en la fabrica. Es decir que el tiempo
total de produccion oscila entre 45 y 60 dias.

Cuarto eslabén: la venta del producto final del sector se realiza directamente por las
empresas fabricantes o a través de comercializadores. Cabe sefalar que dentro de las
comercializadoras existen empresas que fabrican productos directamente y que a su vez
importan algunos bienes.

Por otro lado, deben disponer de personal humano idoneo y competente, que permita la
ejecucion o garantia efectiva del objeto contractual dentro del plazo establecido por la
Entidad.
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Pieles de ganado Pieles de ganado Cuero tefiido y
O ]
vacuno sin curtir vacuno curtidas acabado

Calzado de cuero—

Ofros insumos
como suelas,
tacones, efc.

Plasticos y
cauchos |

__, Calzado de Comerciglizacidn
caucho o plastico ™™ y distribucion

Calzado de

extile _ i
Textiles textiles -

Materias primas principales
Fuente: elaboracion Colombia Compra Eficiente con base en DNP (2004)

Con el proposito de facilitar y fortalecer la contratacion y de acuerdo a lo requerido por la
entidad, segun las tendencias actuales del mercado, las empresas que pretendan ofertar
sus bienes o servicios para el proceso de seleccién deberan contar con la experiencia
suficiente en venta y/o comercializaciéon de prendas de vestir.

Se identificd los proveedores que venden prendas de vestir - elementos de proteccion;
algunos de ellos son:

Central De Dotaciones S.A.S.

Sl Seguridad Industrial

Distribuciones Dajén S.A_S.

Inversiones PROIN

INSSOL

Seguridad Industrial Peniel

RV S.A.S. Seguridad Industrial

Distribuidora EP Dotacion elementos de proteccion y seguridad industrial
Ferresol SAS Seguridad Industrial

Seguridad Industrial M & M

Analisis de la Demanda

A nivel nacional en el SENA, en la vigencia 2022, se tiene el siguiente analisis de la
demanda para la clasificacion de bienes y servicios en el segmento 5310 Ropa y 5311
calzado, la cual se encuentra conforme a la herramienta dispuesta por Colombia Compra
Eficiente con el siguiente link:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljioiMGY4MWZmZmUtNGJIYYO0YTBILTgzZYmYtZGE2NGRkZ
DA1YTJliwidCI6ljdiMDkwNDFILTIONTEtINDIKMC04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&page
Name=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
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https://www.paginasamarillas.com.co/empresas/central-de-dotaciones-sas/neiva-14986867?ad=80147499
https://www.paginasamarillas.com.co/empresas/si-seguridad-industrial/neiva-15523856?ad=80219617
https://www.paginasamarillas.com.co/empresas/distribuciones-dajon-sas/neiva-34119666?ad=80648970
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
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l ‘lhll ANALISIS DE DEMANDA

Colombia Compra Eficiente

‘) Reiniciar

FILTROS: II
Gasto Mensual Gasto Anual
$2,0milM $10milM (Enblan...$ 9 mil M$ 9 mil M $ 5 mil M$ 7 mil M $ 8 mil M Seleccione el ano:
{2018 2019 2020 2021
$1,5milM -
Seleccione la Fecha
Tg 01/01/2022  29/10/2022
$1.0milM
= ssmim
o
=
$05milM "
2022 Nombre de Entidad (agregado)
*ingrese el nombre sin tilde
$0,0milM N £ SENA
° N © «© © © e e 3 .
o o & % R o&w SomilM M SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
o 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Afo
Afio 2022 Fuente ®SECOP_| @ SECOP Il
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual I
30 400 (Enbla.. 374 308 116 160 148
Plataforma:
SECOP_I
«
9 300
20 g de i ma)
§ * ingrese el nombre sin tilde
o
5 200 A AR Buscar
o 2022 | 339 Seleccionar todo
3 293 SENA REGIONAL CASANARE Grupo Administrativ...
S 10 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - SENA REGL...
© 160 SENA DIRECCION GENERAL Direccién Juridica
115 SENA REGIONAL BOYACA Grupo de Apoyo Admi.
0 -
R R S T 0 i s
@ & o 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ao Seleccione una categoria:
Afio ©2022 Fuente ®SECOP_| @ SECOP_II (Segmento / Familia / Clase)
S
)~ Buscar
Valor Total Estimado por Familia ' [] 49 - Equipos, Suministros y Accesorios para D...
@ Valor @ Contratos L] 50 - Alimentos, Bebidas y Tabaco
$7 milM e 51 - Medicamentos y Productos Farmaceuticos
mity \ [ ] 52 - Articulos Domesticos, Suministros y Prod...
100 ' B 53 - Ropa, Maletas y Productos de Aseo Perso.
$6mil M v [] 54 - Productos para Relojeria, Joyeria y Piedra...
[} 55 - Publicaciones Impresas, Publicaciones Ele.
\/ [] 56 - Muebles, Mobiliario y Decoracion
$5milM 80
' [] 60 - Instrumentos Musicales, Juegos, Juguetes.
- P —
$4miM g
5 60 o Valor contratado:
< 4
£
Z 3mim & $0 $646.560.168
40
$2miM
20 Modalidad de seleccion
$ 1 mil M
Competitiva Enajenacion
$0mil M 0
5310 - Ropa 5314 - Fuentes y 5313 - Articulos de 5311 - Calzado 5312 - Maletas, bolsos de Directa Erza)
accesorios de costura tocador y cuidado mano, mochilas y estuches
ersonal
Clasificador de Bienes v Servicios - Familia

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacion Contratos . Valor Participacién
= 5310 - Ropa 107 $6.273.216.284 76,19% 107 $6.273.216.284 76,19%
T 1 §889.160.789  10.80% 11 $889.160.789  10,80%
= 5313 - Articulos de tocador y cuidado personal 17 $536.023.115  6,51% 17 $536.023.115  651%
5311 - Calzado 12 $490.869.131 5,96% 12 $490.869.131 5,96%
5 5312 - Maletas, bolsos de mano, mochilas y estuches 1 § 44.564.000 0,54% 1 $ 44.564.000 0,54%
Total ‘ 148 §$8.233.833.320 100,00% 148 $8.233.833.320 100,00%
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Proveedor seleccionado

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$8 milM

Numero de Contratos del Origen del Proveedor

Proveedor

No identificado

148

Valor Total Estimado por Proveedor

miHoLoinGs sas. [N
rervona oA [NNNNEGEG
EyMRey =00 |
pianA MiLeNA Reves AvenDaro [ NNNRNRGEGEINRNGG
vusarta s.As [N
potacion INTecraL s.As [ NG
inversiones eLcer sas [NNERGEGEGGE
pianora sotero rRavirez [ NNNGEG
consorcio pro | NN
comercliALZADORA ARTURO CALLE s.AS. [N
comerciaLIZADORA MUNDIAL DE DEPORTES S.A.5 [N
FUNDACION soclAL HUMANA cRecer DEL ATLANTICO [N

Proveedor

$0,5milM
Valor Total Estimado

$0,0 mil M

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Departamento estandar

$ 0 mil M (0,57%) @ Atlantico
$ 0 mil M (133%) $ 1 mil M (16,9%) @Risaralda
$ 0 mil M (1,74%)
® (En blanco)

$ 0 mil M (1,83%)
$ 0 mil... (4,05%) @ Valle del Cauca

@Distrito Capital de Bogota
$1..0.2. $ 1. (14%)
- Santander
®Magdalena
@Quindio

® Narifio

$ 1 mi... (7,86%) @®La Guajira

S 1milM (13,320 @Meta

$ 1 mil M (9,34%)
® Cosar

$ 1 mil M (11,77%) ‘®Cundinamarca

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Valor @ Contratos

$ 10 mil M $8milM
o
e
©
£ $6milM
=
150 y ]
. ql1=
o . I N P
= $5milM L5 i
= : L $4milM
q|s
o
>
$ 2 mil M
$0milM 100 $ 0 mil M
Nacional
Oricen

Analisis de Cotizaciones

Numero de Contratos por Proveedor

piana miLena reves avenoaiio [
comerciaLizapora ARTURO caLLE sAs. [NNGNGIGNGN
pisTRIBUCION ¥ comerciaLizacioN e propucTos ... [ GGG

wazmita coses mukoz I

Comercializadora Castel S.AS. | R NN
pianora sotero rRamirez  [NNEGG_G
poTAcION INTEGRAL s.AS | NN
paeLo VICENTE MEDINA ALonso [
variedades sexy moda || N IIEEEEID
creaciones cHAzARI sA. [N

0

Proveedor

AnDReA caroLINA PAReDES RaMIREZ [
innova servicios v suminisTros sas [N

5

Namero de Contratos

Origen de Proveedores

]

1(0,66%) (0:66%)

2(1,32%)

3(1.97%)

3.(1,97%)
4(2,63%)

25 (16,45%)

16

4 (10,53%)

(2.63%)
4(2.)
5
(3.29%)

5

(3.29%)

14.(9,21%)

7 (4,61%)

8(5,26%) 12 (7,89%)

10 (6,58%) 10 (6,58%)

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$8milM

Departamento
@ Distrito Capital de Bogota
@ Santander
® Magdalena
@ Risaralda
@ (En blanco)
® Valle del Cauca
@ Atlantico
@ Quindio
@ Cauca
Narifio
@ Huila
® Sucre

Tolima

Modalidad de Seleccién
Minima cuantia

@Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

@Seleccion abreviada subasta inversa

Competitiva
Modalidad general

Se solicitaron cotizaciones a través de la publicaciéon del estudio de mercado en la
plataforma transaccional SECOP I, el 02 de octubre de 2022 con el numero SIP-HIL-034-

2022, invitando a proveedores a

presentar cotizaciones,

estableciendo

expresamente que ni la formulacion de la solicitud ni la presentacion de la cotizacion
generan compromiso u obligacion por parte del SENA, pues no corresponden a un
procedimiento de seleccion, en donde se presentaron tres cotizaciones y se realizo
analisis de precios a través de promedio aritmético. El area la Coordinacién del
Grupo de Gestion Regional del talento Humano, avalaron el siguiente analisis:
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DE;?SJEIZEL Entregar a titulo de venta de ropa de trabajo de otras especialidades para los funcionarios del SENA Regional Huila
CUADRO DE PRECIOS PARA CALCULAR EL COSTO DEL PRESUPUESTO OFICIAL
OTRAS ESPECIALIDADES
PARA TRABAJADORES OFICIALES
TERT INSSOL DIANORA BOTERD RAMIREZ TELARES DEL QUINDIO MENOR | MENOR
ITEM DESCRICION TECHICA DE CANTIDAD PRECIO PRECIO
MEDIDA PRECIO YALOR | PRECIO YALOR PRECIO YALOR |uNITARIO| TOTAL
unitario | * ™2 | qotaL |umitario [ * Y2 [ yoraL | unimamio | *™Y8 | toTaL
1 UNIFORME ANTIFLUIDO DAMA Unidad 2 98000 18.620 233.240 118.403 22.491 281.800 133.000 NIA 278000 98.000 233.240
2 OYEROL Unidad 22 95.000 18.620 | 2.565.640 100.756 19.144 2.637.800 13000 NIA 2 615.000 38.000 2565640
PARA INSTRUCTORES Y ADMINISTRATIVOS
UNIDAD INSSOL DIANORA EOTERD RAMIREZ TELARES DEL QUINDIO MENOR | MENOR
ITEM DESCRICIGN TECNICA DE CANTIDAD FPRECID PRECID
MEDIDA PRECIO [ _ . [ ¥ALOR | PRECID [_ .. [ ¥ALOR PRECIO [ [ YALDR |ymitamio| ToTAL
UNITARIO TOTAL | UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL
1 | BATA PARA INSTRUCTOR - CABALLERO | nidad 258 54000 | 10.260 | 16.579.080 | 50.336 | 9.564 | 15.454.200 57.000 NIA | 14.706.000 | 57.000 | 14.706.000
3 BATA PARA INSTRUCTORA - DAMA Unidad 165 54000 | 10.260 | 10.602.900 | 50.336 | 9.564 | 9.883.500 57000 NiA | 9.405.000 | 57000 | 9.405.000
3 BOTAS DE CAUCHOD Pares 0 70000 | 13.300 | 5.831.000 | 70.58% |13.412 | 5.880.000 95.000 NIA | 6650.000 | 70000 | 5.831.000
4 CACHUCHA Unidad 123 13.800 3762 | 2.898.126 | 27.647 | 5.253 | 4046700 28.500 NiA | 3.505.500 | 19.800 2 B98.126
H UNIFORME DE COCINA HOMBRE Unidad 9 310000 | 58.900 | 3320100 | 285630 |54.270 | 3.059.100 359.000 NiA | 3231000 | 285.630 | 3.059.100
[ ovEROL Unidad m 98000 | 12.620 | 12.944.820 | 100756 | 19.144 | 12.308.900 19.000 NIA | 12.209.000 | 92000 | 12.944.820
7 UNIFORME DE ENFERMERTA DAMA Unidad 9 95.000 | 13.620 | 1.049.580 | 109.160 |20.740 | 1.169.100 129.000 NiA | 1251000 | 98000 | 1.049580
8 UNIFORME QUIRURGICO DAMA Uridad 3 98.000 | 12.620 | €99.720 109160 |20.740 | 779400 129.000 NIA £34.000 | 98.000 £99.720
] UNIFORME DE BELLEZA PARA DAMA Unidad 4 95000 | 13.620 | 466.480 109160 (20740 | S519.600 129.000 NiA 556.000 | 98.000 466480
10 CHALECO Unidad 3 75000 | 14.250 | 267.750 72185 | 13715 | 257.700 99.000 NiA 297.000 | 72185 257.700
n ZAPATOS DE ENFERMERIA DAMA Par 6 150.000 | 28.500 | 1071000 | 164.622 | 3278 | 1175400 190000 NiA | 1140000 | 150000 | 1.071.000
12 ZAPATOS COCINA PARA HOMBRE Par 6 160.000 | 30400 | 142400 | 164.622 | 3278 | 1175400 190000 NiA | 1140000 | 190.000 | 1.140.000
13 IMPERMEABLE Unidad 40 43500 £.265 | 2070600 | 57.899 | 11001 | 2.756.000 79.000 NIA | 2160000 | 43500 | 2070.600
TOTAL™ 58.398.006

En atencién a lo anterior, la Regional Huila adelantara el proceso de seleccién por valor de
CINCUENTAY OCHO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SEIS PESOS
($58.398.006) M/CTE, valor que incluye el IVA y todos los costos directos e indirectos,

inmersor en el proceso de contratacion y ejecucion del contrato.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

9.1. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

9.1.1. (Cuando corresponda a PROCESOS DE SELECCION)

El presupuesto total para este proceso sera hasta por la suma de CINCUENTA Y OCHO
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SEIS PESOS ($58.398.006) M/CTE
(I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos, amparado en el

Certificado de Disponibilidad presupuestal el CDP No. 5422 del 26 de octubre de 2022.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion de minima cuantia,
el area fifianera del Comité Estructurador y la Coordinacion del Grupo de Gestion Regional
del Talento Humano- Bienestar Social de Funcionarios del SENA Regional Huila, avalé el
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estudio de mercado, en donde se estimd que el valor para la contratacién de “Entregar a
titulo de venta de ropa de trabajo de otras especialidades para los funcionarios del SENA
Regional Huila ” es de CINCUENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL SEIS PESOS ($58.398.006) M/CTE, tal como se evidencia en el numeral 8 del
presente documento.

Este presupuesto hace parte de los recursos asignados por la Direccion General del SENA
a la Regional Huila, los cuales tiene por objeto atender la contratacién de compra de la
dotacion, ropa de trabajo y elementos de proteccion para los funcionarios del SENA Regional
Huila.

El contrato por suscribir se ejecutara con la entrega de la totalidad de los bienes comprados
y se pagara de acuerdo con el precio y las condiciones pactadas, presentadas en la oferta
econdmica y aceptados por la Entidad.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: Marque “x” el rubro a partir del cual sera vinculado el contrato:
VALOR
PRESUPUESTO Indique con X RUBRO PREPUESTO DEL
PROCESO
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISIgION DE BIENES Y
- SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
Inversion X INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL $58.398.006
Funcionamiento NO APLICA NO APLICA
Nro. de Fecha de Fecha de Posicién Catalogo de Saldo por comprometer
3 vencimiento | Dependencia Fuente
CDP CDP Gasto
del CDP
C-3603-1300-14-0-3603025-02
ADQUISICION DE BIENES Y
101000 SERVICI%S - SERVICIO DE
DESPACHO FORMACION PROFESIONAL -
4522 | 26/04/2022 | 31/12/2022 | SEELEC | NTEGRAL - MEJORAMIENTO | Nacion $62.388.606
DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA NACIONAL

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La presente contratacion se soporta en atencion a la cuantia del contrato en los términos
de la Ley 1150 de 2007, en su Titulo | de la Eficiencia y de la Transparencia, articulo 2° de
las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccidon, mas especificamente en lo establecido en el articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011, mediante el cual se adicion6 el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
articulo 42 de la Ley 1955 de 2019, el cual adicion6 el paragrafo 3° al articulo 94 de la Ley
1474 de 2011 y Decreto 310 de 2021 “Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley
1955 de 2019, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacion de los
Acuerdos Marco de Precios y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7. y 2.2.1.2.1.2.12. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional”.
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Le seran también aplicable al proceso, los principios de la Constitucion Politica y del
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, asi como lo no regulado,
particularmente, las normas civiles y comerciales, las reglas previstas en el Estudio Previo
y demas documentos que hacen parte del pliego electrénico, publicados en el SECORP II.

El procedimiento de selecciéon del contratista estda sometido a los principios de
transparencia, seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se
deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas
enlaLeyy en los documentos del proceso de seleccion. Cabe recordar que los documentos
del proceso como los estudios previos forman parte esencial del proceso contractual y del
contrato; son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental
para su interpretacion e integracion, pues contienen la voluntad de la administracion a la
que se someten los proponentes durante el proceso de seleccion y el oferente seleccionado
durante el mismo lapso y, mas alla, durante la vigencia del contrato.

La entidad verifico la existencia de los bienes y/o elementos requeridos, en los Acuerdos
Marco de Precios vigentes en:

Acuerdos marcos de precios Dotaciones de vestuario de Calle Il
Ndmero de proceso: CCENEG019-1-219
Vigencia: De Diciembre 19, 2019 hasta Diciembre 19, 2022

El Acuerdo Marco tiene dentro de los diferentes segmentos distintas prendas como: sastres,
vestidos formales, blusas, camisas, pantalones, jeans, calcetines, cinturones, calzado de
calle, entre otros. Adicionalmente, se incluyeron nuevos productos como: blazers
individuales, calzado de clima célido, vestidos de mujer, camisas de clima célido, y demas.

El Acuerdo Marco tiene disponible como nueva modalidad de entrega el Catalogo de
Vestuario, donde los beneficiarios pueden adquirir las Dotaciones de Vestuario de Calle
permitiéndoles tener todos los modelos del Vestuario en un catalogo digital con posibilidad
de tener muestras de cada prenda solicitada por la Entidad Compradora en sus
instalaciones.

1. Eldenominado AMP denominado “Dotaciones de Vestuario de Calle III’ vigente hasta
el dia 19 de diciembre de 2022, no tiene contemplado dentro de su objeto y
especificaciones técnicas la totalidad los bienes definidos a través del Manual de
Ropa de Trabajo del SENA para empleados publicos.

2. Los bienes que estando incluidos en el AMP no cumplen con la descripcion técnica
minima requerida por el SENA en el Manual de Ropa de Trabajo, pues la composicion
de las telas, los colores y disefios difieren de los bienes que deben ser entregados a
los servidores publicos y trabajadores oficiales de la Regional Huila.

3. Para areas especificas de formacion como Gastronomia, Belleza, Enfermeria,
Deportes entre otras, no se encuentran contemplados en el AMP bienes como
uniformes quirargicos, de cocina, impermeables, overoles, sudaderas, pantalonetas
etc., evidenciandose que las fichas técnicas del AMP “Dotaciones de Vestuario de
Calle Il fueron elaboradas cumpliendo las disposiciones del numeral 2 del articulo 2
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de la Ley 1170 de 2007, pero no se ajustan a los requerimientos particulares
contemplados por parte del SENA a través del Manual de Ropa de Trabajo.

Que atendiendo a lo anterior y siguiendo los lineamientos internos, se realizo la solicitud a
CCE para la inclusion de algunos de los items que no se encuentran en el Catalogo, asi
como la ampliacion técnica de algunos bienes que estando incluidos no cumplen con las
fichas técnicas minimas requeridas en el Manual de Ropa de Trabajo del SENA. Al
respecto, Colombia Compra Eficiente dio respuesta de la siguiente forma:

TRANSPARENCIL, €D o i g s bl
= [0
OPTIMIZACION ?E | n
e Colombia Compra Eficiente

] Colombia Compra Eficiente
ERE  csoroscamensics
s

Bogota, 29 de abril de 2022

nwsos o Cancopi oINS
Serara &= Fasha; 12082022 14.48:39
YEIMY HERNANDEZ VALENZUELA SENA - REGIONAL HUILA
RADICACION REGIBIDA
yhernandezv@sena.edu.co No: 41-1-2022-004031
Servicio Nacional de Aprendizaje 3/05/2022 44417 p m
Huila, Colombia Destinatario

Asunto: Inclusion prendas Acuerde Marco Vestuario de Calle Il
Radicado: No. P20220427004127

Estimada sefiora Hermandez:

Respecto a su solicitud de inclusion de productos en el catalogo del Acuerdo Marco de Precios CCE-
967-AMP-2019, La agencia se permite precisar, que las fichas técnicas de las prendas fueron
elaboradas cumpliendo con lo estipulado en el literal a numeral 2 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007,
en donde se menciona que los bienes y servicios de los acuerdos marcos deben contar con
caracteristicas técnicas uniformes y de comin utilizacion por parte de las entidades estatales, con
independencia de su disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y deben compartir patrones de
desempefio y calidad objetivamente definidos. De manera tal gue las fichas técnicas del Acuerdo
Marco Dotaciones de Vestuario de Calle lll no pueden responder a requerimientos particulares de
una entidad estatal. Por lo anterior, los siguientes bienes:

* Camisa formal manaa laraa para caballero

Uniforme quirGrgico

Uniforme de belleza para dama
Chaleco

Zapato para enfermeria
Zapata de cocina para hombre
Impermeable

DR

Colombia Compra Eficiente informa que no hacen parte del vestuario de calle. no es posible incluirlas
dentro del catalogo del Acuerdo Marco Dotaciones de Vestuario de Calle Il pues no hacen parte
del objeto de este. En ese sentido, si desea adquirir este tipo de prendas no lo puede hacer al amparo
del Acuerdo Marco Dotaciones de Vestuario de Calle Il y por ende debe utilizar la modalidad de
seleccion que corresponda de acuerdo con la naturaleza del bien o servicio y su cuantia.

La Agencia Nacional de Contratacion Puablica — Colombia Compra Eficiente en el marco de su labor
de supervision de la ejecucién y cumplimiento del Acuerdo Marco de Precios estara atenta a resolver
cualquier inquietud adicional que pueda llegar a presentarse.

Cordial saludo,
A g QD)
/ n ) )
A Te {) ] {,

_—

ANDRES RICARDO MANCIPE GONZALEZ
Subdirector de Negocios

Elabors:

Revisa,

Aprobo:

De la comunicacion emitida, se puede evidenciar que existe una respuesta negativa frente
a la solicitud de inclusion de elementos, sefalando que los Acuerdos Marco de Precio no
responden a requerimientos particular de las entidades estatales

De lo expuesto, podemos concluir que la Regional Huila, debe optar por adelantar procesos
de seleccién por modalidad distinta al AMP pues tal como se evidencio de la respuesta
emitida por parte de la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra
Eficiente, el Acuerdo Marco Vestuario de Calle Ill no cumple con las especificaciones
técnicas minimas solicitadas por la Entidad y por lo mismo no satisface la necesidad de
nuestros servidores publicos y trabajadores oficiales.
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Adicionalmente, Colombia Compra Eficiente emitid el Concepto C — 105 de 2022 que
sefala: “... con base en la nueva regulacion establecida por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020
y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de la
seleccion abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia y, por tanto, cuando el valor
del objeto que se pretende contratar no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad,
independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de contratacion con base en
la modalidad de seleccion de minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto
sino solo el valor del contrato.

Con todo, es pertinente resaltar que el paragrafo 1 del mismo articulo 30 de la Ley 2069 de 2020
indica que el reglamento determinara, como una suerte de precision a la regla general en la minima
cuantia, las particularidades del procedimiento en relacion con la posibilidad que tienen las
entidades estatales para realizar estas adquisiciones de minima cuantia a Mipymes o
establecimientos que correspondan a la definicion de «gran almacén», sefialada por la
Superintendencia de Industria y Comercio. Entonces, la adquisicion en «grandes superficies» o a
«Mypimes» debe concebirse como procedimientos que hacen parte de la modalidad de la minima
cuantia, con unas reglas procedimentales particulares contenidas en los articulos 2.2.1.2.1.5.3.,
2.2.1.2.1.5.4. y 2.2.1.2.1.5.5. del Decreto 1082 de 2015, modificados recientemente por el articulo 2
del Decreto 1860 de 2021”

Teniendo en cuenta que el objeto contractual es “Entregar a titulo de venta de ropa de
trabajo de ofras especialidades para los funcionarios del SENA Regional Huila”, con un
presupuesto hasta de CINCUENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL SEIS PESOS ($58.398.006) M/CTE, de acuerdo al marco normativo se puede
establecer que la modalidad de seleccion es la Minima Cuantia, se justificada en virtud de
que el presupuesto del proceso contractual es inferior al 10% de la menor cuantia de la
Entidad.

De igual manera al realizar el analisis de la naturaleza y esencia de los bienes a adquirir,
se ha logrado establecer que se encuentran disponibles con las especificaciones técnicas
requeridas en el mercado.

Tanto el proceso de seleccién como el contrato que se suscriba como consecuencia, se
regiran en lo pertinente por el ordenamiento constitucional, el régimen juridico contenido en
las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, en los Decretos No. 1082 de 2015 y
No. 1860 de 2021, y sus normas reglamentarias, y demas normas civiles y comerciales que
complementen, adicionen y reglamenten las disposiciones que regulan la materia.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa
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Otro: No Aplica

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

14.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

Acatar la Constitucién Politica, la ley y las demas disposiciones pertinentes.

Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas presentadas en la oferta.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que
indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del Contrato o
sobre sus obligaciones.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

El contratista se obliga a mantener indemne al SENA.

Permanecer a paz y salvo en el pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales y contratacion de aprendices, durante todo el tiempo de ejecucion
del contrato y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo
establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1122 de
2007 y 1562 de 2012, los Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y las demas normas que las adicionen,
complementen o modifiquen.

Dar cumplimiento con todas las obligaciones que se desprendan del Sistema de
Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) conforme a las normas aplicables,
presentando los documentos respectivos que acrediten todo lo anterior.

El contratista se obliga a sostener los precios ofertados dentro de la ejecucién del
contrato.

10) Constituir las garantias pactadas en el contrato, en el tiempo estipulado en el

cronograma del proceso de contratacion.

11) Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi como

de las modificaciones que se presenten en la ejecucion de este.

12) Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o

anomalia que afecte la ejecucion del contrato.

13) Atender las instrucciones, observaciones, solicitudes, sugerencias y cambios que

formule el supervisor del contrato y realizar los ajustes a que haya lugar, durante el
desarrollo del contrato.

14) El contratista es el Unico responsable por la vinculacién de personal y la celebracion de

subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y
riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.
Por lo anterior debera asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la
ejecucion del contrato) los honorarios o salarios, horas extras, dominicales y festivos,
recargo nocturno, indemnizaciones y demas prestaciones, afiliacién al Sistema de
pensiones y Salud segun lo ordenado por la Ley 100/94 y que se causen durante la
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ejecucion del contrato, atendiendo a la modalidad de vinculaciéon que aplique con las
personas naturales que subcontrate.

15) Guardar total reserva de la informacion que conozca en desarrollo de sus actividades.
Esta informacion es de propiedad del SENA y solo podra ser divulgada por expreso
requerimiento de autoridad competente, es decir, guardar la confidencialidad de toda
informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia, o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y responder patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que, por si, o por un tercero,
cause a la administracion o a un tercero.

16) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en
los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. comprometiéndose a repararla en
forma inmediata.

17) Garantizar que el personal de su responsabilidad necesario para la prestacion del
servicio NO se encuentre incurso en inhabilidad alguna por Delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 afos

18) Reparar los dafos e indemnizar los perjuicios que cause al SENA por el incumplimiento
del contrato.

19) Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del contrato y las modificaciones si las
hubiere.

20) Ejecutar el objeto contratado de manera auténoma e independiente, de acuerdo con lo
estipulado en la necesidad de contratacion y en la propuesta, documentos que hacen
parte integral del presente documento.

21) Las demas obligaciones que garanticen a satisfaccion, la realizacién del objeto
contractual resultado del proceso de contratacion.

14.1.2. Obligaciones Especificas del contratista:

1) El contratista debera elaborar, presentar y cumplir con un cronograma de ejecucion de
la entrega de los elementos materia del contrato de compraventa, el cual debe ser
aprobado por el supervisor del contrato.

2) El contratista debera asistir a reunién previa con el supervisor del contrato y los Comités
de Dotacion para Trabajadores Oficiales y Ropa de Trabajo para los funcionarios
publicos con el propésito de acordar la fecha de verificaciéon de tallas de los servidores
publicos beneficiarios de las prendas. De igual forma se entregaran por parte del SENA,
los listados con la informacion de los funcionarios para dar inicio a la ejecuciéon del
contrato y para la entrega de las prendas, acordando y escogiendo los colores y
disefios a entregar.

3) Los costos del transporte para realizar la verificaciéon de las tallas seran asumidos por
el contratista.

4) El contratista debe presentar catalogo a los funcionarios para que cada uno de ellos
selecciones disefio y color siempre y cuando cumplan con las condiciones de las fichas
técnicas establecidas en el proceso.

5) El contratista debe garantizar la entrega de tallas grandes comerciales.

6) En caso de que la talla solicitada por el funcionario y entregada por el contratista no le
quede al funcionario, el contratista se obliga a realizar el respectivo cambio.
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7) Realizar la entrega de las prendas y calzado, libres de defectos e imperfecciones,
cumpliendo con las especificaciones técnicas y de calidad, de acuerdo con las normas
del sector.

8) Informar por escrito al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida
ejecucion del contrato.

9) Cumplir con lo estipulado en la Ley 1480 de 2011 Estatuto de Proteccion al
Consumidor, y con el Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Comercio, Industria y Turismo, que compild al Decreto 735 de 2013, a excepcion de la
devolucion del dinero, en el caso de que por razones ajenas al beneficiario el vestuario
no cumpla con el desempeno esperado luego de su uso. De evidenciarse, el tramite se
adelantara a través del supervisor del contrato, que informara tal circunstancia al
proveedor dentro de los 15 dias calendario luego de la entrega de la dotacién.

10) Realizar la entrega de los bienes objeto del contrato en las instalaciones del Almacén
del SENA Regional Huila, al funcionario que cumpla las funciones de Almacenista y/o
quien haga sus veces, con la presencia del supervisor del contrato.

11) Reemplazar o restituir las prendas y calzado sin costo adicional, en un plazo no mayor
a dos (2) dias calendario luego de la devolucion, por los siguientes casos: (i) La talla
es diferente a la solicitada; (ii) El color y/o disefio no corresponde con el aprobado; (iii)
El vestuario es defectuoso y/o presenta dafios por razones ajenas al beneficiario.

12) El contratista debera garantizar, que el personal encargado de la ejecucién del objeto
contractual se encuentra debidamente afiliado al régimen de seguridad social en
pension, salud y riesgos laborales (requisito indispensable para el inicio de
actividades).

13) Para el proceso de entrega de la dotacion, el contratista debera dotar de todos los
elementos de Proteccion Personal, de bioseguridad y de seguridad industrial
necesarios para garantizar la integridad de todos los trabajadores.

14) El contratista debera reportar por escrito al Supervisor del Contrato, los accidentes que
se llegasen a presentar durante el desarrollo del objeto contractual, en un tiempo no
mayor a tres (3) dias habiles del evento; por otra parte, en el reporte debera adjuntar
el FURAT.

15) En atencion a la Resolucion 692 del 29 abril de 2022 “Por medio de la cual se adopta
el protocolo de bioseguridad.”, el contratista debera dar cumplimiento el protocolo
especifico de bioseguridad para mitigar y controlar la propagacion del Covid — 19. El
SENA se reservara el derecho de solicitar las evidencias de cumplimiento en el
momento en que lo considere conveniente

16) Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucién del
objeto del mismo.

14.2. OBLIGACIONES DEL SENA:

1. Aprobar la garantia unica que en debida forma constituya el contratista.

2. Suministrar la informacion disponible para el adecuado cumplimiento del objeto
contractual.

3. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto y de las
obligaciones del contrato y las normatividades aplicables de acuerdo con el objeto
contractual.
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4. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA las actas y los demas documentos

necesarios para la ejecucion y liquidacion del contrato, que dieran lugar.

5. Formular las observaciones por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en
el desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del CONTRATISTA.

6. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA de acuerdo con el
servicio efectivamente prestado.

7. Las demas que sean derivadas del marco normativo vigente.

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

Los productos para entregar, cumpliendo con las fichas técnicas, por el contratista
seleccionado seran los siguientes:

OTRAS ESPECIALIDADES
, PARA TRABAJADORES OFICIALES
fTEM | CODIGO MEDIDA DE | CANTIDAD
UNSPSC DESCRIPCION UNIDAD
1 | 53102704 UNIFORME ANTIFLUIDO DAMA Unidad 2
2 | 46181503 OVEROL Unidad 22
PARA INSTRUCTORES Y ADMINISTRATIVOS
- CODIGO MEDIDA DE
iTEm | SOPISO DESCRIPCION D CANTIDAD
BATA PARA INSTRUCTOR — .

1| 53102100 APV Unidad 258

2 | 53102100 | BATA PARA INSTRUCTORA — DAMA Unidad 165

3 | 46181611 BOTAS DE CAUCHO Pares 70

4 | 53102516 CACHUCHA Unidad 123

5 | 53102710 | UNIFORME DE COCINA HOMBRE Unidad 9

6 | 46181503 OVEROL Unidad 11

7 | 53102708 | UNIFORME DE ENFERMERIA DAMA Unidad 9

8 | 53102709 | UNIFORME QUIRURGICO DAMA Unidad 6

9 | 53102704 | UNIFORME DE BELLEZA PARA DAMA | Unidad 4

10| 53103101 CHALECO Unidad 3

11 | 46181605 | ZAPATOS DE ENFERMERIA DAMA Par 6

12 | 46181605 | ZAPATOS COCINA PARA HOMBRE Par 6

13| 23141607 IMPERMEABLE Unidad 40

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

cumplimiento de los

El plazo de ejecucion del contrato sera de quince (15) dias calendario. sin superar la
vigencia 2022, contados a partir del C
ejecucién del contrato: Registro presupuestal y aprobacion de la Garantia Unica.

requisitos para la

NO APLICA

Dias NO APLICA Meses

NO APLICA

Ainos

Contados a partir de:

De la legalizacién del contrato de compraventa
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16.1. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se
ejecutara en:

Los bienes adquiridos por la Entidad deberan entregarse en la
Carrera 9 No. 68-50 de la ciudad de Neiva

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad

de Neiva (Huila).

16.2. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que
se realizaran
durante el
contrato

Determine el porcentaje que
cada pago representa frente Requisito para el pago
al valor total del contrato

e Factura y/o cuenta de cobro, dependiendo del
Régimen Tributario

¢ Planilla de pago de Seguridad Social Integral del
mes inmediatamente para persona natural.

e Certificacion de paz y salvo no mayor a 30 dias al

100% Sistema de Seguridad Social y aportes

0 parafiscales para persona juridica.

e Certificacion de recibo a entera satisfaccion
firmada por el Supervisor del Contrato. (Por parte
del SENA).

¢ Informe de Supervision (GCCON-F-031 V.01).

¢ Informe final de supervision (GCCON-F-030 V.01).

Forma de
Pago:

EL SENA cancelara al CONTRATISTA el valor del contrato, en un SOLO pago, de acuerdo
con los BIENES recibidos a satisfaccidon, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de la cuenta, que incluya las facturas y sus respectivos soportes, previa revision
y liquidacion de esta como requisito para la expedicion del certificado de supervision del
contrato, en todo caso atendiendo los instructivos, procedimientos, formalidades y
normatividad que rigen la materia. Para proceder con el pago, el contratista debera hacer
previa presentacion de: a) Facturacion electrénica junto a los respectivos soportes de los
bienes recibidos y demas requeridos en cumplimiento al instructivo de pagos. b) Informe
Mensual de Ejecucion y Cumplimiento emitido por el Contratista, donde se reflejen las
evidencias del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, la entidad aportara el formato
sugerido. c) Certificacion e Informe de Supervisiéon suscritos por la supervision SENA del
contrato, donde conste que se ha recibido a satisfaccion el objeto, obligaciones
especificaciones técnicas y demas requerimientos del contrato. d) Certificacion del Pago de
Aportes Parafiscales, Seguridad Social y certificacion de contratacién de aprendices, esto en
cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. El SENA efectuara
al CONTRATISTA las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto
de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los demas casos, el contratista debera
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacion.

NOTA 1: El pago de este contrato esta sujeto a la disponibilidad del PAC y el valor del servicio
efectivamente prestado, el cual puede variar, sin perjuicio de lo indicado.

NOTA 2: El SENA no desembolsara anticipo o pago anticipado en el presente contrato.
NOTA 3: La Entidad a través de la supervision, informara al contratista sobre los requisitos
para que realicen el cargue de informes y facturacion mediante la plataforma transaccional
SECORP I, de conformidad con lo estipulado en las Circulares SENA N°01-3-2020-000054 y
N°01-3-2020-000065 de 2020 en donde debe conformar tres archivos de la siguiente manera:
GESTION FINANCIERA:  GF_NIT_RP_MES_ANO.PDF

GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_RP_MES_ANO.PDF

FACTURA ELECTRONICA: FV_No. de Factura_ NIT_RP_MES ANO.PDF
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NOTA 4: El contratista debera presentar la factura electrénica teniendo en cuenta lo
establecido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para las Entidades Estatales en
las Circulares No. 016 del 09 de marzo; No. 020 del 12 de abril y No. 021 del 19 de abril de
2021 y Circular SENA No. 3-2012-000055 del 07 de abril de 2021.

16.3. PAGO DE ANTICIPOS

| Se requieren anticipos: | SI: | . | NO: | X |

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

Sl:
NO:

El Contrato requiere interventoria:

X

De no requerir interventoria, o que la misma
no sea integral (juridica, técnica, financiera,
contable y administrativa), indique las
condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

La supervision del contrato sera ejercida
por funcionario del SENA Regional
Huila, quien debera dar cumplimiento a
las obligaciones contenidas en el
Manual de Supervisién e Interventoria

del SENA vigente, asi como las
contenidas en la ley 1474 de 2011 por la
cual se profirio el Estatuto
Anticorrupcién.

En razén a lo anterior, se recomienda al Ordenador del Gasto la designacion de las
siguientes personas, como Supervisor y Apoyo a la Supervisién del contrato:

Nombre Supervisor:
DIEGO FERNANDO VILLALBA ARTUNDUAGA

Cargo: Profesional apoyo Grupo Regional de Gestion del
Talento Humano

Correo Electrénico: dvillalba@sena.edu.co
Cargo: Instructores area de confeccién
Correo Electronico:_jereyesb@sena.edu.co@sena.edu.co

smzuiiga@sena.edu.co

Apoyo a la Supervision:
JORGE ENRIQUE REYES BARBOSA
SANDRA MILENA ZUNIGA CORDOBA

Las personas designadas, deberan verificar la correcta y oportuna ejecucion del objeto
contractual y sus obligaciones, conforme a lo establecido en el GCCON-M-002 Manual de
Supervision e Interventoria V5, adoptado mediante Resolucion No. 1471 del 17 de
noviembre de 2020; las que la modifiquen o remplacen, asi como las funciones y deberes
para los supervisores contenidos en la Ley 1474 de 2011 por la cual se profirié el Estatuto
Anticorrupcién y demas normas que regulan este tema.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe
el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior,
el Director Regional designara de nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes a través de SECOPII

https://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=3288

18. FORMA DE ADJUDICACION
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A través de la plataforma transaccional de Colombia Compra Eficiente- SECOP Il la Entidad
adjudicara el proceso al proveedor cuya oferta econémica sea la de menor valor, siempre
y cuando cumpla con las condiciones y requisitos de orden juridico, técnico y econdémico
estipulados en este Proceso de Contratacion, conforme a lo sefalado en el articulo
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.

18.1 Clasificacién de la adjudicacion

La escogencia del contratista se efectuara teniendo en cuenta lo estipulado en el Decreto
1082 de 2015, Subseccion 5, de la Minima cuantia, que regula el procedimiento de esta
modalidad de contratacion, que fue modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021,
bajo los siguientes términos:

“...Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes
reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la
informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima,
el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes
del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad
financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. La invitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados
se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran
contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De
conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular
observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los
términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se
establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de
que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar
la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista
para la presentacion de ofertas de que trata el ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que
con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del
proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicara un aviso en el SECOP
precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro
interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes
podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso
en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para
lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos
subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este
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término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado
del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para
que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor
o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente
Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

10. PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1_del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069
de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los
articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el
numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran
durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de
este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el
articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.

FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION
PRIMERA FASE
Propuesta econémica de menor precio Cumple /No Cumple

FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION
Capacidad Juridica Habilitado /No habilitado

SEGUNDA FASE Condiciones de Experiencia - -
(Certificaciones) Habilitado /No habilitado
Verificacion d:xgg%g?tos Técnicos Habilitado /No habilitado

Si de acuerdo con la informacién obtenida por la Entidad Estatal en su deber de analisis de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta parece
artificialmente bajo, la Entidad Estatal requerira al oferente para que explique las razones
que sustentan el valor ofrecido, con la siguiente desagregacion del precio del item o items
que lo considere:

Oferta = Costo del bien, servicio u obra (insumos, equipos, personal) + Gastos generales +
imprevistos + utilidad

Analizadas las explicaciones, y teniendo en cuenta lo sefialado en la Guia para el manejo
de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacién emitida por Colombia Compra
Eficiente, el Comité Evaluador recomendara rechazar la oferta o adjudicar el proceso de
seleccion. Lo anterior, teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del
Decreto 1082 de 2015 en concordancia con el articulo 28 del Decreto 1510 de 2013.

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce guia_artifici
almente bajas.pdf
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No habra lugar a adjudicaciones parciales, ni se aceptan ofertas parciales, ni condicionadas
o alternativas. Lo anterior hace referencia a que la propuesta debera ser presentada por la
totalidad de los requerimientos de la entidad.

18.2. Lotes

NO APLICA

18.3 Declaratoria desierta

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, declarara desierto el presente proceso de
seleccion cuando: (a) No se presenten Ofertas; (b) Ninguna de las Ofertas resulte admisible
en los factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego de
Condiciones; (c) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del
Proponente; (d) El representante legal de El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, o
su delegado no acoja la recomendacion del comité evaluador y opte por la declaratoria de
desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su decisioén; y (e) Se presenten los
demas casos contemplados.

19. CRITERIOS DE SELECCION DE OFERTA

De conformidad con lo estipulado en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, la
capacidadijuridica y las condiciones de exigencia, capacidad financiera y de organizacién
de los proponentes, seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacién en el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje. La
exigencia de tales condiciones sera adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a
suscribir y a su valor.

19.1 REQUISITOS HABILITANTES
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

19.1. REQUISITOS DE HABILITACION DE LA PROPUESTA
19.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

Carta de Presentacion de la propuesta: FORMATO No. 1

El documento debe contener la informacion minima del proponente, firmada por el
Representante Legal de la persona juridica o por quien esté debidamente autorizado, para
ello mediante poder notarial. Con la firma de |la propuesta se entiende que el oferente afirma,
bajo la gravedad de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o
incompatibilidad legal para contratar con el Estado y que acepta las condiciones y
exigencias de la invitaciéon publica y los estudios y documentos previos del presente
proceso.

Autorizacion Para Notificacion Electronica De Actos Administrativos: FORMATO 2

Compromiso Anticorrupcion: FORMATO No. 3
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Declaracién de no estar incurso en inhabilidades ni incompatibilidades ni conflicto

de intereses: FORMATO No. 4

Certificacion de aplicacién de normas de prevenciéon y control del lavado de activos
y financiacion del terrorismo. FORMATO No. 5

Certificado de Matricula Mercantil y Fotocopia del Documento de Identidad: PARA
PERSONA NATURAL

Con la propuesta, los interesados deberan adjuntar:

1. Copia de la cédula de ciudadania.
2. El Certificado de Matricula Mercantil debe cumplir con:

e La actividad comercial debe estar relacionado, similar o igual con el objeto del presente
proceso contractual

e Acreditar que se encuentra matriculado en el registro mercantil minimo un afio (1) afho
antes del plazo establecido para el cierre del proceso.

e Matricula mercantil con renovacion en la vigencia 2022.

¢ La fecha de expedicion del certificado no debe ser superior a 30 dias calendario a la
fecha de presentacion de oferta.

Certificado de Existencia y Representacion Legal y Fotocopia del Documento de
Identidad del Representante Legal: PARA PERSONAS JURIDICAS

Con la propuesta, los interesados deberan adjuntar:

1.El Certificado de existencia y representacion legal podra presentarse en copia u origen y:

e El objeto social debe estar relacionado, similar o igual con el objeto del presente
proceso contractual

e Su constitucion debe ser minimo de un (1) afio antes del cierre del proceso y su
vigencia minima debe ser el término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas

e Matricula mercantil con renovacion en la vigencia 2022

e La fecha de expedicién del certificado no debe ser superior a 30 dias calendario a la
fecha de presentaciéon de oferta.

o El representante legal debe contar con autorizacion para contratar y no contar con
limitaciones segun las condiciones del presente proceso contractual.

e Adjuntar copia de la cédula de ciudadania del representante legal.

e En el caso en que la propuesta sea presentada por un Consorcio o Uniéon Temporal,
cada uno de sus integrantes personas juridicas debera aportar cumplir con lo exigido
en este numeral.

Documento de Conformacién del Consorcio o Unién Temporal: FORMATO No. 6

Documento de constitucion del consorcio o unién temporal (cuando se requiera). Si la oferta
es presentada por un Consorcio o una Uniéon Temporal, se debe anexar el documento de
conformacion suscrito en original por sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto
cumplimiento de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 donde se debe indicar
en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal, designar la
persona, que para todos los efectos representara el consorcio o la unién temporal, sefalar
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las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la union
temporal y sus respectivas responsabilidades, en el caso de la Unién Temporal, sefialar en
forma clara y precisa, los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su
ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad contratante
y sefalar la duracién del mismo que no debera ser inferior a la vigencia del contrato y un
ano mas.

Certificacion _sobre el Cumplimiento de Pagos al Sistema de Seguridad Social,
Aportes Parafiscales y Contratacién de Aprendices: PERSONA NATURAL FORMATO
No. 7

El proponente debe encontrarse a Paz y Salvo para poderse presentar en el proceso.

Adjuntar:

e Certificacion expedida y firmada por el proponente que acredite encontrarse a paz y
salvo en el pago de aporte a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, Contratacion de aprendices
cuando a ello haya lugar

¢ Constancia de pago de la planilla PILA correspondiente al periodo de presentacion de
propuesta.

Certificacion sobre el Cumplimiento de Pagos al Sistema de Sequridad Social,
Aportes Parafiscales y Contratacion de Aprendices: PERSONAS JURIDICAS
FORMATO No. 8

Adjuntar:

e Certificacion expedida y firmada por el revisor fiscal, si lo tiene, o contador publico
(Aportar copia de la cédula de ciudadania, de la tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de contadores VIGENTES-
Tienen vigencia por 3 meses, del profesional que suscribe el Formato No. 8), en la
cual acredite que el proponente se encuentra a paz y salvo en el pago de aporte a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, Contratacion de aprendices cuando a ello haya
lugar.

e Constancia de pago de la planilla PILA correspondiente al periodo de presentacion de
propuesta.

Nota 1: En caso de que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales o cuota
de aprendizaje por algin periodo, DEBERA INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA,
especificando la razén y los periodos exentos. En caso tal que NO se encuentre
obligado a cancelar aportes parafiscales por virtud de la Reforma Tributaria (Ley 1607 de
2012 — Impuesto CREE), DEBERA INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA. Ningun
proponente que tenga resoluciones de cobro (actos administrativos en firme) por concepto
de aportes parafiscales, incumplimiento de contrato de aprendizaje o multas impuestas por
el Ministerio del Trabajo, podra participar, salvo que exista acuerdo de pago suscrito y al
dia, previo al cierre del proceso.
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Nota 2: De acuerdo con la Directriz emitida por la Procuraduria General de la Nacién y a la
Ley 1233 de 2008, no se permite que el contratista seleccionado realice la prestacién de
los servicios o trabajos contratados con SENA por medio de las denominadas Cooperativas
de Trabajo Asociado.

CERTIFICACION BANCARIA Debera allegar Certificacion de la cuenta bancaria con fecha
de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario.

El SENA realzara las siguientes consultas:

Consulta Situacién Militar: Conforme a lo estipulado en la Ley 1861 de 2017, se
consultara y verificarda a través de la pagina web https://www.libretamilitar.mil.co, la
situacion militar del representante legal (Si a ello aplica - Tratandose de varén menor de 50
afos), que debera cumplir con la legislacion colombiana, que exige:

“ARTICULO 11. Obligacién de definir la situacién militar. Todo varén colombiano
esta obligado a definir su situacién militar como reservista de primera o segunda clase,
a partir de la fecha en que cumpla su mayoria de edad y hasta el dia en que cumpla 50
afios de edad (...)

Decreto 2150 de 1995: ARTICULO 111.- Libreta militar. El articulo 36 de la Ley 48 de
1993, quedara asi:

"ARTICULO 36.- Cumplimiento de la obligaciéon de la definiciéon de situado
militar. Los colombianos hasta los cincuenta (50) afios de edad, estan obligados a
definir su situacion militar. No obstante, las entidades publicas o privadas no podran
exigir a los particulares la presentacion de la libreta militar, correspondiéndole a éstas
la verificacion del cumplimiento de esta obligacion en coordinaciéon con la autoridad
militar competente Gnicamente para los siguientes efectos:

a) Celebrar contratos con cualquier entidad publica;(...)".

ANTECEDENTES: El SENA verificara en la evaluacién y dejara evidenciado a través de la
impresion de los certificados: Si el futuro contratista se encuentra reportado en el boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica (www.contraloria.gov.co),
los antecedentes disciplinarios que arroja la pagina web de la Procuraduria General de la
Nacién, antecedentes penales y medidas correctivas en la pagina web de la policia
Nacional.

b). Requisitos de orden Financiero
Conforme al numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, no se
realizara la verificacion financiera toda vez que no representa un factor limitante para
la ejecucion del presente proceso de contratacion.

c). Requisitos de orden Técnico (Habilitado/Inhabilitado)

| EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: FORMATO No. 9
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El oferente debe diligenciar el Formato No. 9. Para acreditard su experiencia como
minimo con una (1) certificacion o Acta de Recibo Final y/ o de terminacién o Acta de
Liquidacién del Contrato y recibidos a satisfaccioén, con objeto contractual relacionado,
similar o igual con el objeto de presente proceso de contratacion, o que demuestre haber
ejecutado contratos acordes o similares a las especificaciones técnicas del presente
estudio previo.

El valor del contrato o la sumatorias de los contratos con los cuales acrediten la
experiencia, deben tener un valor igual o superior al valor del presupuesto oficial del
presente proceso contractual.

Debe aportar copia de la respectiva factura de venta o el documento equivalente del
contrato sefalado en la certificacion que acredita la experiencia.

Si la experiencia es ejecutada por un Consorcio o Unién Temporal, sélo se tendra en
cuenta el porcentaje de participacion. El SENA podra solicitar la informacion adicional
necesaria a fin de constatar la veracidad de la informacién y el cumplimiento de las
exigencias del pliego de condiciones.

No se aceptan:

«» Certificaciones de contratos en donde se acredite que el servicio se realizé por
intermedio de una cooperativa de trabajo asociado.

« Documentos suscritos por supervisores o interventores.

« Experiencia de Subcontratos o auto - certificaciones.

» Copias de contratos.

La experiencia para tener en cuenta sera en contratos ejecutados y terminados a
satisfaccién, entendiéndose por ésta aquella en la cual el contratista no haya sido objeto
de multas, declaratorias de incumplimiento o declaratoria de caducidad. En el evento en
que alguna de dichas circunstancias se presente frente a la experiencia acreditada no
se tendra en cuenta el respectivo contrato.

OFERTA TECNICA- FORMATO No. 10

El proponente debe ofertar la totalidad de los items requeridos en las unidades, medidas
y cantidades requeridas. La oferta técnica no debe omitir, variar, eliminar o modificar
ningun item ni las especificaciones técnicas senaladas, ni las cantidades o unidades de
medida establecidas por la Entidad.

CUMPLIMIENTO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) FORMATO No. 11

El proponente debera entregar con su propuesta:

a) Certificado ARL, Licencia SST y Curso SG-SST: El proponente debera suministrar:
Certificado de la A.R.L no mayor a un afio, donde conste que el contratista tiene
documentado la autoevaluacion del SG-SST incluidos los estandares minimos que se
reglamenten, de acuerdo con el niumero de trabajadores y nivel de riesgo o Registro de
la Autoevaluacion no mayor a un afio firmada por el Represente Legal y Profesional con
Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente. Adjuntar Licencia SST y Certificado
del Curso de 50 horas en SG-SST vigente.
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NOTA 1: El profesional que realice la autoevaluacion del SG-SST, debera ser acorde al
perfil establecido en la Resolucion 0312 de 2019.

b) Certificado de Implementaciéon del SGSST: El proponente debera allegar el
Certificado de Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, GCCON-F-065 V2 de la Entidad SENA (Formato 11), firmado por el represente
legal

d). Presentacion de la Oferta Econémica (CUMPLE /NO CUMPLE) FORMATO No. 12

2)

La oferta econémica debera cumplir con los siguientes requisitos:

1) EIl proponente debe aportar el registro Unico tributario-RUT expedido por la DIAN
actualizado para verificar: Que la actividad econdmica esté relacionada, similar o
igual con el objeto de presente proceso de contratacion, asi mismo el NIT del
proponente y su responsabilidad frente al IVA.

Diligenciar el Formato 12 (Oferta Econémica), para ello tener en cuenta:

a)

b)

d)

NOTA:

El proponente debe presentar la oferta econdmica en la plataforma SECORP I,
ingresando en el campo “oferta” el valor que va a ofertar; en caso de existir
diferencia entre los documentos anexos de la oferta y el valor indicado en el
campo “oferta” del SECOP Il, la entidad estatal tendra en cuenta el valor
indicado en la plataforma y no el valor indicado en el documento adjunto, si
existe diferencia sera causal de rechazo.

El oferente debera presentar su oferta econémica, describiendo los servicios
ofrecidos diligenciando Formato No. 12; no debe omitir, variar, eliminar o
modificar ningun item ni las cantidades o unidades de medida establecidas, so
pena de rechazo.

Su oferta econdmica se entendera que ha sido presentada en moneda legal
colombiana a través de la plataforma SECOP Il y el formato No. 12,
discriminando precios unitarios, costos directos e indirectos y valor global de la
oferta. Los precios unitarios y el total de la oferta no podran superar el
presupuesto oficial establecido en el estudio previo, segun el régimen al que
pertenezca el proponente. so pena de rechazo.

En el evento en que la propuesta econdémica tenga centavos, el comité
evaluador debera aproximarla al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la
suma es mayor o menor a 0.50 centavos. NO DEBE SOBREPASAR PRECIOS
ESTIMADOS POR LA ENTIDAD.

La oferta econdmica debe ser clara y verificable aritméticamente, en ella se
deberan discriminar los precios unitarios para los items requeridos y el valor
total de la oferta no podra superar el presupuesto oficial asignado por la Entidad
para el presente proceso de contratacion. Si la oferta presenta valor superior al
presupuesto oficial, sera causal de rechazo.
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v' Deberan ser tramitadas por el proponente, las devoluciones o exenciones a que
crea tener derecho ante la respectiva administracion de impuestos, sin
responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.

v Solo se pagaran los precios contratados y por tanto no reconocera suma alguna por
impuesto ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba
efectuar como consecuencia de una acciéon directa de la entidad previamente
formalizada, de acuerdo con los procedimientos legales y presupuestales que
corresponda

v’ Sila entidad considera pertinente verificar el régimen al que pertenece el contratista,
lo realizara ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Lo
anterior, en concordancia con el concepto No. 216130001598 emitido por Colombia
Compra Eficiente.

v Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la
legalizacion y ejecucion del contrato, incluidas la constitucion de la garantia unica
de cumplimiento, en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del
CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar
tales conceptos.

v’ Solo se pagaran los precios contratados y por tanto no reconocera suma alguna por
impuesto ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba
efectuar como consecuencia de una accién directa de la entidad previamente
formalizada, de acuerdo con los procedimientos legales y presupuestales que
corresponda

20. FACTORES DE DESEMPATE
En caso de empate se tendra en cuenta lo establecido en el del Decreto 1082 de 2015
modificado por el articulo 3° el Decreto 1860 de 2021, Factores de desempate y
acreditacion — FORMATO No. 13

21. ANALISIS DE RIESGOS

La Entidad ha realizado el analisis de riesgo respectivo en la forma sefialada por Colombia
Compra Eficiente, y en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015, con el fin de identificar los riesgos en el proceso de contratacion, el
cual sefala que:

“Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Evaluacién del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo
que el Proceso de Contratacioén representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos,
de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente,

y que para tal efecto se describe, se anexa dicho analisis al presente documento”.
https://www.colombiacompra.qgov.co/sites/cce public/files/cce documents/matriz_riesgos.doc

RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL PROCESO CONTRACTUAL DE
CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN EL DECRETO 1082 DE 2015.

El SENA Regional Huila, de acuerdo con los lineamientos de Colombia Compra Eficiente,
busca identificar y clasificar los riesgos con base en probabilidad de ocurrencia y el impacto
del evento.
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En primer lugar, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del proceso
de contratacion en la que ocurre. En segundo lugar, se evaluan los riesgos teniendo en
cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia. Por ultimo, se establece un orden de

VALORACION DEL RIESGO

prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de estos.

IMPACTO
Obstruye la Dificulta la Afecta la Obstruye la Perturba la
ejecucion del ejecucion del ejecucion del ejecucion del ejecucion del
contrato de contrato de contrato sin contrato contrato de
) manera manera baja, alterar el sustancialmente manera grave
CALIFICACION CUALITATIVA intrascendente | aplicando medidas beneficio pero adn permite imposibilitando
minimas se para las la consecucion del la consecucion
pueden lograr el partes objeto contractual del objeto
objetivo contractual
contractual
Los sobrecostos Los sobrecostos Genera un Incrementa el Impacto sobre
no representan no representan impacto valor del contrato el valor del
A mas del 1% del mas del 5 % del sobre el valor entre el 15% y el contrato por
CALIFICACION MONETARIA valor del valor del contrato del contrato 30% mas del 30%
contrato entre el 5%y
el 15%
) .. Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categoria Valoracion
1 2 3 4 5
Ten Raro (Pqede
10.000- hoeri 1
100.000 excepcionalm
ente)
| e
1.000- 1 o casionalmente 2
o 10.000
< )
o Posible
= 1 en 100- (Puede Ocurrir
o en cualquier 3
< 1.000
) momento a
8 futuro)
o 1en10- Probable
(Probablement 4
100 :
€ va a ocurrir)
Casi siempre
(Ocurre en la
>1en10 mayoria de 5
circunstancias
)

Fuente: Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién. (M-ICR-01),

El orden de prioridades fue asignado un puntaje de acuerdo con la probabilidad de
ocurrencia (Raro, Improbable, Posible, Probable, Casi siempre) y de su impacto
(Insignificante, Menor, Moderado, Mayor, Catastrofico). Los riesgos fueron clasificados
teniendo en cuenta su calificacion de acuerdo con la siguiente tabla de tratamiento y control

de riesgo:

Categoria- Factor de escogencia y calificacidn
Riesgo extremo: Se requiere un plan de accidn detallado
Riesgo Alto: Se necesita una atencidon mayor de la administracion
Riesgo medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Riesgo bajo: Administrar por procedimiento de rutina

Fuente: Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién. (M-ICR-01),

Valoracidn del Riesgo
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Los riesgos mayores requieren monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de
ocurrencia o mitigar su impacto durante el proceso de contratacion.

A continuacién, se muestra la identificacion de riesgos en la cual se deben clasificar los
riesgos de acuerdo con los siguientes campos:

Clase: (i) General: riesgo transversal a los diversos proyectos y/o contratos que realiza la
Entidad; vy (ii) Especifico: riesgos especificos al proyecto y/o contrato.

Fuente; (i) Interno: Riesgo asociado a la operacién, capacidad, o situacién particular de la
Entidad (SENA Regional Huila) y (ii) Externos: Riesgo del sector del objeto del Proceso de
Contratacion, o asociado a asuntos no referidos a la Entidad Estatal.

Etapa: es el momento en que se puede materializar el riesgo (i) Planeacién; (ii) Seleccion;
(iii) Contratacion; (iv) Ejecucion.

Tipo: los riesgos se pueden clasificar segun los siguientes tipos:

(i) Riesgos Econémicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacién de los mismos,
entre otros.

(i) Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la
ejecucion del contrato.

(iii) Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la
suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos,
parametros, sistemas de informacion y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos
inadecuados o insuficientes.

(iv) Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez
para obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las
condiciones financieras establecidas para la obtencion de los recursos, tales como plazos,
tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

(v) Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten
la ecuacion economica del contrato.

(vi) Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay
intervencion humana que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo,
los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

(vii) Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias
de caracter ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y
autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones
de mitigacién, tareas de monitoreo y control, entre otras.

(viii) Riesgos Tecnoldgicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacion de
voz y de datos, suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnoldgicos o
estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, obsolescencia
tecnoldgica.
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22. GARANTIAS

El SENA, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con lo sefialado en la Seccién 3 denominada GARANTIAS y Subseccién 1°:
GENERALIDADES del Decreto No. 1082 del 26 de mayo de 2015 y en atencion a la naturaleza del
objeto del contrato y a la forma de pago, determina la necesidad de exigir al Contratista constituir a
su costa y a favor del SENA Regional Huila con NIT: 899.999.034-1, con domicilio en la Carrera
5 No. 16-16 de Neiva, en una compafia de seguros legalmente establecida en Colombia y
aprobada por la Superintendencia Financiera, una garantia uUnica de cumplimiento la cual
mantendra vigente durante el plazo de la ejecucién del contrato y la liquidacién del mismo y se
ajustara a los limites, existencias y extension de los siguientes amparos.

Cumplimiento: Por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato
y cuatro (4) mas mas, contados a partir de la aprobacion de la garantia, a la cual

X podra imputarse tanto el valor de la clausula penal pecuniaria, como las multas o los
perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad.
X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Por el (20%) del valor del

contrato, vigente por el plazo del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de
la aprobacion de la garantia.

Las garantias requeridas deberan constituirse en la fecha establecida en el cronograma del
proceso. En caso de prorroga y/o adicion del contrato, el CONTRATISTA debera a su vez prorrogar
la vigencia de la garantia y/o completar el valor faltante sobre los porcentajes amparados. El
CONTRATISTA se compromete a reponer los amparos aqui previstos, cuando por razén de las
modificaciones, multas impuestas o siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o agotaren. Para
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tal efecto, EL CONTRATISTA debera solicitar a la compafia aseguradora el certificado de
modificacién respectivo y presentarlo al SENA de forma inmediata.

23.LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:

Aplica segun articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del
Decreto 1860 de 2021.

El Proceso de seleccion es
inferior a ciento veinticinco mil
doélares de los Estados Unidos | S| X
de América (US$125.000)

oz

De conformidad con lo establecido por el articulo 5° del Decreto 1086 de 2021 y en
consonancia con los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3.y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082
de 2015, los procesos cuya cuantia sea inferior a los ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, seran
susceptibles de Limitacion a Mipymes.

Entiéndase por MiPymes:

DECRETO 1082 DE 2015:

“... Articulo 2.2.1.1.1.3.1. Definiciones (...) Mipyme: Micro, pequefia y mediana empresa medida de
acuerdo con la ley vigente aplicable”.

...Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes
a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos
un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus
veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
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Pardgrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo
12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas
que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato.
Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente
articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido
por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion. Para la acreditacion deberan observarse los
rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.”

Por lo anterior, este proceso se limitara a MiPymes siempre que se cumplan con los
preceptos legales antes senalados. Los interesados, deberan remitir la solicitud para
limitar la convocatoria a MiPymes colombiana, a través de la seccion MENSAJES de la
plataforma SECOP Il del presente proceso de contratacién, dentro del término del dia
(1) habil para presentar observaciones y comentarios a la invitacion publicada que se
establece en el cronograma, con fundamento en la establecido en el numeral 3° del
articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, que fue modificado por el articulo 2°
del decreto 1860 de 2021.

24. ACUERDOS COMERCIALES:

En el marco de la globalizacion y la internacionalizacién de los mercados, el Decreto
1082 de 2015 exige a las entidades publicas la indicacién de si la contratacion respectiva
se encuentra cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio
suscrito por el Estado Colombiano, ya que se deben observar las obligaciones en ellos
contenidas.

» Sila cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas.

» Sila entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capitulo de compras
publicas.

» Silos bienes y servicios a contratar no se encuentran excluidos de la cobertura del
capitulo de compras publicas.
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De acuerdo con lo senalado en el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales
en procesos de contratacion CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021, en el Anexo 1
“Aplicaciéon de los Acuerdos Comerciales para Entidades Estatales Nacionales”, la
Decision 439 de 1998 de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de
las Entidades Estatales de nivel nacional, independientemente del valor del Proceso de
Contratacién. Frente a la decisiéon 439, y a los Umbrales de Mipymes 2022-2022
expedido por Colombia Compra Eficiente, el SENA precisa, que ésta es aplicable solo
a los procesos de comercio de servicios- Central de bienes y Servicios (La Clasificacion
Central de Productos constituye una clasificacion de productos completa que cubre a
todos los bienes y servicios, expedido por las Naciones Unidas)

Excepcion Aplicable al

Excepcion Aplicable al
Proceso de

Acuerdo Comercial Entidad Valor del Proceso de Contratacién Proceso de Contratacion Contratacién Proceso
Vigente Estatal superior alumbral del Acuerdo Comercial Proceso de Contratacion de Contratacién
cubierta -SI/NO cubierto por el Acuerdo cubierto por elAcuerdo
SI/NO Comercial Comercial
(i) adquirir bienes yservicios a partir de
Chile 1.131.072.257 COPy (ii) para servicios
de construcciondesde 25.706.187.670 1,2,3,4,5,6,7,12,14,15,
cop N 16,17, 19, 32, 35, 37, 40, No
° 41,42, 44, 46, 54, 55, 58,
Peru 61
. . (i) adquirir bienes yservicios a partir de
Al|a,n'za Si 461.594 USD v (ii) para servicios de
Pacifico construccién desde 1,2,3,4,5,6,7,12,14,15,
Meéxico 14.771.718 USD No 16,17, 19, 22, 32, 33, 35, No
cop 36,37, 40, 41, 42, 44, 46,
54,55, 56, 58, 61.
(i) adquirir bienes yservicios a partir de
1.680.689.631 COPy (ii) para servicios 1,2,3,4,5,6,7,12, 14, 15,
de construcciéndesde 53.784.653.343 16,17, 19, 32, 33, 34,
, ) cop 35,36, 37, 40, 41, 42, 43, No
Canadd Si No 45, 46.
(i) adquirir bienes yservicios a partir de
1.124.020.650 COPy (ii) para servicios 1,2,3,4,5,6,8,12,14, 15,
Chile Si de construccion desde 5.545.923.858 No 16, 17,18, 19, 32, 33, 34, No
cop 35,36, 37, 40, 41, 42, 43,
45, 46.
(i) adquirir bienes yservicios a partir de
2.056.000.000 COPy (ii) para servicios 1,3,4,5,6,7,10,11, 12,
Corea de construcciéndesde 77.110.000.000 No 14,15, 16, 17, 19, 32, 34,
si cop 35,37, 40, 41, 42, 45, 54, No
57, 58.
(i) adquirir bienes yservicios a partir de
1.041.958.933 COPy (ii) para servicios 1,4,5,6,7,10, 11, 12, 14,
Estados AELC ) de construcciéndesde 23.680.884.850 No 15, 16, 17, 19, 32, 33, 34,
S cop 35,36, 37, 40, 41, 42, 43, 45, No
46.
(i) adquirir bienes yservicios a partir de
US$ 250.000 hasta USS$ 561.000 y (ii) 1,2,3,4,5,6,7,12,14,15,
. - para servicios de construccion desde 16, 17,19, 32, 33, 34, 35, No
Estados Unidos deAmérica i US$7.008.000 Si | 36,37,40,41, 42, 43, 45, 46.
(i) adquirir bienes yservicios a partir de
USS$ 250.000 hasta US$ 561.000 vy (ii)
para servicios de construccion desde 1,3,4,56,7,9,12,14,15,
Costa Rica Si US$7.008.000 Si 16,17,19, 32, 35, 37, 40, No

41,42,43, 44, 46, 57, 58,
58, 61.
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Unidn Europea (aplicable

(i) adquirir bienes yservicios a partir de
938.656.236 COPy
(ii) para servicios deconstruccién desde

1,4,5,6,7,10,11,12,13,

también al Reino Unido e si 23 466.405.900 si | 14,15,16,17,19,23, 32, No
Irlanda del Norte) coP 35,37,40,41, 42,43, 44,
46, 57, 58, 61.
(i) 355.000 DEG 1,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,
parabienesyservicios, (i) | | T Lm s
. 5.000.000 SDR paraservicios de 12,13,14,15, 16, 18, 19,
Israel Si construccion. No 20, 26, 28, 29, 32, 34, 35, No
37,40,41, 42,43, 44, 45,
54.61.
(i) adquirir bienes yservicios a partir de
USS 424,592 y (ii) para servicios de
México construccion apartir de US$S No 1,2,4,6,14,17,18, 24, No
Si 13.586.938. 25,26,27,33.
1,2,3,4,5,6,7,9, 14, 20,
Tridngulo El Salvador Procesos de Contratacién a partir del 38,48, 49, 59
Norte valor de la menor cuantia dela Entidad 12345679 14 20
Guatemala Si Estatal Si '21,50,51,52,53,59 No
Hond 1,2,3,4,56,7,9, 14, 20,
onduras 22, 48, 49, 59, 60
Trato nacional por reciprocidad:
A continuacién, se detallan las certificaciones de trato nacional por reciprocidad:
CERTIFICADOS DE TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD
w Inexistencia de trato nacional
Argentina
Aruba
Australia
Brasil
China
Panama
Paraguay
Repiblica Dominicana
Turquia
Uruguay
25. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. Sl: NO: X
Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracioén:
MUESTRA St: NO:
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl: NO: X

26. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

Para el proceso de seleccidn se requiere la verificacion de los siguientes aspectos
ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, dispuestos en el formato GCCON-
ANO0O01_Anexo_de Verificacion_Criterios_de_Contratacion_version_2
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DESCRIPCION DEL CRITERIO

Certificado ARL de implementacion del SG-SST y/o certificacion firmada por el Representante Legal del resultado y nivel de
implementacién del SG-SST de acuerdo con la aplicaciéon de estandares minimos aplicables — Decreto No.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

Certificados de afiliacion vigente de Seguridad Social no mayor a 30 dias

27. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA — NO APLICA
28. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-NO APLICA

29. ANEXOS y FOMRATOS

FORMATO No. 1 Modelo Carta de prestacion de propuesta

FORMATO No. 2 Autorizacién para notificacion electrénica de actos administrativos

FORMATO No. 3 Compromiso Anticorrupcién

FORMATO No. 4 Declaracién de no estar incurso en inhabilidades ni incompatibilidades ni conflicto de intereses

FORMATO No. 5 Certificacion de aplicacion de normas de prevencion y control del lavado de activos y
financiacién del terrorismo

FORMATO No. 6 Documento de Conformacion del Consorcio o Unién Temporal

FORMATO No. 7 Certificacion aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales- Persona Natural

FORMATO No. 8 Certificacion aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales- Persona Juridica

FORMATO No. 9 Experiencia del Proponente

FORMATO No. 10 Oferta Técnica

FORMATO No. 11 Certificado de implementacién del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo

FORMATO No. 12 Oferta Econémica

FORMATO No. 13 Factores de Desempate

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad que debe satisfacer la
Direccion del SENA Regional Huila, por lo que resulta imprescindible adelantar el correspondiente
proceso de contratacién, tendiente a cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha
y efectivo cumplimiento de los cometidos de la entidad, por consiguiente, se toma la decision de
adelantar el proceso contractual respectivo y su perfeccionamiento.

Firmado digitalmente
por Adriana Milena
Gasca Cardoso

ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
Directora Regional (E)

VoBo: Yolima Méndez Perdomo, Coordinadora Grupo de Gestion del Talento Humano e""‘ “\)"Q"QM'

COMITE ESTRUCTURADOR

NOMBRE ESTRUCTURADOR VINCULACION COMPONENTE FIRMA
Diego Fernando Villalba | Profesional; Apoyo Bienestar de funcionarios. Técni
: écnico
Artunduaga dvillalba@sena.edu.co \%
. . i Contratista; Apoyo a la Gestién Contractual de la Direccion L ) —
Sandra Liliana Rojas Chavarro SENA Huila. srojasch@sena.edu.co Juridico & ceectlig il 7T
—
. . Contratista; Apoyo al proceso de gestion de recursos . .
Luz Stella Ortiz Paladines financieros. lortizp@sena.edu.co Financiero %ﬁ@
Contratista; Apoyo a los procesos de Desarrollo o
Viviana Andrea Losada Salazar Organizacional y Gestion del Talento Humano-SST SST \l\“—- L—-J
valosada@sena.edu.co
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