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MINISTERIC DE BEFENSA NACIONAL e ACREDITADO
POLICIA NACIONAL N - ONAC
DEPARTAMENTO DE POLICIA MAGDALENA >0 | smpnTy
GRUPO PRESTADOR DE ATENGIONES EN SALUD MAGDALENA = Eapimes

UPRES-GUPAS - 3.1 5
Santa Marta, 27 de octubre de 2022 +

Senor (a) subintendente Ao
ANA CECILIA CABALLERO MELENDEZ &
Responsable Planeacion N (A

Santa Marta
Asunto: Solicitud Plan Anual de Adguisiciones

De manera atenta me permito solicitar a la sefiora subintendente, certifique si se encuentra incluido
en el plan anual de adquisiciones para las vigencias 2022 y 2023 presupuestc para amparar la

contratacion cuyo objeto es la "CONTRATACION DE UN PROFESIONAL EN MEDICINA GENERAL DE
SEIS (08) HORAS PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.™.

La presente certificacion es necesaria para adelantar los tramites administrativos pertinentes
conforme a la normatividad contenida y solicitar el certificado de disponibilidad correspondiente.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Islena Isabel Villegas Zabaleta

Grado: Subintendente

Cargo: Responszable Asignacion Citas Medicas

Cédula: 1102808588

Dependencia: Grupo Prestador De Atenciones En Salud
Magdalena

Unidad: Departamento De Policiza Magdalena

Correaq; islena.villegas3974@correo.policia.gov.co
27/10/2022 11:38:56 a. m.

Anexo: no
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Teléfono: K l '
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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 01/03/2022

VERSION: 9

S

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA -
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA

Santa Marta, D.T.C.H; 02 de noviembre de 2022

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION

CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL EN MEDICINA GENERAL POR PRESTACION DE
SERVICIO DE SEIS (08) HORAS PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
MAGDALENA.

GENERAL DEL SEAGIRGAZION Segmento Familia Clase Producto
OBJETO
SERVICIOS PERSONAL DE SOPORTE
SERVCIOS DE SERVICIO ASISTENGIAL
85121502 INTEGRALES EN PRESTACION SERVICIOS DE
SALUD B LD PERSONAL MEDICO
LA PRESENTE CONTRATACION ASCIENDE A LA SUMA DE VEINTI TRES MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UN PESOS CON
TRECE CENTAVOS ($23.549.461,13) M/CTE, para las Vigencias 2022 y 2023.
HONORARIOS HORAS DIARIAS A : VALOR TOTAL DEL
1.2 VALOR =M ORdERO MENSUALES |  CONTRATAR | VIGENCGIAS | ""contRATO
ESIINADG, T | - — - 903 $5.246.771.13
G"éﬂ%’gﬁ $3.660.538.00 (05) HORAS ) '
2 2023 $ 18.302.690,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | § 23.549.461,13

1.3 CERTIFICACION
PLAN DE COMPRAS.

Certificado expedido por la responsable plan anual de adquisiciones de la Unidad Prestadora de
Salud Magdalena distribuidos de la siguiente forma:

Rutae Nro. Plan RECURS | DESAGREGACION . VALOR TOTAL
paesus:ussm Sty FECHA P e DESCRIPCION VIGENCIAS Eaiial
OTROS 177 Wb 2022 $5.246.771,13
SERVICIOS 29/10/2022 16 02-02:02-008-03 SRR
PROFESIONALE [ 2023 $18.302.690,00
SY TECNICOS
N.C.P, VALOR TOTAL CERTIFICADO $23.549.461,13

1.4 CLASEDE
CONTRATO.

Contratos de Prestacion de Servicios de Profesionales. Art 32 Ley 80 de 1.993, Codigo Civil y
Cadigo de Comercio.

1.5 PERFILY
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES.

Personal Profesional titulado en Medicina General para lo cual debera aportar documentos que
acrediten |la formacion académica y la experiencia laboral; (diploma y certificado que acredite carrera
profesional).

1.6

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

CODIGO: 2BS-FR-0004
Version: 9

Aprobado 01/03/2022
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| ' LA POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ‘
MAGDALENA requiere para seguir dando cumplimiento a su misién en la prestacion de servicios médicos asistenciales a | |
| través de los diferentes profesionales como lo es la practica medica en sus diferentes especialidades |a realizacién del l
proceso de contratacion del personal de profesionales para laborar en el Area de Sanidad Magdalena.

‘ El profesional en MEDICINA GENERAL a nivel gestion y apoyo realizara intervenciones de consulta externa y consulta ‘
prioritaria, mediante la practica de exdmenes de medicina general, formulacion de diagnodsticos, prescripcion de

tratamientos, realizacion y/o prescribir procedimientos especiales para ayuda en el diagnostico y manejo del paciente, llevar

‘ los controles estadisticos (RIPS), realizacion de Interconsultas y remisién de pacientes a Médicos Especialistas, participacion ‘
en los comités definidos por la Ley, cumplir y hacer cumplir la aplicacién de las guias de manejo, manuales de procesos y

procedimientos en todas las actividades de atencion del paciente.

En la Unidad Prestadora De Salud Magdalena NO posee personal profesional asistencial de planta en medicina general para ‘
suplir la necesidad existente ya que es transversal a los diferentes procesos del apoyo a la gestion y realizar las actividades
| del proceso al servicio de los diferentes usuarios del sistema de salud de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena. El 1

servicio de los profesionales se hace necesario, se requiere realizar el proceso de contratacién, esto hace gque se continue
con las fases de atencién de PROMOCION DE LA SALUD, Y PREVENCION, DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO y ‘
‘ REHABILITACION DE LA SALUD.

LA POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
‘ MAGDALENA requiere la contratacion de personal profesional para el apoyo y la gestién, para realizar la evaluacion de la ‘
pertinencia en el correcto uso del PLAN DE BENEFICIOS establecido en la normatividad general y especifica de la DISAN.
Los profesionales deben propender por garantizar la accesibilidad universal de los usuarios del SSPN a los servicios de salud
| con oportunidad, integralidad, eficacia, eficiencia y racionalidad. El control de la pertinencia en correcta utilizacién de los ‘
PLANES DE BENEFICIOS a los usuarios de la Policia Nacional, incluyen:

‘ a. Cumplimiento de los principios de uso racional légico y técnico cientifico de los recursos asignados |

b. Entregar al usuario en forma oportuna, accesible, suficiente y continua la prestacion de los servicios de salud integrales. ‘

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO. ‘

No Aplica.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION. ‘

| El contrato se adelanta bajo la modalidad de contratacion directa, teniendo en cuenta lo dispuesto en las Leyes 80 de

1993, 1150 del 2007, 1882 de 2018 y el Decreto 1082 del 2015, las cuales son: Reglamentada por el numeral 4° del ‘
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y Capitulo 2, Seccion 1, Subseccitn 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 201 5;

‘ y el capitulo Il numeral 4 de |a resolucion 03049 de 2014, expresan: literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 ‘

de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 de 2015:

‘ Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de ‘
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas. o asistenciales.

‘ Para este tipo de contratos, se debera revisar lo dispuesto en el numeral 2.2.4.2.5.2 de |a resolucion 03049 de 2014. ‘

CODIGO: 2BS-FR-0004 Aprobado 01/03/2022 ‘
Version: 9
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4. CRITERIOS DE SELECCION. |
44 ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

Los factores de verificacion técnicos estan descritos en el Anexo No. 02 del presente estudio previo. |
4.1.1 EXPERIENCIA PROPONENTE. |

MEDICO GENERAL: Titulo universitario MEDICO GENERAL, experiencia laboral superior a 12 meses 0 servicio social |
obligatorio, seguin lo establecido mediante Resolucion No, 300 del 24/06/2022 “Por la cual se fijan requisitos y honorarios |
para los contratos de prestacion de Servicios”.

El profesional seleccionado cumple con los requisitos exigidos por la Unidad Prestadora De Salud Magdalena, certificacion
expedida por el Jefe de Talento Humano de la Unidad Prestadora De Salud Magdalena y segun lo dispuesto por la
Direccion de Sanidad. |

Este aspecto se verificara en el Anexo 2 especificaciones técnicas minimas.
4.1.2. NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.

Educacion recibida en entidades educativas debidamente reconocidas ante el ministerio de educacion. Asociada a los |
niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica, profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

4.1.3 EXPERIENCIA
4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL |

Profesional universitario asistencial en Medicina General, segin lo establecido mediante Resolucion No. 300 de fecha ‘
24/06/2022 “Por el cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios '
profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad”

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA |
No Aplica. |
4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES
No Aplica. |
4.1 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION. \
No Aplica.

4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

No Aplica.

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION |
No Aplica. |
4.3.3 CRITERIOS DE DESEMPATE |

No Aplica. |

CODIGO: 2BS-FR-0004 Aprobado 01/03/2022 |
Version: 9
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5. CONDICIONES

5.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS.

La prestacion de servicios profesionales a contratar, se realizara en los Establecimiento de Sanidad Policial Primario
Nuestra Sefiora del Rosario en la calle 22 1¢-74 centro | y/o en el Establecimiento de Sanidad Policial Primario Santa
Marta en la calle 26 N° 2B-51 el Prado, de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena, en la ciudad de Santa Marta.

5.2. FORMA DE EJECUCION.

Segun lo establecido mediante Resolucién No. 300 de fecha 24/06/2022 por la cual se fijan los requisitos minimos y
honorarios para los contratos de prestacion de servicios, a los contratistas segun las horas contratadas, se ejecutaran el
contrato por un término de SEIS 068 HORAS diarias, TREINTA Y TRES (33) HORAS semanales y CIENTO CUARENTA
Y TRES (143) HORAS al MES, presentando la oferta de servicios de los turnos a través de una AGENDA (Macro agenda).
La jornada debe desarrollarse dentro de los horarios en los que los Establecimiento de Sanidad Policial Primario Nuestra
Sefiora del Rosario, y/o en el Establecimiento de Sanidad Policial Primario Santa Marta lo tengan dispuesto para atender
a los usuarios,

5.3. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo para la prestacion del servicio objeto del presente contrato, en el que el contratista debe cumplir con la prestacion
del servicio, iniciara a partir de la aprobacion de la garantia unica (polizas), por un periodo de SEIS (06) MESES y TRECE
(13) DIAS. Para las vigencias 2022 y 2023, distribuidos de la siguiente manera: UN (01) MES y TRECE (13) DIAS para
la vigencia 2022 y CINCO (05) MESES para la vigencia 2023 hasta el 30 de Mayo del 2023

5.4. FORMA DE PAGOQO,

El pago del presente contrato lo efectuara LA POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA — UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD MAGDALENA se obliga a pagar el valor del presente contrato al CONTRATISTA en contados, que se pagaran
por mensualidades vencidas o su equivalente por fracciones de mes segun el caso con fundamento en la Resolucion de
honorarios N° 300 de fecha 24/06/2022 "Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de
prestacion de servicios asi:

i
g o

es

Honorarios M

i G

-

$3.860.538,00

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR.

El supervisor del contrato sera el jefe del Grupo Prestador de Atencion en Salud de |a Unidad Prestadora de Salud
Magdalena, o guien con posterioridad delegue el ordenador del gasto, es quien verificara la ejecucién idénea y el
cumplimiento del objeto del contrato. Para estos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del
articulo 26 de la ley 80 del 1993, los articulos 83 y 84 de la ley 1474 del 2011, la resolucién 00090 del 2018 y demas
normas que regulen la materia.

5.6. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL.

Las obligaciones del contratista estan descritas en el anexo No. 7, del presente estudio previo.

CODIGO: 2BS-FR-0004 Aprobade 01/03/2022
Versién: 9
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5.7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. ‘
Las obligaciones del contratante estan descritas en el anexo N° 8, del presente estudio previo.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La Policia Nacional-Metropolitana de Santa Marta hara la adjudicacion de forma total y el procedimiento tracto |
sucesivo conforme al procedimiento de contraccién por la modalidad de contratacién directa Reglamentada ‘
por el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y Capitulo 2, Seccion 1, Subseccion 4, Articulo

22 1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015; y el capitulo Il numeral 4 de |a resolucion 03049 de 2014, expresan:

literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 221.21.4.9, del Decreto 1082 de |
2015;

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, 0 asistenciales..

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS. |

De acuerdo al Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, publicado |
por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente, en el anexo 5 se establece la matriz |
que incluye los riesgos identificados en el proceso, de acuerdo con la clasificacion, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de
su monitoreo. |

Como quiera que en la ejecucion de los contratos celebrados no se presentaron inconvenientes, la estimacion ‘
del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los porcentajes minimos indicados '
dentro de la normatividad vigente, el Manual de Contratacion para la Policia Nacional y la necesidad de la
Institucion, los cuales se relacionan en el Anexo No. 5, de conformidad con lo previsto en el articulo 4° de la ley
1150 de 2007, para lo cual debera hacer la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en ‘
la contratacion, de acuerdo con la naturaleza del Contrato y las actividades involucradas en él. ‘

Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias estan descritas en el Anexo No. 5. |

Teniente. MARIA INES BERMUDEZ JUEZ
Jefe Unidad Prestadora de Salud Magdalena (E)

Patrullero JURANIS JIMENEZ OLAYA
Estructurador estudios previos l
UPRES Magdalena ‘

CODIGO: 2BS-FR-0004 Aprobado 01/03/2022 |
Version: 9
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

1. ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

LA POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
MAGDALENA requiere para seguir dando cumplimiento a su misién en la prestacion de servicios médicos asistenciales a
traves de los diferentes profesionales como lo es la practica medica en sus diferentes especialidades la realizacion del
proceso de contratacion del personal de profesionales para laborar en el Area de Sanidad Magdalena.

El profesional en MEDICINA GENERAL a nivel gestidén y apoyo realizara intervenciones de consulta externa y consulta
prioritaria, mediante la practica de examenes de medicina general, formulacién de diagnasticos, prescripcion de
tratamientos, realizacion y/o prescribir procedimientos especiales para ayuda en el diagndstico y manejo del paciente,
llevar los controles estadisticos (RIPS), realizacion de Interconsultas y remisién de pacientes a Médicos Especialistas,
participacion en los comités definidos por la Ley, cumplir y hacer cumplir la aplicacion de las guias de manejo, manuales
de procesos y procedimientos en todas las actividades de atencion del paciente.

En la Unidad Prestadora De Salud Magdalena NO posee personal profesional asistencial de planta en medicina general
para suplir la necesidad existente ya que es transversal a los diferentes procesos del apoyo a la gestion y realizar las
actividades del proceso al servicio de los diferentes usuarios del sistema de salud de la Unidad Prestadora de Salud
Magdalena. El servicio de los profesionales se hace necesario, se requiere realizar el proceso de contratacion, esto hace
que se continie con las fases de atencion de PROMOCION DE LA SALUD, Y PREVENCION, DIAGNOSTICO,
TRATAMIENTO y REHABILITACION DE LA SALUD.

LA POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
MAGDALENA requiere la contratacion de personal profesional para el apoyo y la gestion, para realizar la evaluacion de
la pertinencia en el correcto uso del PLAN DE BENEFICIOS establecido en la normatividad general y especifica de la
DISAN. Los profesionales deben propender por garantizar la accesibilidad universal de los usuarios del SSPN a los
servicios de salud con oportunidad, integralidad, eficacia, eficiencia y racionalidad. El control de la pertinencia en correcta
utilizacién de los PLANES DE BENEFICICS a los usuarios de la Policia Nacicnal, incluyen:

a. Cumplimiento de los principios de uso racional logico y técnico cientifico de los recursos asignados

b. Entregar al usuario en forma oportuna, accesible, suficiente y continua la prestacion de los servicios de salud
integrales.

2. ANALISIS DEL MERCADO
No Aplica

3. ANALISIS DE LA OFERTA
No Aplica

4. MONEDA A CONTRATAR
Moneda legal Colombiana (peso colombiano).

s. ANALISIS DE PRECIOS
No Aplica

5.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP

CODIGO: 2BS-FR-0004 Aprobado 01/03/2022
Version: 9
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‘ No Aplica.

No Aplica.

5.2 PRECIOS HISTORICOS

‘ 5.3 PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

| No Aplica.

| 5.4 PRECIOS DE MERCADO

‘ No Aplica.

| 5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

No Aplica.

| 5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
b e ESTIMADO, INLCUIDO |  ESTIMADO INLCUIDO
A
‘ Yio DESAGREGACION RECURSO HNIIAD DE DESCRIPCION cANTIOAD. | vicEnclas | WA.EXENTODENAO | VA EXENTODEVAQ
wore e UEa AL DESTINO EXCLUIDO DE IVA EXCLUIDO DE VA
| SEGUN SEGUN
CORRESPONDA CORRESPONDA
|
02010200803 CONTRATACION OE UN (1) =
| 4 FROFESIONAL EN MEDICINA 2022 $5.490.807,00 $5.480.807.00
(Q) GASTOS !
~ GENERAL PCR PRESTAGION
OTROS SERVICIOS PERSONAL
18 DE SERVICIO DE SEIS (08) 1
PROFESIONALES, ADRINISTRATIVG ¥
CIENTIFICOS ¥ ¥ ASISTENCIAL | TOTAS PARA LABORAREN LA
2 UNIDAD PRESTADORA DE 4 0.00
TECNINCOS ACAD PRESTADGEA 2023 | $18.30269000 | $18.302:690,
VALOR TOTAL ESTIMADO $23.793.497,00

| CODIGO: 2BS-FR-0004
Version: 2

L —

J«m L bena A8

Teniente. MARIA INES BERMUDEZ JUEZ
Jefe Unidad Prestadora de Salud Magdalena (E)

Patrullero JURANIS JIMENEZ OLAYA
Estructurador estudios previos

UPRES Magdalena

Aprobado 01/03/2022
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 01/03/2022 |
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[

| Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar Contratacién
Directa cuyo objeto es CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL EN MEDICINA GENERAL POR

PRESTACION DE SERVICIO DE SEIS (06) HORAS PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD MAGDALENA.

Aplica Anexos

(Los anexos se imprimen junto con el estudio previo)

Certificacion de la necesidad
‘ ~ Especificaciones técnicas minimas

‘ Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacién de servicios
' profesionales)

‘ v Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

\ O Ficha técnica

‘ v" Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)

~ Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Formularios adjuntos al estudio previo

‘ Ap!ica (Seleccionar los formatas que aplican para el proceso de seleccion)

| [0 Factores de verificacion y ponderacién.
O Apoyo a la industria nacional

‘ [0 Indicacién de trato nacional

CODIGO: 2BS-FR-0004 Aprobado 01/03/2022
‘ Versién: 9
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5 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL |
VERSION: 9

O Experiencia del proponente |

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin
sucursal o domicilio en Colombia

O

O

Clasificacion proponente extranjero ‘
Acuerdo de confidencialidad (obligatorio) ‘
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)

Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera I|
Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente ‘
Certificacion de la capacidad técnica |

Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos

O O 0O O 0O <« « <

Carta de compromiso postventa |

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo ‘

Otros anexos

e Formato revisiéon de estudios previos
o Fotocopia de la cedula de ciudadania '
e Hoja de vida ‘
« documentos convocatoria

cODIGO: 2BS-FR-0004 Aprobado 01/03/2022

Versién: 9 5



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS |

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD g
POLICIA NACIONAL |

ANEXO No 1
CERTIFICACION DE NECESIDAD.

En mi calidad de Jefe Grupo Prestador de Atencion en Salud GUPAS, manifiesto con la suscripcion de esta
CERTIFICACION, que consultado y verificada la Planta de Personal, no se cuenta con el personal profesional
con el perfil en MEDICINA GENERAL que demanden los servicios ofertados para suplir la necesidad y por tal
razén la contratacion de los servicios mediante estos profesionales, se estara supliendo la necesidad existente
actual para el apoyo y la gestion de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena, y por tal razén la Gnica forma
de resolver la necesidad es mediante la contratacion de personal con el perfil en mencion.

Se expide la presente certificacion, a los 02 dias del mes de Noviembre de 2022 en Santa Marta D.T.CH

Atentamente,
Patrullero. ANDREA MARCELA/SANCHEZ PARRA
Jefe Grupo Prestador de Atencién en Salud GUPAS (E)
CODIGO: 2BS-FR-0004 Aprobado 01/03/2022

Versién; 9




( ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS .
\ F ! POLICIA NACIONAL

ANEXO 2

CONDICIONES TECNICAS
1. |IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PERFIL Y CALIDAD DE Sersggg glatfurs;]l c;r;:gﬁrggg;n ac]ademu]:a e?l_?eficina Gzrl'sfra::nsie_gug lo e;.tableqrdo medl-;ante Rrisotiucign
LOS PROPONENTES 0. 300 de echa 24 por la cual se fijan los requisitos minimos y onorarios para los contratos de
prestacion de servicios.

1.4 HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacién Servicic
No. Denominacion Honorarios Mes
Dia \ Semana Mes
1 MEDICO GENERAL 6 \ 33 143 $3.660.538,00

1.2 ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

ACTIVIDADES ACTIVIDAD HORAS CANTIDAD ENUNCIE SI LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE ALGUN |
l ASISTENCIALES ESPECIFICA SEMANA \ POR MES PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECIFICA

Prestacion de servicio médicos a los usuarios que lo
requieran y sean agendados, realizar los procedimienios de
Medicina General del area segun las érdenes médicas,
Ingresar las actividades y procedimientos realizados a los
usuarios en SISAP y presentar toda la infarmacion

CONSULTA 33 143 estadistica bajo su responsabilidad incluyendo la entrega de
CONSULTA tgrnos y la dotacion y surr*lnir'llistros bajo su responsabi!igt_ad,
EXTERNA Liderar los procesos administrativos del personal auxiliar,
realizar la trascripcién de incapacidades ylo formulas

médicas

PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO

CONSULTA

C.E PROMOCION PROCEDIMIENTQ

Y PREVENCION

REFORMULACION

ADMINISTRATIVO

’7 CONSULTA

.
URGENCIAS PROCEDIMIENTO [ N
ADMINISTRATIVO |
z T PROCEDIMIENTO
CIRUGIA ADMINISTRATIVO
APOYO PROGEDIMIENTO
DIAGNOSTICO ADMINISTRATIVO
APOYO CONSULTA
TERAPEUTICQ ADMINISTRATIVO
MEDICINA CONSULTA
| LABORAL [ CALIFICAGION
cODIGO: 2BS-FR-0004 Aprobado 01/03/2022

Version: 9




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS " | Y
POLICIA NACIONAL

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos adicionalmente.

PERSONA NATURAL:

v

Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad. ~

Constancia de la Direccién de Talento Humano de la Policia Nacional, donde certifica que en la planta de personal no
existe personal con el perfil solicitado disponible.

Hoja de Vida del Profesional a contratar — se debe verificar el SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO — SIGEP (https./www. funcionpublica.gov.co/webseg) como es ordenado mediante DIRECTIVA
PRESIDENCIAL No 01 DEL 17 de enero del 2022 y el comunicado oficial (GS-2022-002377-DISAN

{ T = . o 1 Y

Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios. | ¢\ Lzx*0 no S1 alQ s S oy 7=
Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con la declaracién de bienes y rentas.

Documentos que acrediten la formacién académica y la experiencia; (diploma certificado que acredite carrera
profesional)

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania. -

Tarjeta profesional, si es del caso.
Certificado de antecedentes judiciales, ~

Copia de Carnet de vacunas (COVID -19) ~ A

Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud. ~ =

Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)

Manifestacion escrita del contratista de su intencién de afiliarse o no al Sistema de Riesgos Profesionales.

=

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.
Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacién en Boletin de Responsables Fiscales).

Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
DIAN. "

n

Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.-

CODIGO:; 2BS-FR-0004 Aprobado 01/03/2022

Versién: 8




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIM ey
> R N . S AS POLICIA NACIONAL

LSRN

Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el
Estado.

Certificado de BLS y ACLS actualizado. (Personal asistencial). 4

Manejo y Actualizacién en seguridad del Paciente (personal asistencial)

Atencion del Paciente Victima de Abuso Sexual 7/ ‘

Formato diligenciado de delitos sexuales (circular) y certificado de consulta de inhabilidad y delitos sexuales (GS- ‘
2021-077865-DISAN).

Formato de diligenciado de confidencialidad de la informacion.

Estado de cuenta SIMIT.

Certificado del RETHUS (personal asistencial).

Foto tamafio postal 10 x 15 de color y frente.

Soporte de creacion en la pagina del SECOP Il y deben publicar la documentacion ante requerida tal como o solicita
el comunicado oficial GS-2022-002377-DISAN

Teniente. MARIA INES BERMUDEZ JUEZ
Jefe Unidad Prestadora de Salud Magdalena (E)

Patrullero JURANIS JIMENEZ OLAYA ‘
Estructurador estudios previos

UPRES Magdalena

CODIGO: 2BS-FR-0004 Aprobado 01/03/2022
Version: 9




ANEXO 3
CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Santa Marta D. T. C. H, 02 Noviembre del 2022,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL — POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA-UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD MAGDLAENA. '

La Teniente. MARIA INES BERMUDEZ JUEZ, en calidad de jefe de la Unidad Prestadora de Salud
Magdalena hace constar que una vez verificada la hoja de vida de la Sefiora LUCERO ABDO
CHARLOTH JINOVHET identificada con la cedula de ciudadania No. 1.082.998.280 de Santa Marta
y los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridos para desempefiarse como
profesional en MEDICINA GENERAL, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la

experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la
implementacion del contrato.

il Vg

Teniente. MARIA INES BERMUDEZ JUEZ
Jefe Unidad Prestadora de Salud Magdalena (E)

CODIGO: 2BS-FR-0004 Aprobado 01/03/2022
Versién: 9
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA o e
POLICIA NACIONAL

ANEXO 4
CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Santa Marta D. T. C. H, 02 Noviembre del| 2022.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — POLICIA METRQPOLITANA DE SANTA MARTA-UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD MAGDLAENA.

La Suscrita Responsable de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena hace constar que
una vez verificada la hoja de vida de la Sefiora: LUCERO ABDO CHARLOTH JINOVHET identificada con la
cedula de ciudadania No. 1.082.998.280 de Santa Marta y los documentos que soportan los estudios y
experiencia requeridos para desempefiarse COmo MEDICO GENERAL se puede evidenciar que cuenta con la
idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la
implementacion de estos sistemas

cODIGO: 2BS-FR-0004 Aprobado 01/03/2022
Version: 9




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

_ ANEXO No. 5
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los términos

definidos en el Decreto 1082 del 2015.

MECANING CLASE DE TIPIFICACION DE ESTIMACION ASIGNACION DEL VIGENGIA JUSTIFICACION COBERTURAI
R ] RIE
DE CORERTURA RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO SGO VIGENCIA
Ampara el rlesgo de incumplimiento durante
la wvigencia del contrate y (B0) dias
Vigente por untérmino | calendaric mas. La estimacion del riesgo
i i RIESGO Ingumplimiento  del | 20% del Valor 2 lgual & |a vigencia del | cubre el 20% del valor del contrato como
Garantia Unica JURIDICO contraio del Contrato Coptratista contrato y {(B0) dias | quiera que se pretenda el pago parcial ¢
calendario mas. cefinitivo de los perjuicios: que cause a la
entidad, en los mismos iérminos de la
Clausula Penal pecuniaria
Ampara el rniesgo de mala caiidad de los
Vigente por untérmino | bienes o servicios durante la vigencia del
ez RIESGO : 50% del Valor ; = Igual a la vigencia del | contrato y el tiempo que cubre la garantia
Garantia Unica CPERATIVD Galigsd del. servicia del Contrato Contratista contrate y un (1) afio | técnica, buscando resarcir el detrimento
més causado a la entidad durante 1a vigencia del
contrato.
Ampara los dafos producides por el
contratista con ocasion de la ejecucion de
¢ atiGe | comirato amparado, y seran beneficiarios
o tanto la entidad contratante como los
RIESGO R bilidad I alle:s Vigente por el termino | terceros que puedan resultar afectadas por
Garantia Unica FINANCIER pesfg’f‘sa e 2 egnsua!es Contratista de la vigencia del | la responsabilidad extracontractual del
QO wesana ma AR cenfrato contratista © su subconiratista. La poliza
r;%Osr:ismv deberd contener como minimo, en adicién a
) la coberura basica de predios, labores y
operaciones los amparos contemplados en
el Decreto 1082 del 2015,
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
E multa cuyo valor
la no constitucion dentro | se liquidara con " s da di
| RIESGC deltérminoyenlaforma | base en un cero R — ::en:::':: ap;a.:ir: I;gfr':;;”aa} cuando el contratista no constituya
s LHURIDICO prevista en el contrato ¢ | punte dos (0.2%) dias ! dentro cel término v en la forma prevista
en algunc de sus | del wvalor del en el contrato o en alguno de sus
medificaterios la poliza | contrato modificatorios, a péliza de garantia Unica
de garantia tnjca
it e La multa se aplicara por cada dia
i Il'“ Ic du’ 2, de retardo hasta por un plazo de
88 liguuRLa:. quince {15) dias calendario que se .
base en un cera descontara del saldo que |e ampara la mora o incumplimierito parcial
RIESGO L | punto cinco ! - . de alguna obligacion derivada del
multa JURIDICO Incumplimiento parcial {0.5%) del valor contratista adeude la en}adad. esta sancion contrate por causas imputables al
deiado de se |moondrda mediante  acto contraticta
e:n it o administrative motivado en el que
Z:trp Iar se expresara las causas que
o dieron lugar a ella
| elveinte por ciento (20%) del valor ; S g ;
; " " total del contrato cuando se trate amparla ¢ incumpiimiento | parcial o
| | RiEsao incumplimiento tolal | veinte por ciento de Incumplimiento total del definitiva del contrato por parte del
nlausu_al per declaratoria de | (20%) del wvalor | contratista - i contratista , se busca el pago parcial y
pestmar JURIDICO caducidad total del contrato eonato: ¥ (praporeionsl  ak definitivo de los perjuicios que se causen
incumplimiento  parcial  del . per Y
conieats ala entidad
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

] ANEXO No. 6
ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

POLICIA NACIONAL

£
=
T
-
= i
2 =
¢ B
i g &
2 = g £
a 3
Ji:
2
=
=
i
&
=
o
Q
REDUGIR LA
PROBABILIDAD DE 4
RIESGOS DCURRENGI&/
= COMITE FARTIR
ASOCIADOS AL | DESIE CENTRALIZANDG  LOS
el z |z NO /T REQUISITOS EXIGIDOS EVALAD | present DR | Pormedio del
o g% a | EN LOos : i
= T | CUMPLIMIENTO DEL ACION OE superyisor del
-1E|E|%|3 DELOS PROC | o |« | = & | ESPECIFICACIONES = le|=|«|2 |2 2?3:233 LA ‘;‘g?f presene miangtiet
= 4|z - E | TEcnicas % ERTA tratn
ARRE 1 R & | ESTABLECIDAS EN EL cov | OFF GARAN | SO
it il Bl ety plires ESTUDIO PREVIO, LO JURIDICO) Tia
¥ : CUAL ES INFORMADO A ONicA
RATAG LOS OFERENTES POR
|ON MEDIG DE SOLICITUD
DE COTIZACION.
. REDUCIR LA
QUE
PROBABILIDAD DE A
QUE EL NG SE . ,
OCURRENCIA! EL PARTIR
CONTRATISTA | CUMPL < | suPervisoR OE LA supervis | APARTIR | Tp _
=z N CUMPLA A CON = ACEPTACION DE LA DE LA Por medio del
Z|2|2 § CONELPLAZG | EL @ Rt g ORDELA | sopoaag) | APTRDB | openisor del
2l& |62 s & | OFERTA DEBERA _ _ | acepTacl | g ACIEN mensual
O I 2 | ESTABLECIDG | QBJET | = | & | = & | VERIFICAR ¥ | - m e |=|@ B | AMDELA NDELA | ‘n2 7o presente
&2 | & |2 |raraeEnTREGA o £ | COGRDINAR CON EL SrERTA | SARANTIA | SP ol conirate
© | W] | X | DELOSHIENES | CONT & | conNTRATISTA  PARA UNICA 05,
AADQUIRIR | RAGTU O | QUE SE RECIBAN YE ST
AL INSTALEN LOS
EQUIPOS SOLICITADOS
EN EL CONTRATO.
QUE EL RECUCIR A
CONTRATISTA | QUE PROEABILIDAD DE - A
NG CUMPLA | NOSE OCURRENCIAEL ] St
COM LAS CUMPL SUPERVISOR DEBERA supErvis | APARTIR | “pp
8 = | © | ESPECIFICACIO | A CON ,‘S REALIZAR OR DE LA DELA APROE Por medio del
S| 8|9 |g | NesTeCNCAS EL 8 | SEGUMENTO A LAS A APROBACI 208 | cupervisor del »
- | 5|58 ESTABLECIDAS | QBJET | ~ | m | = < | ESPECIFICAGIONES %2 n|w | e | B 5 | PCEETACH | o pELa AL presente i sl
W fe | @ % EN L& a & | TECNICAS = ONDELA | —oonnria | DELA S
B | @ | B | ACEPTACION | aent Z | ESTABLECIDAS EN LA CFERTA CNIER GARAN
w @ | W | DEDFERTA | oo 8 | acePTACION DE TiA
COMO LAS 3 QFERTA CON UNIGA
FICHAS AL RESPECTG A LA
TEGNIGAS DE CALIDAD DE  LODS
LOS BIENES. BIEMNES
aUE REDUCIR )
Hoige PROBABILIDAD DE A
QUELOS CUMPL OCVRRENCIA,  OEL apsRTIR | TORTIR
o BIENES & A CON & | Beien ! Ly SUPERMIS: | ™ ngr |4 DELA | oy medio del
Ble|d|= % | BUPERVISOR DEBERA OR DE LA aprop | Furmedio de
21218 |E | soaurrNo EL 2 | REALIZAR scEpTag) | APROBACH | Ty | BUPSNMBOTCEL | eial
« | o |G 2 [ & | FUNGIONENDE OBJET | ~ | & | = 2 | SEGUIMIENTD = o || e | @ B | Baaiia, | onoELa | EE presente
gk |d|g2 FORMA o £ | cPORTUND AL AFERTA | GARANTIA'| T eantrato
glula|= EFICIENTE CONT o | CUMPLIMIENTO B UNICA 1A
RACTU © | REFERENTE A LA AL D
AL FUNCIONAMIENTO .
EFICIENTE DE LOS
BIENES ADQUIRIDOS.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ‘

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL ( POLICIA NACIONAL

9.

ANEXO No. 7

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dard aviso oportuno a la POLICIA
NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su carge como consecuencia de la suscripcion del
contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demés del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales,

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

CODIGO: 2BS-FR-0004 Aprobado 01/03/2022
Version: @




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

ANEXO No. 8
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.) Dar el uso correcto a los elementos o recursos asignados fisicos, técnicos y econémicos de la institucion para el
servicio, incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD MAGDALENA, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en
lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente contrato. Asi mismo,
se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, por no brindar los cuidados o la incbservancia de las
recomendaciones o especificaciones técnicas, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo
estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de caso fortuito
y fuerza mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del
presente contrato, se hara mediante inventario escrito o en cada turno, donde se especificaran las condiciones de
entrega.

2.) Brindar el apoyo, colaboracion, cooperacion, entre otros aspectos, de manera diligente, efectiva y oportuna, con los
entes de control de la entidad o del Estado, cuande para cada caso se requiera.

3.) Rendir los informes que le sean requeridos por el supervisor, como parte de los procesos de la gestién administrativa
o asistencial que desarrolla la institucion, en los plazos establecidos.

4.) EL CONTRATISTA se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 23 de 1981 “cadigo de ética
meédica”, Resolucion 1995 de 1999, y todas aquellas normas que en materia de salud regulen el manejo de la historia
clinica e informacion documental de los pacientes.

5.) Cumplir las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social establecidas en laLey 789 de 2002, con énfasis en
el articulo 50 y cumplir con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley
1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el
plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento
de esta obligacién sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa
verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del
contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la
clausula excepcional de caducidad administrativa.

6.) Constituir en debida forma y aportar a la oficina de contratos de la Policia Metropolitana de Santa Marta, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la garantia unica.

7.) Presentar un informe de gestion de las actividades realizadas segun lo establecido por el supervisor, junto con la
cuenta de cobro, seglin anexo técnico.

8.) EL CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratada dando
cumplimiento a la normatividad y Leyes vigentes de caracter general establecidas en el Sistema de Gestidn Integral
(Modelo estandar de Control Interno-MECI; Sistema de Gestion de Calidad-SGl: Sistema Obligatorio de Garantia de
calidad-SOGC: Sistema de Desarrollo Administrativo-SISTEDA, Sistema de Gestidbn Ambiental).

9.) Cumplir con el objeto contractual.

10.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de |a ley pretendan obligarlo a hacer u omitir
algun acto o hecho fuera de la ley, la Constitucion Politica de Colombia, leyes, decretos, normas en general, codigos
de ética, y actos administrativos, EL CONTRATISTA debera Informar de manera inmediata, al Supervisor de los
hechos, y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

11) Prestar los servicios objeto del contrato en forma permanente, eficiente, amable y con trato humanizado y calidez,
dentro de los horarios de atencién acordados para cada servicio, de manera oportuna y con calidad, sin discriminacion
frente a ofro tipo de pacientes que atienda. PARAGRAFO EL CONTRATISTA debera dar cumplimiento, cefiirse y dar
aplicabilidad a los protocolos y guias de manejo establecidos por la institucion.

12.) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el
proceso de ejecucion del contrato.
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13.) Dar cumplimiento a lo contemplado a la Ley 80 de 1993 en su articulo 5, asi mismo sera civl| ¥y penalmente
responsable por sus acciones U omisiones en la actuacidn contractual.

14) Participar cuando sea requerido, en los procesos de mejora continua del establecimients de sanidad policial donde
preste sus servicios, como es la estandarizacion y actualizacién de los protocolos o instrumentos metodoldgicos de
manejo y atencion de pacientes en las areas de atencion, promocién, prevencion y rehabilitacion, entre otros, con el
fin de garantizar la calidad en la prestacién de los servicio.

15) Hacer parte de los comités académicos administrativos de casos especiales, estructurador de estudios previos,
evaluaciones de los procesos de contratacion, ademas de supervision ¥ seguimientos a las ejecuciones de contratos
de acuerdo a su perfil y/o profesion que lleven a cabo por la POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE
SANTA MARTA - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA para los cuales sea designado, asumiendo las
obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

16) Ejercer su profesién con maral y ética.

17) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades que realice.

18) Actuar con lealtad y buena fe, evitando demoras u dbices en las distintas etapas contractuales.

19) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas
personas con que tenga relacion con ocasién de la prestacién del servicio, observando la moral y las buenas
costumbres.

20) El contratista se compromete a asistir a las charlas programadas sean de caracter asistencial o administrativas por
Unidad Prestadora de Salud Magdalena que propendan o encaminadas a la actualizacion en salud o mejora continua
de los diferentes procesos o procediemientos administrativos o asistenciales.

21) El contratista se compromete a diligenciar las historias clinicas sistematizadas (SISAP), y utilizar adecuadamente
las diferentes pestafias que conforman la historia clinica, de acuerdo a los parametros establecidos por ley,

22) Desempefiar actividades tales como: Registrar en SISAP de manera clara, oportuna, completa, veraz, todo lo
realizado al paciente segun su competencia u objeto contractual o lo establecido en los procedimientos: historia de
consulta externa, historia de ingreso a piso, ingreso al servicio de urgencia, evolucion de pacientes en observacion, o
estancia hospitalaria, ingreso a cirugia, 6rdenes medicas, decrispcion de procedimientos quirtirgicos, o procedimientos
menores, epicrisis a los pacientes dados de alta de los servicios de urgencia y piso, movimiento de pacientes salida
del servivio, cierre de historias clinicas al egreso de los pacientes, registro de resultados de apoyo diagnostico,
actividades de educacion en promocion y prevencion, indicaciones a pacientes ambulatorios, registro de ruaf tanto de
nacidos vivos como de fallecimientos, diligenciamiento de fichas de notificacion obligatoria. Apoyar la definicion del
diagnéstico individual de acuerdo con guias de manejo. Actualizar la clave de ingreso al SISAP evitando su
vencimiento, la cual es de uso personal e intransferible. Las demas establecidas en el numeral 4 de la clausula décima
del presente contrato.

23) Diligenciar ampliamente el consentimiento informado ante cualquier procedimients, intervencion quirurgica de
menaor o mayor complejidad, dejando constancia en la historia clinica.

24) Desempefiar sus actividades en ofro servicio segun la necesidad del mismo.

25) Dar cumplimiento a lo estipulado en la normatividad interna, directiva administrativa permanente Namero 001 del
03 de Mayo de 2019 “Directrices a observa en la expedicion y registros de las excusas de servicio por incapacidad
medica o licencia de maternidad y para el control y seguimiento del personal excusado de servicio *.

26) Disponibiliadad para brindar atencion domiciliaria como odontologo en el momento en que se requiera,

27) Procedimientos, gestion del cuidado directo al usuario que por su condicion clinica lo requiere, elaborar, analizary
supervisar el diligenciamiento de los registros propics de Odontologia, administrar efectivamente &l recurso humano a
su cargo, supervisar diariamente el inventaric del servicio, participar en los aspectos de organizacion necesarios para
el buen funcionamiento del servicio, desarrollar actividades educativas en salud, participar en el desarrollo de proyectos
de investigacion del area, asistir y participar en los comités de salud en el paciente, valorar el estado del paciente con
el fin de planear las actividades de medicina de acuerdo con la situacion clinica.

28.) En las eventualidades que se considere solicitud por parte del contratista y se determine la autorizacién por parte
del ordenador del gasto de |la suspensidn temporal del contrato, se suscribira un acta de suspension temporal del
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contrato. al momento de reiniciar el contrato nuevamente, se realizara acta de reinicio del contrato y se obliga al
contratista formalizar la actualizacion de las pélizas que estan amparando el contrato inicial y debera hacerlas llegar
en un tiempo no mayor de dos (02) dias.

29) Una vez se formalice el inicio el contrato el contratista debera realizarse el respectivo examen pre ocupacional y
llegar al grupo de contratos este examen para gue repose como soporte en la carpeta del contrato.

30) El profesional debe afiliarse como trabajador independiente a una Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) una
vez se formalice el contrato y actualizar esta afiliacion cada vez que se realice adicién y prorroga al contrato inicial.
31) Los medicos deben regirse al vademecum de la Policia Nacional, el cual sera socializado por la regente en
farmacia de la Unidad Prestadora De Salud Magdalena, una vez se de inicio de ejecucion al contrato. Cuando un
paciente requiera un medicamento que no se encuentre en el vademecum vigente, el profesional debe solicitar
autorizacion a la coordinacion de referencia de medicamentos para su prescipcion en el formato vigente para tal fin.
32) Presentar el documento de afiliacion al sistema general de riesgos Laborales indicando la clasificacion del riesgo,
de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.

33) Presentar el certificado del examen pre ocupacional, seglin lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013.
El costo del examen lo asume el contratista.

34) Cumplir con los estandares de seguridad determinada para el desarrollo de la labor.

35) Utilizar los elementos de proteccién personal necesarios para el desarrollo de la labor.

36) Una vez se formalice el inicio el contrato el contratista debera realizarse el respectivo examen pre ocupacional y
llegar al  grupo de contratos este examen para gue repose como soporte en la carpeta del contrato.

37) El profesional debe afiliarse como trabajador independiente a una Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) una
vez se formalice el contrato y actualizar esta afiliacion cada vez que se realice adicion y prorroga al contrato inicial.
38) El contratista debe garantizar la preservacion de la integridad y confidencialidad de la informacion institucional a la
cual llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara todas las medidas que
sean necesarias para impedir su duplicacion, sustraccion, divulgacién, alteracion, ocultamiento o utilizacion indebida y
suscribira con la entidad los formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar. En virtud del presente contrato,
el contratista se obliga a no suministrar informacion que obtenga o conozca con ocasion de la ejecucion del contrato;
tales como: informacion locativa o de arquitectura fisica, lugares a los cuales tenga acceso con ocasion de la labor,
informacién contenida en los sistemas de informacion, documentacion fisica, archivos digitales, informacion de los
funcionarios y contratistas e informacion de los usuarios del Subsistema de Salud los cuales son de caracter reservado
y confidencial.

39) Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacion intercambiada, facilitada ¢ creada
entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual, sera mantenida en estricta confidencialidad. La parte receptora
correspondiente sélo podré revelar informacion confidencial a quienes la necesiten y estén autorizados previamente
por la parte de cuya informacion confidencial se trata, se considera también informacién confidencial: a) aquella que
como conjunto o por la configuracién o estructuracion exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida
entre los expertos en los campos correspondientes. b) la que no sea de facil acceso, y c) aquella informacion que no
esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantener su
caracter confidencial.

40) Cumplimiento de normatividad: El contratista acatara los lineamientos del Régimen de proteccién de datos y demas
aspectos relacionados con el tratamiento de la informacion que les sea aplicable, en el marco de la ley estatutaria 1581
de 2012 y de la ley 1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2 del libro 2 de la parte 2 del decreto 1074 del 2015 y las normas
que la modifiquen, reglamenten o sustituyan en virtud de lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad y
confidencialidad y la Resolucion No. 08310 de 2016 por la cual se expide el Manual de Seguridad de la Informacion
para la Policia Nacional.
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FORMULARIO No. 1
FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
Santa Marta D. T. C. H, 02 Noviembre de 2022
Sefiores.

POLICIA NACIONAL-POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA-UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD MAGDALENA.

Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del procese de Conlratacion directa, Numero lgenciar el nume:
del proceso  cuyo objeto es: CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL EN MEDICINA GENERAL
POR PRESTACION DE SERVICIO DE SEIS (06) HORAS PARA LABORAR EN LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA

La suscrita a saber: LUZ HELENA RAMOS ROJAS. domiciliada en la Diagonal 33° No. 9°-52 Barrio
Santa Cruz, identificada con la cedula de ciudadania No. 39.047.342 de Santa Marta. que en
adelante se denominara Contratista, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracién de un contrato estatal para. CONTRATACICON DE UN (01}
PROFESIONAL EN MEDICINA GENERAL POR PRESTACION DE SERVICIO DE SEIS (06) HORAS
PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
0 por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial
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5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informacion confidencial, los acuerdos de ‘
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas |
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion '
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato. |

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite. ‘

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion |
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo.
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger Ia |
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato. |

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o i
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional. |

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningun medio conocido o por conocer |a
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia |
Nacional. |

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacion confidencial. |

El proponente: |

Firma del Contratista

Nombre y Apellidos del contratista: [ilcancial o) nombie co riplel nente

Identificacién (NIT O C.C O C.E 0O): Diligenciar |a identificacion del proponente |
Direccion: D ar |z direccion del provead

Teléfono: Dilioens
Email: Diligengiar
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‘ FORMULARIO No. 2
FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

‘ Santa Marta D. T. C. H, 02 Noviembre de 2022,
‘ Sefiores.

POLICIA NACIONAL-POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA-UNIDAD PRESTADORA DE
| SALUD MAGDALENA.

Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacion Directa. Nimero [ilic ' ero.def | cuyo objeto es: CONTRATACION DE UN
(01) PROFESIONAL EN MEDICINA GENERAL POR PRESTACION DE SERVICIO DE SEIS (06) HORAS
PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

La suscrita a saber: LUZ HELENA RAMOS ROJAS, domiciliada en la Diagonal 332 No. 92-52 Barrio Santa
Cruz, identificada con la cedula de ciudadania No. 39.047.342 de Santa Marta, que en adelante se
denominara Contratista, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019. prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
| con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia Policia Nacionar”,
en lo siguiente:

‘ ‘La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia

' ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion

‘ de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnologico, que permita el cumplimiento de los requerimientas
legales y las acciones de mejora continua’.

‘ PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
‘ y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a |a actividad econémica

y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades v
, recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
‘ del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segin corresponda,

‘ De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucién, la
persona natural o juridica debera:

l * Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla |a actividad.
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Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion perscnal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes medico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 del 2019 “Por Ia cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1.

Pt

Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, I1 ¢ Il

Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo |, 11 & IIl.

Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (5C) trabajadores clasificadas con riesgo
I 1I, I, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del Contratista
Nombre y Apellidos del Contratista: [/lio=inc nombl
Identificaciéon (NIT O C.C O C.E O): Dilces

Direccion: Diligsnciar |3 di
Telefono: Ll

nCciar 1e

Email: Diliaenciar corren @lectrénico
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r :
FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION | SECHNAON

FORMULARIO No. 3
FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION
Santa Marta D. T. C. H, 02 Noviembre de 2022
Sefiores.

POLICIA NACIONAL-POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA-UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD MAGDALENA. '

Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacion Directa. NUmero Diligenciar 2 ero del | Cuyo objeto es: CONTRATACION DE UN
(01) PROFESIONAL EN MEDICINA GENERAL POR PRESTACION DE SERVICIO DE SE!S (08) HORAS
PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

La suscrita a saber: LUZ HELENA RAMOS ROJAS, domiciliada en la Diagonal 33* No. 92-52 Barrio Santa
Cruz, identificada con la cedula de ciudadania No. 39.047.342 de Santa Marta, que en adelante se
denominara Contratista, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA, adelanta un
proceso de seleccion para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDQO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiang, y de la POLICIA
NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA para fortalecer |a transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas:

TERCERO: gue siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados. contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos ¢ conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacién.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.
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Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores,

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiendoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especiaimente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA POLICIA METROPOLITANA DE
SANTA MARTA, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de |a propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA
DE SANTA MARTA durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su
propuesta.

Asimismo. debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato heche en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y numeros, dias del mes de del afio).

El proponente:
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Firma del Contratista

Nombre y Apellidos del Contratista: [) ¢ 00 o o pleln del sroponerle

Identificacién (NITOC.CO C.EO): L ientf e |
Direccion: Ciligencia:r la dirsccign del | ey

Teléfono: Diligenciar telefonos

Email: Diigznc
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Versién: 9
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Pagina: 1 de PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Cédigo: 2BS-FR- 0046

Fecha: 25-01-2021

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 1
POLICIA NACIONAL
POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA
Fecha:
No. Consecutivo revision: 457638 No. SISCO:MESAN-2022-53
OBJETO: CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL EN MEDICINA GENERAL VALOR:
POR PRESTACION DE SERVICIO DE SEIS (06) HORAS PARA LABORAR EN LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA, $23.549.461,13

MODALIDAD DE CONTRATACION: El presente proceso de contratacion se adelantara por modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, segun lo establecido en la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y su Decreto 1082 de 2015.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: PT JURANIS JIMENEZ OLAYA Estructurador de
Estudios Previos UPRES-DEMAG.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS _FIRMA
éiiﬁgm'gég AT_EE“SJ(ASORA RE TE MARIA INES BERMUDEZ JUEZ JW
ANALISTA DE CONTRATOS PT JURANIS JIMENEZ OLAYA i
JEFE CONTRATOS MESAN TE HECTOR NIGRINIS GARCIA é
ASESOR JURIDICO MESAN CcT XIMENA BOTERO TORO i

JEFE ADMINISTRATIVA MESAN

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: NOVIEMBRE VALOR: $23.549.461,13
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
RESPONSABLE PLAN
ANUAL DE
Sl ANA CABALLERO MELENDEZ ADQUISICIONES v
UPRES-DEMAG




ap

euibied
- -
L5
NYSIN SOLYHLNOD 30 OdNEO 343r
YIOUYD SINIHOIN HO123H 31 \
WNIIWVASYW ONTYS 30 YHOOY.LSIHd OVAING ¥ N3 8v808%] vavd SYH0H @ 30 TvHaNID YNIDIGIW N3 TYNOIS2404d NN 30 NOIDVLVELINGD “o«w_noh
€L LLLOYES oe'o L arEs feol
TYNLOV HOTVA NOIDVYHIH0 HOTVA TIVIDINI HOTVA NOIOYHIdO YHO3d EEEE&M@%MMMM%W&I“ TYNOSH3d 30 SOIDIAMIS 8vD)
015V9 30 ODOTVIYD NOIDISOd YIONIANId3a
OLSYO 30 NOIDVLOZSY WHYd W3LI
L hLLGPZS _ enjay Jojeploo’o — isauojaeladp (ejoL h_"__E.'—n— hALeFES H[Eaju] Jojep Opelsuas SopREl
YHIAWAOYW ONTVS 30 YEHOOYLSIdd OvaINn 8v0-20- 1081 pepIAGD mﬂdﬁ._.uu._d /pepun Sh-bl-g20z onsibiay pysey a1 Sadsluny
WLSANNSIMd OVAIIGINGASIA 30 OAVOIAILNED 30 ANLIDINOS

VL-VONY Z3TWZNOD OONYNYIH OHAV(

i d 00:00°ZL 2Z0ZHLISE

anivs 30 YHOavLiSIHd ﬁ_d__n__z_;_ Br0-Z07109)

[ezuobjpHN

‘BwRISIS BIop A BYoe4

stueldijos esoinoaly
PEPIUNGNS O pEDIUN
‘FUBYONOG clEnsn

- |eisandnsald pepljiqiuodsiq ap opeaniag ap prIdIOS

ajuegoadwon

Eﬁ.ﬁz

Sz - Geketd - 2202 - 02




ap

E
el
66 :NdIND dad "eN
{ 3 ) enep 2yues ap euejodosaly Bi)|0d oisandnsald sp ajar
OAIYLNOA SYWOHL 13v4vy SIX3 1Y 1S
s
ZZOT-OL-6Z 130 02} ped Bely pnies ap BlOpEISald PEMUMN B) Us Jetoge| eied sEJoy o ap jeseual Bumpew ue jeunisajoid UN 8P UDISEIENUBD 0Eqo
00’0 21 LLLOvE'S EL'ELLBPES op'o £llLLerEs HeIoL
HIERCHANOD NGISVEEd0 s ol e SODINGAL A SOOI[INTIO S319NOIS3308d TNOSE3d
OOYINDOTE HO YA X00vs TYNLIY HOIWA | NOIDVHIHO HOTVA | TWIDINIEHOTVA VYHO3d i SOIDIANIS SOULO £00-B00-2D-70-207| A SOMINETS 8D
F 05HN0
OVNLIS. | deynaay | 3NN DLSYS 30 0D0TVLYD NOIDISOd YIONIANIdIa
0.5V 30 NOIOVLOZLY Yuvd Wall
i E i PURIDEIRHUGS rodalun ronsiba 28, LoJBLIn
10JEQU0T Bp O _._._ ap pEplEpol ; =l m_n«ﬁwﬂcm_ ‘GNEIDAY BYDad =13 g ON
SOIDIAEIS A SINIIE 30 NOIDISINDOY 30 NOIDYZIHOLNY TvLE3NdNsIud avan|gINOdSIa 30 oavoldiiean 30 anLiaNos
H m
00’ opeanbolg A(g) ' LALBRE'S ._smp_nn oﬁww._ﬂ_r_.h_mww.m EMaY J0JBAL0'D _ isauolRIBdQ B0 JOIBAIEL 1AL VS ‘eI JojeA,
ounBuiy Jouap efen osn olees) todiy DPEJEUSS) iopesg [Enay| |ersendnsesd ejousbiy
WNITYOSYI ONTYS 30 YHOOYASINd OYaINA gr0-zo-Lg-of | F10INasls peplungns / pepiun S0 ‘onsiBay Bysed ZEig) OBLIAN
.s0oiseb ap ugloe)oa)e ap siue)), inBis so| ue Uotoelaale ap ald) A sjqiuodsip [eysandnsaid ugroedosde s3sixe anb wold1LYID cisendnsald op ajar ojtosns |3
IVY.LSANDNSIYL AVAITBINOJSIA 30 0avDIdILYZD

wd GLGGL-| -ZZ0E BWRISIS BIOH A BY0S

|ue)onos eloinoaly

YNITWODYIN ONTVS 0 YHOAYLSIHd OvdIND 2r0-20-10-91 pEPIUNGNS 0 PEpPIUR

0134 HOOYWY HLODHYIN ATTHIHS JOPBIUEISHIN EUBEOS olensn sjueqoadwo) [eysandnsald pepljiqiuodsiq ep opeoyiies spodey




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36

