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Fecha: 31 de octubre 2022 | Hora:8 am
Nombre Centro de Atencién: Nivel Central [ 1 Nivel Central
Tioo d . Capacitacion: Socializacién: | | Comite: [ X

HO SRS Seguimiento: Otra;: | | Cual

Tema: MIPG
Expositor (es):

1. Maryory Pizza Moreno
Objetivo de Capacitacién: No aplica

ORDEN DEL DIA

1. Llamade z lista y verificacién guarum
2. Aprobacién del orden del dia
3. Desarrollo del orden del dia

Coiike RN T BASISTENTES
No. Nombre Cargo Correo
Jorge Hernan ! gerencia@esemeta.gov.
1 Mdjica Molinares ’ Gerent.e : co

subgerente.asistencial_2

t 2 | Luz Maria Carrefio | Subgerente asistencial @ Anexe Listado
esemeta.gov.co
Subgerente subgerencia.financiera@
3 Carolina Muficz administrativa y ese Anexo Listado
financiera meta.gov.co
’ Lyda Susana it e jefe.juridica@esemeta.go :
4 Gutiérrez Mufioz Jefe Oficina Juridica . %1 Anexo Listado
Loren Cristina recurso.humano@eseme i
5 Ocampo G Jefe Recurso Humano 12, gov.co Anexo Listado
Rafael Humberto Jefe cficina de sistemas@esemeta.gov. . .
8 Angel sistemas co Anexo Listado
7 Mary Idali Pérez Atencion al citdadano sewicto.;:l;eorgec(?esemet Anexo Listado )
; Astrith Gualtero ; mercadeo@esemeta.gov p
8 Caicedo  Profesional i Anexo Listado

REVISION COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

N° | ACTIVIDAD
1 Sin compromises para esta reunion

FECHA RESPONSABLE
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DESARROLLO DE LA REUNION:

Siendo el 31 de octubre de 2022, 4 las 8 am en Iz sala de Juntas de la Gerencia de la ESE
Solucién Salud, el doctor Jorge Herhén Mojica Molinares — presidente del comité, da la bienvenida.
a los ‘miembros del comité € invitados. . :

Se procede a dar lectura al orden del dia-

Llamado de asistencia y verificacién de guorum
Informe de Biomédicos '

Informe calidad

Proposiciones y varios

W

Se realiza llamado de asistentes

¥ posterior hay quorunt con un 100%, se encuentran nueve (9) de
los nueve miembros del comitd ot - i g

- No. Nombre Cargo : | Asistié
. 1 Jorge Heman Nojica % - Gerente S|
2 Luz Marfa Carrefio -Subgerente asistencial =
_ . w3 : ‘Subge.rénie administrafiva y Sl
3 , Carolinag Mufioz : i “fihanciera
4 Lyda Susana Gufiérrez Mufioz : Jefe'Oficing Jurldica =
5 Loren Cristina Ocampo-C Jefe Recurso Humano S
6 Rafael Humberto-Angel _ Oficina. dé-'s]stemas (E) -
7 May idali Pérez =~ . * Atencién al ciudadano =
8 Nelson Cagua Gestion Documental NO&
Invitadas
Ludy Maryory Pizza Moreno Profesional _a_c‘redifac:ién Sl
Astrith Gualtero Caicedo -| ‘Profesional Universitario- | S|
: | Presidente-ANTHOC

2. Informe bi‘omédicog: Los ingenieros socializan la necesidad de calibracion y cormipra de
repuestos para mantenimientos preventivo :

vl

De igual manera socializan @l Concepto ‘dé baja del Gentro de atencion de Restrepo: Como
hallazge de la matriz, se destaca un importante dario en & sisterna de{luminacion y de observacién
(oc'uia'res) y tarjeta de alimentacion determiinades por un acumulado de frecuencias de falla de un

16.8, 14.9, 10,4, respectivametite; dandsun total de.42,17%. Es necesario aclarar que esios

. r.esultadlos son analizados y contados ds’ dcuerdo a lo reportado en la jornada de descarte y
ej.fa[ua'cu_ﬁn de los equipos encontrados en la bodega 1 del centro de atencion de RESTREPO y &l
diagnostico elaborado por los ihgenierss referentes, en cohcepto a 16s resuliados obtenidos en I
Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto Villavicencia - Meta.
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matriz de fallas y efectos del MICROSCOPIO del centro de atencién de Restrepo HUMAN GmbH
Referencia 14200 con nimero dé serie 090328 con placa 50-606 -09686, es recomendable cjar‘ el
concepto de andlisis tcnico, clinico y financiero para ser dado de BAJA ya que presenta un riesgo
para los operarios y la fizbilidad de los resultados obtenidos por el equipo.

3. Plan de accion. Desde la oficing de planeacion se reiterz |a necesidad de la entrega del informe
plan de accién Il trimestre. )

El plazo de entrega de lzs tablas de retencidn documental era el 24 de octubre, solamente el area
de almacén y planeacién allegaron el archivo. Se solicita nuevamente a los lideres de érea realizar

el ejercicio entendiendo que es un insumo ‘necesaric para lz actualizacién general y la gestién
documental institucional '

4.Proposicicnes y varios:

Intervencion por parte de la Subgerencia Administrativa vy ngrstica Y administrativa y la Jefe de la
Cficina Asesora Juridica respecto a contratacién 2023:

La Dra. Susana sugiere los siguiente:

Los contratos de personal administrative y asistencial vencen el 15 de noviembre del afic en curso
y juridicamente no es posible hacer mds adicion, motivo por el cual se sugiere de manera
respetuosa presentar ante-la Juntz directiva de la ESE Departamentzl “SOLUCION SALUD® Ia
solicitud deé aprobacion de vigencias futuras teniendo en cuenta que. el derecho fundamental a la
salud es autébnomo e irrenunciable en o individual Y en lo colectivo y el mismo comprende el
acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el

mejoramiento y la promocion de la salud dando cumplimiento 2 Io establecido en la resolucién 3100

de 2019y a los estandares de habilitacion Que o contienen en particular el estandar ndmera: 4 de
Talento Humano, v dada nuestra razdn

de ser en los diecisiete (17) Centros de Atencion es
imposible quedarnos sin personal asistencial para cumplir con la misién de esta Entidad 2 partir del
01 de enero de 2023. SR

Teniendo en cuenta lo .anterior es. impor‘-baﬁte que la Junta Directiva autorice 2l representante. legal
presentar ante el CODNFIS |z salici

tud de aprobacion de vigencias futuras, para celebracién de
centratos hasta el 28 de febrero de 2023. En caso tal de no llevarse a cabo esfe proceso todos los
contratos finalizarian el 31 de diciembre de 2022, colocando en riesgo la salud de la poblacion
ubicada en los diecisiete (17) Municipios del Departamento. Pero, al ser aprobadas estas vigencias
los CDPS y Registros Presupuestzies se aciualizarian para el afic 2023.

La Dra. Carolina Mufioz - Subgerente Administrativa y logfstica pregunta que, sies pesibie hacer Ja
contratacion hasta el 31 de diciembre 'de 2022, la Dra. Susana manifiesta que si es posible pero
que muy seguramente no se podria alcanzar a coniratar todo el personal de los 17 hospitales para
el 01 de enero del -afio 2023, teniendo en cuenta que este afic se implements por parie del
Gobiermno Nacional el uso de la plataforma del SECOP ] Y registrandoc cada contratista se demora
de 15 a 20 minutos cada uno, 1o que generara demora en el cargue de la informacién y en el
cargue de los documentos para que cada contratista suba la informacion y ademas de eso el drea.
Juridica debe revisar que cada contratista cargue los documentos vigentes'y los cursds vigentes
asi como |z aprobacion de los mismos:en la plataforma junto con Gerencia.

La lDra. Luz Maria Carrefio Ledn — Stbgerénte Asistencial, manifie
ESE “SOLUCION SALUD" es brindar servicios de salud al 55%
que en la Mayoria de los Munigipios adscritos a la ESE som

sta que el objetivo principal de'la
de la poblacion del Departamenito ¥
os Unicos prestadores, lo gue nos
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endilga una responsabilidad mayor, obligandonos. a fnan{ener el servicio permanente con ‘la
opartunidad, periodicidad y -accesibilidad protegiendo la: vida de'la personas, por tanie requiere la
continuidad del personal a partir del 01 de enero de 2023, . -

De-igual manera el Sefior Gérente: Jof‘ge Hernan Mojica Molinares, manifiesta que con el fin de no
correr riesgos en la atencion de los usuarios, estd.de acuerdo en que se consigne dicha

informacién en los. contratos-y si no es aprobado en CODNFIS pues se terminaran anticipadamente:
los contratos al 31 de diciembre del afic 2022.

La Dra. Carolina Mufioz - Subgerente Administrativa y logfstica expresa que son varias las
necesidades vitales solicitadas por las diferentes dreas de la empresa que se necesitan para iniciar
el afio 2023, esto con el fin-de poder prestar un servicio oportuno y de calidad a los usuarigs, por lo

que se deberan tener en cuenta para 'la autorizacion de las vigencias futuras la siguientes
necesidades: i B

Prestacién de servicios de impresién, fotocopiado, ;y escéner para la E.S.E departamental
solucién salud y el mantenimiento, soporte técnico preventivo y cormrectivo para los equipos
requeridos para cumplir el objeto contratado v demas elementos relacioriados con 2l sewicio
Prestacién de servicios integrales de aseo, limpieza, desinfeccion y cafeterla a todo costc en los
17 centros de atencion, la 'sede principal y alternas de ‘la empresa social del estado del
departamento del Meta - E.S.E “solucion salud. %

Prestacion de servicio de vigilancia y seguridad privada en los centros de atencién de los
municipios de barranca de Upla, calvario, castillo, -Cumaral, Cabuyaro, lejanlas, Mapiripan,
mesetas, puerto concordia, puerto Gaitén, puerto lleras, Restrepo, san juan de Arama, san
Juanito, Uribe, [a julia y vista hérmosa y Villavicencio en la calle'37 no.41-80 barzal alto,
Suministro de dietas alimenticias para pacientes hospitalizados en los 17 Centros de Atencién de

lz ESE Departamental Solucion Salud. S Bogr g
Suministro de combustible (gasolina corriente y acpm o diesel) para los
plantas eléctricas, guadafiadoras
posee la ese "solucidn salud”, ;
Prestacion de servicios de facturacién, radicacion, revisoria y auditoria de cuentas médicas para
la empresa social del estado del departamento del Meta E.S.E “Solucién salud.

Prestacion de servicios profesionales 'y t&cnicos del area asistencial y administrativa de la ESE
Solucién Salud del Meta, ’ -

vehiculos, motos,
y miotobombas, de Ios centros de atencion y el nivel central que

En conclusion, todos de comtn acuerdo expresan lg siguiente.

Presentar ante la Junta Directiva de la- empresa la solicitud de autorizacién de vigencias futuras
para el afio 2023, con el fin de garantizar la continuidad.en | prestacién del servicio de salud y de
la misma manera iniciar la gestién de: los precesos de contratacién del personal y de fas
necesidades que se-sugieren per parte de los integrantes del comita, que si el CODFIS aprueba,
seran desde el 16 de noviembre del afic 2022 hasta el 28 de febrero del afio 2023, asi como
también en dichos procesos aplicar la normatividad legal vigente.

Siendo las 11:45 am se da por concluido-el comiité.

COMPROMISOS DE LA REUNISN:
N° [ ACTIVIDAD

v FECHA RESPONSABLE
1__| Entrega de TRD por area g 11272022 Cada drea
Solicitar a la Junta Directiva sesion ’
2 extraordinaria  para que  autericer | 01/11/2022 Gerencia

Vigencias Futuras
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