4 9o gestién de la contratach
v E SERVICIOS PROFESIONALES

MINUTA
c
ONTRATO pg PRESTAGION oo
CION o
APOYO A LA GESTION POR INVERSION

SERVI-C“;S ;RB""BGH D.c

SUSCR| OFESIOoNA
SENA O CON EL 3ER¢'|E?QE:§CLI MARCO DEL CONVENIO
AL DE APRENDIZAJE

IE
E F'lss.é:dsT 33’5;’:?“%\:5 MIL TRESCIENTOS
8.120.333)
Do
02 masos y oopq (08) dias
O-MeTA

ARIA
121817 155 eXDedl?quRALES RENGIFO, identificada con cédula de
_ del MUNICIPIO DE VILLAVIICa €n Villavicencio, quien actta en nombre Y
ER, nombrada mediante Decretoﬁggéozg,mg';; ), en su caracter de SECRETARIA
21, delegado(a) Y Acta de Posesién No. 1100-04-

» elabora el presupuesto oficial por un valar
ENTA MIL PESOS MTE ($14.560.000). 2.
actividades en desarrollo del Proyecto

proyectos SSEPI No. 2020-050001-0012 3. Que se anexa formato de
recursos por fuentes financiacién con cargo al Proyecto “IMPLEMENTACION
ON ENFOQUE DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,
digo BPPIM del sistema de seguimiento y evaluacion de proyectos SSEPI No.
0012. 4. Que el DIRECTOR DE PLANEACION SOCIOECONOMICA certifica que
PLEMENTACION DE COMITES CON ENFOQUE DE GENERO EN EL
E VILLAVICENCIO, META. con codigo BPPIM del sistema de seguimiento y
‘proyectos SSEP| No. 2020-050001-0012, se encuentra registrado en el banco
Que se anexa el formato de seguimiento a la programacion de las actividades
n cargo al proyecto registrado con codigo BPPIM del sistema de seguimiento y
proyectos SSEPI No 2020-050001-0012 6. Quela Secretﬁ_rf[la de la Mujer g:g%ora
ad desarrollar. 7. Que el director de sistemas certifica que se publico en
el muisic?pio el proyecto IMPLEMENTACION DE COMITES CON ENFOQUE
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ifica que para el
I'l's EN EL MARCDGOCSSO de COnIralaclbn c'uyo objeto es Ia u’ERVIClos
APRENDIZAJE SENA . ONVENIO SUSCRITO cON EL SERVICIO
a Sacrele ncuentra incluido dentro del Plan Anual de
_ arla de la Mujer elabort el anélisis del s6Ctor
slarfa de la Mujer present ge, del presente proceso de Contratacién directa:
RVICIOS PROFESIONALEg 4dlo previo modalidad contratacion directa GUY0
CI0 NACIONAL DE APREND, -\ E- MARCO DEL CONVENIO SUSCRITO
DIZAJE SENA,» En la Administracién Municipal,

g SUS procesos i Planta suficiente para llevar acabo el
de P Y trémites , relativos g fas metod%Iogfaﬁn procesess

doptados por el Municini
p ummg:lc; nsfn la normatividad legal desarrollados por
" la precont prestacldnetas' por lo tanto, por la falta de personal tiene

forma temporal tareas de fyp de servicios PROFESIONALES para poder

o, de manera tal que la Secretari
. . et -
e su competencia. Esta sityacig arla de la Mujer sea eficiente y oportuna én

T N ha planteado la necesidad de fortalecer
_ﬁ;‘:‘gﬁ:ggg’:g;’ﬁsﬁ;dp personal, mediante la modalidad de contratacion
% . 1GIPI0 como toda entidad Estatal tiene una estructura y
tre €stos esta la posibilidad de contratar person forma temporal
vicios, lo cual permite que, sin aumentar la estr?_,stpara quelerla 0 ety 47
re sus fines. Por tal motivo y en concordanci N ito es
llevar acabo la ejecucion de ancia con_lo anteriormente descrito e

acuerdo al plan de desa p“roy“e cto da inversion, prestacion de SSREISE
jados con la ejecuciénrmdoel Vlg?;;c;ec?c'o g am?la Cq;“godzoi?'r-mizr?:go

. o de inversion den

ION DE COMITES CON ENFOQUE DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE
, META, registrado en el cédigo BPPIM del sistema de seguimiento ¥
yectos SSEPI No. 2020-050001-0012, en el cual tiene como actividades
Igar y convocar al comité de género en la zona urbana y rural, Crear y
canales de participacion, Fomentar la cualificacion de las mujeres que
s de empoderamiento y representacion econémica, politica y social y la
nocimiento. Contar con programas de formacién técnico laboral permitiré
Jjeres para su insercion en el mercado laboral o desarrollar iniciativas de
 liderazgo que les permitan generar ingresos y recursos propios a partir del
 remunerado, garantizando el empoderamiento econémico y facilitando su
ra como accion transformadora individual y colectiva, y fortaleciendo las
el mundo laboral y de los negocios, ademas de habilidades para la vida
do un impacto significativo en la calidad de vida de las mujeres y en los
olencia contra las mujeres. En ese sentido, con el objetivo de aumentar
duccion de las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres, desde la
Mujer de Villavicencio se plantea desarrollar una alianza con una Institucion
nica de reconocida idoneidad, a fin de ampliar las capacidades de doscientas
ad, como una accion concreta en favor de la realizacion de los derechos de
mplimiento de mandatos vinculantes de orden nacional e internacional, en
espacios de representacion econémica, politica y social y de multiplicacion
ara tal fin, el municipio de Villavicencio, en aras de contribuir a la igualdad

Pégina 2 de 10 Registrado SIG: 30-08-2017

|18



Py
Otangy e
Y 10N JO8ti6n dy 1
RRte e
adg
Nten Ntre

e ® Mayo de 2021 86 cre6 ol
Ola dirigidy a3 las mujeres y su
®X108 socialeg Y culturales
N log o OMUNE y fag Iniciativas
la " invopuC,a Que g eXpresan violencias
ang Mo sujetag activas y

08 espaciog habitan
arco que y
OGranm © otrag acci(,ndesl Ograma “MUJERES QuE
do laboy I ade f°"hacion ' @Mpliar |ag Capacidades de
ri Parg oral que las cualifique
e emprendimiento Y
r del accesg al trabajo
_ Osy autonomia financiera
de habilidadeso"ta|ecien S habilidades para el

88 muyjgr Cotidiana generando un
; tikin Nodg |o 1°res y on los Indicadores de violencia
nes sociales, ¢, Semin

as deformaclo técnico laboral
3"Osnr| N técnico labo
Propse; : € los dere
el reconocimig . de pusto de e

Orporar e las mujeres y las
D S derechg, ®" SU procesg ge formacién un
entro gg | S Com Y Que existe gn |g garantia y
28 S E TRANS FmISc:s que Suscribirgn las beneficiarias en
adquirido ep g, SeMinari ORMAN- 5, encue
NEs sociales, en | Se e '

i ntra el de multiplicar
as escyg) Srechos de |as Mmujeres y las
itar ios de B€nero, ya quaesa tra\? ian lideradas ¢ impulsatlias por los
pacidad de 3 encj . estog €sCenarios de Participacion se
_ bisqueds ;bge €l tejido soga) hacia una mirada territorial
Ira poténciar la particina.: s 20lucio €Omunes y un sélido compromiso
: i a Constryccig e(;\ el d? dery toma de decisiones por parte
la justicia Social n1 e L:lr;ap‘:tr’;’?d garante de derechos, incluyente,
N il s a suscripg
Disponibiligag Presupuesta| N.5027 dg 26 de Zg%c:?ongs |2Fgg;e::: ::Ir;trragg
B JUINIENTOS 5 T 560000). 12, Que la
| del Presente contrato 43, Que se
to teniendo en cuenta la
edimientos internos de la
OS Cronogramas idos para el cierre fiscal de
ativo y constitucional con
e el interesado allegé a la
$arios para la contratacién

arco norm

S0 entre |as partes.14, Qu

pectivos documentos nece

0S cuales haran parte integral de| presente contrato. 15, Que el contratista

on la entidad a |a ejecucion idénea Y Oportuna del objeto contratado el cual
yes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus Decret

0s reglamentarios y po:- IEag
as: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: “SERVICIOS PROFESIONA
 DEL CONVENIO SUSCRITO CON EL SERVICIO NACIONAL DE

'SENA”. CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL_CONTRATO: EL
| 'éberé-desanollar las siguientes actividades: 1) Generar acciones qge
nticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el Centro e

al contratista y consen
ljer Planeacion los res
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as del instructor requerida por la
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\L: La propiedad intelectual y los derechos patrimoniales sobre los estudios,

5 y en general los productos resultantes de’la gjecucion del presente contrato,
en cabeza de EL MUNICIPIO, de conformidad con la normatividad vigente.
ECIMA OCTAVA - MULTAS: Se pacta la facgltgd del MUNICIPIO de imponer
TISTA multas sucesivas del (0. 1%) por ciento diarios, hasta el momento en que
umplimiento aplicando el procedimiento estipulado en €l a s :Ea Y "
g NOVENA. _- PENAL .PECUN n caso de

_g.’;ULA DECIM? ™ 0 de declaratoria de caducidad de EL CONTRATISTA, se
ento total de este contralo lo de cléusula penal pecuniaria, equivalente al diez por
pactada una sancion a tltut?ato suma que se haré efectiva directamente al
%) del valor de este con ' nsiderara como pago parcial pero no definitivo de
\TISTA. El valor a cancelar, sé €0 MUNICIPIO podra tomar directamente el valor de
s que reciba EL MUNICIPIO. EL
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rrmnan, regulan.' ggmplementan y adicionan las condiciones del presente
cado de D|5pon|balldaq Presupuestal N°5027 expedido por la Direccion de
el HU_NICIPIO. 2) Estudio previo 3) Documentos del contratista. 4) Demas
esarios para el desarrollo del objeto contractual, aquellos que legalmente se
que se produzcan durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA VIGESIMA

OTAL ENTENDIMIENTO: Se entiende que las partes conocen, comprenden y
_‘Y'Mda una de las clausulas y Sus apartes, contenidas en este Contrato. También
1ue el eventual vicio declarado por autoridad competente de alguna o algunas de
cta sino a aquellas declara viciadas. Asi mismo, sé entiende que los

e indicativos y no afectan la interpretacion de su
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lidad este Contrato. CLAUSULA
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88 scUerda como domicilio contractual ®! MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO- METAy
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