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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

REALIZADAS EN LA OFICINA DE PROCESOS CONTRAVENCIONALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL

DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, EN LOS DISTINTOS PROCESOS DE COBRO POR CONCEPTO DE
MULTAS Y TASA DE DERECHOS DE TRANSITO
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I Introduccién

Que el articulo 24 de la Constitucion Nacional, establece que todo colombiano con las limitaciones que
establezca la Ley tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

A su vez, el articulo 209 de la Constitucion consagra que la funcion administrativa esté al servicio de los intereses
generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion, delegacién y desconcentracién de
funciones.

Que el Cédigo Nacional de Transito Terrestre (Ley 769 de 2002), en su articulo 3, modificado por el art. 2 de la
Ley 1383 de 2010, describe de forma taxativa las entidades que ostentan la calidad de autoridades de transito
entre estos se relacionan a los Gobernadores, alcaldes, Organismos de Transito y los Inspectores de Transito,
entre otros.

Que los organismos de transito son titulares del recaudo de las multas que por infracciones de transito se
cometan en su jurisdiccién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 159 de la Ley 769 de 2002, modificado por
el articulo 26 de la Ley 1383 de 2010 y por el articulo 206 del Decreto Nacional 019 de 2012.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto Acordal 0801 de 2020,
articulo 94, tiene como funciones primarias: “Ejercer como autoridad de transito y transporte en el Distrito
Especial, Industrial y portuario de Barranquilla, de conformidad con las competencias asignadas y el marco de
las disposiciones legales vigentes”

A su vez, el articulo ibidem establece como funciones secundarias de esta Secretaria, entre otras, las siguientes:

“Desarrollar el proceso contravencional de transito y adelantar el posterior cobro de las multas impuestas por
infracciones de transito y transporte, asi como de la tasa de derecho de transito, de conformidad con las normas
vigentes, garantizando a los usuarios el respeto por el derecho a la defensa y el debido proceso”

Como consecuencia de lo anterior, resulta necesario que dicha Secretaria a través de su Oficina de Procesos
Contravencionales, adelante el proceso sancionatorio o absolutorio y realice los cobros respectivos a los
infractores, brindando alternativas que garanticen la gestién del proceso

Ahora bien, el Distrito de Barranquilla en cumplimiento de la Ley 1066 de 2006, Adopté mediante el Decreto No.
0657 de Julio 21 de 2009, el Reglamento Interno de Recaudo de Cartera y Régimen de Acuerdos de Pago del
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, el cual en su Titulo | Numeral 1 sefiala que “el Distrito
Industrial y Portuario de Barranquilla a través de la Gerencia de Gestion de Ingresos de la Secretaria de
Hacienda y de la Secretaria de Transito y Seguridad Vial y/o funcionarios delegados para tal efecto, tienen a su
cargo el cobro de rentas o caudales publicos del nivel territorial y en virtud de ello goza del cobro persuasivo y
coactivo el cual se ejerce en desarrollo de la Jurisdiccién Coactiva para hacer efectivas las obligaciones que de
manera voluntaria no fueron canceladas por los deudores del Organismo de Transito”.

En este orden de ideas, y continuando con la planificacion estratégica del transito en el Distrito de Barranquilla,
mediante el Acuerdo N° 001 del 26 de mayo de 2020, se adopt6 el Plan de Desarrollo Distrital “Soy Barranquilla
2020-2023”, documento en el cual se establecieron politicas, programas y proyectos, en materia de transito y
seguridad Vial.

En este mismo orden, en el articulo 21 del Plan de Desarrollo Distrital, se encuentra inmersa la politica de
“Administracion Publica Eficiente”. Politica dentro de la cual se sefiala que el proceso de gestion del transito
y de la seguridad vial en el modelo de operacion por procesos adoptados por la Alcaldia Distrital, se clasifica
como un proceso de caracter misional con el objetivo de velar por el transito seguro, eficiente y sostenible en el
Distrito de Barranquilla, mediante su planificacion, prevencion, promocion, regulacion y control, ademas de
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gestionar de manera confiable los registros distritales de transito, soportdndose en una plataforma tecnoldgica
adecuada y un recurso humano comprometido con la satisfaccion de los usuarios.

Dentro de la mencionada Politica, se encuentra el programa denominado “Fortalecimiento del desempefo y
eficiencia” el cual tiene como objetivo Desarrollar acciones para gestionar adecuadamente el talento humano
de la entidad, custodia y acceso de la informacion institucional y en general a la optimizacién y simplificacion de
los procesos, para una administracion publica orientada al servicio publico. En el programa en mencion, se
encuentra el proyecto “Optimizar los recursos de inversién en seguridad vial” su propdsito principal
consiste en fortalecer el proceso de recaudo de multas por infracciones de transito, y por la tasa de derechos
de transito, optimizando el grupo de trabajo, las herramientas, procesos, tramites y estrategias a implementar e
identificar posibles fuentes externas para optimizar la obtencién de recursos destinados a la inversion en
seguridad vial en beneficio de los habitantes.

La meta prevista dentro del mencionado proyecto y a cumplir por parte de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial, es la de Mantener el cien por ciento (100%) de cumplimiento del Plan Anual de Recuperacion
de Cartera.

Ante el mencionado reto, esta secretaria considera conveniente adelantar la gestion de la Recuperacion de
Cartera, acomparfiada de un recurso Humano, idéneo, comprometido y eficiente, que apoye en las actividades
relacionadas para la ejecucion y materializacion del proceso de cobro coactivo a los deudores por multas y tasa
de derechos de transito; propendiendo en una adecuada atencién a los usuarios, con calidad y eficiencia que
redunden en la correcta percepcion de la ciudadania frente a su organismo de transito, y lograr contar con los
recursos para invertir en la eficiencia en el servicio al ciudadano, en la gestion de la movilidad, la organizacion,
la seguridad vial y la transformacion de la cultura vial de Barranquilla.

La Secretaria de Transito y Seguridad Vial, a través de la Oficina de Proceso Contravencional debe adelantar
las actuaciones encaminadas a lograr el cobro efectivo de las sumas que registra la cartera para la anualidad
del 2022 de la tasa de derechos de transito y multas por infracciones a las normas de transito, generando el
proceso masivo de notificacion de cobro coactivo del afio 2018 por tasas de derechos de transito vy librar
131.208 mandamientos de pagos y notificacion de comparendos fisicos del afio 2020 y librar 78.268
mandamiento de pagos, mas las respectivas citaciones y notificaciones por correo; y hacer efectivo el
persuasivo y medidas cautelares de las anualidades del 2018 y 2019 de las obligaciones que existen, para
un valor de una cartera por infracciones a las normas de transito de y tasa de derecho de transito, discriminada
de la siguiente manera: Por comparendos fisicos desde el afio 2016 a 2021 el valor es de $ 422.959.660.283,
por comparendos con ayudas tecnoldgicas desde el afio 2016 a 2021 por un valor de $80.269.210.428 y el valor
de la cartera por derechos de transito es de $208.711.470.602 cifras que muestran el volumen de la operacion
y la necesidad de implementar con personal suficiente el desarrollo del proceso de cobro coactivo, que permitan
ofrecer a los ciudadanos servicios de calidad cumpliendo con los requerimientos del Manual de Cartera y
ofreciendo a los ciudadanos el mejor valor agregado que puede ofrecer una entidad a sus usuarios.

En consecuencia, se hace necesario continuar fortaleciendo los procesos de la Secretaria Distrital de Transito
y Seguridad vial, en cuanto al apoyo y acompafiamiento en las funciones institucionales relacionadas con el
cobro coactivo y en aras de cumplir la meta sefialada en el proyecto de “Optimizacion los recursos de inversion
en seguridad vial”. Ademas de continuar brindando una eficaz y eficiente gestién institucional, se requiere
contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestion para la Oficina de Procesos Contravencionales,
tendiente al desarrollo de las actividades que sean requeridas, para brindar un servicio agil y oportuno, en la
recepcion y realizacion de llamadas a los deudores de obligaciones por multas y tasa de derechos de transito,
en atencion a los requerimientos necesarios para dar repuestas a los requerimientos efectuados por los
ciudadanos a través de las herramientas dispuestas por la Secretaria para tal fin y demas relacionadas con el
objeto a contratar.

De acuerdo con esto y teniendo en cuenta que no existe personal de planta suficiente para cubrir las
necesidades de recurso humano, esta secretaria requiere para la prestacion de servicios de apoyo a la gestion
en el desarrollo de las actividades realizadas en la oficina de procesos contravencionales de la secretaria distrital
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de transito y seguridad vial, en los distintos procesos de cobro por concepto de multas y tasa de derechos de
trénsito.

Es importante tener presente que las prestaciones y actividades que circunscriben el objeto del contrato, no se
traducen en un ejercicio de las funciones y competencias administrativas que corresponden al Distrito de
Barranquilla por mandato del ordenamiento juridico, sino que estas estan limitadas en una colaboracién y apoyo
para el cumplimiento de estas, asi como el correcto funcionamiento de la entidad en lo que respecta a la
necesidad especifica a satisfacer.

Lo anterior, como quiera que durante la ejecucién del contrato las funciones de cobro coactivo y su
instrumentalizacion serén ejercidas en todo momento y de forma directa por los funcionarios publicos vinculados
a la Secretaria de Transito y Seguridad Vial que tienen asignadas dichas funciones, y nunca por parte del
contratista, a quien en virtud del respectivo contrato solo se le requiere que brinde el apoyo y acompafamiento,
mas en ningiin momento se consideran delegadas las funciones de cobro coactivo y su instrumentalizacion, las
cuales son propia de la administracion, especificamente de la Secretaria, quien las ejercera directamente en
todo momento.

Asi las cosas, y bajo estas consideraciones, a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial se le hace
necesaria la contratacion de tres (3) personas naturales que cuenten con la idoneidad y experiencia solicitada
para el desarrollo de las actividades requeridas, asi como también las establecidas en el presente estudio.

Por otra parte, la contratacion se justifica en consideracion a que no existe suficiente personal en planta con la
idoneidad y experiencia que le permita cumplir con estas actividades, tal como lo certifica la Secretaria de
Gestion Humana

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién es la siguientes

ITEM Clasificacion UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

1. Andlisis de Mercado

Para el mes de julio de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,0%, lo que representd una reduccién
de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (13,1%). La tasa global de participacion se ubicé
en 63,5%, lo que significé un aumento de 2,4 puntos porcentuales respecto a julio de 2021 (61,1%). Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representd un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2021 (53,1%).

Tabla 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo. Poblacion ocupada, desocupada y poblacion
fuera de la fuerza laboral Total nacional Julio (2022 - 2021)
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Total Nacional
Indicadores / poblaciones

Julio Julio Variacién
2022 2021 absoluta
TGP (%) 63,5 61,1 24
TO (%) 56,5 531 34
TD (%) 11,0 13,1 -2,1
Poblacién ocupada 22.055 20417 1.638
Poblacién desocupada 2.723 3.067 -344
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14.238 14.975 -738

Total 13 ciudades y areas metropolitanas En julio de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades
y areas metropolitanas fue 11,3%, lo que representd una reduccion de 3,4 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2021 (14,7%). La tasa global de participacién se ubicé en 65,0%, lo que significé un aumento de
2,0 puntos porcentuales respecto a julio de 2021 (63,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que
representd un aumento de 3,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,8%).

Tabla 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo. Poblacion ocupada, desocupada y poblacion
fuera de la fuerza laboral Total 13 ciudades y areas metropolitanas Julio (2022 - 2021)

Total 13 ciudades

y dreas metropolitanas

Indicad blaci
ndicadores / poblaciones Julio Variacién

Julio

2022 2021 absoluta
TGP (%) 65,0 63,1 20
TO (%) 577 538 39
TD (%) 11,3 14,7 -34
Poblacién ocupada 10333 9510 823
Poblacién desocupada 1313 1636 -323
Poblacién fuera de la fuerza laboral 6.258 6.523 -265

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de julio de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.055 miles de personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Industrias
manufactureras; Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana; y Transporte y
almacenamiento con 1,4, 1,3 y 1,2 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 6. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada segun
rama de actividad* Total nacional Julio (2022/2021)
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Variacion  Contribucion en

Julio 2022 Julio 2021  Distribucion %

absoluta pp-
Poblacién ocupada 221055 0417 100 1638
Industria mamufacturera 2458 2179 11 279 14
Administracion pdblica y defensa, educacitn y atencion de la salud humana 2693 2421 122 m 13
Trarsporte y almacenamients 1707 1460 7 247 12
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de senvidos 1737 1523 79 214 10
Actividades profesionales, cientificas, técricas y senvicios administrativas 1421 1632 83 189 09
Comercio y reparacitin de vehiculos 38N 3684 176 187 09
Actividades financieras y de seguros 441 349 20 9 05
Alojamiento y servicios de comida 1475 1388 67 a7 04
Suministro de Electricidad Gas y Agua® 507 434 23 LE] 04
Actividades inmabiliarias 239 205 1 35 02
Comstruccidn 1476 1475 67 1 00
Infarmacitn y comunicaciones M0 349 15 -9 00
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3288 3318 149 -30 -01

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol _empleo jul 22.pdf

Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de servicios

variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con julio de 2021.

(julio 2022 / julio 2021) En julio de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de servicios Julio

2022p / julio 2021

Tabla 1. Variacién anual de los ing ¥y
servicios

Julio 20227 / julio 2021

Secciin

Clasificacidn CHU Rev. £ A.C.

Divisidn

Descripeibn

[

H
1
i
1

Diisisn 52

Divisién 53
Divisién 56
Diiesicn 56

Divisiin 539, mooepta
Clage 5020

Almacensenierta ¥
‘complementarias i wansporte.
Correny servicios do menssjoria

ctiviciacies

Restaurantes, catering y bares
Actvidecdes de echicin
Prockiccitn de pelicules cnemstagraficas y
programay de teevision

T G

¥ Clasa ks

5291
Dilsiin 61
Dhisiiin 62, Dintsicdn

Secribn M
Dwislanes 7710,
TRy T
Divisiones 69, 70,
1,72, €lnse 7320,
Divisisn 74
Clase 7310
Divisiores 76,80y
1, excepic Case
8130

Clase B220

Diwiskn B2 escoptn
Clase B220

Grupe 854
Clase 8510
Diwisién 86 excopto
Clase BE10
Divvisiones 90, 92,

agandas de notcas
Tahcomunicaciones

Desarailo o sistomas informdticos y
procesamiants de datos

Inenobifiariss, alquiler de magquinarin ¥
equipe

Actvidades  profesionales centificas y
thenicas

Publicidad

Actividedes  ce empleo,  seguidad e
inveestigncidn privadn, servicios a edificios
Actividades de cantros de lamadas (Call

center}
Actividades acministratns y de apoya de
aficine ¥ otas acidades, ewepm ol
serter

Educacien superior privac
‘Salud humana privada con inemacitn
Salud hurmana privad sin internackin

Dtrcs servicias de entretenimients ¥ otros
servicios

a7

a1

o0

v ma= =

93,95y 96

Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de servicios
(julio 2022 / julio 2021) En julio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con julio de 2021.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion, segun
subsector de servicios Julio 2022 / julio 2021
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Julio 2022¢ / julio 2021

Clasificaciém CIU Rew, 4 A.C.

Saceibn Divisién Deseripeian
Amicmamimin  y adivdades
compiemantarias al waspar

Diviin5}  Conmoy servidos demenssjeris
Diviskin 56 Restaurantes, ctering  bares

DiidnSE  Actividades o adcidn

[l Divition 52

i

)

| DiviinS0, excepto Broducstn de pelculas ciosmtogrificn

Clasa 5820 programas de televisdn

| G Shy Case Adividades degrogramecion y baamisin,
an anencias de naticias

i DidskinGl  Telcomunkacones

| DS B2 ot e st indormitions

6, sxceptn e ey

N
SecdbnL Divistn
" Sy Vbilriss e de maguiaia y
Ohisanes 7710, "7
TR0y T7
Dosionas 69,70,
M T 72cuseT
Divsiin T4
" Chse 1310 Publicidad
Owslonzs T EDY oy ides de emph, sequidad &

N 5'-°f5=§;;<‘”= Investigaciin privad, senvicios 3 edficos

Actividades  profesionabes  cenicis
tacnitas

Acthidades de centros de Ilamadas (Call
b}
actividades administrathias y ce apoyo de

N Clase 6220

Diviskin &2 enptn

e
conter

N
2 GrpoBSe  Edicacidn supsrior privads
a Clase BST0 Salud humana prvads con intamasiin
o ks ence
Clase 8510
g Divisnes 992 Guos senicios de enietmimients y oires

Salud humana prevada sn nmacitn

5395936 senvicks
Fuente: DANE — EMS

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol _ems _julio 22.pdf

1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA OFICINA DE PROCESOS
CONTRAVENCIONALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, EN LOS
DISTINTOS PROCESOS DE COBRO POR CONCEPTO DE MULTAS Y TASA DE DERECHOS DE
TRANSITO.

La secretaria Distrital de Transito y Seguridad vial, requiere contratar los servicios de cuatro (4) personas
naturales que cumpla con el perfil exigido, para acompafiar el desarrollo de los procesos que surgen en el marco
del proyecto Optimizar los Recursos de inversion en la Seguridad Vial, a través de la oficina de Procesos
Contravencionales, en lo relacionado con atencién al usuario revision de documentacion, recepcion de llamadas
entre otras actividades.

VALOR
VALOR TOTAL
ITEM PERFIL ¥ CANT OBLIGACIONES INDIVIDUALDE DE LOS FORMA DE PAGO
EXPERIENCIA LOS CONTRATOS
CONTRATOS
L Apoyar a la Oficina de El Distrito de Barranquilla pagara
ﬁ(;r%i::z?]r":glrjlo Procesos Contravencionales de la al contratista, mediante un primer
niiery Secretaria Distrital de Transito y . a pago a treinta (30) de
experiencia . ial | . Dos Millones . Mill iembre de 2022 lor d
Relacionada Segt_m_dad_ Vial en la gest!qn Quinientos Mil Cinco Millones | noviembre de 2022, por valor de
1 con las 2 administrativa para la organizacién £505S de Pesos M/L UN MILLON DE PESOS
- y envio de las comunicaciones y P ($5.000.000.00) | MILLONES M/L($1.000.000.00)
actividades ificaci de | deud ($2.500.000.00) P final .
objeto del notificaciones de los deudores y un Pago final a treinta y uno
contrato de sobre multas y tasa de derechos de (31) de Diciembre de 2022, por
transito. valor de UN MILLON

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO




minimo (6)
meses

& ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

Brindar apoyo en la revision
de la correspondencia devuelta, y
efectuar el respectivo tramite de
actualizacion y envi6 de estas para
continuar con el proceso de
notificacion requerido por la Oficina
de Procesos Contravencionales de
por la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial.

Brindar apoyo a la Oficina de
Procesos Contravencionales de la
Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial, en la atenciéon al
publico a fin de dar informacién
referente a los procedimientos
relacionados con el cobro coactivo,
dar aviso al profesional del area.

Apoyar en la organizacion
documental de toda la
correspondencia recibida, enviada y
devuelta con ocasién de los
procesos sobre multas y tasa de
derechos de transito realizados en
desarrollo del objeto contractual.

Apoyar a la Oficina de
Procesos Contravencionales en la
revision y verificacion documental
de las solicitudes de celebracion de
acuerdos de pago por sanciones a
las normas de transito y de la tasa
de derechos de transito

Las demas que
se deriven de la naturaleza del
contrato, las asignadas por el
supervisor y todas aquellas que
garanticen su cabal y oportuna
ejecucion

©@ @ ©

icontec
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:

QUINIENTOS MIL PESOS
M/L($21500.000.00),
Adicionalmente, el contratista,
deberéa acreditar cada vez que
solicite el pago, que se encuentra
al dia con los pagos al Sistema
Integral de Seguridad Social,
cuenta de cobro y/o factura,
informe de gestién de las
actividades realizadas, informe
del supervisor. En todo caso los
pagos se realizaran de acuerdo
con el PAC (Plan mensualizado
de caja).

Acreditar titulo
de Bachiller y
experiencia
Relacionada
con las
actividades
objeto del
contrato de
minimo un (1)
afio y ocho (8)
meses.

Apoyar a la Oficina de
Procesos Contravencionales de la
Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial en la gestién
administrativa para la organizacién
y envio de las comunicaciones y
notificaciones de los deudores
sobre multas y tasa de derechos de
trénsito.

Brindar apoyo en la revision
de la correspondencia devuelta, y
efectuar el respectivo tramite de
actualizacion y envi6 de estas para
continuar con el proceso de
notificacion requerido por la Oficina
de Procesos Contravencionales de

Cinco Millones
de pesos
($5.000.000.00)

Diez Millones de
Pesos M/L
($10.000.000.00)

El Distrito de Barranquilla pagara
al contratista, mediante un primer
a pago a treinta (30) de
noviembre de 2022, por valor de
DOS MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/L($2.500.000.00)
y un Pago final a treinta y uno
(31) de Diciembre de 2022, por
valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS
M/L($2.500.000.00),
Adicionalmente, el contratista,
debera acreditar cada vez que
solicite el pago, que se encuentra
al dia con los pagos al Sistema
Integral de Seguridad Social,
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Brindar apoyo a la Oficina de
Procesos Contravencionales de la
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cuenta de cobro y/o factura,
informe de gestién de las
actividades realizadas, informe
del supervisor. En todo caso los
pagos se realizaran de acuerdo
con el PAC (Plan mensualizado
de caja).

Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial, en la atencién al
publico a fin de dar informacion
referente a los procedimientos
relacionados con el cobro coactivo,
dar aviso al profesional del &rea.

Apoyar en la organizacion
documental de toda la
correspondencia recibida, enviada y
devuelta con ocasion de los
procesos sobre multas y tasa de
derechos de transito realizados en
desarrollo del objeto contractual.

Apoyar a la Oficina de
Procesos Contravencionales en la
revision y verificacion documental
de las solicitudes de celebracion de
acuerdos de pago por sanciones a
las normas de transito y de la tasa
de derechos de transito

Las demas que se deriven de

la naturaleza del contrato, las
asignadas por el supervisor y todas
aquellas que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion

OBLIGACIONES GENERALES
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10.
11.

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP ||

El contratista debera entregar la totalidad de la documentacion generada en el desarrollo de las
actividades asignadas de forma fisica y digital.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas en la propuesta, asi como las
contenidas en el numeral 3.2.3. del presente estudio previo

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del supervisor del
contrato.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
Mantener estricta reserva, confidencialidad y uso adecuado sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion del contrato.
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12. Debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la presente Ley estatutaria
1581 de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccion de la informacién y acatar lo
contemplado en la politica de tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

13. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio

15. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las asignadas por el supervisor y todas
aqguellas que garanticen su cabal y oportuna ejecucion

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

VER ANEXO B

V. Andlisis Econémico
Valor estimado del contrato sera de El valor estimado de los contratos QUINCE MILLONES DE PESOS
($15.000.000.00), ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida
en el estudio de mercado

Teniendo en cuenta que el valor de la contratacion corresponde a un ndmero plural de contratistas los valores
particulares de cada uno seran sefialados en el cuadro anexo.

Incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucioén y liquidacion del contrato.
El presente contrato Interadministrativo se encuentra fundamentado en las siguientes normas:

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre 2022, contados a partir de la fecha de
inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41

de la ley 80 de 1993.

Para constancia se firma en Barranquilla en el mes octubre de 2022.

O oo

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Asesor Externo

Secretaria General del Distrito
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