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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre 2022

Sefior (a)

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1PCCNTR. 3348635 del afio 2022
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes noviembre delafio 2022
Referencia: No CO1PCCNTR. 3348635 del afio 2022

NUBIA ESTHER VEGA SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.558.729 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
actividades realizadas en el mes de noviembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($41.363.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Diez (10) Pagos
iguales sucesivos mensuales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE (3.990.000) cada uno. 2)
Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de
prestacion de servicio del ultimo mes de diciembre por valor de UNMILLON
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($1.463.000).

Plazo: Seré hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestién de las acciones
de formacién integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacion con la media,
con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formaciéon del centro de Logistica y
Promocion Ecoturistica del Magdalena, en la especialidad de GESTION DOCUMENTAL.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de Impartir formacion Anexo No. 1
aprendices en el area, en las  |profesional integral en el , ) ,
competencias, los resultados  [programa de articulacion El‘gggsnc'a Secciones en
de aprendizaje las con la media, en los
actividades de los proyectos programas de Asistencia
de formacion programados, Administrativa,
dentro de los tiempos que, I.E Arcesio Caliz Amador,
para cada accion, se fichas: 24477099, 2477142y
determine por 2477143, 2260046.
parte delcentro de formacion. |-Asesoria Comercial. |.E.

José Benito Barros, fichas:
2475682 y 2259536.

2 Planeary ejecutar el desarrollo |Esta obligacion no se Esta obligacion no se
curricular del programa(s) que |ejecutd en el mes objeto ejecuto en el mes
se le asignen durante la decobro. objetode cobro.
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion
Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion

3 Identificar los aprendizajes Esta obligacién no se Esta obligacién no se
previos estilos y ritmos de ejecut6 en el mes objeto gjecutd en el mes objeto de
aprendizaje de aprendiz que decobro cobro
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de Esta obligacion no se Esta obligacién no se
induccién de los ejecuto en el mes objeto ejecutd en el mes
aprendices. decobro objeto de cobro

5 Realizar seguimiento a los Esta obligacion no se Esta obligacion no se
aprendices en etapa productiva | ejecuté en el mes objeto ejecuto en el mes
en su sitio de trabajo y decobro objeto de cobro
seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le
sean asignados.

6 |Llevar control de las inasistencias Registro de asistencias Anexo: 2

de los aprendices a la formacién, | de

registra en el aplicativo aprendices formacion. Foto de formato
institucional las inasistencias y en formato. De asistencia
reportar a la coordinacion

académica

las novedades para aplicacion

de reglamento del aprendiz.
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7 | Asociar los aprendices a la Esta obligacién no se Esta obligacion no se
rutade aprendizaje en el ejecut6 en el mes objeto ejecutd en el mes
aplicativo institucional una vez |decobro objeto de cobro
el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

8 Emitir los juicios de Registrar juicios de Anexo: 3
evaluacion con base en la evaluacién en las
valoracion de las evidencias  |Fichas:24477099, 2477142, \Juicios Evaluativos
de aprendizaje y registrarlas 2477143, competencia
en los aplicativos Tramitar correspondencia,
institucionales (administrativo | con los resultados de
y académico), maximo tres aprendizaje. 1y 2.

(3) dias después de
alcanzado e resultado de
aprendizaje.

9 |Usary gestionar las diferentes |[Esta obligacion no se Esta obligacién no se
plataformas tecnoldgicas ejecutd en el mes objeto ejecuté enel mes
institucionales de apoyo decobro objetodecobro
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la Esta obligacién no se Esta obligacion no se
formulacion de proyectos de ejecuto en el mes objeto | ejecutd en el mes
investigacionaplicada, innovacion .
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, decobro objeto de cobro
de interés institucional SENNOVA

11 | Participar en los equipos, Esta obligacién no se Esta obligacion no
grupos, comités, proyectos y ejecuto enel mesobjeto | se ejecuto en el
demas instancias de cobro mes objeto de
institucionales que lo cobro
requieran.

12 | Desplazarse aotras ciudades | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
0 municipios diferentes al ejecutd en el mes objeto ejecuto en el mes
domicilio contractual para el de cobro objetode cobro
cumplimiento de contrato, en
caso de que se requiera

13 | Presentar el reporte de eventos | Informe gestién de tiempo | Anexo: 4

en SOFIA PLUS
(Programaciéncon visto

Bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro,al supervisor
correspondiente y

los demas soportes
requeridospara la

legalizacion del pago.

evidenciados en sofia
plus.

Reporte de Eventos Sofia
plus
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Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrolla procesos
formativos

Actualizacién del portafolio
del Instructor, con sus
respectivas evidencias

Anexo: 5

Portafolio Instructor

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Esta obligacién no se
ejecutd en elmes objeto
decobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

Utilizar los formatos
emitidos por el SIGA

Formatos SIGA

17

Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los materiales
de formacién propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervisién de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

Esta obligacién no se
ejecut6 en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagogicas que la entidad
dispone como son: Worldskills
,Senasoft, Bootcamp

cocina gourmet, entre otras

Esta obligacién no se
ejecut6 en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por el
Centro.

Esta obligacién no se
ejecut6 en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.
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20 | Participar en las labores de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
montaje y puesta en marcha de | ejecuté en el mes objeto ejecuto en el mes objeto
equipos y maquinaria utilizados | de cobro de cobro
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los Revision Anexo. 6
informes requeridos sobre las de las carpetas Carpetas Digital 2022
acciones encomendadas y digital para la
los productos resultantes de certificacion 2022
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacién no se Esta obligacién no se
elementos necesarios para ejecuto en el mes objeto ejecutd en el mes objeto
desarrollar eficazmente su labor de cobro de cobro
técnico-pedagogica

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacién no se Esta obligacion no se
tecnolégicas, pedagdgicas y ejecut6 en el mes objeto | ejecutd en el mes objeto
de gestion a las estructuras de cobro de cobro
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion
profesional

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacion no se Esta obligacion no se
mantenimiento y adecuada ejecuto en elmes objetode | ejecutd en el mes
utilizacion de los recursos cobro objeto de cobro
que hay en su
ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes | Esta obligaciéon no se Esta obligacion no se
de legalizacion ejecuto en elmes objetode | ejecutd en el mes
correspondientes a las 6érdenes | cobro objeto de cobro
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores
a la finalizacion de la comision

26 | Atender oportunamente Presentar los soportes para Formato informe

Los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presenta informes mensuales
de la ejecucion del contrato

legalizacion del pago de
honorarios: formato para
pago de contratos por
conceptode honorarios
ylo prestacion de servicios
personales. Pago de
seguridad social del mes
de Octubre 2022 segln
planilla No 9441215430
de Aportes en Linea.

mensual de ejecucion
contractual
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27 | Aplicaralproceso yaportar | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
la certificacion de la Norma de | ejecut6 en el mes ejecuto en el mes
Competencia Laboral para la objetode cobro objetode cobro

funcion de instructor, con plazo
maximo a 30de junio de 2021,
o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a
esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1)

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 9441215430 de la planilla, Aportes en linea pago de salud, pension y ARL del mes de Octubre
de2022... (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo lagravedad de juramento

Me permito declarar pajo |a gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SINO
X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)en
ejecucioén; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion
de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (18) folios
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Cordialmente,

Firma

Nubia Esther Vega Suérez
Contratista

C.C.No. 36.558.729

Recibi a satisfaccion:
Firma
JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

Supervisor(a) CO1.PCCNTR.3348635 de 2022
Coordinador Académico.
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ANEXO 1: Evidencia secciones en clases
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Anexo: 2 Formato de asistencia
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Anexo: 3 Reporte de Juicios Evaluativos

Asistencia Administrativa

H 5 Documentos de cuenta de Octubre 2022 - Word = - (=} X

Archivo  Inicio  Insertar  Disefio Formato  Referencias  Correspondencia Revisar  Vista Iniciar sesién £ Compartir

PiginaB8de10  4palabras [ Inglés (Estados Unidos) B B - ] + 100%

H L Escribe aqui para buscar EB

7:12p. m.
10/11/2022

GTH-F-062 V09



4
SENA

N

Anexo: 3 Reporte de Juicios Evaluativos

G temitc X | () Pagin: X | (B Correc X | @ Nueve X \ . login X | @ Inform X | Sp senasc X | & ARTIC X | & MRT- X | @ GC57 X Sp Sofia. X+ v = X
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G v w 0O 0

-~ Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2477099-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Consultar Ruta del Aprendiz
- zsjer  TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
Competencia de aprend
Coneior EXcel de PERGation ompelencia ce Sprendzal®”  PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Va
Pedagdgica
ond YEISON JAVIER RAMIREZ
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Juicio Evaluativo Sihecbnar s Bkt s

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje . Wm = r c
APOYAR EN EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL) PARA
: ORGANIZACIONAL DE LAS MYPIMES EN EL EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA PorEvaluar v
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA'Y POLITICAS INSTITUCIONALES
APOYAR EN EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
; i 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
Listar Aprendices Asociados a Ruta ORGANIZACIONAL DE LAS MYPIMES EN EL PorEvaluar v
BT eI DEI AR DA A DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
Reconocimiento de Aprendizaje APOYAR EN EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
o Mache ORGANIZACIONAL DE LAS MYPIMES EN EL LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTALA NORMATIVAY POLITICAS  Por Evaluar v
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA INSTITUCIONALES
R s APOYAR EN EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
BoonOCRRiento e premcirgns ORGANIZACIONAL DE LAS MYPIMES EN EL ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA DE Aprobada v
Previos DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA INSTITUCIONALES.
APOYAR EN EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
Reportes < ORGANIZACIONAL DE LAS MYPIMES EN EL ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA NORMATIVA, Y POLITICAS PorEvaluar v
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA ORGANIZACIONALES
; APOYAR EN EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA ; .
Solicitud de Segunda Evaluacion < 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LA
4 PECANZAG ONO DELAS MERIMESERES NORMATIVAY POLITICAS INSTITUCIONALES. Aprobada v

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- -a223;

H R Escribe aqui para buscar i 3 = ¢ v ™ e} & 26°C Mayorm. nubla...

7:18 p. m.

q») ESP

10/11/2022

G temitorio: X | () Péginapr: X | @ Commeo:N. X | @& Nuevape: X | <. Login X | @ Informe A X | Sp senasofier X | & ARTICULA X  Sp senasofi; X =+ = s
Reporte de Juicios Evaluativos (18) [Modo de compatibilidad] - Excel =
Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista Q :Qué ? Iniciar sesién £, Compartir
o = = =
B & | eanesert ¢ Ajustar texto General E ?z p [@ | &= EEDHDX @ > Autosuma QY p
By ~ el - s [¥] Rellenar ~
Pegar < N K S - ¢ ECombinarycentrar > $ v %o 8 9 Fomt\ato Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato P Ordenary BusFary
- condicional ~ como tabla~ celda~ - - - & filtrar ~ seleccionar ~
Portapapeles & Fuente ™ Alineacién I Nimero ] Estilos Celdas Modificar ~
Al x: f Reporte de Juicios de Evaluacion v
A B c D E F G H [«
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del 10/11/2022
5 [Ficha de 2477099
4 Cogigo: 134101
5 "Versién: 2

6 |Denominacién:  ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
7 |Estado de la EN EJECUCION
3 |Fecha Inicio: 01/02/2022

9 |Fecha Fin: 16/12/2023

10| 'Modalidad de PRESENCIAL

1" Reglonal 47 - REGIONAL MAGDALENA

12/ |Centro de 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

13 | Tipo|Na de Apellidos IEstado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion
T [1028783470 |YEISON JAVIER|RAMIREZ BELENO |EN 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA [595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE  [APROBADO

FORMACION|DE ACUERDO CON PROCESOS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

209, TECMONS V MODMATIA |DOcIIMENTAS DE _AEICINA DE ACIIEDDA COM A MODMATNA

210|T1_[1028783470 |YEISON JAVIER|RAMIREZ BELENO |EN 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA |595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR

b Tl [1028783470 |YEISON JAVIER|RAMIREZ BELENO |EN 39031 TRAMITAR CORRESPONDENCIA 595116 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE |APROBADO

A RDO oR N

[Tl [1028783470 |YEISON JAVIER| 644275 RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y. COMPETENCIAS POR EVALUAR =

7 ) EsP

7:39 p. m.
oz 5B
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Anexo: 4 Reporte de eventos

S» Sofia plus x @ Informe_Apoyo_Formacion (9).p« X -+ ~ g (=] x

C @ Archive | Ci/Users/CASA/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(9).pdf =2 « O @ :

Informe_Apoyo_Formacion (9).pdf 100%

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NUBIA ESTHER VEGA SUAREZ

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2260046 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

@ Informe_Apoyo_Fo..pdf A @ Informe_Apoyo_fo..pdf A Mostrar todo >

; 807 p. m
E A Escribe aqui para buscar ' > > @ 26°C Nublado ~ G % 2 d) Esp oo7P T

Q) Paginaprincipal - X | R Correo: NubiaEs X | & ARTICULACION| X | & MIRTHAMONTE X | @ Nuevapestaia X | S Sofiaplus X @ Informe_Apoyo. X + ~ = x

C  ® Archivo | Ci/Users/CASA/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(11).pdf a2 « O0@ :

Informe_Apoyo_Formacion (11).pdf

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL [ EVENTO | HORAS |

10/11/22 14:38 Page 14 of 15

TOTAL TIEMPO EDT's:

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL [ __ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NUBIA ESTHER VEGA SUAREZ

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: \MAGDALENA

& Informe_Apoyo_Fo...pdf A @@ Informe_Apoyo_Fo..pdf A Mostrar todo X

= = = ; = = 239p. m.
ﬂ AL Escribe aquf para buscar ey 2 @ 33°C Nublado = Q) ESP e

10/11/2022
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Anexo: 5 Portafolio del instructor

Nota: continuamos con la guia N2 7

S senasofiaplus.educo X <® SENA x © SENA x @ Territorium || ASISTEN X @ Territorium x <@ Territorium x | -+ P
€« > C & sena.territorio.la/contenido2.php?materia=202835328&load#getDocs.php?materia=1682252&ref=29071427-Asistencia%20Administrativa%20.9%20(2477099%20Pry%20... |&

— (=} x

« O@ :

P 3 | |rJNUB|AESTHERVEGA ©

[

3 Buscar Mostrar solo: | Todo -
& (3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
S 4 Asistencia Administrativa . (2477099 Pry 2465173) / PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR / 2. GUIAS DE APRENDIZAJES
a NOMBRE TIPO ACCIONES

2. Guia RECONOCER LA ORGANIZACIO. . Recurso v =

3.Guia PREPARAR LA PARTICIPACION E...  Recurso ~
& [
= D 4. Guia reconocer el documento de acuerd. Recurso N 1 ‘
= D 5 Guia PROYECTAR LAREDACCION DE . Recurso ~ ‘

D 6 .Guia RECONOCER ELENTORNO DE ... Recurso ~ ‘

HH L Escribe aqui para buscar

Se senasofiaplus.edu.co X | © SENA x | ® sEna X @ Teritorium || ASISTENCIAAT X  ® Temitorium x| +
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