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Armenia, Q. Noviembre 15 de 2022

El Municipio de Armenia en cumplimiento del numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
y los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 procede a elaborar los
estudios previos para la celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales,
de apoyo a la gestién o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas.

1. DESCRIPCI@N'DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Armenia, Q. presenta la justificacion de
necesidad a satisfacer con base a los siguientes componentes:

1.1. COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

De conformidad con el Decreto Municipal No. 059 del 20 de Mayo de 2013, “por medio del
cual se delegan funciones y se desconcentran actividades para adelantar procesos
precontractuales, celebrar contratos, procesos postcontractuales” en su Articulo Decimo
estipulan la delegacion en el Secretario de Desarrollo Social del Municipio de Armenia “la
competencia para adelantar la actividad contractual para la celebracion de los contratos o
convenios que se adelanten a través de procedimientos de contratacion directa,
establecidos en el numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007".

Asi mismo y conforme con los Decretos Municipales nimeros 264 del 22 de noviembre de
2018, modificado por los Decretos 309 del 21 de Septiembre de 2020, 019 del 26 de Enero
de 2021 y 212 del 19 de Agosto de 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE UNIFICA Y
ACTUALIZA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA QUINDIO SE DEFINEN LAS FUNCIONES GENERALES DE SUS
DEPENDENCIA Y LOS ORGANOS DE ASESORIA Y CONSULTA” en el capitulo VI — Del
Nivel central Articulo Vigésimo Tercero de la Secretarias: Son las dependencias encargadas
de programar, desarrollar, ejecutar y controlar las politicas, planes y programas
encaminados al cumplimiento de la misién institucional del Municipio, que hayan sido
determinados y especificados en el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de Ordenamiento
Territorial y que son de su competencia, de acuerdo con politica sectoriales que
administren. Estas dependencias dentro del sistema de gestién integrado, del Municipio de
Armenia tienen la connotacién de misionales.

Dentro de las funciones que desarrolla la Secretaria para alcanzar los objetivos que le
respectan se encuentran de acuerdo al antes articulo citado “1. Realizar la inspeccién,
vigilancia y control a los organismos comunales de primer y segundo grado 2. Promover la
organizacion y control de la participacion ciudadana y comunitaria en los asuntos que le
atafien 3. Coordinar y dirigir procesos de participacién ciudadana que sean de su
competencia. 4. implementar metodologias participativas para que la comunidad identifique
sus necesidades y plantee soluciones viables. 5.Promover modelos alternativos de
socializacién con comunidades vulnerables 6. Promover la participacién en los escenarios
de participacion existentes en el Municipio de armenia 7. Gestionar la implementacion de
las politicas de participacion ciudadana. 8. Articular a nivel territorial las politicas, planes,
programas y proyectos del orden nacional, a fin de garantizar su implementacion en el
Municipio de Armenia 9. Coordinar la ejecucién de politicas publicas y sociales dirigidas a
los grupos més vulnerables, vulnerables, tal4es como infancia y adolescencia, jovenes,
adultos mayores, habitantes de la calle, personas victimas del conflicto armado, personas
con discapacidad, familias y programas dirigidas a la equidad de género. 10. indagar e
identificar las necesidades que impidan el Desarrollo Social y proponer y desarrollar
programas pertinentes. 11. Las demds que le asigne la norma legal o autoridad
competente.”.
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1.2.  PLAN DE DESARROLLO Y PLAN DE ACCION

El Honorable Concejo Municipal de Armenia Quindio, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en particular las conferidas por el numeral 2 del articulo 313 y 339
de la Constitucién Politica, la Ley 152 de 1994, el articulo 74 de la Ley 136 de 1994
modificados por el articulo 21 de la Ley 1551 de 2012; Acuerdo Municipal 005 de 1995, el
Acuerdo Municipal 032 de 1996 y en concordancia con lo dispuesto en la Ley 1955 de 2019,
la Ley 1757 de 2015 y el Acuerdo Municipal 019 de 2009; a traves del acuerdo No. 165 de
2020, Adopté el Plan de Desarrollo del Municipio 2020-2023 denominado “Armenia Pa’
Todos".

Como complemento a lo anteriormente expuesto, es necesario mencionar que todas las
poblaciones vulnerables son beneficiarias con la ejecucion de los diferentes programas y
proyectos adscritos a la Secretaria de Desarrollo Social, consagrados en el Plan de
Desarrollo del Municipio 2020 - 2023 denominado “Armenia Pa’ Todos”, el cual se constituye
de cinco (05) lineas estratégicas por las cuales se enmarca o agrupa un determinado grupo
poblacional que se pretende impactar a través de la ejecucion de actividades por parte de
la Administracion Municipal, que busca a través de sus metas el direccionar la atencién de
las necesidades basicas de sus habitantes, por medio de una estructura moderna con
personal con calidades humanas e idoneidad para poder invertir de manera eficaz los
recursos, atender los requerimientos de la poblacion, la constitucion y la Ley.

Desde la Secretaria de Desarrollo Social, en concordancia con Ley 1955 del 2019 por medio
de la cual se expide el plan nacional de desarrollo 2018-2022" y en linea con el Plan de
Desarrollo, Armenia Pa’' Todos, 2020-2023. Sector Inclusién Social, con el programa:
Inclusién social y productiva para la poblacion en situaciéon de vulnerabilidad - Atencion a
familias y poblacion vulnerable, cuyo producto es: Servicio de gestion de oferta social para
la poblacién vulnerable -Promocién de la corresponsabilidad y participacion ciudadana. El
cual, se mide con el indicador: Mecanismos de articulacion implementados para la gestion
de oferta social - Promociéon de la corresponsabilidad y participacion ciudadana. Para
cumplir con el propésito: Fortalecer mecanismo de articulacion de la oferta institucional para
atencién a poblacion vulnerable.

La linea estratégica No. 1 como eje social denominado “UN COMPROMISO CUYABROQO" tiene
por objeto buscar la plenitud del desarrollo de sus habitantes, en condiciones de Dignidad,
Libertad y Participacion en los asuntos publicos a través de la inclusion social, la garantia de
derechos orientando la accién institucional a la construccion de entornos de justicia con
equidad, desarrollo cultural integral y generacién de espacios de convivencia para los
diferentes estratos; Razoén por la cual el Municipio de Armenia (Q) con el apoyo de las
entidades publicas y privadas buscan realzar intervenciones con caracter asistencial para
poblaciones que de acuerdo a sus caracteristicas requieren una atencién social integral que
les permita establecer y mantener unas condiciones de vida digna.

En aras de lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social dispuso en su Plan de Accion para
la vigencia 2022, mediante el proyecto denominado “Es Pa’ el Habitante en situacion de
calle - Tu cuentas y juntos construimos inclusiéon social.”, por el cual se busca el
cumplimiento de una serie de metas e indicadores destinadas al otorgamiento de una vida
digna para este grupo poblacional, como sujetos vulnerables

Todo lo anterior orienta a la Secretaria de Desarrollo Social a tomar acciones que permitan
la satisfaccion de dichos objetivos y sobre todo alcanzar una interconexién entre los
procesos sociales y el cumplimiento de las politicas publicas, a través de un contratista que
garantice la efectiva intervencion del grupo poblacional descrito con miras a proteger o
promover el bienestar social y en ese orden de ideas garantizar la intervencion
administrativa en esta materia.
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Aunado a lo anterior y como aspectos especificos tenemos que, en atencion a la delegacion
para contratar conferida mediante el Decreto Municipal No. 059 del 20 de mayo de 2013,
modificado por el Decreto 283 de 2020., “por medio del cual se delegan funciones y se
desconcentran actividades para adelantar procesos precontractuales, celebrar contratos,
procesos pos contractuales y se dictan otras disposiciones®, en el articulo decimo delega
en el Secretario de Desarrollo Social “/la competencia de adelantar la actividad contractual
para la celebracién de los contratos o convenios que se adelanten a través de la modalidad
de contratacion directa, establecidos en el numeral 4, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
o en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica, articulos 95 y 96 de la Ley 489
de 1998 y deméas normas sobre tipologias o régimen especial, en particular las que
modifiquen adicionen y complementen, cuyas necesidades provengan de esta secretaria
de acuerdo con sus competencias “ ( subrayado propio, por lo anterior se delega en la
Secretaria de Desarrollo Social la competencia para adelantar todos los procedimientos
tendientes a celebrar el presente proceso contractual.

1.3. NECESIDAD Y PERFIL PARA CONTRATAR

En virtud de lo expuesto en el acapite anterior, la Secretaria de Desarrollo Social ha
establecido una serie actividades, cuyo desarrollo permiten el oportuno cumplimiento de las
metas e indicadores ya enunciados.

Se hace necesario un licenciado en pedagogia reeducativa que apoye el programa
habitante de calle, para el beneficio de programas dirigidos a las personas mas
desfavorecidas o que se encuentran en situacién de riesgo y vulnerabilidad como es el caso
de la poblacién objeto del programa.

Dicho todo lo anterior, evidencia la Secretaria de Desarrollo Social la necesidad de contratar
profesionales en Trabajo social, Derecho, licenciatura, psicologia, administradores y/o
areas sociales afines, para que brinden apoyo en la ejecucion del programa de habitante
de calle mediante el desarrollo de actividades administrativas necesarias que apunten al
cumplimiento de las tareas anteriormente enunciadas, pues como se advierte, la poblacion
vulnerable a la que se le prestara el servicio se encuentra respaldada por una politica
publica bien estructurada que busca garantizar los derechos fundamentales de cada
persona en situacién de calle, que quien lo desarrolla debe tener un amplio conocimiento
en las disposiciones y parametros legales y operativos relacionados con la atencion.

Por lo anterior, se genera la necesidad de un licenciado en pedagogia reeducativa que
permita la satisfacciéon de los objetivos y sobre todo garantice la oportuna e idénea
intervencidn en los jovenes adscritos al Municipio de Armenia, apoyando en la realizacion
de las campaiias de responsabilidad social; en los dispositivos de contacto, monitoreo y
seguimiento permanente en calle y jornadas de Atencién; en la atencion y acompafiamiento
a personas en situacién de calle a través de centro de atencion integral de habitante de
calle segUn remision; en la planificacion y realizacién de Rutas de calle para: -ldentificacion
de casos en los cuales existe un mayor riesgo y dafio en poblacién en situacion de calle y
activacion de ruta de atencién; en la realizacion del cronograma y activar de Ruta de
atencién de personas en situacién de calle y familias del municipio de armenia; en la
socializacion del decalogo de derechos y deberes de personas en situacion de calle, con
comerciantes de la ciudad de Armenia, asi como apoyar la estrategia de identificacion,
sensibilizacion y fortalecimiento a organizaciones de base comunitaria que atienden
poblacion en situacion de calle.

1.4. POBLACION A IMPACTAR

Dentro de la poblacion a atender se impactara con toda la oferta institucional, la secretaria
de Desarrollo Social desarrolla actividades en beneficio de poblacion vulnerable, entre las
cuales encontramos:

e Poblacién Adulta Mayor en Condicién de Vulnerabilidad
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¢ Habitante en Condicion de Calle
e Familias Vulnerables

e Juventud

e |nfancia

« LGTBI

e Equidad de Género — Mujer

e Entro otros.

Teniendo presente que se implementaran de manera articulada los servicios de la
Secretaria de Desarrollo Social con las demas dependencias de la Alcaldia del municipio
de armenia, de acuerdo a la poblacién que se busca implementar e impactar con las
intervenciones sociales. Asi mismo, a través de camparfas también tendran un
componente, juridico, ludico y/o cultural como estrategia corresponsable de la comunidad
con el entorno, de acuerdo a los espacios identificados como lugares alto riesgo en las
diferentes comunas y/o grupos vulnerables dependiendo de la necesidad identificada
anteriormente abordando la problematica desde el enfoque de la proteccidn social para la
garantia de derechos de los grupos vulnerables; visitas domiciliarias para la activacion de
rutas ante necesidades; formacién y capacitaciéon a poblacion vulnerable.

En Armenia partimos de reconocer que la habitabilidad en calle es una situacion de caracter
regional y su abordaje como muchos temas debe ser intersectorial, ya que incluye
elementos multicausales como la situacion econémica del municipio de Armenia,
trabajadores rurales que por la edad o condiciones de salud ya no pueden laborar, el
consumo de sustancias psico- activas, la influencia de sectores al margen de la ley con esta
poblacion.

Ahora bien, que es un habitante en situacion de calle: Es una persona desarraigada de sus
origenes por diferentes causas sociales y familiares, que ha encontrado una forma de
expresion comunitaria alterna a la tradicional con sus propios cédigos, alejados de las
normas, responsabilidades, derechos y deberes per sé de la nacién y que se moviliza
paradojicamente entre los lugares de una ciudad y sus principales corredores econémicos.

Bajo este contexto, en cumplimiento de los aspectos legales establecidos en la leyes como
la 1641 de 2013 la cual establece los lineamientos para la formulacién de la politica publica
social para habitantes de la calle y se dictan otras disposiciones, la cual es de obligatorio
cumplimiento para todas las instituciones del estado colombiano, segun el marco de
competencias establecidas en la constitucion politica y las leyes que regulan la materia, en
cada uno de los niveles de la administracion publica.

1.5. MARCO LEGAL Y NECESIDAD A SATISFACER

La Constituciéon Politica establece en su Articulo 2 que “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion Colombiana”.

Que Corresponde al municipio promover el mejoramiento cultural de sus habitantes, asi
como solucionar sus necesidades basicas insatisfechas, con especial énfasis en la mujer,
ninez, los adultos mayores y la poblaciéon en condicion de discapacidad y poblaciéon en
situacion de calle, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Constituciéon
Politica de Colombia, el estado debe promover acciones a favor de grupos discriminados
para que la igualdad sea real y efectiva.

Que en el marco de la Ley 1551 de 2012, articulo 6, Numeral 7, se sefiala como una de las
funciones de los Municipios procurar la solucién de las necesidades basicas insatisfechas de
los habitantes, en lo que sea de su competencia, con especial énfasis en los nifios, las nifas,
los adolescentes, las mujeres cabeza de familia, las personas de la tercera edad, las
personas en condicién de discapacidad y los demas sujetos de especial proteccion
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constitucional. La poblacién vulnerable constituye uno de los objetivos primordiales de la
gestion adelantada por la Secretaria de Desarrollo Social, en cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la Constituciéon Politica y la Ley.

Por otra parte, los Articulos 209 y 339, determinan que las autoridades administrativas
deberan coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado;
La administracién publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera
en los términos que sefale la ley, mediante el disefio y ejecucion de manera concertada entre
ellas y el gobierno nacional, de los planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso
eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido
asignadas por la Constitucién y la ley.

Teniendo en cuenta que la Proteccion a la poblacion vulnerable en situaciéon de calle esta
garantizada como Derecho y Responsabilidad en la Constitucién Politica de Colombia, segun
los articulos antes mencionados, siendo asi responsabilidad del Estado, que para nuestro
caso es el nivel territorial quién debe garantizar los deberes esenciales concordante con la
ley 1641 de 2013 mediante la cual se establecen los lineamientos para la formulacion de la
politica publica social para habitantes de la calle y se dictan otras disposiciones, la cual es
de obligatorio cumplimiento para todas las instituciones del estado colombiano, segun el
marco de competencias establecidas en la constitucion politica y las leyes que regulan la
materia en cada uno de los niveles de la administracién publica.

Como consecuencia de la obligatoriedad legal que recae en el municipio de Armenia, se
expide el acuerdo municipal 106 del 28 de noviembre de 2017, por medio del cual se
establece la politica publica de habitante de calle de Armenia 2017 — 2027 Armenia ciudad
de derechos, asi también, se fijan los objetivos como lo es la realizacién del diagnéstico social
situacional de la habitabilidad en calle del municipio, a fin de realizar ajustes a los planes,
programas y proyectos dirigidos a las personas habitantes de calle de Armenia.

Sin embargo, es preciso manifestar que el municipio de Armenia, plantea el plan de accion
para el afio 2022, acciones de atencion, prevencion y superacion de la habitancia en calle,
puesto que son multiples los hechos sociales que inciden en los ciudadanos para que tomen
la decisién de vivir en calle.

Como consecuencia de lo anterior, se llevaran a cabo diversas jornadas de atencion,
promocién, intervencion, prevencion y monitoreo en calle, a fin de generar estrategias que
permitan atender las necesidades de las personas en situacion de calle y garantizar la
proteccién de sus derechos fundamentales mediante los distintos instrumentos de
planificacién institucional, el cumplimiento de metas y objetivos trazados en cada uno de
ellos.

Lo anterior, garantizando el oportuno funcionamiento y puesta en marcha del Centro de
atencion para personas en situacion de calle, el cual comprende diversas modalidades de
atencién segun las necesidades de esta poblacion vulnerable a atender, como lo son:
atencion inicial, transitoria, especializada, enlace social y familiar y/o superacion, a traves de
la prestacion de servicios basicos e integrales que disminuyan los riesgos y los dafios a los
que se ven expuesta esta poblacion. Asi mismos construir procesos de inclusion social.

Reafirmando la garantia del ejercicio pleno de sus derechos civiles, politicos, econémicos,
sociales, culturales y ambientales, tanto a nivel individual como colectivo de los diferentes
grupos de poblacién vulnerable, a través de medidas de promocion, proteccion, prevencion
y garantia por parte del Estado para esta poblacion.

Asi mismo, desde la secretaria de desarrollo social ha identificado las diferentes
organizaciones de base comunitaria que atienden poblacion en situacién de calle, las cuales
requieren de un fortalecimiento y acompafiamiento administrativo, técnico y practico, lo que
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permita conjuntamente gestionar proyectos para la obtenciéon e inversion de recursos
economicos, humanos, materiales y de infraestructura que permitan optimizar su labor social.

Por ultimo, para el cumplimiento de esta politica publica se hace necesario el trabajo
articulado entre los diversos actores publicos y privado, mediante los cuales se puedan gestar
los procesos de inclusién social (habito individual, familiar, social, educativo y laboral), con el
fin de brindar un acompafiamiento en las distintas fases por las que transita una persona en
situacién de calle.

Para el cumplimiento de estos objetivos la administracién municipal en cabeza del sefior
alcalde y de manera conjunta entre las secretarias de Desarrollo Social, Desarrollo
Econémico, secretaria de Salud, secretaria de Educacién, Imdera, Corpocultura y Epa, entre
otras, trabajan para cumplir las metas y objetivos planteados.

Con base en lo anterior, el proceso que antecede al nacimiento del Estado Social de Derecho
posibilita la configuracion de este, ya que lo enriquece axiolégicamente estrechando la
relacién entre libertad, igualdad, solidaridad, sienta las bases para la concrecion de un orden
justo y marca el funcionamiento de las instituciones y de la sociedad (Correa Henao, 2008).1

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, se procede a elaborar los siguientes estudios
previos para la justificacion del presente proceso contractual, con los requisitos que a
continuacion:

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.
2.1. Tipo de contrato: Contrato de prestacion de servicios profesionales

2.2. Objeto del contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y JORNADAS
DE ATENCION DE HABITANTE DE CALLE.

2.3. Plazo de ejecucion: veintiocho (28) dias, contados a partir de la firma del acta de
inicio y el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, conforme al
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

2.4. Lugar de ejecucion: Armenia, Quindio.

2.5. Valor Estimado del Contrato: DOS MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MI/CTE ($2.415.467) el cual sera
cancelado con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal 2022 - 9046 de
noviembre 04 de 2022,

2.6. Forma de pago: Un (01) unico pago por 28 dias calendario equivalente a DOS
MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS MI/CTE ($2.415.467), previa verificacion del pago de seguridad social y entrega a
satisfaccion del informe de actividades realizadas y visto bueno por parte del funcionario
encargado de ejercer la vigilancia y control. No obstante, la forma de pago prevista, quedara
sujeta a la situacién de los recursos del plan anual mensualizado de caja PAC. NOTA: El
Ultimo Pago queda supeditado a la entrega de la totalidad de los archivos y documentos
correspondientes a la ejecucion contractual cuando haya lugar.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

3.1 Obligaciones Generales.

1. Presentar al Supervisor y/o interventor informes mensuales del cumplimiento de

! Maria Sara Salas Garcia (2022). Derecho a tener una familia y a no ser separado de ella (1.2 ed.). salgar. Colombia ISBN: 978-
958-49-6106-8
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las actividades objeto del contrato, y realizar la respectiva publicacion del mismo
en la plataforma del SECORPII.

2. Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién — MIPG. V2.

3. Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social
de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo
41 inciso 2 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de
2007, Ley 1562 de 2012, articulo 16 del Decreto 0723 de 2013, Decreto 1273 de
2018 (pago de aportes mes vencido para trabajadores independientes) y demas
normas concordantes.

4. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente contrato.

5. Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos

documentales producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico
de Inventario Documental, en aplicacion de la Ley 594 de 2000 (Ley General de
Archivo), y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso) de
los bienes que le sean entregados para el cumplimiento del objeto contractual.
Entiéndase que el contratista al finalizar cada proceso en el que intervenga, debe
entregar la carpeta organizada y foliada como requisito verificable para adelantar
el coro de sus honorarios.

3.2 Obligaciones Especificas:

1. Brindar apoyo en la realizacién de las camparias de responsabilidad social.
Brindar apoyo en los dispositivos de contacto, monitoreo y seguimiento
permanente en calle y jornadas de Atencién.

3. Brindar apoyo en la atencién y acompafiamiento a personas en situacion de calle
a través de centro de atencién integral de habitante de calle segun remision.

4. Brindar apoyo en la planificacion y realizacion de Rutas de calle para: -
Identificacion de casos en los cuales existe un mayor riesgo y dafio en poblacion
en situacién de calle y activacion de ruta de atencién.

5. Realizar cronograma y activar de Ruta de atencién de personas en situacion de
calle y familias del municipio de armenia cuando se requiera.

6. Brindar apoyo en la socializacién del decalogo de derechos y deberes de
personas en situacion de calle, con comerciantes de la ciudad de Armenia.

7. Apoyar la estrategia de identificacion, sensibilizacion y fortalecimiento a
organizaciones de base comunitaria que atienden poblacién en situacion de calle
(Acompanamiento técnico y practico).

8. Realizar actualizacién y/o registro de informacién en el Drive-Google que
disponga la Secretaria de Desarrollo Social dentro del marco de las actividades
relacionadas con la atencién de poblacién vulnerable de los programas que tiene
a cargo la secretaria de Desarrollo social municipio de Armenia.

9. Las demas actividades requeridas por el supervisor del contrato.

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

1. Efectuar cumplidamente el pago pactado en el contrato.

2. Exigir y verificar, por intermedio del funcionario designado para ejercer la
supervision, vigilancia y control de la ejecucién del contrato de prestacion de
servicios, el cumplimiento de las obligaciones del contratista en torno al objeto
contractual y aquellas referentes al pago de los aportes al sistema de seguridad
social en salud, pension y riesgos laborales, asi como de los aportes parafiscales
(en caso de ser obligado a ello).

3. Solicitar la expedicién del registro presupuestal.
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5. De la Supervision del Contrato.

La vigilancia y control del contrato que se suscriba la ejercera LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL A TRAVES DE SU SECRETARIO O DEL FUNCIONARIO QUE
ESTE DESIGNE PARA EL EFECTO, el cual ejercera la supervision técnica, administrativa,
financiera, contable y juridica en la ejecucién del objeto contratado.

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define los contratos de prestacion de
servicios en los siguientes términos:

“30. Contrato de prestacion de servicios

Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos, generales. En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral
ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Adicional a lo anterior, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 define los
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, en los siguientes términos.

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en
los estudios y documentos previos”.

En este caso y por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, conforme al literal h,
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccién a utilizar es la
contratacion directa, para lo cual la entidad estatal podra contratar directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que
se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

7. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

Teniendo en cuenta la capacidad, idoneidad y/o experiencia necesaria para desarrollar las
actividades encomendadas, el pago de tributos necesarios para la legalizacién del contrato,
los aportes efectuados a al sistema general de seguridad social y demas pagos que se
generen o se ocasionen para la ejecucion del contrato, los costos ocasionados por razén
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de desplazamiento a los diferentes lugares de la ciudad para el efectivo cumplimiento de
las obligaciones contractuales, la inversion en tiempo y analizando la experiencia que se
requiere para la contratacién y una vez analizadas las obligaciones que para el futuro
contrato se desea adelantar se estipulo que en vigencias anteriores se ha cancelado un
valor similar para el cual se desea adelantar. Por lo anterior se estima que el valor de la
prestacién de servicios de los honorarios a cancelar mensualmente al contratista, sera de
DOS MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($2.415.467). Para un valor estimado total del contrato de acuerdo
con el plazo de ejecucion equivalente a DOS MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.415.467).

a.) Comparaciones de estos servicios con referencia a otros servicios contratados de la
misma naturaleza en anteriores vigencias por parte del municipio y municipios vecinos.

b.) El valor del servicio requerido.

c.) Los posibles costos asociados al contrato como descuentos de ley que se deben
efectuar a los contratos estatales, tales como tributos, retenciones, etc

7.1.  Clasificador de Bienes y Servicios de Las Naciones Unidas: 80111701.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios, que no requiere la obtencion de
varias ofertas, la seleccién se realiza teniendo en cuenta la idoneidad del proponente para
ejecutar el objeto contractual, asi:

El (la) interesado (a) debera acreditar titulo de pregrado en
Psicologia, Trabajo Social, licenciatura en pedagogia
reeducativa o areas afines.

IDONEIDAD

9. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

En razén al tipo de contrato, a la forma en que se desarrollaran las actividades, asi como
su forma de pago pactada, SI ___ NO _X__ se vislumbra riesgo alguno que deba ser
tipificado, estimado o asignado.

Atendiendo la evaluacion de la clase de contrato que busca satisfacer el cumplimiento del
servicio. La administracién Municipal a través de la Secretaria de Desarrollo Social
considera que durante la ejecucion del contrato se pueden presentar los siguientes riesgos:

1. Elincumplimiento de las obligaciones por parte del contratista.

2. El no pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos profesionales.

3. Fuerza mayor o caso fortuito;

4. Situaciones administrativas que impidan la ejecucién del contrato.
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10. LAS GARANTi’AS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Atendiendo el contenido del inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y como quiera
que se trata de un contrato de prestacion de servicios cuyo valor S| ___ NO _X _ supera
el diez por ciento (10%) de la menor cuantia establecida para esta entidad, aunado al hecho
que su valor se cancelara mediante mensualidades vencidas previa certificacion
satisfactoria del servicio prestado por parte del funcionario encargado de la Vigilancia y
Control, SI ___ NO _X _ se exigira al contratista seleccionado la constitucion de garantia
para el desarrollo del objeto contractual. (En caso afirmativo debera identificarse la garantia,
el valor a amparar y su vigencia).

No se exigira la presentacién de garantias, de conformidad con lo preceptuado en el Articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantias en la contratacién
directa, la exigencia de garantias establecidas en la seccién 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente Decreto, no es obligatoria y la justificacion para
exigirla, debe de encontrarse en los estudios previos.

Asi mismo, atendiendo el contenido del articulo 2° en su numeral 4° literal H y el articulo 7°
de la Ley 1150 de 2007, y como quiera que se trata de un contrato de prestacién de servicios
cuyo valor NO supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia establecida para esta
entidad, aunado al hecho que su valor se cancelard mediante mensualidades vencidas
previa certificacion satisfactoria del servicio prestado por parte del funcionario encargado
de la Vigilancia y Control, NO se exigira al contratista seleccionado la constitucion de
garantia para el desarrollo del objeto contractual.

Precisando que, el hecho de la no constitucién de amparos y/o garantias, no exonera al
contratista de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos estimados.

NOTA: debe entenderse que los mecanismos contenidos en el contrato, permiten mantener
las condiciones econdmicas y financieras existentes al momento de la presentacion de la
propuesta por parte del contratista y consecuentemente, estan disefiados para restablecer
y mantener la ecuacién del equilibrio contractual, en los términos sefialados en la Ley 80

(oS

JENNY GOMEZ BETANCOURTH

Secretaria de Desarrollo Social

Elaboro componente juridico: Deivis Londofic Garcia — Contratista S.D.S #
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