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En desarrollo de lo sefalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y |
~reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 gue determina que los estudios |
-y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, |
v el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de

contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para cada f
' modalidad de seleccion:

1 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

|a constitucion politica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer las organizaciones
- solidarias y estimular el desarrollo empresarial, asi mismo, en su articulo su Art. 334, (modificado por
" el articulo 10. del Acto Legislativo 3 de 2011) dicta: “La direccion general de la economia estara a
~cargo del Estado. Este intervendra, por mandato de la ley, en la explotacion de los recursos naturales,
en el uso del suelo, en la produccion, distribucion, utilizacion y consumo de los bienes, y en los
servicios publicos y privados, para racionalizar la economia con el fin de conseguir en el plano |
" nacional y territorial, en un marco de sostenibilidad fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de
" los habitantes, la distribucion equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la |
preservacion de un ambiente sano... También para promover la productividad y competitividad y el
desarrollo armonico de las regiones.”

' Que en el Art. 303 (Articulo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo No. 2 de 2002) dicta “...el |
- gobernador seré agente del Presidente de la Republica para el mantenimiento del orden publico y |
" para la ejecucion de la politica econdmica general,..". Que en el Articulo 305 de la CP, define como

~atributos del gobernador la de dirigir la accion administrativa del Departamento y “Fomentar de !
acuerdo con los planes y programas generales, las empresas, industrias y actividades convenientes |
al desarrollo cultural, social y econémico del departamento que no correspondan a la Nacion y a los
. municipios.” ;

Que mediante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica la mision de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad (SEDEC), quedando asi: “impulsar, promover y fortalecer el
desarrollo econémico, la competitividad y la creacion de condiciones propicias para la generacion de
empleo y el desarrollo sostenible y sustentable del Departamento del Valle del Cauca.” (Arl. 154)

Que dentro de sus responsabilidades y funciones, definidas en el Art. 154 del Decreto mencionado
en el parrafo anterior, la Secretaria de Desarrollo Economico vy Competitividad del Valle del cauca
tiene la de Liderar y coordinar la Comisién Regional de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, el Consejo Regional Mipymes y el CODECTI ademas de Liderar y coordinar las |
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"relaciones con los gr—em_ios",wéhﬁvdéa_éévHél‘ sector privado y er}wpresarios del Departamento del Valle ]

- del Cauca’ y "Realizar acciones de complementariedad institucional para apoyar las diferentes |
- Iniciativas sectoriales”, entre otras. !

- Que conforme a la estructura orgénica de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, ‘
- son responsabilidades y funciones de la Subsecretaria de emprendimiento y desarrollo empresarial, |
 las definidas en el articulo 143 del decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, tales como: 4. Liderar |

'y coordinar las relaciones con los gremios, entidades del sector privado y empresarios del

|
|

|

departamento del Valle del Cauca.5. Dirigir la elaboracion de actos administrativos, ordenar los
gastos y celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de la mision y funciones de la
Secretaria, conforme a la delegacion otorgada por el Gobernador(a) y las normas legales. 6.
Promover el emprendimiento, la Creacion y formalizacion de nuevas empresas y el fortalecimiento |

|
de las ya existentes, para generar un desarrollo de los sectores de micro, pequefas y medianas |
- empresas. a lraves de asesoria, asistencia técnica, gestion, proyectos productivos, promocion y |

capacitacion a los empresarios del Departamento del Valle del Cauca....12. Identificar y desarrollar |

cluster, cadenas o sectores estratégicos en el departamento del Valle del Cauca, de alto valor |
~agregado ... 16. Participar en los diferentes escenarios locales, territoriales. nacionales e |

Internacionales que sean de utilidad para el posicionamiento y desarrollo del Departamento del Valle |

| del Cauca relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrollo econémico.

Que mediante Ordenanza 539 del S de junio de 2020 se aprueba el plan de desarrolio Valle Invencible
2020-2023 y se adopta la linea estratégica territorial: Polos de desarrollo urbano para la |

- competitividad y equidad, por medio de 4 lineas de accion, 12 programas que agrupan 17 metas !
 resultados, dentro de la cual se despliega la linea de accion 301. Ciudades productivas motor del |

desarrollo economico y social, cuyo objetivo es “Estimular la diversificacion productiva y el desarrollo |
economico en los polos de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su ,

- localizacion estratégica para la instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el
| mejoramiento y consolidacion de éreas industriales existentes para la configuracion de clusteres |

|
r
i
|
I
I
|

|
|

productivos en sistemas de proximidad.”. ,

Que el despliegue de la linea de accion se desarrolla en el programa 30102. Asociatividad y
desarrollo empresarial, bajo el cual se le asigna a la Secretaria de Desarrollo Econdmico realizar 120 |
espacios interactivos Valle INN con enfoque diferencial como apuesta a la reactivacion economica '
del departamento del Valle del Cauca durante el cuatrienio. ‘

|
Que, en cumplimiento de las metas asignadas a la Secretaria de Desarrollo Economico y
competitividad para contribuir al plan de desarrollo Valle Invencible (2020 - 2023), se formula el |
proyecto “FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN POR NEDIO DEL PROGRAMA !
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA” el !

cual tiene la siguiente cadena de valor: 4
|
|

2

1

"
\
l
|
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Plan de Desarrollo: " [ Valle Invencible 2020-2023 _

Pilar " LET3 POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA |

' COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. |

| [Tinea de Acoien: 301, VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS |

" Objetivo Especifico: "Estimular la diversificacion productiva y el desarrollo |

| econémico en los polos de desarrollo impulsando sus |
' vocaciones productivas, aprovechando su localizacion
| estratégica para la instalacion de empresas altamente
innovadoras, tradicionales, el mejoramiento vy |
consolidacion de areas industriales existentes para la
' configuracion de clusteres productivos en sistemas
| de proximidad

| MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL -

Programa: - “Programa 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO

S EMPRESARIAL
| Subprograma: 1 Subprograma Sp3010201. FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL

| DESARROLLO EMPRESARIAL GESTION

Meta (s) de Resultado:

DESARROLLO  DEL  CAPITAL HUMANO Y ||
GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL ||

|

"1 MR30102001. Atender a 40.000 unidades economicas |

en un entorno de recuperacion durante el periodo de

| gobierno.

' Meta (s) de Producto: | MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento |

| Fjroyecto:

' e innovacion Valle INN, para la reactivacion economica
| durante el cuatrienio. |

~PI38-101901 - FORTALECIMIENTO  DEL |

' EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR ||

' MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA |

' GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL |
' VALLE DEL CAUCA |

Actividades del Prbyééftcf)uoibj’e‘to de la | 1.1. Imbierhentar pr'b'g'raﬁérs de formacién tendientes a |
Contratacion | fortalecer las competencias requeridas para emprender. | |

| innovar y realizar una buena gestion empresarial

Que en el marco de la ejecucion del proyecto PI138-101901, en el 2021 el programa ValleINN

acompafié a 10.450 emprendedores en un proceso de fortalecimiento a través de la asistencia |
' técnica, a lo largo de los 42 municipios del departamento, se logré beneficiar a 200 emprendedores :
' por medio de la formacion en estética, peluqueria y barberia, a lo que se sumo, la realizacion de 40 %
espacios interactivos, alcanzando 29.337 reproducciones y conectar a mas de 1.200 personas en }

transmisiones en vivo, ademas, de 9 espacios presenciales en articulacion con actores como |a |
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reactivacion econémica del departamento.Que durante el primer semestre del 2022 el programa
ValleINN logro la articulacion de 3.990 emprendedores en la ruta de atencién de fortalecimiento del

' consolidacion como Mipymes.

Camara de Comercio de Cali, asociaciones y agremiaciones, espacios destinados a impulsar la

emprendimiento, de los cuales al 48% se les ha brindado asesoria personalizada en temas de orden |
- empresarial y la generacion de planes de negocios orientado que sirvan como herramienta para su |

Que segun plan de trabajo para cumplir los objetivos e indicadores del proyecto, se debe dar |

' continuidad al proceso formativo y de acompafiamiento para el fortalecimiento de las unidades de ;
| negocio y emprendedores ya inscritos al programa, de igual manera, se debe garantizar la atencion |

los fondos ValleINN con enfoque diferencial que se ejecutaran en el cuarto trimestre de la vigencia,

' apartir de la prestacion del servicio de asistencia técnica y acompafiamiento en la estructuracion de

 planes de negocios y generacion de los documentos técnicos necesarios para la postulacion de los
emprendedores a los fondos ValleINN.

- Por lo anterior, es necesario fortalecer la prestacion del servicio en los centros ValleINN, para lograr
- el cumplimiento de los objetivos trazados en el proyecto PI38-101901 - FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA y de las metas del plan
de Desarrollo Departamental. Teniendo en cuenta que a la fecha no se dispone de personal de plata
suficiente para para este fin, es necesario la contratacion de personal con el perfil gue se describe
en el numeral 1.1 del presente documento.

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

Noviembre MNaoviermbre 2 Mes (2] Contratacion Recursos
directa Propios

- Clasificador de bienes y servicios:

[F] Servicios

| [80] Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresay Servicios
administrativos

Gk : =

| [8010]  Servicios | 1g61016)  Gerencia  de | [80101604] Planificacion o administracion
| de asesoria de ‘

|| gestion .1 proyectos | de proyectos
L

de nuevos emprendedores en los 9 centros ValleINN, y asegurar el apoyo técnico en la ejecucion de |

7
I
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2. OBJETO A CONTRATAR

INTERNACIONALES Y ESPECIALISTA EN GERENCIA DE MARKETING ESTRATEGICO EN LA

| codigo: FO-Mg-P2-23

SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL |
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR |
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL |

VALLE DEL CAUCA

- 2.1. ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la atenciOn del centro Valle INN al que fue asignado: recepciOn PQRSD, brindar
" informaciOn vy realizar la inscripciOn de emprendedores y empresarios al programa valle INN vy
" servicios derivados. Producto: Listado de personas atendidas. 2.Dar respuesta oportuna a las
PQRSD realizadas al centro Valle INN al que fue asignado, segUn lineamiento del llder del centro y |
la normatividad que aplique. Producto: Informe de PQRSD atendidas por el centro asignado. 3. |
' Brindar apoyo operativo, loglstico y administrativo en los eventos resultados del programa Valle INN |
y derivados tales como convocatorias, fondos, conferencias, eventos y ferias. Producto: Informe |
detallado de actividades. 4. Adelantar la recepciOn, registro, resguardo, entrega y enviO de la |
' documentaciOn ligada a al programa Valle INN y servicios derivados, de acuerdo a la normatividad
documental vigente. Producto: DocumentaciOn en formatos establecidos. 5. Realizar la asignaciOn |

centro. Producto: Plan de trabajo. 6. Apoyar el diligenciamiento de la herramienta de seguimiento y

' de asesorlas y capacitaciones a los gestores de emprendimiento, segUn lineamiento del llder del ?

{
|

avance en la ruta de atenciOn del programa Valle INN, para cada uno de los emprendedores |
inscritos. Producto: Herramienta de seguimiento diligenciada. 7. Aplicar la encuesta de satisfacciOn |
" alos emprendedores que finalicen la ruta de atenciOn. Producto: informe de satisfacciOn. 8. Apoyar
'~ con la divulgaciOn de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

i 22 ALCANCE DEL OBJETO: La ejecucion del objeto del contrato que se celebre debera |

2.3, LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Santiago de Cali - oficinas de la Secretaria de |

| 2.4, PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera a partir del cumplimiento de los |

comprender las actividades sefaladas en este documento, asi como las que se establezcan
en el respectivo contrato.

Desarrollo Economico de la Gobernacion del Valle del Cauca.
requisitos perfeccionamiento y ejecucién, tal y como lo dispone el articulo 41 de la ley 80 de

1993 y el articulo 23 de la ley 1150 del 2007; hasta el 30 de diciembre de 2022.

2.5. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacion de servicios.

-

ESTUDIOS PREVIOS Fecha de Aprobacion: 06/10/2021 ‘
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' A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas |

-encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y

- por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto
~del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los

|y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo
- establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos
~ decretos reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la documentacion a su cargo |
- de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la

~documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
~entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.
' F) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,

documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida

asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magneticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar
en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Adoptar las medidas correspondientes

Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y

pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas |

' vigentes. G) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la |

' productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los
terminos fijados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, y en todo caso
' sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener |

oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacion del servicio. H) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los

actualizado el registro en los sistemas de informacion de Secretaria de Desarrollo |
Econémico y Competitividad en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. 1) EI
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u

~omisiones en el gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, |

' responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas

cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera

reglamentarias y concordantes. J) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de

' compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la

suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la
vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se

ley y a reportar dicha situacién a Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para

1o cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de |
_ conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. |
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"K) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la |
' Entidad, especialmente el RUT. L) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados |

de la ejecucion del presente contrato. M) Registrar la informacion de su hoja de vida en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo

previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro |

de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y

una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. N)
Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de |
la organizacion. O) Acreditar que el personal asignado para el desarrollo del presente |
" contrato se encuentra vinculado activamente al Sistema de Seguridad Social Integral,
durante el término de duracion del negocio juridico. En consecuencia, debera presentar

siempre que EL CONTRATANTE asi lo solicite, |a fotocopia del Ultimo pago y/o el certificado

expedido por el revisor fiscal y/o representante legal sobre el pago de los aportes al sistema |

de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley, indicando que se encuentra al diay a
paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes. P) Toda informaciéon o
formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del

' Cauca. Q) Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de |
~gestion de calidad MIPG. R) Participar activamente en la implementacion de la politica de gestién de |
' conocimiento que lidera la Gobernacion del Valle del Cauca, documentando el ciclo de mejora |

continua de los procesos en los que participa.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacion Directa.

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: Como el contrato que se pretende

celebrar corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios profesionales o de apoyo a la |
gestion la normatividad legal vigente, permite que el mismo se celebre de manera directa |
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y |

que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de |

gue se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS: Ley 80 de 1993. -El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de |
2007 -El articulo 2.2.1.2.14.9 del Decreto 1082 de 2015. ‘Decreto 1082 de 2015. Articulo ‘
22.121.4.9 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la |
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. |

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad |

de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la

Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar |

constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de

|
!
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naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales. debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos”.

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

No procede tal verificacion, puesto que no corresponde a un proceso de adquisicion de bienes servicios

de caracter uniforme, el proceso corresponde a una contratacion directa por prestacion de servicio

profesionales o de apoyo a la gestion.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato sera lasuma de TRECE MILLONES QUINIENTOS

| MIL PESOS ($9000000).

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efecttio un analisis de las actividades requeridas

]

para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta la correspondencia con las actividades y honorarios |
. definidos por la gobernacion del Valle del Cauca mediante Decreto 2785 de 2011. 5

Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad. idoneidad, formacion académica y experiencia que debe reunir el
contratista para dar cumplimiento al objeto contractual.

JUSTIFICACION (Variables)

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, cuenta con el siguiente certificado
de disponibilidad presupuestal.

No. de CDP: No. 5500003987
[tem: 6

Apropiacion presupuestal No. 1154-11001-2320202008-3830102010010000-P138-101901/1/1/01/07

. De conformidad con la circular interna vigente No. 529940 por medic de la cual se fija la tabla de honorarios
| para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la entidad, emitida el
17 de junio de 2020 por el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y la Secretaria
General de la Gobernacion del Valle del Cauca, sustentada en la Constitucion Politica de Colombia, Articulos |

209 y 269, la Ley 80 de 1993 Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y el Decreto

Nacional 1737 de 1998 modificado por el articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y Decreto 2785 de 2011 y con |

- el objetivo de justificar el valor de la presente contratacion, la entidad procede a fijar la tabla de valores que se

debe aplicar para los contratos de prestacion de servicios asi:
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7 Tab\a de honorarios (,c,nt;abtua\es afio ZO?C
.‘ Requmtos Altematlvas

| Tip e e — P ST prvy — e Valor
ﬁE‘S#tL_JdIOS - wExperlenma - l_Es‘tgdlqs? B Exper\encxa N o
R . ,G,_V_UPO 1,,___” I , _
‘ “Alternativa 1- TP + E | Alternativa 1° +60 MEL | i
I TPEMAFSOMEL horgtiva2 T P |Atemalivaz TOMEL 5 OO.QE??
: 7‘“'7%'7 ‘{ - CAlternativa 1; TP + | , ' |
S TP E E 50 MEL ‘ PRE Alternatlva 1. +54 MEL| $ 5500000 |

[
| | - ;Altemat!va?_?IE - Altematuva 2. +64 MEL 1

3 TP +48MEL R _"* - ] SAA.SQQ.OQOM»? |
o ' - Grupo 2 >_ o “
‘ Alternativa 1. TP + 2
| TP+MAOE +24MEL  PRE ﬁliiﬁﬁitléizlaoﬁa MEL " 5 3.800 000
| Alternativa 2: TP |
. T Alternatva 10 TP+ 20 - | '
, 2|TP+E '+ 12 MEL PRE :Alternativa 1. +24 MEL $3.500.000 |
l | Alternati.va 2. TP 4‘
L oalTP cpMEL |ARematva TRt 2 aernativa 1: +12 MEL | $3.300000
F 4 TP 'DEOA12MEL |Noaplica  Noaplica $3.000.000 |
e - “Grupo 3 -
1]TFTG |DEOA 12 MEL]Alternativa 1 3 anos ES | Alternativa 1: DE 0 A6 MEL | $2200.000
- ﬁ Grupo 4 ) - 7 ‘
“9ITET | DEOA 12 MEL |Alternativa 1: 2 afios ES | Alternativa 1: DE 0 A6 MEL | $ 2.000.000
N _ Grupos S _
1178 | DEOABMEL |Alterativa 1 3NOTB | Alternativa 1 +6MEL | $1.800000 |
7 - Convenmones - - }
TB 3T!tL|[Q Bachilerato__ |E |Titulo Posgrado modalidad Especializacion |
TFT | Titulo formacion técnica - l\/\A _ Titulo Posgrado modalidad Maestria |
TFTG | Titulo Formamon Tecnologca - DT | Titulo Posgrado moﬁgahdad Doctorado B
ME:L Meses Experlenua Laboral ES _Educacmn Superior o
TP JT\tulo Profesmnal o - ‘PRE ~ Pregrado

Fecha de Aprobamon 06/10/2021
| ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE |A ]

4.1. FORMA DE PAGO: El Departamento del Valle del Cauca pagara asi' (2) cuotas por valor de CUATRO |

MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4500000) M/CTE cada una, previa presentacion de un informe
de tareas desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, y certificacion de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el SUPERVISOR del contrato, una vez acreditado que EL CONTRATISTA
se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En
todo caso el pago se hara prevna d|sp03|cxon de giros de P.A.C.
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‘ 5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

T W |

' Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y
' de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contratacion directa con la
' persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la ‘
| idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario que haya |
I‘ obtenido previamente varias ofertas. ‘

' En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccidn que permitan identificar la propuesta mas '
' favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 |
| del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de |
% contratacion directa, para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la
|

escogencia entre varias ofertas.

| 6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

f Ver Anexo 1. Analisis del sector, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

|

|

|

P ——— o B —
|

l

|

|

t Ver Anexo 2. Matriz de Riesgos, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.

/8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

' Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion }
directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Ill de las Disposiciones Especiales del »
citado Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y |
documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento no exigira a la contratista la constitucion de la |
garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera certificar que
el servicio se prest acorde a lo establecido, en el evento contraria, no abra lugar al pago y debera
- procederse conforme lo establece la Lay frente al posible incumplimiento, por lo anterior no se exigira
' la constitucion de garantias.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO |
COMERCIAL |

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos }
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el Ministerio de Comercio.r_!
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Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y expresa ‘Todos los contratos realizados |
' mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las |
' obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se requiere establecer se estan 0 no cubiertos

| por dichos acuerdos.”

| En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas especiales que rigen la

| Estado Colombnano

materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se encuentre vinculado el

" 10.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

El departamento del Valle del Cauca ejercerd la supervision del contrato a través quien sea designado por la |
Secretaria de Desarrollo Econdémico y/o directamente por el Ordenador del Gasto cuando no existe |

designacion, quien tendréa a cargo las funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011, Decreto Unico
Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015 y demas normativas concordantes y vigentes. Seran obligaciones

" particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne la Ley:

" a) Colaborar con el CONTRATISTAS para la correcta ejecucion del objeto del Contrato. b) Verificar que 3
CONTRATISTAS cumpla las obligaciones previstas en el presente contrato. ¢) Determinar de acuerdo con los |
procesos y procedimientos, la oportunidad en que CONTRATISTAS debe realizar las actividades contratadas. |
| d) En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTAS de cualquiera de sus obligaciones contractuales,
- adelantar los tramites necesarios para la aplicacion de las sanciones contractuales a que haya lugar. e) Enlos
' eventos de adicion, prorroga, cesion o cualquier modificacion del contrato, solicitar el tramite respectivo minimo |
con CINCO (5) dias de anticipacién a la fecha de vencimiento del convenio para el caso de las adiciones o0 a |

| conformidad de los aportes a que esté obligado de conformidad con la ley, el INTERVINIETE. g) Expedir el

" PARAGRAFO I: EI CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir a CONTRATISTAS, en cualquier tiempo, |

la fecha en la cual se pretende suscribir el documento para el caso de las modificaciones. f) Verificar la

certificado de cumplimiento de los compromisos a cargo del CONTRATISTAS En el evento en que se observe ‘
algun tipo de inconsistencia sobre los aportes a los que esté obligado el CONTRATANTE, el supervisor debera |
' adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007

copia de los documentos que soportan el cumplimiento de los aportes a que hubiere lugar en caso g) Expedir

el certificado de cumplimiento de los compromisos a cargo del CONTRATISTAS En el evento en que se |
observe algun tipo de inconsistencia sobre los aportes a los que este obligado el CONTRATANTE, el supervisor |
debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. |
| PARAGRAFO I: EI CONTRATANTE se reserva el derecho de exigira CONTRATISTAS, en cualquier tiempo, |
' copia de los documentos que soportan el cumplimiento de los aportes a que hubiere lugar en caso de omision

h) Suscribir con el Ordenador del Gasto o su delegado y CONTRATISTAS, las correspondientes actas
derivadas del contrato a que hubiere lugar y remitirlas al area correspondiente. i) i) Informar oportunamente al
ordenador del gasto o su delegado sobre las novedades que se presenten durante la gjecucion del contrato.

- PARAGRAFO lI: El servidor publico que ejerce la vigilancia y control no tendra autorizacion para exonerar al |
contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del presente contrato, ni imponer |
' obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato ni exonerarlo de ninguno de los deberes o |
' responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Por lo tanto, no podra impartir instrucciones al |

CONTRATISTA que impliquen modificaciones a los términos de este contrato. PARAGRAFO lil: Las érdenes
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" oinstrucciones dde]mparta el Aser'v'ido'rwalblrico qaefefjréréérlé' vigiléhéua 'y control del contrato al CONTRATISTA, |
deberan darse por cualquier mee

' Conforme establece el artigulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el seguimiento técnico,
administrativo, finangiero, ontable y juridico que, $obre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por
- la misma entidad esfatal fcuando no requieren cghocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad
| estatal podra contralar personal de apoyo, a tpavés de los contratos de prestacion ? rvicios que sean

requeridos

Comité Estructurador{dgl Proceso.
———

: Rol Juridico Rol Técnico

Rol Financiero

)

VoBo. PEDRO S BRAVO SANCHEZ
Secretario de De Econdmico y Competitividad
Depart# del Valle del Cauca
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ETAPA DE PLANEACION '
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,
SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE COMO PROFESIONAL EN RELACIONES
ECONOMICAS INTERNACIONALES Y ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
MARKETING ESTRATEGICO EN LA SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO
Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la secretaria de desarrollo econdémico y competitividad de la
Administracién Departamental realizo el analisis relativo al sector economico de
Bienes y Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las
perspectivas establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2,
TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION1, SUBSECCION 6, ARTICULO 22.1.1.16.1,

asi:
» Necesidad de los servicios a contratar.

Que en el articulo Art. 141 del decreto departamental 1138 de 2016 “por el cual se
adopta la estructura de la administracién central del departamento del valle del
Cauca, se definen la funciones y sus dependencias y se dictan otras disposiciones.”
Se crea la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad (SEDEC) y se
define su estructura.

Que mediante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica la mision de
la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad (SEDEC), quedando asi:
“impulsar, promover y fortalecer el desarrollo economico, la competitividad y la
creacién de condiciones propicias para la generacion de empleo y el desarrollo
sostenible y sustentable del Departamento del Valle del Cauca.” (Art. 154)

Que en virtud de lo contenido en el Art. 154 del Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre
de 2020 son responsabilidades y funciones de la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad del Valle: 1. Liderar y coordinar la Comisién regional
de Competitividad, Ciencia, tecnologia e innovacion en representacion de la
Gobernacion del Valle del Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo regional Mipyme
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en representacion de-la Gobernacion del Valle del Cauca. 3. Liderar y coordinar el
CODETI en representacion de la Gobernacién del Valle del Cauca. 4. Liderar y
coordinar las relaciones con los gremios, entidades del sector privado y empresarios
del departamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir la elaboracion de actos
administrativos, ordenar los gastos y celebrar los contratos necesarios para el
cumplimiento de la mision y funciones de la Secretaria, conforme a la delegacion
otorgada por el Gobernador(a) y las normas legales. 6. Promover el
emprendimiento, la Creacion y formalizacion de nuevas empresas y el
fortalecimiento de las ya existentes, para generar un desarrollo de los sectores de
micro, pequenas y medianas empresas, a través de asesoria, asistencia técnica,
gestion, proyectos productivos, promocion y capacitacion a los empresarios del
Departamento del Valle del Cauca. 7. Promover la oferta exportadora, apoyar la
eliminacion de barreras a la exportacién e impulsar el trabajo conjunto de los
sectores exportadores del departamento del Valle del Cauca. 8. liderar la gestion y
el proceso de marca region como instrumento para el posicionamiento nacional e
internacional del departamento del Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de
complementariedad institucional para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales
del departamento del Valle del Cauca. 10. Identificar, promover y gestionar recursos
de cooperacion internacional para el Departamento de Valle del Cauca. 11. Apoyar
los diferentes sectores de la economia vallecaucana mediante el establecimiento de
un sistema de gestion de programas y proyectos de inversion. 12. Identificar vy
desarrollar cluster, cadenas o sectores estratégicos en el departamento del Valle del
Cauca, de alto valor agregado. 13. Fortalecer los procesos de investigacion,
desarrollo y utilizacion de nuevas tecnologias como elementos esenciales para una
mayor productividad y competitividad del sector empresarial del departamento del
Valle del Cauca. 14. Propender porque los sectores productivos del departamento
del Valle del Cauca logren aumentar su participacion en atencion a la demanda de
productos y servicios en el ambito nacional e internacional. 15. Fomentar e impulsar
la atraccion de inversion en el departamento del Valle del Cauca, de tal manera que
la oferta del departamento aumente y se modernice. 16. Participar en los diferentes
escenarios locales, territoriales, nacionales e internacionales que sean de utilidad
para el posicionamiento y desarrollo del Departamento del Valle del Cauca
relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrollo econémico.
17. las deméds que le asigne la constitucion, la ley , las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

Aunado a lo anterior y conforme a la estructura organica de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad, son responsabilidades y funciones de la
Subsecretaria de emprendimiento y desarrollo empresarial, las definidas en el
articulo 143 del decreto 1138 del 31 de agosto de 2016: 1. Promover programas de
emprendimiento, identificar y apoyar servicios de financiacién y comercializacion
para el fortalecimiento de las micros, pequefias y medianas empresas. 2. Impulsar
procesos de participacion en el desarrollo de emprendimientos y actividades
empresariales a nivel departamental, con el fin de fomentar el desarrollo econdmico
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regional. 3. Adoptar e implementar metodologias participativas de desarrollo
economico local con el fin de transferir conocimiento y habilidades en promocion del
emprendimiento a los municipios. 4. Participar de manera activa en las instancias
nacionales y regionales de emprendimiento, con el fin de ajustar el modelo de
gestion empresarial del departamento del Valle del Cauca. 5. Apoyar y promover el
fortalecimiento empresarial. 6. Mejorar los niveles productivos a partir de la
promocion de la formalidad empresarial. 7. Promover el desarrollo de politicas para
el empleo en el departamento del Valle del Cauca, en el marco de las orientaciones
dadas por las Comisiones regional y nacional de Competitividad. 8. Las demas que
le asigne la Constitucion, la ley las ordenanzas, los decretos, los reglamentos y las
que surjan como consecuencia del desarrollo normativo jurisprudencial.

En virtud de lo contenido en el plan de desarrollo departamental y las funciones
asignadas a la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, se
ejecutan varios proyectos orientados al fortalecimiento del emprendimiento, el
fomento a la competitividad empresarial, la innovacion y la internacionalizacion de
industria del Valle del Cauca.

Que a la fecha la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad, on cuenta
con el personal de planta suficiente para ejecutar la totalidad de los proyectos a
cargo, por lo gue se inicia proceso de contrataciéon directa por prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para cumplir con las metas
establecidas para la vigencia.

Que en el articulo 32 de la ley 80 de 1993 se prevé la contratacion de prestacion de
servicios para “desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados” , por tanto la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad podra celebrar contratos de prestacion de servicio y
apoyo a la gestion para garantizar la prestacion del servicio vy garantizar el
cumplimiento de sus proyectos y programas, y en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, “POR MEDIO DEL CUAL SE
EXPIDE EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL" la secretaria procede a realizar
el analisis del sector relativo al objeto contractual, del cual es anexo el presente
documento, considerando las variables legales, comerciales, financieras y tecnicas
que pueden tener inferencia en el proceso de contratacion.

De acuerdo con la estructura general de la Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme de todas las actividades econémicas adaptada para Colombia (ClIU Rev.4
A.C.), el sector productivo corresponde a la seccion M "Actividades profesionales,
cientificas y técnicas”, clase 7490 “Otras actividades profesionales, cientificas y
técnicas n.c.p”, que incluye actividades para las que se requieren niveles de
conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las
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» Clasificacion del servicio:

Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

Codigo - Producto

Nombre Pmducto -

80111701 Servicios de coniratacién de personal

» Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracion de los servicios, se tomé como
referencia la circular 529940 del 17 de junio de 2020, expedida conjuntamente por
la Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional referente a la
Contratacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. En este orden de
ideas, el valor presupuestado para la contratacién que se celebrara es de TRECE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (9000000)

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados
con la presente contratacion, han sido identificados y mitigados en el presente
estudio del sector.

» Tipo de remuneracion

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecid que la secretaria
de desarrollo econdmico y competitividad de la Gobernacién del Valle del Cauca
cancelara al Contratista de la siguiente forma:

(2) CUOTAS, cada una por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS (4500000), cada una, los cuales tendran las deducciones establecidas en
la Ley.

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir
la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y
la prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente.
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MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA,

JUSTIFICACION Y

NORMA

FUNDAMENTOS JURIDICOS

del Decreto 1082 de
2015

|

SN A ————
|
|

Articulo22.1.1.1.7.1 |

. DESCRIFEION &
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.

PUBLICIDAD EN EL SECOP

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

NORMA

" DESCRPGION " "

Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El proponente y
el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes |
| parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar. cuando corresponda.

|

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de |
| este articulo, debera acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del
| contrato estatal.
|
| El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se ‘\
refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que sera ‘
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

Ley 797 de 2003

Decreto 1273 del 23 de

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE |
| SEGURIDAD SOCIAL EN SALU

| POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA

| GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LALEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN

| DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y |
| ESPECIALES.

1 POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL |

| TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO |

| REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN |

RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE |

\
|
— 1
|

JU“O de 2018 lSEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES |
| INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2242213Y 2242215 l
‘ ! DEL DECRETO 1072 DE 2015 UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
I . lmReABAO o ]
GARANTIAS
NORMA DESCRIPCION

Articulo 7 de la Ley
1150 de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no seran |
obligatorias en los contratos de empréstito. en los interadministrativos, en los de |
sequro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta ley, caso en el cual corresponderd a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la
forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto 1082 de

| para exigirlas 0 no debe estar en los estudios y documentos previos.

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacion directa la exigencia
de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
221.2311y221.2.3.5.1del presente decreto no es obligatoria y la justificacion
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos.

A continuacion, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente
Proceso de contratacién:

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS
NORMA DESCRIPCION

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacion de servicios ;
o . los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas |

Numeral 3° del articulo con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
32 de la l_ey 80 de celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
1993 realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

i

Articulo 40 de la Ley 80 | peL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (.. JLas entidades podran celebrar |
de 1993 | los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el
f cumplimiento de los fines estatales (...)

|
|
|

Numeral 4° del articulo

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacion de servicios
1 2 dela Ley 1 50 de profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos
2007 que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales:(.. )

Ao RS T S

Articulo 5 de la Ley

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.
1150 de 2007

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
| QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS |
[ NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de |
\

|
{
|
|
|
|

contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
. gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el
{ Al’tICUIO 22,121 4.8 | objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
' del Decreto 1082 de experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
2015 es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente

1
1
|
i

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
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e |
e TABLA DE HONORARIOS CONT TUALES ANO 2020
- REQUISITOS ALTERNATIVAS
] Estudiog _ Experlencia Estudios | Expariencia VALOR
| I } GRUPQ 1 -
1 TP +MA | + 50 MEL Alternativa 1: TP+ E Alternativa 1; +60 MEL $7.000.000 L,
.- Alternativa 2: TP~ Allematlva 2: +7T0MEL | ’
2 TP+E + 60 MEL .} Alternative 1: TP+2 PRE Alternativa 1: +54 MEL [ $5.500.000 +|"
Alternativa 2. TP Altarnativa 2; +84 MEL
<413 TP +4B MEL $4.500.000
- ot GRUPD 2
1 TP+ MA | +24 MEL Alternativa 1: TP + 2 PRE Alternativa 1: +12 MEL $3.800.000
, 0E Alternativa 2. TP Alternativa 2; 460 MEL >
4|2 TR+E +12 MEL Alternaliva 1. TP+2 PRE Alternativa 1; +24 MEL $3.500.000
‘ , Alternaliva 2, TP [t
3 TP * 12 MEL Alternativa 1: TP+EZ PRE | [ Alternativa 1: +12 MEL ™ | $3.300.000 |,
4 TP 3%.0 A12 NO APLICA | NO APLICA. $3.000.000 |/
.
! GRUPO 3
1 TFTG ‘DEDA 12 Alternativa 1: 3 ANOS Alternativa .DE0A S | $2.200.000
- MEL ES | MEL \L T
W . GRUPO 4 ,
. 1 TFT DEOA12 1 Alternativa 1 2 ANOS Alternativa 1:DECA S $2.000.000
MEL | £8 MEL
! GRUPQO §
1 | TB ['DE 0 A6 MEL | Alternativa {: NO TB' | Altemnativa 1: + BMEL | $1.800.000

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
secretaria de desarrollo economico y competitividad; de igual forma existen casos
especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad
y especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta serd acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempenado o el objeto contractual, las cuales
deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion

académica
2. RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las
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_____OTRAS CONSIDERACIONES

NORWME T T DESCRIPGION
Articulo 5 de la Ley 80 | De los Derechos y Deberes de los Contratistas

de 1993 ! o S |
Articulos 8, 9y 10 de la | :
Ley 80 de 1993y |
articulo 18 de la Ley
| 1150 de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderan civil y |
Articulo 52 de la Ley 80 penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los
terminos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderan por las

de 1993 acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 70. de esta
Ley.
Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Ley 594 de 2000 Retencion Documental adoptado por la entidad. Se debera entregar inventariada a

la Unidad de Gestion y Administracion las carpetas y documentacion que tenga a
su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que
| debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad |

| Articulo 82 y 83 de la entic
Ley 1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacion Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

P L IRy =

Tal como lo establece la circular No. 529940 del 17 de junio de 2020, asi:

Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad
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PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original,
crece 12,6% respecto al mismo periodo de 2021pr (ver tabla 1). Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: « Comercio
al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 23,3%
(contribuye 4,4 puntos porcentuales a la variacion anual). ¢ Industrias
manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la variacion
anual). « Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 9,0% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual).
Durante el primer semestre de 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior,
el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 10,6%. Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: * Comercio
al por mayor y al por menor; Reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 19,2%
(contribuye 3,7 puntos porcentuales a la variacion anual). + Industrias
manufactureras crece 15,6% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacion
anual). »+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 7,7% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,5%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica: ¢ Actividades financieras y de seguros
crece 14,1%. » Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 5,2%. * Administracion
publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatorio, Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,1%.
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actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

5O B

> ANALISIS ECONOMICO - TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que
permitiran analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato segun la CllU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual nos
permitira visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que requiere la secretaria de desarrollo
econémico y competitividad. Por lo tanto, se hace un analisis economico-técnico-
regulatorio general del sector de servicios y posteriormente el comportamiento de la
subrama en mencion:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

Producto Interno Bruto (PIB)

Il trimestre 2022 preliminar

Grafico 1. Producto interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
2017-1- 20227 -1l

20,0 18,3
. 12,6
g
+ 100
-
‘ . 2,8 3,0
g 15 )
‘golgfu.m1ﬂ.Qvﬂ“nl!~v’m,
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>
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Fuente: DANE, Cuentas nacionales
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen’?
Segundo trimestre 20227

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada por efecto

o L estacional y calendario
Actividad economica
Anual Aiio corrido Trimestral
20227 11/ 20227/ 2022711/
2021711 20217 202271
Actividades profesionales. cientificas y técnicas 12,0 10,2 33
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 12,5 118 1.8
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 12,3 111 1.3

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Septiembre 2022

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Septiembre 2021 - 2022

t 4,00

12,008

1144

1008

000 |

15

Porcentaje %

rMensual A0 St Anal

® 2031 2022

Fuente: DANE, 1PC.

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2022, el IPC registro una variacion de 0,93% en
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 20227

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Anual Ao corrido Trimestral

2022P- 1 # 2022% / 2022%- 1

202171 2021 20221
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1.0 Q8 1.9
Explotacion de munas y canteras oo o7 a1
industrias manufactureras 20,3 156 2.2
Surninistro de electricidad, gas, vapor y aire acondic innada” 12 6,1 1.8
Construccidn 9.4 7.0 21
Comercio al por mayor y al por menor® 23,3 19.2 1.5
informacion y comunicaciones 1.2 8.8 1.6
Actividades financieras y de sequros 314 4.1 14,1
Actividades inmaobiliarias 1.9 20 0.1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 12,3 11 1.3
Administraciéin piblica, defensa, educacion y salud’ 8.0 77 i1
Actividades artisticas, de entretenumiento y recreation y otras . o B

actividades de senacios® a =0 e
Valor agregado bruto 12,6 10.5 1.2
Total impuestas menos subvenciones sobre fos productos 143 2.8
Producto Interno Bruto 12,6 10.6 1.5

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2022pr , el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 12,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos: <« Actividades
profesionales, cientificas y técnicas crece 12,0%. ¢ Actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 12,5%. Respecto al trimestre inmediatamente
anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 1,3%, explicado por. + Actividades
profesionales, cientificas y técnicas crece 3.3%. + Actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
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1021400882022
S 'GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE i
[DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

Modalidad de " , . . . :
iy Contratacion Directa por prestacion de servicios profesionales }
Seleccion - - o - |
Contratista IRMA TULIA ESCOBAR MARQUEZ I
1

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
LICENCIADA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
. 'Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO |
Objeto del contralo .~ o\s 51 IDACION DE UN CORREDOR PRODUCTIVO INNOVADOR |
CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA.

Plazo de ejecucion 6 meses

'El VALOR DEL CONTRATO ES DE VEINTIDOS MILLONES

Valor del contrato y OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($22.800.000) el cual se pagara i
forma de pago 'en seis (6) cuotas iguales, cada una por valor de TRES MILLONES
‘TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800.000) |

PREVIA PRESENTACION DE UN INFORME DE TAREAS 1
DESARROLLADAS COMO REQUISITO PARA cada uno de los pagos
y certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el ‘

Condiciones de 'supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se

pago establecidas |encuentra al dia en el pago de los aportes relativos a Sistema Integral |

en el contrato de Seguridad Social .

Garantias exigidas

Sin garantias

y siniestras |~ B

Fuente: Elaboracion propia - Secop L'y Secop 1

~ DAD-DPS-09082022
Contratante GOBERNAC!QN DE_LVVALLE DEL CAUCA - DADI
Modalidad de 4 . A - .

» ‘Contratacion Directa por prestacion de servicios profesionales

Seleccion l B
Contratista 'IRMA TULIA ESCOBAR MARQUEZ |

'PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DENTRO DEL |

Objeto del contrato PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA |
'GESTION PUBLICA DE RESULTADOS EN LA GOBERNACION DEL
VALLE DELCAUCA

Plazo de ejecucion 4 meses o |

Valor del contrato y El pago se realizara mediante TRES (03) cuotas, por valor de SIETE
forma de pago %MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000) cada una. |




Condiciones de
pago establecidas
en el contrato
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PREVIA PRESENTACION DE UN INFORME DE TAREAS ‘
DESARROLLADAS COMO REQUISITO PARA cada uno de los pagos ‘
y certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el ?
supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se |
encuentra al dia en el pago de los aportes relativos a Sistema Integral

de Seguridad Social . ;

Garantias exigidas
y siniestras

‘Sin garantias

1

Fuente: Elaboracion propia - Secop I v Scwp n

1.330-12.14-0011 -2022

\GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIADE

MBTIAITS DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD |
MOdal'(_j,ad ge Contratacion Directa por prestacion de servicios profesionales \
Seleccién |

|

Contratista

ANA LORELYS ROMAN ARBOLEDA

Objeto del contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN FINANZAS Y |
NEGOCIOS INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Plazo de ejecucion

6 meses

Valor del contrato y
forma de pago

ElI VALOR DEL CONTRATO ES DE DIECINUEVE MILLONES

]OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($19.800.000) el cual se pagara
\en seis (6) cuotas iguales, cada una por valor de TRES MILLONES l
‘TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.300.000, {

Condiciones de
pago establecidas
en el contrato

—_— ]

PREVIA PRESENTACION DE UN INFORME DE TAREAS |
DESARROLLADAS COMO REQUISITO PARA cada uno de los pagos
y certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el |
supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se

de Seguridad Social .

Garantias exigidas
y siniestras

|
encuentra al dia en el pago de los aportes relativos a Sistema Integral |
|
|

ISin garantias

Fuente: Elaboracion

propia - Secop 1y Secop 11
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Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases
Septiembre 2022

Contrbucién Puntos

Subclase Variacion (%)
; - — . i porcentuales
Beciricidad 2.09 0,07
Frutas frescas 6.08 0,07
Comwdas en establecimentos de servicn a la mesa y avtoservicio 084 0,08
Venkule particularl nuevo o usado 1.82 0,05
Producios de rmpeza y mantersmenio 3,03 0.04
Gias 336 004
Arnardo mputado 0.25 003
Comudas praparadas fuera del hogar para consumo inmediate 1,25 0,03
Arroz 219 0,02

Arnerde efectiva 0.24 002
Fuente: DANE, (PC,

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacion de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar
listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacion
histérica, dentro de la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad:

~ 1.330-12.14-0033-2022 —
'GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE |

Contratante [DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD ]
I\/lodahq’ad 58 1Contratacion Directa por prestacion de servicios profesionales
Seleccion - o -
Contratista RENET CONTRERAS CORTES 1

}PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ‘

'ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE ‘

DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN l
Objeto del contrato DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL ’

:EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL |
PROGRAI\/IA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

- R —— |
Plazo de ejecucion 16 meses

'El valor DEL CONTRATO ES DE diecinueve millones OCHOCIENTOS
Valor del contrato y MIL PESOS M/CTE ($19.800.000) el cual se pagara en seis (6) cuotas |
forma de pago iguales, cada una por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL |

‘PESOS M/CTE ($3.300.000,
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comparacién con agosto de 2022, cinco divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,93%): Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (1,65%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,61%), Prendas
de vestir y calzado (1,33%), bienes y servicios diversos (1,21%) y, por ultimo,
Restaurantes y hoteles (1,03%). Por debajo se ubicaron: Educacion (0,80%),
Recreacion y cultura (0,69%), Transporte (0,69%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,57%), Salud (0,51%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,46%) y, por ultimo, Informacién y comunicacion (0,09%).

Cuadro 1. {PC Variacion y contribucion mensual

Segun divisiones de gasto
Septiembre 2021 - 2022

2021 2022
o de Glaskh foso (%) Varkgin (%) AR P Varsckn (%) LANE DN Fursos
I Caae i ) Foroeraties - Foce srtuities

¥ %. 3 WG R PO ¥ DR b G ervacion ordnara o . " = —

Aucties. articus pars of fogar ¥ DAED B corsenvacian ordnars 4 P oz 168 s
hogar

tos g bstsdas no akchdicas tnon mre QA3 161 a3

%y caliado L o8 RO 13% T

536 D48 0.03 L2 4.06
0.4

Transpocte t2a3 a8 .08

ARBTRNIO. aden ecncding gos Y o os cormtestibing 330 Q@ el Qnr (tH
Bakas 1.7 048

Bebas axohobcas v oo [844) a4t G IR 1] fat

PACOMRCION ¥ COMUmCacon 4.33 Gos .80 G wae

fuente: DANE, 1PC

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,93%), se ubicaron en las
divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar, las cuales aportaron 0,75
puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2022 en comparacién con agosto de 2022, la variacién de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: electricidad (2,09%), frutas
frescas (6,08%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(0,94%), vehiculo particular nuevo o usado (1,82%), productos de limpiezay
mantenimiento (3,03%), gas (3,36%), arriendo imputado (0,25%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (1,25%), arroz (2,19%) y
arriendo efectivo (0,24%). Las subclases con aportes negativos a la variacion
fueron: tomate (-5,11%), papas (-1,79%), naranjas (-3,56%), combustibles para
vehiculos (-0,10%) y zanahoria (-3,38%).
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de 2021 (12,9%). La tasa global de participacion se ubico en 63,5%, lo que significd
un aumento de 2,2 puntos porcentuales respecto a agosto de 2021 (61,3%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,7%, lo que represent6é un aumento de 3,3
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupaciéon y desempleo
Total nacional

Agosto (2014 - 2022)

Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En agosto de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,8%, lo que representd una reduccion de 2,5 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (13,4%). La tasa global de
participacion se ubicd en 65,1%, lo que significdé un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto a agosto de 2021 (63,3%). Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 58,1%, lo que representd un aumento de 3,2 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2021 (54,9%)

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Agosto (2014 - 2022)

Tasa 10

Fuente: DANL GLIH
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Condiciones de
pago establecidas [Una vez el supervisor del contrato certifique que recibié a satisfaccion
en el contrato los productos o la ejecucion de las actividades asignadas al contratista. |

Garantias exigidas e

L Sin garantias
y siniestras

Fuente: Elaboracion propia - Secop 1'y Secop 11

ANALISIS DE LA OFERTA

Para el mes de junio de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,3%, lo
qgue represent6 una reduccion de 3,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2021 (14,6%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, lo que significo
un aumento de 2,5 puntos porcentuales respecto a junio de 2021 (61,2%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representé un aumento de 4,2
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (52,3%).

Principales indicadores del mercado laboral
Agostode 2022

Gréafico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Agosto (2014 - 2022)

~~~~~~ Nt S it
S L v Wi, B T

o

Fuente: DANE, GEIM

Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,6%,
lo que representd una reduccion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes
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CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO l CATEGORIA DEL RIESGO
EXTREMO
BY+ ALTO
5 MEDIO
- 23Y4 : BAJO
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
Dificulta la
ejecucion del 5&?3; Obstruye la Perturba la
contrato de ! ejecucion del ejecucion del
Qustruys la manera baja - contrato contrato de
elagusion del A Iicandé ' Lo sustancialmente manera grave
CALIFICACION CUALITATIVA contrato de plioz sin alterar ) . ek
ARG medidas ol pero aun asi imposibilitando
; minimas se i o permite la la consecucion
inraseEndRnte puede lograr beanr:f::f consecucion del del objeto
el objeto P artes objeto contractual contractual
contractual P
Los Genera un
sobrecostos L i
Los sobrecostos 6 sobre el Incrementa el Impacto sobre
z . no representan . ) :' valor del valor del contrato el valor del
CALIFICAGION MONETARIA mas del 1% del ﬁg;es;l.wé%/n contrato entre el 15% y el | contrato en mas
valor del contrato N entre el 30% del 30%
del valor del 5%y el
contrato 15%
. ignifi Mod Wi trofi
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor oderado ayor Catastrofico
1 2 3 4 5
RARO 1 . S ~ '
2 5 b
(Excepcionalmente . ! . =
IMPROBABLE 2
(Ocasionalmente)
POSIBLE(Cualquier 3 5
momento futuro)
PROBABLE 4
(Probablemente va 5 6
ocurrir)
CASI CIERTO 8 :
(Mayoria de las e 7
circunstancias) i L ;
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» ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establecio la guia para la elaboracion de estudios del sector,
con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos
de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la
profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada
con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de
experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La secretaria de desarrollo econémico y competitividad, ha requerido servicios
profesionales y de apoyo a la gestién mas alla de los propios de los que corresponden
a los cargos de su planta de personal, prestados por personas que exceden los
requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el
plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual.

» Analisis de riesgos

PROBABILIDAD DEL RIESGO

cualguier mmormanto futiar

fraabsle (e
1 €

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad




0le 100 |3p
UQIDBUILLID)

OleLuU0? |8 Sjeuod
1B ep | -, Bisey ased ) epuanbal| F | m | | m
10sIAJadns oleg jop jyiad oleg olefucs ap aelqo Q|lo|x |8
|ensusiy ) Aoowi  |eeleiuo)|  ON Z | EISie Juo i 7 ) epusuadxa| S |2 |3 | @ | LL
|8p ofisaly e ojusiwinbag oow@m o dwnou Rial3|S
ap g8 |ap , o : opepleuopl| 2 | S| o | &
ojusiwinbag ) A uogeaueld & =
. uoiadiosns :
B| 80S9(
‘eagisodwi
seped v )
219|dwod '|B100S
) Se| ap eiainbiend )
3s anb p| UB peplinfas
0B 4U0d |8D ugiog|nbal e Jepaje apand : .
BUOa4BISeY ) ‘lerogel| & | M| | m
10siAladns B " oleg A pepiatewsou - oleqg anb o)eguod L o< |8
oliel uos|o Siefu QU0 el w2zl
1ea 1p 09 [2p ¢ HGKEAM0 ON 06saiy ¢ ﬁ ud UEISUCD BReaN00 ofisary ¢ |8 Us sepeped o 2 le Wo a. 0
uoonoale souguawelball S [ S| o | &
ousiwinbag uQIEZ|IENDY auswieoi| o) !
2| 8p oldIul o souoenbal
ap eYod Nl soiqued
D euda4 SE| & UQIDBJUPO 1

ap sopeAa(

popIAIadw o) A 021WOU0IT OJj04IDSI( 3P DILIDISIIAS m

voNYD 13a 3TIVA [
NOIDYNY3EOD ¢

51qI2U3AU]
Sl1eA




‘ojuswejiedaq |ep
ga|dwoo ofi1eo e sauoouny
as anb e| ua SB| 8p UQEaY @
0)RQUCO |9p s
BUOa 4 BISky uoEY R eogjod uowemis| 2 | m| | m
. Josintadns oleg B oleg . Sl =x|38
olelq : OJe4UuUOD [9p | SIUBEAUOD) IS zl 1 | el ap SueleJuUOD ) vl € | op ‘uoeisibell o [ 2 | 3| 8 6
1ep obsary obsary - |9 |13
uopnoala opuaipuadag spoquen| o | 1o | &
quaiwinbag ‘olejuoo = =
| 9p onIu! 8
{8 ua sepeped A
ap BYoa 4
Sjuswieorul
S8UOIIPUOD
SB| B UQIDBDYIPOIA|
epiud
opeje JuUod pepq
e| ap sa
olelgo (ap
UOIOEPUBLLIOIS I
‘O)R JUOD (8D uonoala gy -
. oUW G uaogueseb anb i 18P
Qe 4uod e - enueAesqoul| o
) e| Blsey SPLRS303U S |ml | m
alua uoisinsadns £ Bt BB oleg _ oA eL CeaUo oly SOIDIAJSS SO| ap 0 seoog)| X m = |38
B " @
wieuewas | esoinbu eun - AlgERes s obsary ¢ : ¢ - QU] | EsIetog ofisaiy 9 ¥ 4 pepijeo guays( |ssuoneoynadss| & | .| 3 | & m
ap epe ||Bp 3 |0Qu0D S | 8] o 8
opuemnoa3 se|| ®
uoldiosns ap sepipaw .
B| apsa(] se| opugjdope Sp uoealipow
| ap J0d sopelsaud
A quaiwinbas
SOIAISS SO|
opuapeH
’ ap pepleo ey
[EMoBQUOD
oplqo
‘Pepius gj sp 18P UoKUBQO
OJELUOD | SOpEpIS80aU ‘UOIDEJR JUOD B| 8P e| Jepaje
1ap se| soysodoud A sauy uepand anb
uownoals | uoo soise ap "ol |[enoequooasd SO| 8p UOIUGO sSOJUaWNS0p
e| ap BIOUGSISUCO | ap Boe [8p sk} B| Us ole ou A o)euod sewap AQW = | &
UoIR UILIB) | uowdiuosns | | awawinbas A omﬁu |op 0oIOU0D3 K soinaid m m T m
ejeisey A | ap A soinsid | el e Jolaiue alisnle ‘ugisinal seld 1igInbasap SoIpMnisa m m 3 Mllw.,
SE1IBJ0 9p solpnise eyoa4 ‘uoeBUeld ‘lenoe 4uoo soj owoo|
uopeneaa so| ap A aa{qo [ap pepleo SOJUBWNO0P
el apsa | pepisaoau e | Ud sepuaya( | us sopeubisuco
3p UOISINDY jempoe quooaid
edeja
2| UB $3101)3

pPOPIAIRISCWO) A 021LIOUOIT 0J{04IDSI(] P DIIDIIIISS

YoNnvd 13d 3T1VA
NOIDVYNH3809

3]1qIdU3AU|
9l1eA




ugwepinby
Ole4uog |8 ns "0)e4uod Opejejuod
« - : . Oje JU0d pacs Slml| _ m
J0siAJ8dNs | elSey ‘oldiul oleg |p ugnoals oleg ooines| @ | R 2|8
oleiqg auelesuod |  ON| . 4 R i esiequo) | o vl gl L |ap uonoale s|elz|a| 9
|ep ap gpe oBsary €| 9p GUEISUOD ofsary . lsp uggsald| 5 | S| 3 | S
ouainbag | |ap ewly g| 03.0JUO o e guanyag| 8 | ~ 8
ap Jped y
OeJu0d
|9p pepionped
B| JB}2108D
0 leullja}
‘1eayl
uoepInd| g
‘SBA}081I00 ‘sepibins
0)B4U0D [3p ns @)
) ) S9UOI00. JBWO} ssuoebygo| = | M| _ | m
eneUs Josinsadns | Eisey ‘ooiul F. oleg Y S oleg 0le4ue s 218128
. epanelf 2 u |
_ W |op ap epe WEERUOD | ON obsary €] ¢| V| Pepenrel SRR ofisary 5 v " |18p ouaidwnouy 1op 8 s |3 =8 §
gl ap A jenedom|al > | S| ° | a
ouaILINGag | jap ewly g , @ ©
opuaipuadag ojuamudwnouy
ap Jped y
'S3|enE LU0
sauoioebijgo
Se| ap
auaidwno
[8P UQIDBIWIBA
uoepinbi|
Ole 4u0d (9p ns
, ; — oefuos|  0d4gnd usplo Tm| o
olelpawul | Josiniadns | elsey ‘oliul oleg epuabuguoo oleq 0l 2 x|
. 7 |aueieguo)d | ON| . zloulou auelesuo]| o sl zl ¢ |op uopnosle| |epuonessie| S 12 | @ | 2| ¢
ag jap ap gpe obsary ap ued ofisary N - I =
A | Us uoepay anely| — | S|o|x
alualuinGag | [ap ewly |
ap iped y

popiaadwor A 031EU0IF 0)j01I0S3(] 3P DIIDI3IISS

Bl 'ARECERRL/
NOIDVYNY3IF0D ¥ |

N
X

31qIDUaAU|
3en

A




ugioepinbi| ‘EJSIB4UOD (3P
0je U0 |3 ns eibajui [e1oos
= i 3 _ i aejuod| sapepioedesul S|m| om
Josinjadns | eisey ‘oniul oleg peplnbas R oleq b Uoonosls w.m;mcmm. w 12|38
ensua sjugjeuo spequ 2| @
[ W op ap epe juelequon | ON oBsary o b 1 e| ap obed gsieuo) oBsaiy s 2] € [8p uc ! | glsl3|& €
| Us ucIDeRayY pepswigiul| S | S| ° | g
ouawinbag | {ap ewiy B| |ap |ensuaw =
ap Jyued y O3JOHUC
| uooepinby JuBeJuUod 0B 4uod
| Ole 4uod |3 ns ap ayed ap Josinsadns
4uoo |ap ; |ep & mecoo_n I .mhjlmaj
Josiasadns | eisey ‘oot oleg 10d 0}24U00 . oleg N |2 Jod soyosy clglz|8
ueyeguo C equo € uoIor 2| @
Ll ap ap epe ALERIUOD ON obsaiy ¢ P b |1ap uoonoals BSjEAUOD obsary v © b # “‘mn o_osu ¥ souawiienbal| 8- | S 3 =3 4
13 UOI = o
ouaruinbag | |ap ew.y ey e| ap oolpoliad e sojef @ | 7 S
ap Jjed vy 03JOHUOI ojuaudwnouy
uoiondale ap
saysinbal a
- d : uoEPINDY oSIWOoJdwod
aualudwnd
- = OSWO.AWO0 3P 0}eu0d |3p |3 Ew.mzqnmwa Qe m
0})e4uod 3 2 BOyLIaA u = _
. i . weey ‘o olea BEanEnssIg gjuER JUOD AR ownoals e mn_v_%_ . ojsibau m = g m
UgIoE}R JUOD gjuejejuoy IS uot Jel > | @
mc.:cam_ 9p | uodeel op Ee juejejuoy) IS oBsaly 4 " 0151631 oBsaiy 9| S I . ___mo.a_,c. . _.axm 8 AELE I
i = o
sgnesad Hl 2 |ap ewuy | |9 Jezileay PP _ i R 8
a|qesuodsal op mredy as ou anp
epuapuadsg )
el
~ O = - - o) o <z o — 5
S g 239 |8 & 5 sle |7 23 |3 = = > s 2~ ©
S o 5 = 3 S p=T o B w 2ls |o % o o ) c o S o
52 6§83 |2g® |28 |22l |°3z|2 = 3 < By © 22 =23
=) = o e S = | Q. = 21 e = 3 = - = = m O
nwum ap% mwm 2 3 @ mee o4 = jw«.Uw L1 m muw mx Wm mdlmlun o | =5
2 2 z&3 322 |5% al |® ® 3 8 a |21z 12 & 3 2228|7852 on
& o &Y | =08 o0 o 3 = e o o & | = o 2 a 2o |8lviale
8§<5 |2328 (=8 I 2 9 ° = 13 |a o 2 £ .2 5 s |Z|%
3 go |38 2|5 c¢ 2 S 2 ® = 5 o 2 B
= = o 8 = 2. 2 = g
. 2 3 2o l™S owamuelen Pp| 2 o = 2 3 ° =S <
A 0a3.1031uUo = o =1 o @ L o
uolsInay HUOW | 3 & o sandsop o1dedw| 8 = < g

09OS3Id 30 ZIY1VIN

popInIRadwo) A 021LUOU0IF 0](0JIDSS(] 3P DIIDISIISS

3]qIDU3AU| 4
911Ny




GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

Valle
invenci!

‘%

Para constancia de lo anterior se firma a los ( £ ) dias del mes de noviembre del
afio (2022).

PEDRO A BRAVO SANCHEZ
Secretario de Degantghd Econdmico y Competitividad
Depaptamento del Valle Del Cauca

Reviso: Alexandra Vasquez Orozco — Subsecretaria de Emprendimiento y Des

Rol. Técnico. Cristian Andrés Matallana — Profesional Universitario. \
lo Empresarial.
Aprobé: Paulo Fernando Millan — Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion ‘

DIANA YANETH ACUNA MARULANDA







