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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                                  Montería, Noviembre 30 2022  
 
Señor (a) 
DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3278544 de 2022. 
Cargo del supervisor: Líder de Articulación con la Media. 
Dependencia Formación Profesional Integral 
Ciudad MONTERIA. 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Noviembre del año 2022 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3278544 del año 2022. 
CARMELO ANTONIO RAMOS TIRADO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 2759707 de 
Ciénaga de oro, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de 
Biotecnología el Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 
a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es Máximo de TREINTA Y TRES 
MILLONES TREINTA Y TRES MIL CIENTO VEINTICUTRO PESOS ($33.033.124,00) M/Cte. El 
SENA pagara al contratista de la siguiente manera, a) un pago por el mes de febrero por valor 
de Dos Millones Seiscientos Noventa y Seis Mil Quinientos Ochenta y Un pesos ($2.696.581.00) 
M/Cte y Nueve (9) pagos iguales, meses de marzo a noviembre por un valor de Tres Millones 
Trescientos Setenta Mil Setecientos Veintisiete pesos ($3.370.727,00) M/Cte. El Sena pagara al 
contratista de la siguiente manera a) un pago por el mes de febrero por valor de Dos Millones 
Seiscientos Noventa y Seis Mil Quinientos Ochenta y Un pesos ($2.696.581,00) M/Cte y Nueve 
(9) pagos iguales meses de marzo a noviembre por un valor de Tres Millones Trecientos 
Setenta Mil Setecientos Veintisiete pesos ($3.370.727,00) M/Cte 

Plazo: Será hasta el 30 de Noviembre de 2022. 
 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor para impartir 
formación profesional integral en el marco del programa Articulación con la media del centro 
agropecuario y de biotecnología El Porvenir de Córdoba. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir formación 
profesional integral 
en programas 
titulados y 
complementarios en 
el desarrollo del 
Programa 
Articulación con la 
media técnica a 
desarrollarse en el 
departamento de 
Córdoba. 

Desarrollar formación 
profesional integral, en las 
fichas No 2277928, 
producción agropecuaria 
en la institución educativa 
Guasimal en el municipio 
de Montería. ficha No 
2508451 producción 
agropecuaria, y la ficha 
2288068 producción 
agropecuaria en la 
institución educativa San 
Francisco del Rayo de 
Montelíbano. Ficha No 
2294717 producción 
agropecuaria y Ficha No 
2532098 Sistemas 
agropecuarios ecológicos, 
en la institución educativa 
Las Arepas municipio de 
Cotorra. desarrollando en 
modalidad teórico practica 
los resultados de 
aprendizaje asignados de 
la competencia en 
desarrollo. 

Listados de asistencia firmados por 
los aprendices. 

2 Entregar los reportes 
mensuales 
estadísticos y 
registros inherentes 
al proceso formativo. 

Desarrollados en las 
fechas establecidas. 
Desarrollar actas de 
reunión en receso escolar 
con la información 
requerida. 

Cargue al drive 

3 Apoyar los procesos 
de las otras 
actividades 
inherentes a la 
formación. 

Apoyo y divulgación a las 
ofertas presenciales y/o 
virtuales. 

Divulgación en redes sociales. Y 
apoyo para la inscripción a los 
aspirantes a la oferta 2023. 

4 Gestionar y propiciar 
ambientes y 
recursos en las 
comunidades objeto 
de la formación. 

Contacto permanente con 
rectores y coordinadores 
en las instituciones 

fotos 

5 Atender 
oportunamente los 
requerimientos que 
haga el supervisor 

Asistir a reuniones 
presenciales para 
establecer los 
lineamientos del 

Reporte de asistencia, fotos 
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del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la 
ejecución del 
contrato. 

programa, apoyar en la 
elaboración de los 
instrumentos requeridos 
para formación profesional 
integral. 

6 Prestar con 
seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalidad, 
eficiencia, 
oportunidad, y 
diligencia estos 
servicios. 

Cumplimiento de los 
horarios establecidos por 
las instituciones 
educativas en las 
sesiones presenciales con 
los aprendices. 

Listados de asistencia firmados por 
los aprendices. 

7 Entregar al SENA 
toda la 
documentación tanto 
recibida 
directamente del 
SENA como 
generada en el 
desarrollo del 
contrato, al momento 
que sea requerida 
por la Entidad. 

Compartir archivos con 
coordinadores por drive. 

  https://drive.google.com/folderview?
id=16AK2ViMiSx_SPaBZwV2fFwC-
rrq6ycB_ 

8 Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de 
centro, actividades 
de apoyo a la 
supervisión de 
contratos y/o 
evaluación de 
propuestas según 
las competencias 
que su formación 
académica le 
permitan desarrollar. 

Contribuir con el diseño 
curricular y actualización 
de los documentos 
establecidos en la 
programación. 

Formatos elaborados y 
diligenciados. 

9 Realizar el 
seguimiento de cada 
aprendiz mediante la 
orientación y 
acompañamiento a 
las actividades de 
aprendizaje y 
reportar avances o 
dificultades de 
manera oportuna a la 
Coordinación 
Académica en los 

Hacer seguimiento al 
cumplimiento de las 
actividades desarrolladas 
por los aprendices, 
reportándolas al aplicativo 
SOFIA PLUS. 

Seguimiento en aplicativo Sofia plus. 
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formatos y tiempos 
que se dispongan 
para ellos. 

10 Participar 
activamente en el 
cumplimiento de las 
metas de formación 
de acuerdo con los 
lineamientos, 
cobertura y 
productos indicados 
por la Subdirección 
de centro y el 
supervisor del 
contrato. 

Divulgando información 
pertinente y precisa de los 
programas de formación 
ofrecidos por el centro y la 
regional. Participación en 
la divulgación y apoyo 
permanente a los 
aspirantes de la oferta de 
programas de formación 
2023. 

Aprendices registrados en el 
aplicativo SOFIA PLUS. Apoyo para 
la inscripción a los programas 
asesorías para presentación de 
pruebas. 

11 Establecer la ruta de 
aprendizaje en Sofía 
Plus de acuerdo a la 
programación e 
intensidad horaria 
que conoce con la 
suscripción del 
contrato. 

Realizar proceso de 
registro, inscripción y 
matricula de un programa 
de formación 
complementario. 

Aprendices asociados a una ruta de 
aprendizaje. 

12 Emitir los respectivos 
juicios evaluativos en 
la plataforma Sofia 
plus y dar a conocer 
los resultados de las 
mismas, de cada 
competencia dentro 
de los términos 
establecidos. 

Después de desarrollar 
todas las actividades en 
cada resultado de 
aprendizaje se emiten los 
juicios evaluativos 

Todos los resultados evaluados en 
el aplicativo. 

13 Asociar los 
aprendices a la ruta 
de aprendizaje en el 
aplicativo Sofía Plus, 
dentro de los 
términos 
establecidos. 

Se desarrollo en las fichas 
asignadas. Y 
complementario con ficha 
No 2635069 con fecha de 
inicio 10-09-2022. 

Numero de aprendices asociados a 
la ruta. 

14 Desarrollar las horas 
de formación que 
requiera la 
implementación del 
programa. 

Cumpliendo con los 
horarios establecidos en 
cada ficha de formación, 
de acuerdo con la 
programación. 

Fotos y listados de asistencia 
firmados por aprendices 

15 Gestionar y propiciar 
recursos en las 
comunidades objeto 
de la formación 

Socializar listado de 
materiales de formación a 
fichas de grado X 

Listados de asistencia. 
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16 Asesorar a las 
instituciones 
educativas en el 
montaje, ejecución y 
seguimiento del 
programa de 
formación articulado. 

Participar en la 
elaboración y adecuación 
de un galpón para la 
creación de una unidad 
productiva. 

Reuniones con rectores y 
coordinadores. 

17 Atender la formación 
de aprendices en el 
área asignada dentro 
del programa de 
articulación con la 
media, en las 
competencias, 
resultados de 
aprendizaje y 
actividades de los 
proyectos de 
formación 
programados dentro 
de los tiempos que 
para cada acción se 
determine por el 
centro de formación. 

Desarrollar actividades 
inherentes a la formación 
profesional integral en 
modalidad presencial y/o 
virtual. 

Fotos. 

18 Construir y mantener 
en tiempo real el 
portafolio de 
evidencias del 
instructor y de los 
aprendices. 

Cargar al drive, 
cumpliendo los 
lineamientos. 

 https://drive.google.com/folderview?i
d=16AK2ViMiSx_SPaBZwV2fFwC-
rrq6ycB_ 

19 Apoyar las 
actividades de 
investigación e 
innovación que se 
desarrollen en el 
centro de formación, 
para ello debe 
presentar los 
documentos 
señalados en la 
circular 3-2017-
000208. 

No aplica este mes No aplica 

20 Aplicar los 
procedimientos 
correspondientes al 
instructor para 
formalizar la 
deserción de los 
aprendices que 

Reportando las 
inasistencias del aprendiz 
en el aplicativo Sofia plus. 
Las cuáles serán 
reportadas en su 
momento con la 
respectiva actas de 

Inasistencias reportadas. 
Actas de deserción. 
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abandonan el 
proceso formativo de 
acuerdo con lo 
establecido en el 
reglamento del 
aprendiz SENA 
vigente. 

deserción establecidas en 
los lineamientos. 

21 Acompañar y 
participar en el 
proceso de 
certificación tanto a 
la Entidad como al 
establecimiento 
educativo. 

Desarrollando las 
evaluaciones de los 
resultados de aprendizaje 
y etapa productiva en los 
tiempos establecidos. 

Aprobación de los rectores de cada 
institución. 

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.8621544954 de la planilla, ASOPAGOS y octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 
Anti trámites”) 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

Evidencias en (7) folios 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
Firma 
CARMELO ANTONIO RAMOS TIRADO. 
Contratista  
C.C. No. 2759707 de Ciénaga de oro. 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS 
Supervisor(a) Contrato: No. CO1.PCCNTR.3278544 de 2022    
Cargo: Líder Articulación con la Media 
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FICHA No 2508451 PRODUCCION AGROPECUARIA_I.E SAN  FRANCISCO DEL RAYO. 

 

 



 

 

 



FICHA No 2288068 PRODUCCION AGROPECUARIA_I.E SAN FCO DEL RAYO. 

 

 

 



 

 



 
 
 
 
 
FICHA No 2277928 PRODUCCION AGROPECUARIA_I.E GUASIMAL_MONTERIA. 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 



FICHA No 2209717 PRODUCCION AGROPECUARIA_I.E LAS AREPAS_COTORRA. 

 

 



 

 



FICHA No 2532098 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS_I.E LAS AREPAS _COTORRA. 

 

 

 



 

 



SOCIALIZACION PROGRAMAS 2023_I.E LAS AREPAS_COTORRA_I.E SAN FCO DEL 

RAYO_MONTELIBANO. 

 



 

 

 

 



 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMELO ANTONIO RAMOS TIRADO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/11/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2277928 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2294717 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

2508451 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

2288068 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2451193 - MANEJO DE LA PRODUCCION PECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos según especie animal y normativa
técnica.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
22060150102. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL ÁMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL
EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

Atender alojamiento según especie animal y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar praderas según requerimientos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CARMELO ANTONIO RAMOS TIRADO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 164,00
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S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CARMELO ANTONIO RAMOS TIRADO
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 2759707

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Código: 240201056 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MONTERÍA. A los cinco (5) días del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)

ALFONSO MARIO CORREA NAVARRO
Subdirector CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CÓRDOBA

REGIONAL CÓRDOBA

1453334 - 05/11/2022
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 5 de Noviembre de 2025

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
952300240201056221CC2759707C.

Firmado Digitalmente por
2022.11.10 16:43:03


