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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 18 de noviembre de 2022

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3356948/2022

Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestibn Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del afio 2022

Referencia: No 3356948/2022 del afio 2022

ARCESIO TOVAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 79591425 de Bogota, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro..

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $41.606.772. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. b.) UN
(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS MILLONES
CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672) COP.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestibn Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano;
enlas jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacion presencial de Sesiones presenciales Registro de
aprendices en el area especifica del | segun programacion a las | asistencia
respectivo programa de formacion, fichas/competencias presencial.
en las fases o Competencias 2558445TGA,
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establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacion sera
orientada a través de medios
tecnoldgicos mediante la modalidad
de trabajo en casa.

2501618TGA Y
2501595TGA procesar la
informacién, contabilizar
operaciones e intervenir en
el desarrollo de los
programas

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Orientar la elaboracién de
las evidencias
correspondiente a los
entregables del proyecto a
las fichas 2558445TGA,
2501618TGA Yy
2501595TGA.

Portafolio del
aprendiz en la
plataforma
Territorium y Drive
con las evidencias
de los entregables
del proyecto

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacién de los
aprendices.

Elaboracién de guias de
aprendizaje de las
competencias asignadas

Portafolio del
instructor en la
plataforma
Territorium y Drive

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempernio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Actividades de la
competencia procesar la
informacién y contabilizar
operaciones segun el plan
de trabajo acordado

Evidencia de
actividades en la
plataforma
Territorium y Drive

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica
a la funcién Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas.

Proceso de cetificacion de
competencias
CCL240201056.
Certificado emitido con
fecha 04 de abril de 2022

Certificado nivel
intermedio
entregado en Drive
en abril

Cumplimiento oportuno con las

Entrega en las fechas

Evidencias de la

entregas de los distintos formatos y | establecidas de los entrega de
documentos requeridos en el documentos solicitados por | documentos en el
proceso administrativo; asi como el | el proceso administrativo. drive TOVAR
cargue de evidencias, juicios Cargue de evidencias ARCESIO
evaluativos y demas requerimientos | solicitadas, evaluacion de
en las diferentes plataformas evidencias de aprendizaje
dispuestas por la entidad. en Territorium y calificacion

de juicios evaluativos en

Sofia Plus
Cumplimiento del manual, No se ejecutaron sesiones | No Aplica

estandares y lineamientos vigentes
para la orientacion de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

virtuales en el mes.
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8 | Participar en las actividades de No hubo actividades de No Aplica
seguridad y salud en el trabajo SST durante el mes
programadas por el Centro y acoger
las recomendaciones establecidas
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion.

9 | Orientar, apoyar, acompafar y Sesiones presenciales de Lista de asistencia
asesorar en forma permanente e acuerdo a la programacién | Evidencia de las
integral a los aprendices en el en el CGA de las actividades en la
proceso de formacion, incluyendo la | competencias procesar la | plataforma
formulacién y seguimiento de los informacion, contabilizar Territorium y Drive.
planes de mejoramiento que le sean | operaciones e intervenir en
asignados el desarrollo de los

programas.

10 | Participar en las diferentes Participacién en el la Pantallazos de la
actividades programadas por el Convocatoria Transversal: | autoevaluacion en
Centro de Formacion, encaminadas | Transferencia de sesiones
al fortalecimiento del proceso de la | conocimiento Google for asincronicas como
Formacion Profesional Integral. Education preparacion para el

examen de
certificacion

11 | Brindar respuesta oportuna a los Respuesta a solicitudes de | Correo con la
diferentes requerimientos de la informacion sobre fichas a | informacion
comunidad educativa a través de los | cargo, requerimientos de
canales de comunicacion dispuestos | los aprendices y solicitudes
por la entidad. de la coordinacién

académica.

12 | Proyectar una imagen personal, Uso permanente de la bata | Ver foto
digna y acorde con su rol de y el carné. Uso de vestido
instructor conforme a los programas | y corbata. Comportamiento
de formacién que imparte el Centro | respetuoso con

aprendices, instructores y
personal administrativo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 63365014 de la planilla, Mi Planilla del mes de octubre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

Firma

ARCESIO TOVAR
Contratista

C.C. No. 79591425

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
Supervisora Contrato 3356948/2022 de 2022
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR ARCESIO TOVAR.

Obligacion N° 12

www.sena.edu.cq

mundial

Obligacion N° 1y 9

" Proceso pagohonors: X | ' Recibidos (653)-atov X | 4 6.LISTADODEAPREN X 1 £ Sl Contratistas x | Bootcamp N1[SENA % | +

8 docs.google.com/spreadsheets/d/12pZ2A81i120j2xiaPKuY TVkrbVLVHHHB/edit#gid=1782421955
- - - | ) | } ¥

Asistencia de Aprendices Ficha 2558445 v¢ [ & Guardadoen Drive B - g:

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacién hace unos segundos

e o ® P 100% v € % 0 00 123 Predetermi. v | 10 - B I 5 A ¢ H Ev il~lplr ¥r o [ v~~~ ~ =
AE7 - 1
A B a E F “0r Jaw X Y z AA | AB | AC | AD | AE

g ASISTENCIA .
2 Ficha 2558445 - GESTION ADMINISTRATIVA
3 Estad EN EJECUCION .
N Fecha 03/10/2022 -
5 Tipo |NOMBRE COMPLETO Nimero de Estado 28010 111 911 311 411 10/111611 1711 °
p 1[cC |ANDREY EDUARDO BUSTOS FONTECHA | 1000691577 |[ENFORMACION |o A 4 A A A A | A
5 ,[CC [CONNIE TATIANA AREVALO GAONA 003687424 |ENFORMACION || A
5 | 4[CC |DANIELSTEVEN CASTRILLON BOHORQUEZ |1001078250  |ENFORMACION |, | PR PR P P PR |
s | 4[CC |DANNAISABELLA RODRIGUEZRAMIREZ  |1025526622  |[ENFORMACION |, A A a A A A 1 A +
10 5|7 |DANNANICOL NAVAS BARRERA 010167695 |[EN FORMACION || A la la la la la |a
11 g[CC |DIANAPAGLA VIRGUEZ ANGULO 003626124 |RETIRADO g I RET
w2 7[T |EMELYN YULIETH MANRIQUE COGOLLO  |1072523076  [ENFORMACION |, o 2 A a4 A A & A
13 g[CC |EMILIA ANDREA GUEVARA SOTELO 1033725745 [ENFORMACION |4 o A & A a4 A A 4
11 o[CC |EMILY FERNANDA ROMERD SALAMANCA | 1025140510 |ENFORMACION ||, s s s Hls -
s qofcc [ERika vazmin pAEZ GoDOY REINTEGRO o A A A A A A A A =
%6 | 41|CC_ |FERNEDY STIVEN NARANJO LAGOS 001772016 [ENFORMACION |5 o o A a4 A A A A =

Alv
+ = Hoja ~ Explorar




" Procesopagohc X | Recibidos(653)- X |  4.LSTADODEAI X + Asistenciade Ap: % | Fj SiContratistas X | & BootcampN1|S X | +

@ docs.google.com/spreadsheets/d/1Jam_7_SDYXpBQQn37InPTIpDDiQmrb1d/edit#gi
- - - ] )

Asistencia de Aprendices Ficha 2501595 ¥r B @ Guardadoen Drive ST @.‘

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacion ayer a la(s) 18:59

o~ ® P00 v € % .0 .09 123w ~ 2% + B ISA . H 5~ Er-t-pl-wr oo @ E Y3~ ~ (o}
A1GT - Asistencia de Aprendices
A B ® D “r <] vl J K L M N I o | P | a R

z Asistencia de Aprendices .
2 Ficha de Caracterizacion: 2501535 - GESTION ADMINISTRATIVA
3 Estado: EN EJECUCION .
4 Fecha del Reporte: 03/10/2022 -
5 Tipo =|Namero de Documento =|Nombre = |Apellidos = |Estado Tl6.c= 7-c=| 13.0ct 20-0¢t 21-0ct 27-oct 28110 411 1011 1711
e |CC 1000721627 VELKY YAHILIN TELLEZ CASTILLO EN FORMACION I A A A A | A A A ?
7 |CC 1000851105 BRYAN DAVID GAVIRIA BERNAL EN FORMACION I 1A A A A -A A |
w0 CC 1002314525 CRISTIAN DARIO PERILLA GONZALEZ EN FORMACION A A A | A A A | 1A |
n CC 1002366740 EIMGELL VALERIA ZAMBRANO SANABRIA EN FORMACION I I
12 |CC 1003518559 HEIDY GERALDINE SABOGAL MARTINEZ EN FORMACION I I +
13 CC 1003777352 ANGELICA MARIA MARRCQUIN OLARTE EN FORMACION A A A A A A A A A A
14 CC 1004700686 LEIDY TATIANA POSADA MORALES EN FORMACION A A A A I ] A A A A
15 CC 1007369202 HAROLD SANTIAGO TALERO BONILLA EN FORMACION I I A A A A 1 A A
% |CC 1010000393 YURY SAMANTHA PINEDA LOPEZ EN FORMACION I A A A A | A A A
19 CC 1013594280 CAMILO ANDRES QSORIO EN FORMACION I A | A A A A A | -
21 |CC 1018452378 ERIKA JULIETH RAMIREZ CARO EN FORMACION A A A M) N A 1 A A 1 -

* Procesapagoho X | Recibidos (653) - X . + Asistenciade Ap X | 1 Asistenciade Ap X | [Bj SiContratistas X | T BooteampN1|s x | +
@ drive.google.com/drive/u/1/folders/14aoyjbFI07wYfs3XCgXmSZ0wRcfH2 Dvi

LDrive Q, Buscar en Drive = 0

'1-4, ot
I' N Miunidad > - > 3.EVIDENCIAS DEAPRENDIZAJE > Solangeli Catalina Forero Mont... ~ = m O
uevo
Nombre T Propietario Ultima modificacién Tamaiio de archivo
Prioritario
B8 Arbol de problemas y Arbol de objetivos. pdf &% Katalina Forero 28 oct 2022 Katalina Forero 953 kB
» [8] Miunidad
2, Compartido conmigo [  Arbol de problemas y metodologia.pptx &% Katalina Forero 28 oct 2022 Katalina Forero 53MB
CL) Reciente [ DIAGRAMA PARETO.pptx &% Katalina Forero 9 nov 2022 Katalina Forero 1,1 MB
Yr  Destacados
B Grupos == Stiven naranjo 11 nov 2022 Stiven naranjo kB
[i] Papelera
B Metodo Cientifico.pptx =% Katalina Forero 29 oct 2022 Katalina Forero 24MB

¢ Almacenamiento

381 GB enuso




* Proceso pago he X | * Recibidos (653) - X g 1 Asistenciade Api X | 1+ Asistenciade Ap X | Sl Contratistas

/drive/u/1/folders/14 FJO7wYfs3XCgXm5ZOwRcfH2Dvi
|

- - 3 ESP  %07am.
A Escribe aqui para buscar “ L |

Obligacion N° 3

* Proceso pago ho X | * Recibidos (653)- X = 1 Asistenciade Ap: X | T Asistenciade Ap: X ‘ 3 Sl Contratistas
m/drive/u/1/folders/1DCcDarNOGPeBIgD2MOGFxeubPpizM8cd

L Drive Q, Buscar en Drive E= @ &:

I' N Miunidad » CGA > PORTAFOLIO INSTRUCTOR ARCESIO TOVAR > IVTRIMESTRE ~ H O
uevo
Nombre 4 Propietario Uttima modificacion Tamaiio de archivo
Prioritario
, i unidad I8  FICHA 2501595 TGA CONTABILIZAR yo 20 oct 2022 yo -
1 unidas
2 compartido conmigo I8 FICHA 2501618 TGA CONTABILIZAR yo 25 oct 2022 yo -
® Reciente I FICHA 2558445 TGA PROCESAR LA INFORMACION yo 24 oct 2022 yo -
Y¢ Destacados
B  FICHATGAT INTERVENRR | yo 50t 2022 yo -
[[] Papelera
BB  PLANES DE MEJORAMIENTO yo 12 oct 2022 yo -
Almacenamiento
S B  ARCESIO TOVAR.pdf yo 50ct 2022 yo 199kB
3,81 GB enuso
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Proceso pago ho X Recibidos (653) - X + Asistenciade Ap: % | t+ Asistenciade Ap X | FF§ 51 Contratistas = Bootcamp N1 |

oDrive Q, Buscar en Drive Er @

hre— @

+ N Miunidad » e > IVTRIMESTRE > FICHA 2558445TGAPROCES.. ~ .z H O
uevo
Nombre Propietario Ultima modificacion Tamafio de archivo
Prioritario
- I8 1. GUIA DE APRENDIZAJE E INSTRUMENTOS DE EVALUACION yo 6 0ct 2022 yo -
v [8]  Miunidad
2% compartido conmigo I8 2. MATERIAL DE APOYO yo 6 0ct 2022 yo -
©  FReciente B 3 EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE yo 24 oct 2022 yo -
Yr Destacados
B 4 PLAN DE TRABAJO yo 6 oGt 2022 ya -
[ Papelera
B3 5 ESTRATEGIA PEDAGOGICA yo 11 nov 2022 Ginary camila Ru..  —
Almacenamiento
S I8 6. LISTADO DE APRENDICES yo 6 0ct 2022 yo -
3.81GBenuso
I8 7. PROYECTO FORMATIVO yo 17 oct 2022 yo -
KAHOOT TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.xisx &% yo 16 nov 2022 yo 112kB

L Escribe aqui para buscar [ | Y} ., X J " W 4 14°C

Proceso pago ho X | Recibidos (653) - X dedp X | + AsistenciadeAp X | B S Contratistas X | Bootcamp N1 |

o Drive Q, Buscar en Drive 73 ® & i ::-**_..:_ e N
+ N Miunidad > . > FICHA 2558445 TGA PROCESAR LA INFORMACION > 1.GUIA DE APRENDIZAJEEINS... -~ . H O
uevo
Nombre Propietario Ultima modificacion Tamafio de archivo
Prioritario
- GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje-Fase II-FICHA 2558445.docx =~ yo 7 oct 2022 yo 50 kB
4 El Mi unidad
2 compartido conmigo B  Lv_Eva_Planificacion del proyecto i igativo para la empres.. &% yo 4ago 2022 yo 16ke
® Reciente BB w_Eve_Marco tedrico, legal y conceptual pdf &% yo 16 nov 2022 yo 15kB

Y¢ Destacados

[[] Papelera

¢ Almacenamiento

3,81GB en uso

H O Escribe agui para buscar




Proceso pago ho X Recibidos (653) - X | 1.GUADEAPRE X | t+ Asistenciade Ap X | 1 Asistenciade Ap % | Teritorium || GE© X

'] ARCESIOTOVAR (@)

Mostrar solo:

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion Administrativa (2558445 Pry 12645) / IV TRIMESTRE 2022 / PROCESAR LA INFORMACION_INST ARCESIO TOVAR

NOMBRE TIPO ACCIONES
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE TCU v -
11I-22-AT-Cuestionario sobre introduccion y ... Evaluacion N7
IV-22-AT-Cuestionario sobre introduccion y . Evaluacion N7
PROYECTO FORMATIVO Carpeta A o

. PROGRAMA DE FORMACION Carpela v @
GUIADE APRENDIZAJE Carpeta voo@

L Escribe aqui para buscar

Obligacion N°4,6 y 9

Procesopage X | Recibidos (65 X | 1.GUIADEA x | + Asistenciade X | + Asistenciade X Territorium || X | Temitorium X

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Espacio para la entrega de las evidencias del aprendizaje

- Ocultar descripcién

A ® 7068 @
Presentacién Instrumentos de
— Investigacion

— Fecha de entrega: 2022-11-16 17:00:00

Sin archivos adjuntos

A © 7ees @

&

Regresar




@ Temitorium || Archivos - Google Chrome

territorio.la/e

ﬂ g | [“IARCESIOTOVAR ®

111517:11  Fecha fin: 2022-11-16 17:00
iregas tardias

tos limitados
la evidencia

TOVAR
: hitp://sena territorio.la/tarea_t php?tarea=375677289

Vista

Aprendiz

fion: Ninguna

JAIDER MOLINA
MARCO CARRASCAL
NEIFY RUIZ
KAREN BELTRAN
KARINA BOHORQUEZ

® Editar «

h_\ /’ ‘.- @DescargalZlP _
‘ . - ﬁ\\ @..-,L - Selecciona todos [
EN QUE CONSISTE l’ i

Archives adjuntos
Id Evidencia:376333864
Visualizar

caso R presentacionnescelamjuvenilnceleste.
i 95.0 |
ST ] -
£ P
), & "

Descargar Archiva

Es una técnica gue consiste en cbservar
detalladamente el fenémeno hecho o

A

* Excel para la web no
admite la gjecucion o la

1
2
3
4 interaccion con Controles I
5
6

de formulario.

|

Vista
g Archivos adjuntos
¢ DIARIO GENERAL Id Evidencia:373714764 A di
prendiz
1w Visualizar GRUPON2.docx
1 FECHA COMP. CODIGOS Descargar Archivo
12 | 20/10/2022 ACTA 1 311505 |CUGTAS O PARTE
12 | 20/10/2022 ACTA 1 110505 CA Visualizar
14 | 20/10/2022| FACTURA DE COMPRA CAMARA COMERCIO 12| 514010 REGIST et HE I R
15 | 20/10/2022| FACTURA DE COMPRA CAMARA COMERCIO 12| 110505 CA BT 1000 A O
16 | 21/10/2022 CONSIGNACION 143465 111005 MONE P «
17 | 21/10/2022 CONSIGNACION 143465 110505 CA TR SENSETED Recresar
18 | 21/10/2022 RECIBO CAJA 1 110510 o T T NI T eg|
15 | 21/10/2022 RECIBO CAJA 1 110505 CA Descargarrchivo
20 [ 22/10/2022 CONTRATO DE ARRENDAMIENTO 1 111005 MONE
21 | 22/10/2022 CONTRATO DE ARRENDAMIENTO 1 170525 ARRE Intentos: 1
22 | 22/10/2022 NOTA DEBITO BANCARIO 00123 111005 MONE
23 | 22/10/2022 NOTA DEBITO BANCARIO 00123 530505 GAST( _ )
= Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada 1001
& Esta evidencia no confiene archivos A O
26 Intentos: 0
27
28
2a Archivos adjuntos
0 TE - Id Evidencia:No entregada 100.C
- Ests svidencia no oontiens archivas

O Escribe aqui para buscar




Obligacion N° 10

" Proceso pago honorarios Novier X |

Bootcamp
N1| SENA
2022

Pagina principal
Revive las sesiones

~ Ejercicios

autoevaluativos
Sesién1
Sesion 2
Sesion 3
Sesion 4

Sesion 5

1 Sesién 6

L Escribe aqui para buscar

" Proceso pago honorarios Novier X |

Bootcamp
N1| SENA
2022

Pagina principal
Revive las sesiones

Ejercicios
autoevaluativos

Sesion1
Sesion 2
Sesion 3
Sesion4

1 Sesién5

Sesion 6

H L Escribe aqui para buscar

" Recibidos (653) - atovars2@misc X | F Sl Contratistas

" Recibidos (653) - atovars2@misc X | FJ Sl Contratistas

@
@

Corrobora tu ejercicio autoevaluativo dando clic en el video

&

Google for Education

Ultimos detalles...
rumbo ala
certificacion
GCE N1

Sitios <= Google

Funciones a practicar:

Crear un sitio web.

Personalizar el aspecto de tu sitio web.

Mover el mend de navegacién entre las secciones superior e izquierda de tu sitio web..

Cémo compartir y publicar tu sitio web.

1. Para poder tener una mejor distribucién del collage activa las gufas del entorno de Q
trabajo dando clic en la pestafia Ver, seguido de Guias, Mostrar las gufas.

2. Por (iltimo, cambia los permisos de acceso a Cualquier persona con el enlace.

3. |Has terminado! ahora, revisa el siguiente video que te permitird validar que tu
autoevaluacion la realizaste de manera correcta

Grupos Google

Funciones a practicar
= Crear y administrar Grupos de Google
= |nvitar a personas a un Grupo de Google.

= Enviar mensajes grupales.

Grupos de Google es una herramienta que te permite organizar reuniones, conferencias y

eventos. También puedes crear una bandeja de entrada colaborativa y asignar
conversaciones a los miembros para hacer un seguimiento méds cercano entre colegas,

estudiantes o comunidad escolar.

Profe. te pedimos que realices los siguientes pasos para lograr la habilidad en el uso de

esta herramienta, que te ayudard a aprobar tu examen GCE N1
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