4
ACTA DE EVALUACION SUBSANACION TECNICA

Medellin
17 de noviembre de 2022

Sefior,
Elkin Dario Tobon Tamayo
Director Regional Antioquia

Asunto: Evaluacién Técnica y Econémica
No. MC-ANT-00331-2022

Con toda atencion nos dirigimos al Sr. Elkin Dario Tobon Tamayo, en su calidad de delegatario del gasto, con el propdésito de presentar la evaluacion de subsanacién técnica
en el marco del proceso del asunto, asi:

FECHA DE CIERRE: 10 de noviembre de 2022

Se verificaron los documentos subsanados por los proponentes asi:

1. OFERENTE: CORPORACION INSTITUTO COLOMBIANO DE CUALIFICACION EMPRESARIAL
NIT: 900.350.416 - 6

REQUISITO HABILITANTE CORPORACION INSTITUTO COLOMBIANO DE CUALIFICACION EMPRESARIAL

El proveedor debera presentar los actos administrativos vigentes, expedidos por el Ministerio
de Educacion Nacional (MEN) donde se le reconozca:

1. Institucion de Educacion Superior (IES) o Institucion de Educacion para el Trabajo y Cumple
Desarrollo Humano o tener licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial.
El proveedor deberd presentar los actos administrativos vigentes, donde se evidencia:

2 2.1 Contar con aprobacién por parte del MEN en cualquiera de las siguientes &areas de | Cumple

conocimiento mediante registro calificado o acreditacion de este: Derecho, Ciencias Politicas,
Administracion Publica o de Empresas, Economia, Ingenieria de Sistemas o Industrial.
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Carta de Compromiso sobre recurso humano indicado en el numeral 6.3 del presente estudio
3 previo: El proveedor debera suscribir carta de compromiso cargada en la plataforma SECOP |l Cumple
(Anexo — Carta de compromiso Equipo Minimo), en donde se garantice el recurso humano de
acuerdo con el anexo técnico.
4 Para los cursos presenciales, la sede o el lugar en donde se llevaran a cabo debe estar Cumple
ubicado en la ciudad de Medellin - Registro fotografico
CONCLUSION:

De acuerdo con la subsanacion presentada por el oferente, cumple con los requerimientos técnicos requeridos para la adjudicacion.

FIRMA COMITE TECNICO EVALUADOR

@ . .
iana Lorena Qui yo Suarez Byron Shelock Puerto Barrios

Luis Fernando Vallejo Gomez
Técnico Bienestar Social Profesional de Gestion de Talento Humano Coordinador Grupo de Gestion de Talento Humano

CC. 53.096.024 CC. 79.964.160 CC. 71.641.562
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