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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de noviembre del 2022

Seiior

Oscar William Vergara Romero
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3352495
Instructor grado 15

Coordinador de programas especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
noviembre del afio 2022

Referencia: No 3352495 del 2022

Yo Stephany Dahiana Benitez Olarte, identificado con la cédula de ciudadania No. 1045690046
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de audiovisuales de la
coordinacién de programas especiales, del Centro Agroturistico y en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia 3352495, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y nueve
millones novecientos setenta y cinco mil pesos m/cte. (39.975.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2022, por valor de Tres millones novecientos noventa y siete mil
quinientos pesos m/cte. (3.997.500).

Plazo: Diez (10) meses segun calendario académico para la vigencia 2022, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Sera hasta el 30 de noviembre
de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la formacion profesional
de nivel técnico programada por el centro para el programa de articulacion con la media
en la red de conocimiento cultura, en el area tematica: audiovisuales.
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Obligaciones Especificas:

L 4
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

Participacion en la planeacién pedagdégica del area
audiovisual para el programa de articulacion con la
media

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/tnaranjo
sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourc
edoc=%7B829C6797-CBC4-4DF6-BDAA-

8EBCB838FBBE4%7D&file=GPFI-F-
018 Planeacion Pedag%C3%B3gica 202
1

2022%20EN%20CONTRUCCI%C3%93N.
xlsx&action=default&mobileredirect=true&c
id=f00458ce-e16b-4eb2-a899-
12020317d61

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto de contrato.

N/A

N/A

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

N/A

N/A

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Realizacion de las sesiones de formacion
establecidas segun el proyecto formativo

FICHA 2273411
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tnaranjo_sena_edu
o/EsOpXX8mOItIhBhDZpuliry4B1B-
Dolnglp0Spg8kx2Td7Q?e=V49EmO
FICHA 2496472
https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tnaranjo_sena_edu
co/EnWyn97t2S5HpkzJdN2ezekBV3ECYALSA|SXvE
bJH6xY-g?e=BPbxx0
FICHA 2273459
hitps://senad-

m com/:f sena_edu
Cco/EhjIWinzAHtPnRUGPKIKI kF

Wbn50YCYfw2e=fH5qfy
FICHA 2499079
https://senad-

nt.com/:f:

L rsonal/tnaranjo_se
DRCFBEDS5GTBbcC Ku9sU
hNY{Xw?e=09Xi0G

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Ejecucion de la formacién presencial usando
estrategias de ensefianza.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tnaranjo
sena_edu_co/ER83|_64k8VMhKCASVOP
alYBRfeFp59jGorQB4fgvtoT1A?e=1gQep
N

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del &rea temética
objeto del contrato.

N/A

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Evaluacion y valoracion de las actividades realizadas
durante el mes en el drive de evidencias

https://drive.google.c

om/drive/folders/1W

EH4xTeZ47ZLyszacbg4

tUtgljGAj2pS0?usp=s
hare link

GTH-F-062 V09



https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/tnaranjo_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B829C6797-CBC4-4DF6-BDAA-8EBC838FBBE4%7D&file=GPFI-F-018_Planeacion_Pedag%C3%B3gica_2021-2022%20EN%20CONTRUCCI%C3%93N.xlsx&action=default&mobileredirect=true&cid=f00458ce-e16b-4eb2-a899-1f2020317d61
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/tnaranjo_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B829C6797-CBC4-4DF6-BDAA-8EBC838FBBE4%7D&file=GPFI-F-018_Planeacion_Pedag%C3%B3gica_2021-2022%20EN%20CONTRUCCI%C3%93N.xlsx&action=default&mobileredirect=true&cid=f00458ce-e16b-4eb2-a899-1f2020317d61
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/tnaranjo_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B829C6797-CBC4-4DF6-BDAA-8EBC838FBBE4%7D&file=GPFI-F-018_Planeacion_Pedag%C3%B3gica_2021-2022%20EN%20CONTRUCCI%C3%93N.xlsx&action=default&mobileredirect=true&cid=f00458ce-e16b-4eb2-a899-1f2020317d61
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/tnaranjo_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B829C6797-CBC4-4DF6-BDAA-8EBC838FBBE4%7D&file=GPFI-F-018_Planeacion_Pedag%C3%B3gica_2021-2022%20EN%20CONTRUCCI%C3%93N.xlsx&action=default&mobileredirect=true&cid=f00458ce-e16b-4eb2-a899-1f2020317d61
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/tnaranjo_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B829C6797-CBC4-4DF6-BDAA-8EBC838FBBE4%7D&file=GPFI-F-018_Planeacion_Pedag%C3%B3gica_2021-2022%20EN%20CONTRUCCI%C3%93N.xlsx&action=default&mobileredirect=true&cid=f00458ce-e16b-4eb2-a899-1f2020317d61
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/tnaranjo_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B829C6797-CBC4-4DF6-BDAA-8EBC838FBBE4%7D&file=GPFI-F-018_Planeacion_Pedag%C3%B3gica_2021-2022%20EN%20CONTRUCCI%C3%93N.xlsx&action=default&mobileredirect=true&cid=f00458ce-e16b-4eb2-a899-1f2020317d61
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/tnaranjo_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B829C6797-CBC4-4DF6-BDAA-8EBC838FBBE4%7D&file=GPFI-F-018_Planeacion_Pedag%C3%B3gica_2021-2022%20EN%20CONTRUCCI%C3%93N.xlsx&action=default&mobileredirect=true&cid=f00458ce-e16b-4eb2-a899-1f2020317d61
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/tnaranjo_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B829C6797-CBC4-4DF6-BDAA-8EBC838FBBE4%7D&file=GPFI-F-018_Planeacion_Pedag%C3%B3gica_2021-2022%20EN%20CONTRUCCI%C3%93N.xlsx&action=default&mobileredirect=true&cid=f00458ce-e16b-4eb2-a899-1f2020317d61
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/tnaranjo_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B829C6797-CBC4-4DF6-BDAA-8EBC838FBBE4%7D&file=GPFI-F-018_Planeacion_Pedag%C3%B3gica_2021-2022%20EN%20CONTRUCCI%C3%93N.xlsx&action=default&mobileredirect=true&cid=f00458ce-e16b-4eb2-a899-1f2020317d61
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/tnaranjo_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B829C6797-CBC4-4DF6-BDAA-8EBC838FBBE4%7D&file=GPFI-F-018_Planeacion_Pedag%C3%B3gica_2021-2022%20EN%20CONTRUCCI%C3%93N.xlsx&action=default&mobileredirect=true&cid=f00458ce-e16b-4eb2-a899-1f2020317d61
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/tnaranjo_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B829C6797-CBC4-4DF6-BDAA-8EBC838FBBE4%7D&file=GPFI-F-018_Planeacion_Pedag%C3%B3gica_2021-2022%20EN%20CONTRUCCI%C3%93N.xlsx&action=default&mobileredirect=true&cid=f00458ce-e16b-4eb2-a899-1f2020317d61
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/Es9pXX8mOJtIh8hDZpuHry4B1B-DoInqlp0Spg8kx2Td7Q?e=V49Em0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/Es9pXX8mOJtIh8hDZpuHry4B1B-DoInqlp0Spg8kx2Td7Q?e=V49Em0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/Es9pXX8mOJtIh8hDZpuHry4B1B-DoInqlp0Spg8kx2Td7Q?e=V49Em0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/Es9pXX8mOJtIh8hDZpuHry4B1B-DoInqlp0Spg8kx2Td7Q?e=V49Em0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/EnWyn97t2S5HpkzJdN2ezekBV3ECy4LSAj5XvFbJH6xY-g?e=BPbxx0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/EnWyn97t2S5HpkzJdN2ezekBV3ECy4LSAj5XvFbJH6xY-g?e=BPbxx0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/EnWyn97t2S5HpkzJdN2ezekBV3ECy4LSAj5XvFbJH6xY-g?e=BPbxx0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/EnWyn97t2S5HpkzJdN2ezekBV3ECy4LSAj5XvFbJH6xY-g?e=BPbxx0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/EhjIWinzAHtPnRUgPKjKP8oBMfNMdeWGnCkFWbn5OYCYfw?e=fH5qfy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/EhjIWinzAHtPnRUgPKjKP8oBMfNMdeWGnCkFWbn5OYCYfw?e=fH5qfy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/EhjIWinzAHtPnRUgPKjKP8oBMfNMdeWGnCkFWbn5OYCYfw?e=fH5qfy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/EhjIWinzAHtPnRUgPKjKP8oBMfNMdeWGnCkFWbn5OYCYfw?e=fH5qfy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/Eu0ygpDRCFBEp5GTBbcQjeMBc5zDqvmWKKu9sUhflNYjXw?e=o9Xi0G
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/Eu0ygpDRCFBEp5GTBbcQjeMBc5zDqvmWKKu9sUhflNYjXw?e=o9Xi0G
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/Eu0ygpDRCFBEp5GTBbcQjeMBc5zDqvmWKKu9sUhflNYjXw?e=o9Xi0G
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/Eu0ygpDRCFBEp5GTBbcQjeMBc5zDqvmWKKu9sUhflNYjXw?e=o9Xi0G
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/ER83l_64k8VMhKCASvOPqlYBRfeFp59jGorQB4fgvtoT1A?e=1gQepN
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/ER83l_64k8VMhKCASvOPqlYBRfeFp59jGorQB4fgvtoT1A?e=1gQepN
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/ER83l_64k8VMhKCASvOPqlYBRfeFp59jGorQB4fgvtoT1A?e=1gQepN
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/ER83l_64k8VMhKCASvOPqlYBRfeFp59jGorQB4fgvtoT1A?e=1gQepN
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/ER83l_64k8VMhKCASvOPqlYBRfeFp59jGorQB4fgvtoT1A?e=1gQepN
https://drive.google.com/drive/folders/1WEH4xTeZ4ZLyszacbq4tUtgIjGAj2pS0?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WEH4xTeZ4ZLyszacbq4tUtgIjGAj2pS0?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WEH4xTeZ4ZLyszacbq4tUtgIjGAj2pS0?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WEH4xTeZ4ZLyszacbq4tUtgIjGAj2pS0?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WEH4xTeZ4ZLyszacbq4tUtgIjGAj2pS0?usp=share_link

SENA

N

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula, fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

N/A

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas aprendizaje, para los
beneficiario nuevos reintegrados
o trasladados. e). Comunicando
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

Verificacion y seguimiento a la formacion profesional
integral de la vigencia 2022, seguimiento de
evidencias.

https://drive.google.c
om/drive/folders/1YB
AXErBecTt40X3UYJ
axFA7INnHy5b8g?us

p=sharing

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

N/A

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacidn.

N/A

N/A

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

N/A

N/A

13

Acatar lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y Sistema
de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a convocatorias
gue el centro programa.

N/A

N/A

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

N/A

N/A
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Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
gue le sean asignados, cuando
el centro de formacién requiera.

Verificacion de las evidencias de la etapa productiva
para grados 10

https://drive.google.com/drive/folder
s/1gNi2wJocd_KzkINaPn8nAOIYO
pX3YBUV?usp=sharing

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

N/A

N/A

17

Acompaniar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

N/A

N/A

18

Apoyar y acompafiar procesos
de autoevaluacion de programas
de formacion en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion.

N/A

N/A

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacién Profesional
Integral.

N/A

N/A

20

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion
a las cuales sea invitado.

N/A

N/A

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

Participacion en las reuniones programadas por el
centro de formacion

https://senad-
my.sharepoint sena_edu_co/Ee
BINVIMEK YxL pMmPphwDIGUBVFhYDXCCWpTYUUSSHHAQ
g?e=urhBMe

22

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles
y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe Centro de Formacion.

Formacién Titulada Presencial — Regular —
Articulacion Con La Media Técnica.

Ficha: 2273459
Programa: Elaboracién de audiovisuales.

Actividad de aprendizaje: Crea la linea de tiempo,
importa los archivos y realiza la edicién de acuerdo a
los requerimientos de la produccién audiovisual.
Competencia: Editar contenidos audiovisuales
segun técnicas y lineamientos creativos (edicion y
montaje de secuencias audiovisuales)
Fechas de Ejecucion Mensual y Horario de la
ficha: Miércoles 2 de noviembre de 14:00 a 19:00
e Horas: 5

Actividad de aprendizaje: Revisar material editado
con editor profesional especificando formatos,
calidad y requerimientos del proyecto
Competencia: Editar contenidos audiovisuales
segun técnicas y lineamientos creativos (edicion y
montaje de secuencias audiovisuales)

SofiaPlus
Y

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:
/g/personal/sdbenite
z sena edu col/Enl d
f3RunlBpWO9UPHiIA
kBCh6qglapNDOrY sNy
hzApHg?e=M2SKad
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Fechas de Ejecucion Mensual y Horario de la
ficha:  Miércoles 9, 16, 23 y 30 de noviembre de
14:00 a 19:00 Horas: 20

Actividad de aprendizaje: Realizacién de videos
para alimentar la plataforma de YouTube, con el canal

de la especialidad.
Competencia: Resultados de aprendizaje etapa
practica

Fechas de Ejecucion Mensual y Horario de la
ficha: Miércoles 9 de noviembre de 13:00 a 14:00
Horas: 1
Total horas mensual de la ficha: 26

Ficha: 2499079
Programa: Elaboracién de audiovisuales.

Actividad de aprendizaje: Realiza técnicas de
fotografia y video basicas aplicando programa
profesional Photoshop y Premiere para visualizar las
imagenes.

Competencia: Registrar imagenes de acuerdo con
elementos técnicos y especificaciones del proyecto
audiovisual (registro de imagenes en movimiento)
Fechas de Ejecucion Mensual y Horario de la
ficha:

e Martes 1, 8, 15, 22 y 29 de noviembre de 14:00 a

19:00 Horas: 25

Actividad de aprendizaje: Realizacion de programas
radiales que apoyen la comunicacién interna de la
institucion
Competencia: Resultados de aprendizaje etapa
practica
Fechas de Ejecucion Mensual y Horario de la
ficha:
e martes 1, 8, 15, 22 y 29 noviembre de 12:00 a 14:00
Horas: 10
Total horas mensual de la ficha: 35

Ficha: 2273411
Programa: Elaboracion de audiovisuales.

Actividad de aprendizaje: Revisar material editado

con editor profesional especificando formatos, calidad

y requerimientos del proyecto

Competencia: Editar contenidos audiovisuales segun

técnicas y lineamientos creativos (Edicion y montaje

de secuencias audiovisuales)

Fechas de Ejecucion Mensual y Horario de la

ficha:

e Lunes 21y 28 de noviembre de 13:30 a 18:30

e Viernes 4, 11, 18 y 25 noviembre 12:30 a 18:30
Horas: 34
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Actividad de aprendizaje: Realizacién de videos

para alimentar la plataforma de YouTube, con el canal

de la especialidad.

Competencia: Resultados de aprendizaje etapa

practica

Fechas de Ejecucion Mensual y Horario de la

ficha:

e Viernes 11 de noviembre de de 11:00 a 12:00

Horas: 1

Total horas mensual de la ficha: 35

Ficha: 2496472
Programa: Elaboracién de audiovisuales.

Actividad de aprendizaje: Realiza técnicas de

fotografia y video baésicas aplicando programa

profesional Photoshop y Premiere para visualizar las

imagenes.

Competencia: Registrar imagenes de acuerdo con

elementos técnicos y especificaciones del proyecto

audiovisual (registro de imagenes en movimiento)

Fechas de Ejecucion Mensual y Horario de la

ficha:

e Jueves 3, 10, 17 y 24 noviembre 13:00 a 18:00

e Séabado 5, 12, 19y 26 noviembre 07:00 a 13:00
Horas: 44

Actividad de aprendizaje: Realizacion de programas
radiales que apoyen la comunicacién interna de la
institucion
Competencia: Resultados de aprendizaje etapa
practica
Fechas de Ejecucion Mensual y Horario de la
ficha:
e Jueves 3, 10, 17 y 24 noviembre 11:00 a 13:00
e Sabado 5 de noviembre 13:00 a 15:00

Horas: 10

Total horas mensual de la ficha: 54

Registro del Aplicativo Sofia Plus.

Actividades académicas:
e Mes: noviembre del 2022
e Horas Ejecutadas: 150 horas
Actividades adicionales:
e Mes: noviembre del 2022
e Horas Ejecutadas: 11 horas
Total horas mes de noviembre: 161 horas.

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacion en
cualquier estrategia institucional.

Trabajo en la actualizacion y creacion de carpetas en
la plataforma LMS

https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/s
dbenitez_sena_edu_col/EaniPFg6

B-
XxCoK7gamQep3sBhBmWL{IzFyD
HtYXJjiQc7g?e=PwIHMB
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24

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromlSO - Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales
de aprendizaje (Aplica instructor
gue apoyan formacién virtual).

N/A

N/A

25

Participar en las actividades de
induccién y reinduccién que sea
requerida por centro de
formacion

N/A

N/A

26

Apoyar cuando sea requerido,
los procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innova,
cooperacion técnica nacional e
internacional que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

N/A

N/A

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicion de especificaciones
técnicas de bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y
apoyar planeacion de procesos
contractuales de la Entidad.

N/A

N/A

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacidn técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

N/A

N/A

20.

En aplicacion de la Ley 147 4 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos
gue celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

N/A

N/A

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacion integral
participativa del Centro.

N/A

N/A

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas estudios de
mercado andlisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicién de materiales de
formacién y demas bienes y
servicios del Centro segun la red
de conocimiento cual pertenezca

N/A

N/A
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Atender oportuno requerimiento El supervisor del contrato me ha asignado para https://senad-

gue haga el supervisor del impartir formacion en las fichas técnicas del mysharepoint.com/f/g/personal/s
contrato y presentar informes programa de Articulacién, area de Medios BpWO9UPHiA kBCh6qlapNDOrY sN
mensuales ejecucion contrato. Audiovisuales y creacion de evidencias diarias. yhzpigle=M23kad

Las demas necesarias para el Requerimiento se podra corroborar con las fichas SofiaPlus
cumplimiento objeto contractual. asignadas en la plataforma SofiaPlus

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informé en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No. DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

TEM
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
soporte- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL planilla nimero 9441871575 expedido
por Aportes en linea correspondiente al mes de octubre del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidad (es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestiéon del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (03) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

STEPHANY DAHIANA BENITEZ OLARTE OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
CONTRATISTA C.C. NO. 1100393567 DE SINCE-SUCRE
C.C. No. 1045690046 DE BARRANQUILLA INSTRUCTOR G15

Supervisor(a) Contrato 3352495 del 2022
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
STEPHANY DAHIANA BENITEZ OLARTE
CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 3352495

MES NOVIEMBRE

FICHAS 2273411 — 2273459 — 2499079 — 2496472 TECNICO EN ELABORACION DE AUDIOVISUALES
Cumplimiento de la formacién diaria presencial, comunicacidn por los grupos de whatsapp para envio
de los formatos a trabajar por drive y utilizacién de herramientas didacticas y tecnologicas.

0 ’ o m Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencion al empresario: 018000 9106821
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SENA

CAPACITACIONES Y REUNIONES

Participacion en las reuniones programadas por la coordinacién de programas especiales para trabajar
temas pedagdgicos, de plataforma LMS y certificacidn 2022 y reuniones para el plan de por Colombia de
materiales de formacién vigencia 2023.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
@SENAComunica Linea de atencion al empresario: 018000 9106822

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE LA SOCIALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION PARA LA VIGENCIA 2023
Participacion en las jornadas de socializacién de los programas disponibles para la articulacion SENA
con la media técnica en los grados 9 haciendo énfasis en el area de medios audiovisuales para la
proyeccion 2023, colegio técnico nuestra sefiora de la presentacién en San Gil y colegio universitario del
Socorro

-

) i’ ¢«',

9 ’ o m Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencion al empresario: 018000 9106823
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: STEPHANY DAHIANA BENITEZ OLARTE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

PROYECTO AUDIOVISUAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2499079 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

EXPORTAR LAS SECUENCIAS DE VIDEO A LOS FORMATOS DE LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO AUDIOVISUAL.

VERIFICAR LAS SECUENCIAS EXPORTADAS TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

17/11/22 17:29
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e -
especificaciones del proyecto audiovisual

VERIFICAR QUE LA CAPTURA DE IMAGEN CORRESPONDA A LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL.

17/11/22 17:29 Page 2 of 10



Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
proyecto audiovisual

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2273411 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

17/11/22 17:29 Page 3 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTO AUDIOVISUAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

EXPORTAR LAS SECUENCIAS DE VIDEO A LOS FORMATOS DE LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO AUDIOVISUAL.

VERIFICAR LAS SECUENCIAS EXPORTADAS TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

17/11/22 17:29
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR QUE LA CAPTURA DE IMAGEN CORRESPONDA A LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
proyecto audiovisual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2273459 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
DE APRENDIZAJE:
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PROYECTO AUDIOVISUAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

EXPORTAR LAS SECUENCIAS DE VIDEO A LOS FORMATOS DE LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO AUDIOVISUAL.

VERIFICAR LAS SECUENCIAS EXPORTADAS TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

17/11/22 17:29
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR QUE LA CAPTURA DE IMAGEN CORRESPONDA A LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
proyecto audiovisual

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTO AUDIOVISUAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2496472 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

EXPORTAR LAS SECUENCIAS DE VIDEO A LOS FORMATOS DE LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO AUDIOVISUAL.

VERIFICAR LAS SECUENCIAS EXPORTADAS TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

VERIFICAR QUE LA CAPTURA DE IMAGEN CORRESPONDA A LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL.

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2022 17/11/2022 DESARROLLO CURRICULAR 11,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 11,00

INSTRUCTOR: STEPHANY DAHIANA BENITEZ OLARTE

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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SE?\IA SIGA
ﬂcomprom"- 7AT Sistema Integrado de

Gestion y Autocontrol

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE — SENA
CENTRO AGROTURISTICO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL SIGA

HACE CONSTAR:

Que el Sr(a) Stephany Dahiana Benitez Olarte, identificado(a) con cédula de ciudadania
1.045.690.046 realizo el dia 28/09/2022 la reinduccion en el Sistema Integrado de Gestién
y Autocontrol SIGA y aprobd la respectiva evaluacién. La presente constancia tiene validez
para aplicacion y uso al interior del Centro de formacion, con el fin de dar cumplimiento al
Numeral 7.3 Toma de Conciencia, de la Norma ISO 9001: 2015, ISO 14001: 2015, I1SO 45001:
2018 y Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo2.2.4.6.11.

Pardgrafo 2.

Proyectd: Zaida Garcia Jaimes - Cargo: Dinamizador SIGAﬁ—



