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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Bogota D.C., 18 de NOVIEMBRE de 2022
Sefior (a)
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3356996
Coordinadora Académica
Coordinacién Académica de Asistencia y Gestibn Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 11 del afio 2022

Referencia: No 3356996 del afio 2022

Eduardo Castrillon Legarda, identificado con la cédula de ciudadania No. 79350217 de Bogotd, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor v Forma de Pago. El valor total del presente contrato es maximo de $41.606.772. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. Cada uno. b.) UN (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS MILLONES CIENTO SEIS MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672) COP.

Plazo: Hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional Integral
programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y organizaciones,
para la ejecucién de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria presencial de la red de
conocimiento Gestién Administrativa y Financiera, en las areas tematicas de Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana




Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacién presencial de Durante el presente mes se | Se adjuntan
aprendices en el area especifica del | gvanza en la formacion del | imagenes de
respectivo programa de formacion, 4 trimestre 2022, con las portafolio de
en las fases o competencias actividades de aprendizaje | evidencias de los
establecidas y programadas, y de de los aprendices, tanto en | aprendices,
acuerdo con las disposiciones Territorium como en Sena | Imagenes de actas
normativas expedidas por la Sofia PLUS. Se da de ler corte, cuarto
autoridad local o nacional en formacion para entregables | trimestre. Inicio de
materia sanitaria. La formacion sera | de proyecto formativo. Se segundo corte.
orientada de forma presencial en el | reportan novedades de la
ambiente de formacion asignado. formacion.
2 | Orientar y apoyar a los aprendices En el presente mes objeto | Guia de
en el desarrollo de proyectos de pago se orienta a los aprendizaje
formativos y/o productivos en las aprendices en la interdisciplinaria
respectivas etapas de formacion. proyeccion del entregable | qye incluye la
del componente de €tica Competencia
llamado: Cddigo de Etica Promover la
para la empresa sujeta de Interaccion
acompafamiento dentro s
del marco del Proyecto idonea,
Formativo. Componente de
Etica.
Proyecto
Formativo en la
fase de analisis.
3 | Garantizar la actualizacién de los Se realiza capacitacion Se les envia los
contenidos y tecnologias, de las sobre entregables de entregables de
fases o competencias en las cuales | Proyecto Formativo a las proyecto en las
se desarrolla la formacién de los fichas TGA 2501680 1 competencias de
aprendices. 2333913 con los 4to Trimestre. Y
contenidos compartidos se capacita en la
desde la Coordinacion respectiva
Académica. elaboracién de
cada uno.
4 | Asi mismo, de acuerdo con el Se imparte formacion Se avanza en los
area de desempefio para la cual profesional integral de planes
fue seleccionado debera orientar la Competencia concertados de
la formacién, para desarrollar en Promover la trabajo por ficha
los aprendices las competencias Interaccion ldonea... y por aprendiz.
del programa. Fichas TGA 2501549,
2501637, 2501621;
TGE 2558401,
2558414 componente
éticay TGA 2501625
en el componente
comunicativo.
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5 | Aplicar durante el periodo de Se culmina proceso de Se adjunta
duracion del contrato, al proceso de | renovacion en la Norma certificacion
certificacion de competencias segun | : “Orientar formacion de la
normas de competencias que aplica | presencial de acuerdo titulacion.

a la funcion Instructor, asi como a con los procedimientos
los procesos, que el SENA adelante | técnicos y normativa”
para certificar habilidades

pedagdgicas.

6 | Cumplimiento oportuno con las Se carga en el Drive del Se adjunta
entregas de los distintos formatos y | correo SENA todos los imagenes del Drive
documentos requeridos en el entregables solicitados por | creado del
proceso administrativo; asi como el | [& Coordinacion Académica | |ngiryctor para
cargue de evidencias, juicios {)ara el inicio del 4to subir los soportes

) , > rimestre. -
evaluativos y demas requerimientos de la gestién del
en las diferentes plataformas 4to. Trimestre.
dispuestas por la entidad.

7 | Cumplimiento del manual, Se publican en Territorium | Imagenes de
estandares y lineamientos vigentes las diferentes actividades la Plataforma
para la orientacion de procesos de para ética y comunicativa: | Territorium.
formacion a través de ambientes principios y valores,
virtuales de aprendizaje. proyecto de vida, liderazgo

y trabajo en equipo.

8 | Participar en las actividades de No aplica para el mes objeto | No aplica para
seguridad y salud en el trabajo de cobro. el mes objeto
programadas por el Centro y acoger de cobro.
las recomendaciones establecidas
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion.

9 | Orientar, apoyar, acompafar y Se imparte formacion Evidencias de los
asesorar en forma permanente e profesional integral de anuncios de
integral a los aprendices en el la Competencia actividades
proceso de formacién, incluyendo la | Promover la publicados para el
formulacién y seguimiento de los Interaccién Idénea... mes de
planes de mejoramiento que le Fichas TGA 2501549, Noviembre de
sean asignados 2501637, 2501621; 2022.

TGE 2558401,
2558414 componente
ética y TGA 2501625
Componente
comunicativo.
Para el mes objeto de pago
no aplica Planes de
Mejoramiento.
10 | Participar en las diferentes No aplica para el mes objeto| No aplica para

actividades programadas por el
Centro de Formacién, encaminadas
al fortalecimiento del proceso de la
Formacion Profesional Integral.

de cobro.

el mes objeto
de cobro.




11 | Brindar respuesta oportuna a los Se atiende a los Correos,
diferentes requerimientos de la diferentes requerimientos comunicaciones
comunidad educativa a través de de la Coordinacién de WhatsApp.
los canales de comunicacion académica, de sus
dispuestos por la entidad. apoyos administrativos,

de los aprendices y del
equipo ejecutor para
avanzar progresivamente
en el proceso de
formacion profesional

integral.
12 | Proyectar una imagen personal, Se imparte formacién con Imagenes de
digna y acorde con su rol de la bata blanca, logo la formacion.

instructor conforme a los programas | SENA, materiales de

de formacion que imparte el Centro | apoyo a la formacion,
equipos de cémputo con
conectividad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM| No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0]
DE VIAJE DESPLAZAMIENT 'NC')C' FINALIZACION
o)
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 63116841 de Mi planilla, del mes de OCTUBRE de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la aravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI
NO_x he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en
(10) folios,

Cordialmente,

Firma
Eduardo Castrillon
Legarda Contratista
C.C. No. 79350217

Recibi a satisfaccion:

Firma
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
Supervisora Contrato 3356996 de
2022 Coordinadora Académica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO Y REGISTRO DE ASISTENCIA

No. DE FICHA : B COORDINACION ACADEMICA: ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTRATIVA hd
PROGRAMA DE FORMACION; TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA CODIGO DEL PROGRAMA: 122115
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA...ETICA CODIGO DE LA COMPETENCIA: 240201500
CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: ks e P e
FRANJAS DE FORMACION: 1 = JORNADA : NOCTURNA =
FECHA DE INICIACION: 6 de octubre de 2022 FECHA DE TERMINACION: 16 de diciembre de 2022
INSTRUCTOR-TUTOR: EDUARDO CASTRILLON LEGARDA CEDULA: 79350217 NIS: 7945759
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7AV DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO Y REGISTRO DE ASISTENCIA
No. DE FICHA : 250637 COORDINACION ACADEMICA: ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTRATIVA -
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA CODIGO DEL PROGRAMA: 122115
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO Y REGISTRO DE ASISTENCIA

N

2558401

PROGRAMA DE FORMACION:

TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONE:

COORDINACION ACADEMICA: ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTRATIVA

CODIGO DEL PROGRAMA:

CODIGO DE LA COMPETENCIA: 240201500

CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: [49753 INJ49754 - F[ 49745 - 49755 A{

FRANJAS DE FORMACIO) 1 - JORNADA : NOCTURNA
FECHA DE INICIACION: 6 de octubre de 2022 FECHA DE TERMINACION: 16 de diciembre de 2022
INSTRUCTOR-TUTOR: EDUARDO CASTRILLON LEGARDA CEDULA: 79350217 NIS: 7845759
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SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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FORMATO: PLAN DE TRABAJO Y REGISTRO DE ASISTENCIA
No. DE FICHA : 2558414 COORDINACION ACADEMICA: ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTRATIVA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7Av DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO Y REGISTRO DE ASISTENCIA
No. DE FICHA : 20162 COORDINACION ACADEMICA: ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTRATIVA
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA CODIGO DEL PROGRAMA: 122115
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA.. ETICA CODIGO DE LA COMPETENCIA: 240201500
CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: [497531n{49754 -R[49745-G | [49756 A{
FRANJAS DE FORMACION: 1 - JORNADA : NOCTURNA
FECHA DE INICIACION: 6 de octubre de 2022 FECHA DE TERMINACION: 16 de diciembre de 2022
INSTRUCTOR-TUTOR: EDUARDO CASTRILLON LEGARDA CcEDULA: 79350217 NIS: 7945758
g
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Obligacion 2

Actas de Seguimiento semana Capacitacion 4to trimestre.

L Drive Q

Miunidad > 4to trimestre Octubre Diciembre > ACTAS1ERCORTE > Accion de Capacitacion Proye...

e =
Buscar en Drive =

b vuevo

Nombre
Prioritario

B  Ac3664TGA 2339913 ECL Carolina Pinzn Capacitacion Proyectos Formativo (1).pdf

> Mi unidad

2, compartido conmigo [  Ac3664TGA 2339913 ECL Carolina Pinzn Capacitacién Proyectos Formativo.docx
@©  Reciente @ Ac3665TGA 2501570 ECL Angela Andrade Capacitacion Proyectos Formativo.docx
Yr  Destacados .

[ Ac3665TGA 2501570 ECL Angela Andrade Capacitacion Proyectos Formativo pdf
[@ Papelera

Actas de Plan de Mejoramiento 4to Trimestre

L Drive Q

|_ Miunidad > 4to trimestre Octubre Diciembre > ACTAS1ERCORTE > Planes de Mejoramiento ~
Nuevo
Nombre
Prioritario
[ GD-F-007_Formato_de_Acta_y_Registro_de_asistencia planes de mejoramiento 3666.docx

» [8 wiunidad

9 comnartido conmine

Obligaciones 3 y 9 Ejecucion del proceso de formacion de acuerdo a la Guia de Aprendizaje
Competencia Promover la Interaccion ldonea — Etica, Comunicativa.

Obligacién 4
L Drive
| Nuevo

®

Prioritario

Mi unidad

®

2% compartido conmigo
(@  Reciente

Yy Destacados

W Papelera

¢  Almacenamiento

1561 6B enuso

Obligacién 5

1]
i

Buscar en Drive

4
SENA

N

14,
Tl

car en Drive

Miunidad > 4to trimestre Octubre Diciembre > PLANES DETRABAJO ~

Nombre 1

Ed 1. PLAN DE TRABAJO TGA 2501549 xlsx

Ed 2 PLAN DETRABAJO TGA 2501637.xlsx

E3 3. PLAN DE TRABAJO TGA 2501625.xIsx
E3 4 PLAN DE TRABAJO TGE 2558401.xI5x
5. PLAN DE TRABAJO TGE 2558414

Ed 5. PLAN DE TRABAJO TGE 2558414.xlsx
Ed 6. PLAN DE TRABAJO TGA 2501621 xlsx

Propietario

¥o

Propietario

¥o

Propietario

Ultima modificacion

10nov 2022 yo

10 nov 2022 yo

10 nov 2022 yo

10 nov 2022 yo

Ultima modificacién

10 nov 2022 yo

Ultima modificacién

1735 yo

30 0ct 2022 yo

1nov 2022 yo

2nov 2022 yo

37 0ct 2022 yo

4nov 2022 yo

11 nov 2022 yo

Tamafio de archivo

11M8

23kB

775kB

Tamaiio de archivo

15M8

Tamaiio de archivo

458 kB

395 kB

430kB

527 kB

78 kB

543 kB

447kB



Libemad y orgen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oforga
Certificado de Competencia Laboral a
EDUARDO CASTRILLON LEGARDA
Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 79350217
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerde con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201036 - Versidn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los siete (7) dias del mes de Septiembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1395761 - 07/09/2022 Vigencia
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta el 7 de Septiembre de 2025
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
L2 sutenteidad de este documento puede ser verificada en of registro electineca que se encuentru en la pagina web hittp )/ ‘centificados sem.edico. hajo <l mimern
QL04240201056221 CCTIISNI T
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SENA

N

Obligacién 6

No aplica para el mes objeto de cobro.

SENA

N

Obligacion 7

Fecha de Inicio: 02 de Noviembre del 2022

. EDUARDO CASTRILLON LEGARDA
7

Asunto: 4 TGA 2501621 INTROSPECCION _DOFA_PERSONAL PROYECTO VIDA 20% PROM ETICA ECL

(Cordial saludo esfimados aprendices,

Redimensionar permanentemente su Proyecto de Vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y
con visién prospectiva.

Actividad de Introspeccién.
DOFA personal.
Proyecto de Vida.
Fecha maxima de cargue: 30/10/2022
Hora maxima de cargue: 23:00 horas
Quedo atento a sus inguietudes gue seran atendidas en nuestras clases.
"Cinco competencias para reinventarte: inteligencia emocional, creatividad, aprendizaje,
digitalizaciéon y ventas.”

Cristina Mulero. Consultora de Marca Personal y RRHH

Evidencia

Fecha de entrega: 06 de Noviembre del 2022 a las 11:30pm
S  Ver Evidencia

VMNRHAVIN

Obligacion 8

No aplica para el mes objeto de cobro.

Obligaciones 3 y 9 Ejecucion del proceso de formacion de acuerdo a la Guia de Aprendizaje
Competencia Promover la Interaccion Idonea — Etica. Entregable de Proyecto Eticaf{



GESTION ADMINISTRATIVA
(2501549 PRY 12645)
P122115 P2501549 R11 C9404
PRY12645

4
SENA

Impartido por:

Administrador LMS , MARIA ELENA
MORENO RUBIO, ELBA PINZON
LOBO GUERRERQO, OSCAR JAVIER
DIAZ SANCHEZ, LUIS YERIS CELIS
TOLEDO, JOSE DEL CARMEN ABRIL
RAMIREZ, MARTHA HELENA
RAMIREZ AMOROCHO, GRACE
KELLY CUERVO ROJAS, GLORIA
INES PENAGOS CABUYA, REINY
NINCO GUTIERREZ, ANGELA
ANDRADE GUZMAN, CRISTIAN
JULIAN RAMIREZ ORTIZ, EDUARDO
CASTRILLON LEGARDA, FABIAN DE
JESUS MENDEZ BARRIOS, CLARA
INES ORTIZ RODRIGUEZ, FABIAN

4 2501549 _TGE_EVI_5_TRABAJO_EN_EQUIPO

Taller de Trabajo en Equipo

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2022-11-17 17:48 Fecha fin: 2022-11-20 23:30
Se aceptaran entregas tardias
Nimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: EDUARDO CASTRILLON LEGARDA
Enlace para evidencia: hitp-/fsena.territorio.laftarea_tt php?tarea=376946504

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Riibrica: No asignada

O Comentario(s)

@ Editar

Calificaciones

EDUARDO CASTRILLON LEGARDA
Fecha de Inicio: 02 de Noviembre del 2022

Asunto: 4 TGA 2501621 _INTROSPECCION DOFA_PERSONAL_PROYECTO VIDA 20% PROM_ETICA ECL

(Cordial saludo esfimados aprendices,

Redimensionar permanentemente su Proyecto de Vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y
con vision prospectiva.

Actividad de Introspeccion.
DQFA personal.
Proyecto de Vida.
Fecha maxima de cargue: 30/10/2022
Hora maxima de cargue: 23:00 horas
Quedo atento a sus inguietudes gue seran atendidas en nuestras clases.
"Cinco competencias para reinventarte: inteligencia emocional, creatividad, aprendizaje,
digitalizacion y ventas.”

Cristina Mulero. Consultora de Marca Personal y RRHH

Evidencia

Fecha de entrega: 06 de Noviembre del 2022 a las 11:30pm




'Publicacién prioritaria
. EDUARDO CASTRILLON LEGARDA
v

Fecha de Inicio: 15 de Noviembre del 2022
Asunto: 2501625_TRIM4A_PROMOVER_COMUNICATIVA_ACTIVIDAD_ 5_10%_DISCURSO_ARGUMENTATIVO_ECL

F

2501625_TRIM4_PROMOVER_COMUNICATIVA_ACTIVIDAD_5_10%_DISCURSO_ARGUMENTATIVO_ECL

Evidencia

Fecha de entrega: 20 de Noviembre del 2022 a las 11:30pm

s 0 Me gusta 2 0 Comentario(s)

EDUARDO CASTRILLON LEGARDA
Fecha de Inicio: 15 de Noviembre del 2022

A

Asunto: 2501625_TRIM4_PROMOVER_COMUNICATIVA_ACTIVIDAD_ 4_10%_FORMULACION_OBJETIVOS_ECL

2501625_TRIM4_PROMOVER_COMUNICATIVA_ACTIVIDAD_ 4_10%_FORMULACION_OBJETIVOS_ECL

Evidencia

Fecha de entrega: 15 de Moviembre del 2022 a las 11:30pm

s 0 Me gusta 2 0 Comentario(s)

EDUARDO CASTRILLON LEGARDA
L Fecha de Inicio: 26 de Cctubre del 2022

Cordial saludo estimados aprendices,

con visién prospectiva.

Actividad de Introspeccidn.

DOFA personal.

Proyecto de Vida.

Fecha maxima de cargue: 30/10/2022
Hora maxima de cargue: 23:00 horas

Quedo atento a sus inguietudes gue seran atendidas en nuestras clases.

digitalizacion y ventas.”

Cristina Mulero. Consultora de Marca Personal y RRHH

Evidencia

Fecha de entrega: 15 de Noviembre del 2022 a las 11:55pm

e 0 Me gusta 2 0 Comentario(s)

Asunto: TGA 2501637 T4 INTROSPECCION DOFA_PERSONAL PROYECTO VIDA 20% PROM_ETICA ECL

Redimensionar permanentemente su Proyecto de Vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y

"Cinco competencias para reinventarte: inteligencia emocional, creatividad, aprendizaje,




EDUARDO CASTRILLON LEGARDA
Fecha de Inicio: 17 de Octubre del 2022

Asunto: 4 2558401 TGE_EVI 2 ANALISIS LOCALIDADES VALORES 10% PROM ETICA ECL

Cordial saludo estimados aprendices,

Rezultado de aprendizaje: Interactuar en los Contextos Productivos y Sociales en funcion de los Principios y
Valores Universales.

1. Realizar una descripcion comparativa de |a localidad donde usted habita en Bogota y comparela con 3
localidades mas, evaluando:

Cantidad de poblacion,

Densidad de habitantes / kilbmetro cuadrado,

Desarrollo economico,

Descripcion de las empresas del sector,

Oferta de bienes y servicios como salud, bancos, transporte, entretenimiento, oferta de emplec.
hitps://slideplayer.es/slide/2306657/ 2.

2. Presentar la definicién de los 10 principios v valores (5 'Y 5) mas apreciados por el aprendiz y explicar por
qué considera que son importantes en el mundo del trabajo.

Debe tener composicion grafica y escrita.
Se evalla cumplimiento en la entrega, ortografia y redaccion.

Aplicacion de Normas APA Version 7.

hitps://asivaelplan.sdp.gov.cofindex.php
hitps:/fasivaelplan.sdp.gov.co/
nhitps://es.wikipedia.org/wiki/Alcalde_de_Bogota




EDUARDO CASTRILLON LEGARDA
7 Fecha de Inicio: 31 de Octubre del 2022

Asunto: 4 TGE_ 2558414 INTROSPECCION_DOFA_PERSONAL_PROYEGTO VIDA_20% PROM_ETICA ECL

Cordial saludo estimados aprendices,

Redimensionar permanentemente su Proyecto de Vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y
con vision prospectiva.

Actividad de Introspeccion.
DOFA personal.
Colaboradores Proyecto de Vida.

Fecha maxima de cargue: 6/11/2022
ELBA PINZOMN LOBO -
GUERRERO Hora maxima de cargue: 23:00 horas

Instructor Quedo atento a sus inquietudes que seran atendidas en nuestras clases.

"Cinco competencias para reinventarte: inteligencia emocional, creatividad, aprendizaje, digitalizacién y

BERTILDE ELENA
ventas."

MONROY BECERRA
Instructor

MARIA DEL CARMEN
DUARTE GONZALEZ
Instructor

4>

Cristina Mulero. Consultora de Marca Personal y RRHH

ELIZABETH GARRIDO
ALZATE ) .
Insiructor Evidencia

CARLOS FERNANDO
NIETO GAITAN

— Fecha de entrega: 06 de Noviembre del 2022 a las 11:30pm



Obligacién 10 No aplica para el mes objeto de cobro.

Mail
Recibidos
Destacados (educas17@misena.edu.co) (Exems) D Recibidos x
Pospuestos
Importantes Andres Paiba Rodriguez
Enviados

Borradores

Categorias

Més 9

Etiquetas +

Asignacion Actividades Equipo Pedagog...

Miralo en Google Calendar

Cuando mié 9 de nov de 2022 15:00 - 16:30 (COT)

Participantes edgar fernand mufioz cardenas, Maria del Carmen Duarte Gonzalez, erinconO41@misena.e

® 2206555 PORTAFOLIO..... de0z,

~® CGA

2339795 30

2339814 34

2395942

2449009

2449033

2449035

2501680

2501690

2524412

MAFE

PLANES DE MEJORAMI...
ALGARIN ALVAREZ M...
ALVARADO CORZOE...
ANGEL TORRES LUN.
BAUTISTA PUERTAS S

Buenas tardes r , espero se muy bien

Cito a reunion it a a Proyectos IVT-2022 para la 2da. fase de actividades
a Equipo Espero su puntual asistencia.
Por favor asegurarse de una buena conexion de internet.

Andrés Paiba R.

Cuéndo
miércoles 9 de nov de 2022 - 15:00 - 16:30 (Hora estandar de Colombia)

Invitados

Andres Paiba Rodriguez- organizador
edgar fernand mufioz cardenas
Maria del Carmen Duarte Gonzalez

Obligacion 11

[ 4
SENA

Obligacion 12

EDUARDO
CASTRILLON LEGARDA

( 79350217
]Rv [ (D

UL TR

”r.xn anal Dist o (

enhio de e

Invitacion: Asignacion Actividades Equipo Pedagogico AGA IVT-2022 mié 9 de nov de 2022 15:00 - 16:30 (COT)

3det8 <
2
@ vie, 4nov, 17:05 (hace 13 dias) ¢ &

para mi, edgar, Maria, erincon041, Carlos, dyropero, Reiny, NELSON, Doris, yeca212, gracecuervo, ARCESIO, Hernan, Rafael, jose, HAMILTON, ameneses50, Juan, marthahramireza, smeuriel, SANDRA, ALBERTO, celeon27¢ v

Agenda

mié 9 de nov de 2022

No hay eventos anteriores.
15:00  Asignacion Actividades Equipo Pedagég..

No hay eventos posteriores.

Unirme con Google Meet

Enlace de la reunién

meet.google.com/jktjhah-ohk

Unirse por teléfono

(US) +1 563-293-6713
PIN: 971351567



