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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, noviembre 30 de 2022 
 
Señor 
DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3277006 
Cargo del supervisor Lider de Articulacion con la Media. 
Dependencia Formacion Profesional Integral 
MONTERIA 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes 11 del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3277006 del año 2022. 
 
Diego Luis Meléndez Fernández, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.065.000.894 de 
Cereté, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y Biotecnología el 
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es Máximo de TREINTA Y DOS MILLONES 
TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS 
($32.358.979,00) M/Cte., el Sena pagara al contratista de la siguiente Manera a) Un pago por el 
mes de Febrero por valor de Dos Millones Veintidós Mil Cuatrocientos Treinta y Seis Pesos 
($2.022.436,00) M/Cte y Nueve (9) pagos iguales los meses de marzo a noviembre por un valor de 
Tres Millones Trecientos Setenta Mil Setecientos Veintisiete Pesos ($3.370.727,00) M/Cte 
 
Plazo: Será hasta el (30) de (Noviembre) de 2022. 
 

OBJETO:   

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor para impartir formación 
profesional integral en el marco del programa Articulación con la Media del Centro 
Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir de Córdoba. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Impartir formación 
profesional integral en 
programas titulados y 
complementarios en el 
desarrollo del Programa 
Articulación con la media 
técnica a desarrollarse en el 
departamento de Córdoba. 

Durante el mes objeto de cobro se 
impartió formación para los 
técnicos de Manejo Integral de 
Residuos Sólidos en la I. E. Jose 
María Córdoba de Puerto 
Libertador  y la I.E. Alfonso López 
Pumarejo de Chimá, y el técnico 
de Conservación de Recursos 
Naturales de la I.E. La Unión de 
Lorica. 
 

Actas de Asistencia y 
registro fotográfico. 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

2 

Entregar los reportes 
mensuales estadísticos y 
registros inherentes al 
proceso formativo. 

Durante el mes objeto de cobro no 
se realizaron reportes estadísticos 
inherentes al proceso formativo. 

Para el mes objeto de 
cobro no aplica. 

3 
Apoyar los procesos de las 
otras actividades inherentes 
a la formación. 

Durante el mes objeto de cobro no 
se realizaron procesos de otras 
actividades inherentes a la 
formación. 

Para el mes objeto de 
cobro no aplica. 

4 

Gestionar y propiciar 
ambientes y recursos en las 
comunidades objeto de la 
formación. 

Se está impartiendo la formación 
en los ambientes de aprendizajes 
validados el mes pasado por mi 
persona en la I. E. Jose María 
Córdoba, la I.E. Alfonso López 
Pumarejo y la I. E. La Unión. 
 
Se verificó la disponibilidad 
de ambientes para impartir 
la formación con vigencia 2023 en 
la I. E. Jose 
María Córdoba, la I.E. 
Alfonso López Pumarejo y 
la I. E. La Unión. 

Actas de Reunión y 
fotografías. 

5 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la ejecución 
del contrato. 

Se atendieron los lineamientos 
por parte del supervisor de 
contrato con el fin de presentar 
informes pertinentes a la 
ejecución del contrato. 

Presentación de 
informe contractual 
con evidencias 
pertinentes. 

6 

Prestar con seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad, y diligencia 
estos servicios. 

Cumplimiento con 
profesionalismo de las 
obligaciones contractuales. 

Presentación de 
informe contractual 
con evidencias 
pertinentes. 

7 

Entregar al SENA toda la 
documentación tanto 
recibida directamente del 
SENA como generada en el 
desarrollo del contrato, al 
momento que sea requerida 
por la Entidad. 

Durante el mes objeto de cobro se 
impartió formación para los 
técnicos de Manejo Integral de 
Residuos Sólidos en la I. E. Jose 
María Córdoba de Puerto 
Libertador  y la I.E. Alfonso López 
Pumarejo de Chimá, y el técnico 
de Conservación de Recursos 
Naturales de la I.E. La Unión de 
Lorica, para lo cual se entrega 
actas de asistencia y registro 
fotográfico. 

ACTA 
Fotografías 
Evidencias chats 
 

 

8 
Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro, 

Se atendieron los lineamiento por 
parte del supervisor de contrato 
con el fin de presentar informes 

Evidencias de 
informe gestión 
contractual. 

Link de carpeta: 

https://drive.googl

e.com/drive/folder

s/1KhOr9s7-

6hR3O5jGXp9xZ8

06X0Glaf8q?usp=

share_link 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos y/o 
evaluación de propuestas 
según las competencias que 
su formación académica le 
permitan desarrollar. 

pertinentes a la ejecución del 
contrato. 

9 

Realizar el seguimiento de 
cada aprendiz mediante la 
orientación y 
acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje y 
reportar avances o 
dificultades de manera 
oportuna a la Coordinación 
Académica en los formatos y 
tiempos que se dispongan 
para ellos. 

Durante el mes objeto de cobro, 
se impartició la formación de los 
técnicos asignados, y se realizo 
seguimiento satisfactorio a los 
aprendices 

Para el mes objeto de 
cobro no aplica. 

10 

Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas 
de formación de acuerdo 
con los lineamientos, 
cobertura y productos 
indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 

 
Se impartió la formación en 
técnicos asignados. 

ACTA 
Fotografías 

11 

Establecer la ruta de 
aprendizaje en Sofía Plus de 
acuerdo a la programación e 
intensidad horaria que 
conoce con la suscripción 
del contrato. 

Durante el mes objeto de cobro no 
se realizaron procesos de 
establecimiento de la ruta de 
aprendizaje en SofíaPlus. 

Para el mes objeto de 
cobro no aplica. 

12 

Emitir los respectivos juicios 
evaluativos en la plataforma 
Sofiaplus y dar a conocer los 
resultados de las mismas, 
de cada competencia dentro 
de los términos 
establecidos. 

Se realizó el juicio evaluativo en la 
plataforma SofíaPlus de los 
técnicos asignados para impartir 
formación: Manejo Integral de 
Residuos Sólidos en las I. E. 
Alfonso López Pumarejo y la I. E. 
José María Córdoba, y el técnico 
Conservación de Recursos 
Naturales en la I.E. La Unión 

Pantallazo a al 
proceso del juicio 
evaluativo en la 
plataforma SofíaPlus 

13 

Asociar los aprendices a la 
ruta de aprendizaje en el 
aplicativo Sofía Plus, dentro 
de los términos 
establecidos. 

Durante el mes objto de cobro no 
se realizaron procesos de 
asociación de aprendices al aruta 
de aprendizaje en el aplicativo 
SofiaPlus 

Para el mes objeto de 
cobro no aplica. 

14 

Desarrollar las horas de 
formación que requiera la 
implementación del 
programa. 

Durante el mes objeto de cobro se 
impartió la formación en los tres 
programas MIRS y CRN, para la I. 
E. Alfonso López Pumarejo, I. E. 

Actas de Asistencia 
Fotografías 
Reporte de horas del 
instructor 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

Jose María Córdoba y la I. E. La 
Unión respectivamente. 

15 

Gestionar y propiciar 
recursos en las 
comunidades objeto de la 
formación 

Se comunicó a los directivos de la 
I.E. Alfonso López Pumarejo, la 
I.E. La Unión y la I.E. Jose María 
Córdoba para que estén prestos a 
cualquier necesidad para apoyar 
al proceso de formación. 

Comunicación vía 
telefónica. 

16 

Asesorar a las instituciones 
educativas en el montaje, 
ejecución y seguimiento del 
programa de formación 
articulado. 

Se mantuvo el horario y los días 
establecidos anteriormente para 
impartir las clases en la I.E. 
Alfonso López Pumarejo, la I.E. La 
Unión y la I.E. Jose María 
Córdoba para los programas de 
formación. 

Fotografías 
Chats 

17 

Atender la formación de 
aprendices en el área 
asignada dentro del 
programa de articulación 
con la media, en las 
competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de 
los proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada 
acción se determine por el 
centro de formación. 

Durante el mes objeto de cobro se 
impartió el técnico de Manejo 
Integral de Residuos Sólidos en la 
I. E. Jose María Córdoba de 
Puerto Libertador y la I. E. Alfonso 
López Pumarejo de Chimá, 
además, del técnico de 
Conservación de Recursos 
Naturales de la I.E. La Unión de 
Lorica. 

Actas de Asistencia 
Registro fotográfico 

18 

Construir y mantener en 
tiempo real el portafolio de 
evidencias del instructor y de 
los aprendices. 

Se ha nutrido el portafolio de 
evidencias del instructor con 
respecto a las evidencias del 
proceso de impartir clases de 
formación para los técnicos 
asignados. 

 

19 

Apoyar las actividades de 
investigación e innovación 
que se desarrollen en el 
centro de formación, para 
ello debe presentar los 
documentos señalados en la 
circular 3-2017-000208. 

Durante el mes objeto de cobro no 
se realizó acompañamiento a 
actividades relacionadas con 
proyectos de investigación e 
innovación en el centro de 
formación. 

Para el mes objeto de 
cobro no aplica. 

20 

Aplicar los procedimientos 
correspondientes al 
instructor para formalizar la 
deserción de los aprendices 
que abandonan el proceso 
formativo de acuerdo con lo 

Para el mes objeto de cobro no se 
ralizó procedimiento para 
formalización de aprendices que 
abandonan el proceso formativo. 

Para el mes objeto de 
cobro no aplica. 

Link de carpeta: 

https://drive.googl

e.com/drive/folder

s/1KhOr9s7-

6hR3O5jGXp9xZ8

06X0Glaf8q?usp=

share_link 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

establecido en el reglamento 
del aprendiz SENA vigente. 

21 

Acompañar y participar en el 
proceso de certificación 
tanto a la Entidad como al 
establecimiento educativo. 

Durante el mes objeto de cobro se 
realizaron las calificaciones de los 
juicios evaluativos a los 
aprendices próximos a certificarse 
en esta vigencia como 
acompañamiento al proceso de 
certificación. 

Pantallazo a al 
proceso del juicio 
evaluativo en la 
plataforma SofíaPlus 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 7854008971 de la planilla expedida por Banco Caja Social correspondiente al mes de octubre. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”). 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI___NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (54) folios. 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
Diego Luis Meléndez Fernández 
Contratista 
C.C. No. 1.065.000.894 de Cereté 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3277006 de 2022    
Cargo Lider Articulacion con la Media 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMACIÓN DEL TÉCNICO EN 

CONSERVACIÓN DE RECURSOS 

NATURALES EN ESTUDIANTES DE 10° DE LA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA LA UNIÓN DE 

PALO DE AGUA, SANTA CRUZ DE LORICA 





  

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMACIÓN DEL TÉCNICO EN MANEJO 

INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS EN 

ESTUDIANTES DE 11° DE LA INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO 

DE ARACHE, CHIMÁ  





 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMACIÓN DEL TÉCNICO EN MANEJO 

INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS EN 

ESTUDIANTES DE 10° DE LA INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA JOSE MARÍA CÓRDOBA DE 

PUERTO LIBERTADOR. 

 





   

  



 

 

 

 

 

 

 

REALIZACIÓN DE LAS HORAS REPORTADAS 

EN EL SOFÍAPLUS PARA EL MES DE 

NOVIEMBRE 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO LUIS MELENDEZ FERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/11/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2298464 - MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE ASEO
CUMPLIENDO CON LAS NORMAS TÉCNICAS Y LOS ÍNDICES
DE GESTIÓN ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ACTUALIZAR Y DISPONER DE REGISTROS DE NOVEDADES DE OPERACIÓN DE                 LOS SISTEMAS (MECÁNICOS, ELÉCTRICOS
Y ELECTRÓNICOS) DE ASEO

	CLASIFICAR DAÑOS DE LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS POR VERIFICACIÓN             REAL

	IDENTIFICAR VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS Y/O MAQUINARIA

	INFORMAR SOBRE LAS LABORES DE MANTENIMIENTO REQUERIDAS

	OPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL SERVICIO DE ASEO

DISPONER LOS RESIDUOS CON BASE EN PARÁMETROS
TÉCNICO-AMBIENTALES VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EJECUTAR EL PROCESO DE BARRIDO Y LIMPIEZA DE VÍAS
Y ÁREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON LAS RUTAS
ESTABLECIDAS EN LAS ZONAS ASIGNADAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PREPARAR Y UTILIZAR HERRAMIENTAS, INSUMOS, IMPLEMENTOS, EQUIPOS  Y/O MAQUINARIA PARA LA REALIZACIÓN DE LAS
ACTIVIDADES DEL BARRIDO.

REALIZAR EL BARRIDO DE VÍAS Y ÁREAS PÚBLICAS SEGÚN CRITERIOS,  PROGRAMACIÓN Y RUTAS PREVIAMENTE ESTABLECIDAS.

REALIZAR JORNADAS DE ASEO Y ORNATO DE ACUERDO CON LA  PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

REALIZAR LAVADO DE VÍAS Y ÁREAS PÚBLICAS SEGÚN LA PROGRAMACIÓN  ESTABLECIDA.

RECOGER Y DEPOSITAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS EN LOS RECIPIENTES  DE ACUERDO CON EL TIPO DE RESIDUOS.

RECOLECTAR LOS RECIPIENTES CON LOS EQUIPOS ADECUADOS Y EN HORARIO  ASIGNADOS.

UBICAR RECIPIENTES CON RESIDUOS SÓLIDOS EN LUGARES APROPIADOS Y  PREVIAMENTE ESTABLECIDOS.

VERIFICAR CONDICIONES, ANTES DE INICIAR LAS LABORES, DE ACUERDO CON  LA PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

MANEJAR LA INFORMACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOGER Y TRANSPORTAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS CON
BASE EN LAS RUTAS ESTABLECIDAS Y LAS NORMAS
TÉCNICAS AMBIENTALES VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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TRATAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS CON BASE EN
PARÁMETROS TÉCNICO AMBIENTALES VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

2509288 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y
GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y BIOLÓGICAS DEL SUELO  DEL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN PARÁMETROS
ESTABLECIDOS.

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES EN EL SUELO QUE SE  DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO,
SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE DEGRADACIÓN Y CONTAMINACIÓN EN LAS ÁREAS DE ESTUDIOS
EN BASE A CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.
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TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN TIPO DE ANÁLISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

2521505 - MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE ASEO
CUMPLIENDO CON LAS NORMAS TÉCNICAS Y LOS ÍNDICES
DE GESTIÓN ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ACTUALIZAR Y DISPONER DE REGISTROS DE NOVEDADES DE OPERACIÓN DE                 LOS SISTEMAS (MECÁNICOS, ELÉCTRICOS
Y ELECTRÓNICOS) DE ASEO

	CLASIFICAR DAÑOS DE LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS POR VERIFICACIÓN             REAL
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	IDENTIFICAR VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS Y/O MAQUINARIA

	INFORMAR SOBRE LAS LABORES DE MANTENIMIENTO REQUERIDAS

	OPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL SERVICIO DE ASEO

DISPONER LOS RESIDUOS CON BASE EN PARÁMETROS
TÉCNICO-AMBIENTALES VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROCESO DE BARRIDO Y LIMPIEZA DE VÍAS
Y ÁREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON LAS RUTAS
ESTABLECIDAS EN LAS ZONAS ASIGNADAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PREPARAR Y UTILIZAR HERRAMIENTAS, INSUMOS, IMPLEMENTOS, EQUIPOS  Y/O MAQUINARIA PARA LA REALIZACIÓN DE LAS
ACTIVIDADES DEL BARRIDO.

REALIZAR EL BARRIDO DE VÍAS Y ÁREAS PÚBLICAS SEGÚN CRITERIOS,  PROGRAMACIÓN Y RUTAS PREVIAMENTE ESTABLECIDAS.

REALIZAR JORNADAS DE ASEO Y ORNATO DE ACUERDO CON LA  PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

REALIZAR LAVADO DE VÍAS Y ÁREAS PÚBLICAS SEGÚN LA PROGRAMACIÓN  ESTABLECIDA.

RECOGER Y DEPOSITAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS EN LOS RECIPIENTES  DE ACUERDO CON EL TIPO DE RESIDUOS.

RECOLECTAR LOS RECIPIENTES CON LOS EQUIPOS ADECUADOS Y EN HORARIO  ASIGNADOS.

UBICAR RECIPIENTES CON RESIDUOS SÓLIDOS EN LUGARES APROPIADOS Y  PREVIAMENTE ESTABLECIDOS.

VERIFICAR CONDICIONES, ANTES DE INICIAR LAS LABORES, DE ACUERDO CON  LA PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

MANEJAR LA INFORMACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOGER Y TRANSPORTAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS CON
BASE EN LAS RUTAS ESTABLECIDAS Y LAS NORMAS
TÉCNICAS AMBIENTALES VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 5 of 615/11/22 18:00



RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

TRATAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS CON BASE EN
PARÁMETROS TÉCNICO AMBIENTALES VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DIEGO LUIS MELENDEZ FERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 176,00
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ACTA No. 450 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

 
SOCIALIZACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN PARA LA VIGENCIA 2023 EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA JOSÉ 
MARÍA CÓRDOBA DEL MUNICIPIO DE PUERTO LIBERTADOR PERTENECIENTE AL CASCO URBANO (_X_) /RURAL (__). 

 
CIUDAD Y FECHA: PUERTO 
LIBERTADOR – CÓRDOBA, 28 DE 
OCTUBRE DE 2022 

HORA INICIO: 
10:00 AM 

HORA FIN: 
13:00 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  
INSTITUCIÓN EDUCATIVA JOSÉ 
MARÍA CÓRDOBA 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL 
PORVENIR 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
• Verificar ambientes de aprendizaje de la institución educativa para verificar si es potencialmente articulable. 

• Socializar programas con aprendices grado 9  

• Realizar taller de orientación vocacional a estudiantes de grado 9 para escoger el programa por parte de los 
estudiantes. 

• Definir número de cursos   y programas que solicita la institución educativa. 

• Disponibilidad de docentes en la institución según el perfil del programa seleccionado. 

• Compromiso del rector y/o institución educativa ante secretaría de educación de afiliar a ARL a los estudiantes 
cuando estén realizando etapa práctica. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Verificación de ambientes de aprendizaje, socialización de programas y realizar taller de orientación vocacional con 
estudiantes grado 9. 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Es importante anotar que, la Institución Educativa es Nueva (__) /Antigua (_X_) en el proceso de articulación con el 
Sena regional Córdoba. 
 
 

• Se llevó a cabo una reunión con el Rector (_X_), / Coordinador (_X_), Docentes (_X_) /padres de Familia (_X_) de la 
Institución Educativa José María Córdoba para verificar los ambientes de aprendizaje, donde se corrobora que cuenta 
con conectividad a internet, así mismo, se realizó un recorrido de forma virtual (__) /presencial (_X_). 

• Se procedió a socializar los programas de formación ofertados para la vigencia 2021 correspondiente al programa de 
articulación con la media doble titulación.   

• Se reunieron a los estudiantes de grado 9 y se les dio una charla y taller de orientación vocacional sobre los programas 
a escoger. 

• De acuerdo a la socialización de los programas, se efectuó la selección del programa con la comunidad educativa así: 
  

Grado 9 (__) Programa Técnico en producción agropecuaria con 30 estudiantes  

Grado 9 (__) Programa Técnico en manejo integral de residuos sólidos 30 estudiantes 

Grado 9 (__) Programa___________________________ con _____________ estudiantes 

Grado 9 (__) Programa___________________________ con _____________ estudiantes 
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• La Institución Educativa Si_x_ / No__ tiene conectividad a internet. Presenta docentes disponibles con 
perfil para el programa solicitado.  

 
Es decir, posee profesionales con el perfil requerido así: 
Un docente de ciencias naturales cuyo nombre es:  Luis Fidel Saenz 
Un docente agrónomo cuyo nombre es:  Jader De Jesús Álvarez Acosta 
Un docente veterinario cuyo nombre es: Jorge Almanza 
Un docente acuicultor cuyo nombre es : _____________________________________________________ 
Un docente  ambiental cuyo nombre es: _Diego Meléndez Fernández 
Tiene ambientes de aprendizaje tales como: Terreno.  Si (_X_) No (__) con área de 1250 m2 

Tiene un galpón para pollos.     Si (_X_) No (__) 
Tiene  estanques piscícolas  Si (_X_) No (__) 
 
Otros ambientes _____________________________________ 

 
      Presenta también una sala de informática con 21 computadores  y 1 videobeam. 
 
En caso de no tener los ambientes de aprendizaje necesarios para desarrollar el programa seleccionado el rector 
se compromete a construir o conseguir el ambiente de aprendizaje. 
 

DOCUMENTACIÓN DE MATRICULA 2023. 
 

1. Todos Los aspirantes deben estar registrados en la plataforma del Sena SofiaPlus. 

(www.senasofiaplus.edu.co). 

 
2. 2 fotos fondo blanco (pueden ser tomadas con el celular) 

3. Copia del documento de identidad vigente ampliada al 150% y legible de los aspirantes. 

4. Certificado de afiliación al sistema General de Seguridad Social (pantallazo ADRES) 

5. Formulario “Compromiso del aprendiz” 

6. “Tratamiento datos básicos del menor” en caso de ser menor de 18 años  

 

7. Certificado de estudio (Mínimo grado aprobado 9°) – la institución puede aportar certificado 

global donde hagan constar que los aspirantes cuentan con 9° aprobado. 
 

la siguiente acta de socialización es un procedimiento documental que se formaliza como parte del proceso de sensibilización entre 
la institución educativa y el SENA como requisito para el proceso de articulación, pero se aclara que no es la decisión definitiva por 
parte del centro para garantizar cupo dentro del programa de articulación con la media.  
 

 
CONCLUSIONES 

 
Se realizó la verificación de los ambientes de aprendizaje, socialización de programas técnicos y taller 

de orientación vocacional con estudiantes de grado 9 en la INSTITUCIÓN EDUCATIVA JOSÉ MARÍA 

CÓRDOBA del municipio de PUERTO LIBERTADOR. 

 

http://www.senasofiaplus.edu.co/
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COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Continuar con el proceso 
requerido para la posible 
articulación de la INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA JOSÉ MARÍA 
CÓRDOBA a la vigencia 2023. 

CENTRO AGROPECUARIO 
Y DE BIOTECNOLOGÍA EL 
PORVENIR - INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA JOSÉ MARÍA 
CÓRDOBA. 
 
 

28 DE OCTUBRE DE 2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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ACTA No. 473 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
 

SOCIALIZACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN PARA LA VIGENCIA 2023 EN LA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO DEL MUNICIPIO DE CHIMÁ PERTENECIENTE AL CASCO 
URBANO (__) /RURAL ( X ). 

 
CIUDAD Y FECHA: 
Chimá, noviembre 1 de 2022. 

HORA INICIO: 

10:00 a.m. 
HORA FIN: 

11:30 a.m. 
LUGAR Y/O ENLACE:  
Institución Educativa Alfonso López 
Pumarejo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

Centro Agropecuario y de Biotecnología El 
Porvenir 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

• Verificar ambientes de aprendizaje de la institución educativa para verificar si es 
potencialmente articulable. 

• Socializar programas con aprendices grado 9. 

• Realizar taller de orientación vocacional a estudiantes de grado 9 para escoger el 
programa por parte de los estudiantes. 

• Definir número de cursos y programas que solicita la institución educativa. 

• Disponibilidad de docentes en la institución según el perfil del programa seleccionado. 

• Compromiso del rector y/o institución educativa ante secretaría de educación de afiliar 
a ARL a los estudiantes cuando estén realizando etapa práctica. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Verificación de ambientes de aprendizaje, socialización de programas y realizar taller de 
orientación vocacional con estudiantes grado 9. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Es importante anotar que, la Institución Educativa es Nueva (__) /Antigua ( X ) en el proceso de articulación 
con el Sena regional Córdoba. 
 
 

• Se llevó a cabo una reunión con el Rector ( X ), / Coordinador (__), Docentes (__) /padres de Familia (__) 
de la Institución Educativa Alfonso López Pumarejo para verificar los ambientes de aprendizaje, donde 
se corrobora que cuenta con  conectividad a internet,  así mismo,  se realizó un recorrido de forma  
virtual____ /presencial  X . 

• Se procedió a socializar los programas de formación ofertados para la vigencia 2023 correspondiente al 
programa de articulación con la media doble titulación.   

• Se reunieron a los estudiantes de grado 9 y se les dio una charla y taller de orientación vocacional sobre 
los programas a escoger. 

• De acuerdo a la socialización de los programas, se efectuó la selección del programa con la comunidad 
educativa así: 

  
Grado 9 (A) Programa   Manejo Integral de Residuos Sólidos               con   24     estudiantes  

Grado 9 (B) Programa   Producción Agropecuaria                                  con     18     estudiantes 

 

• La Institución Educativa Si_X_ / No__ tiene conectividad a internet. Presenta docentes 
disponibles con perfil para el programa solicitado.  



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

 
Es decir, posee profesionales con el perfil requerido así: 
Un docente de ciencias naturales cuyo nombre es: 
Un docente agrónomo cuyo nombre es: 
Un docente veterinario cuyo nombre es: 
Un docente acuicultor cuyo nombre es: 
Un docente ambiental cuyo nombre es: Diego Luis Meléndez Fernández  
Tiene ambientes de aprendizaje tales como: Terreno.  Si ___ No _X__ con área de ___m2 

Tiene un galpón para pollos:     Si ___No _X_ 
Tiene estanques piscícolas:      Si ___No _X_ 
 
Otros ambientes _____________________________________ 

 
      Presenta también una sala de informática con ___15____ computadores y ___1___ videobeam. 
 
En caso de no tener los ambientes de aprendizaje necesarios para desarrollar el programa 
seleccionado el rector se compromete a construir o conseguir el ambiente de aprendizaje. 
 

DOCUMENTACION DE MATRICULA 2023. 
 

1. Todos Los aspirantes deben estar registrados en la plataforma del Sena SofiaPlus. 

(www.senasofiaplus.edu.co). 

 
2. 2 fotos fondo blanco (pueden ser tomadas con el celular) 

3. Copia del documento de identidad vigente ampliada al 150% y legible de los 

aspirantes. 

4. Certificado de afiliación al sistema General de Seguridad Social (pantallazo ADRES) 

5. Formulario “Compromiso del aprendiz” 

6. “Tratamiento datos básicos del menor” en caso de ser menor de 18 años  

 

7. Certificado de estudio (Mínimo grado aprobado 9°) – la institución puede aportar 

certificado global donde hagan constar que los aspirantes cuentan con 9° aprobado. 
 

La siguiente acta de socialización es un procedimiento documental que se formaliza como 
parte del proceso de sensibilización entre la institución educativa y el SENA como requisito 
para el proceso de articulación, pero se aclara que no es la decisión definitiva por parte 
del centro para garantizar cupo dentro del programa de articulación con la media.  
 

 
 

CONCLUSIONES 

 
Se realizó la verificación de los ambientes de aprendizaje, socialización de programas 
técnicos y taller de orientación vocacional con estudiantes de grado 9 en la INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO del municipio de CHIMÁ. 

http://www.senasofiaplus.edu.co/
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Continuar con el proceso 
requerido para la posible 

articulación de la INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA ALFONSO LÓPEZ 
PUMAREJO a la vigencia 2023. 

 
CENTRO AGROPECUARIO 
Y DE BIOTECNOLOGÍA EL 
PORVENIR - INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA ALFONSO LÓPEZ 
PUMAREJO 

NOVIEMBRE 1 
DE 2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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SOCIALIZACIÓN OFERTA TÉCNICOS 

VIGENCIA 2023 EN LOS GRADOS 9° DE L

I.E. LA UNIÓN (PALO DE AGUA, LORICA)
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVALUACIÓN DE APRENDICES DE LOS 

TÉCNICOS: 

- MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS 

SÓLIDOS GRADO 10° EN I.E. JOSE MÁRIA 

CÓRDOBA 

- MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS 

SÓLIDOS GRADO 11° I.E. ALFONSO LÓPEZ 

PUMAREJO 

- CONSERVACIÓN DE RECURSOS 

NATURALES GRADO 10° I.E. LA UNIÓN  

 

 

  



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 


