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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Noviembre 2022

Sefior (a)

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3351755
Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
periodo Noviembre del afio 2022

Referencia; CO1.PCCNTR.3351755 del afio 2022

JORGE MIGUEL DONADO BARRIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.846.730
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Noviembre
2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLON TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($41.363.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Diez (10) Pagos iguales sucesivos
mensuales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE (3.990.000) cada uno. 2) Un Uultimo pago
proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio
del dltimo mes de diciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
PESOS M/CTE ($1.463.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022..

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de las
acciones de formacion integral que se ejecuten en el marco del programa de
articulacion con la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la
formacién del centro de Logisticay Promocién Ecoturistica del Magdalena, en la
especialidad de SISTEMAS
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacidon de | Impartir formacion integral Asistencia a la Entidad
aprendices en el area, en las | en las fichas: 2475720, educativa (Anexo 1)
competencias, los resultados | 2475652, 2475713 del
de aprendizaje y las | programa Técnico en
actividades de los proyectos de | Sistemas
formacion programados, dentro
de los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte
del centro de formacion

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Esta Obligacion No Se | Esta Obligacion No Se

curricular del programa(s) que | Ejecuto En ElI Mes Objeto | Ejecuto En El Mes Objeto
se le asignen durante Ila | De Cobro De Cobro
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes | Esta Obligacion No Se | Esta Obligacion No Se
previos, estilos y ritmos de | Ejecuto En El Mes Objeto | Ejecuto En ElI Mes Objeto
aprendizaje del aprendiz que De Cobro De Cobro
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de | Esta Obligacion No Se | Esta Obligacion No Se
induccién de los aprendices Ejecuto En ElI Mes Objeto | Ejecuto En El Mes Objeto

De Cobro De Cobro

5 Realizar seguimiento a los | Esta Obligacibn No Se Esta Obligacion No Se
aprendices en etapa productiva | Ejecuto En ElI Mes Objeto | Ejecuto En El Mes Objeto
en su sitio de trabajo y | De Cobro De Cobro
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados

6 Llevar control de las | Verificacion de asistencia Listado de asistencia
inasistencias de los aprendices | de los aprendices a la registrado en la plataforma
a la formacion, registrar en el | formacién de las fichas: Territorium (anexo 2)
aplicativo  institucional las | 2475720, 2475652,
inasistencias y reportar a la | 2475713 del programa
coordinacion académica las | Técnico en Sistemas
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz

7 Asociar los aprendices alaruta | Esta Obligacion No Se | Esta Obligacién No Se
de aprendizaje en el aplicativo | Ejecuto En El Mes Objeto | Ejecuto En El Mes Objeto
institucional una vez el | De Cobro De Cobro
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aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacién.

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracion de
las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Realizar evaluacion de
etapa practica de equipo
computo de las fichas
2259500, 2259506,
2259521, en el aplicativo
Sofia Plus

Plataforma Sofia plus
(anexo 3)

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnologicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Utilizacion de la plataforma
territorium para relacion de
actividades de aprendizajes
de las fichas:
2259521,2259506,
2259500,
2475652,
programa
sistemas

2475720,
2475713 del
Técnico en

Plataforma Territorium
(Anexo 4)

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagogica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

Esta Obligacién No Se
Ejecuto En El Mes Objeto
De Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto
De Cobro

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demés instancias
institucionales que lo
requieran.

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto
De Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En ElI Mes Objeto
De Cobro

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de gue se requiera.

Esta Obligacién No Se
Ejecuto En El Mes Objeto
De Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto
De Cobro

13

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno
del coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago

Informe de reporte de
eventos del sofia plus

Plataforma  Sofia

(anexo 5)

plus

14

14. Llevar 'y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor segun

Mantener el portafolio
actualizado del programa
Técnico en sistemas

Anexo 6
Portafolio
Territorium)

pantallazo
(aplicativo
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lo indica la
desarrollar
formativos.

guia para
procesos

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto
De Cobro

Esta Obligacién No Se
Ejecuto En El Mes Objeto
De Cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Utilizar los formatos
emitidos por el SIGA:
Contractual GTH-F-062
V.09, Guias de aprendiajes,

Formatos emitidos por el
siga (Anexo 7)

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto
De Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto
De Cobro

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Esta Obligacién No Se
Ejecuto En El Mes Objeto
De Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto
De Cobro

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto
De Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En EI Mes Objeto
De Cobro

20

20. Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En EI Mes Objeto
De Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En EI Mes Objeto
De Cobro
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21 | Rendir oportunamente los | Envio de informes a las IED | Pantallazo Envio de
informes requeridos sobre las | sobre el estado actual de la | informes alas IED, revision
acciones encomendadas y los | formacion . de las carpeas digiales
productos  resultantes  de | Realizar la revisién de las | (anexo 8)
procesos de formacion | carpeas  digiales para
profesional. proceso de cerificacion 2022

22 | 22. Solicitar oportunamente los Esta Obligacion No Se Esta Obligacion No Se
elementos necesarios para| Ejecuto En El Mes Objeto Ejecuto En El Mes Objeto
desarrollar eficazmente su De Cobro De Cobro
labor técnico-pedagdgica.

23 | 23. Incorporar las tendencias Esta Obligacion No Se Esta Obligacion No Se
tecnoldgicas, pedagogicasy de | Ejecuto En El Mes Objeto Ejecuto En El Mes Objeto
gestion a las estructuras De Cobro De Cobro
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la  organizacion, | Esta Obligacibn No Se | Esta Obligacion No Se
mantenimiento y adecuada | Ejecuto En El Mes Objeto | Ejecuto En El Mes Objeto
utilizacion de los recursos que | De Cobro De Cobro
hay en su ambiente laboral

25 | Presentar agendas e informes Esta Obligacion No Se Esta Obligacion No Se
de legalizacion | Ejecuto En EI Mes Objeto Ejecuto En El Mes Objeto
correspondientes a las 6rdenes De Cobro De Cobro
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores
a la finalizacién de la comision.

26 | 26. Atender oportunamente los | Presentar el informe Formato
requerimientos que haga el | mensual y los documentos | informe
supervisor del contrato Yy | anexos. mensual de
presentar informes mensuales ejecucion
de la ejecucion del contrato contractual

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta Obligacion No Se Esta Obligacion No Se
certificacion de la Norma de | Ejecuto En El Mes Objeto Ejecuto En EI Mes Objeto
Competencia Laboral para la | De Cobro De Cobro
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2022,

o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucién
se da posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4469022960 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de Octubre 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

Jorge Miguel Donado Barrios
Contratista

C.C. No. 1082846730.

Recibi a satisfaccion:
Firma
JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3351755 de 2022
Coordinador Académico
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ANEXO 1: IMPARTIR FOMARCION — PROGRAMA TECNICO EN SISTEMAS
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ANEXO 2: ASISTENCIA REGISTRADA EN LA PLATAFORMA TERRITORIUM

® Territorium || SISTEMAS, (24756° % ® Teritorium || SISTEM

O 6

IAS. (2475

territorio.la,

ASISTENCIA

Asistencia del Dia
Editar Asistencia
Resumen de Asistencia

Calificar Asistencia

TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 17-Noviembre-2022

A: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias Actualizar
T Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia e

[ Habilta la asistencia del segundo bloque

1D del Rol Nombre

usuario

1 1084450924ti  Aprendiz  FRAY ANDRES ACOSTA

CONTRERAS Regresar
2 1084450923ti  Aprendiz  JHOSEPH ANDRES ACOSTA o o1 0 5 6 83

CONTRERAS
3 1098669515t Aprendiz  SULAY ESMERALDA BECERRA o 2 0 4 6 & ®

LEON

4 1082906792ti  Aprendiz  SOFIA ALEJANDRA CASTRO
CHARRIS

5 1082894242ti  Aprendiz  BENJAMIN ANDRES
ECHEVERRIA HERNANDEZ

6 1082858161ti  Aprendiz  OCTAVIO ERASMO ESTEVEZ
ROSALES

© Territorium | SISTEMAS, (24756 % Teritorium || SISTEMAS. (24757 X © Territorium || SISTEMAS. (24

[ONN=) territorio.la,

ASISTENCIA

Asistencia del Dia
Editar Asistencia
Resumen de Asistencia

Calificar Asistencia

TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 17-Noviembre-2022

A1: Asistencia del dia R Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias Actualizar
T Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia e

] Habilita la asistencia del segundo blogue

D del Rol Nombre
usuario
1 1084054526t Aprendiz ESNEYDER JOSE ARIAS o1 0 8 9 8
OJEDA Regresar
2 1082929633 Aprendiz  ESTEFANY YULIETH BAQUERO o6 0 3 9 3B O
FLOREZ

3 1026559310ti  Aprendiz  ADRIAN ALEJANDRO
BEJARANO PARRA

4 1082867053t Aprendiz  JOSE DANIEL BLANCO PEREZ

O 0 0 4 4 10 {Soy Eval

5 1134330292t Aprendiz  ISAAC MANUEL BRITO
ROMERO

6 1082883645t Aprendiz  JESUS DAVID CARDONA
GERONIMO

17/11/2022
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ANEXO 3 - JUICIOS EVALUATIVOS REALIZADO EN LA PLATAFORMA SOFIA PLIS

® Territorium || SISTEMAS. (2 X @ Territorium || SISTEMAS. (24757 X @ Territorium || SISTEMAS. (24757 X Sofia plus

O a senasofiaplus.edu.co

By .. ~
# Disefio Curricular < Evaluacion ruta de aprendizaje
h . Opcicnes de blisqueda
& Ejecucién de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje = 2259521-SISTEMAS.
Ficha de caracterizacién® Ms
Consultar Ruta del Aprendiz A
Generar Excel de Planeacion Competencia de RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA .
Pedagogica aprendizaje* <
V3

Generar PDF de Proyecto Formativo
LUIS DAVID MARTINEZ
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ Aprendiz® =]

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Consultar Resultados de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta
Esta competencia no se puede evaluar porque &l aprendiz no tiens asociada una atemativa de etapa practica

Reconocimiento de Aprendizaje

jSoy Eval
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =~a198;

® Territorium | SISTEMAS. (24757 X < |3l Sofiaplus

Q @ senasofiapl

Reporte de Juicios de Evaluacion

(# Disefio Curricular <
& Ejecucién de la Formacién ~
Ficha de 2259521 - SISTEMAS . 04
. _ e Caracterizacidn® &
Administrar Ruta de Aprendizaje e y
%
Consultar Ruta del Aprendiz Generar Reporte

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Gent r PDF de Pro! to Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje <
Reportes i
Generacion de Informes
Informe Ruta Aprendizaje

Presentar Informe por Proyecto

Reporte de Juicios de Evaluacion iSoy Eva!

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- 3188,

senasofiaplus.edu.co

&

Nublado

: ESP 10:21 p. m.
~ 2 o
Q, Blsqueda s U 17/My2022 2]
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@ Autoguardado @ ) Reporte de Juicios Eval 4) - Modo de com ~ O Buscar (Alt+Q) Jorge Miguel Donado Barrios @ & - o X
Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos Revisar  Vista Ayuda  Acrobat I Comentarios
D fﬁ 4 sansserif Yoo~ A A General ~ [ Formato condicional ~ =H -
S peger 07 [N]Jx s~ |@m-|av A $ ~ % o0 | [ Darformato como tabla %Eniminm - M- £~
M o [ Estlos de celda ~ [ Formato~ &> ~
Deshacer  Portapapeles 15 Fuente 5] Alineacién & Nimero R Estilos Celdas Edicién Andlisis | Confidencialidad ~
Al2 o ﬁc Centro de Formacidn: -~
A B c D E F a
12 Centro de Formacion: |9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 Tipo de D - |Na de D ,mombre - |Apellidos - |Estado _y|Competencia
cc 1004368661 LEONEL EMILIO MEZA RODRIGUEZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
126
T 1019012650 JOHAN ENRIQUE OLMOS NUNEZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARPA PRACTICA
182
il 1041772212 JEILYN JOHANA AVILA MENDOZA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
294
cc 1082840937 ADRIANA MICHELLE ARGOTE ESCORCIA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
462
T 1082857483 ALLISON NIKOT LAPEIRA LONDONO CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARPA PRACTICA
574
il 1082858403 FERMANDO JOSE MOLINA ROJANO CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
v
Hoja '&:‘ 4 >

Listo  Se encontraron 12 de 1344 registros 3 Accesibilidad: No disponible

@ Territorium || SISTEMAS. (2

territorio.la

JORGE MIGUEL DONADO BARRIOS
Fecha de Inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 30 de Noviembre del 2022 Vista

Aprendiz

Asunto: EVIDENCIA FINAL SOPORE ECNICO
[ ]

Yij .

LAY

-

Regresar

SOPORTE TECNICO

Queridos aprendices,

Ya esta disponibles en sus opciones de evidencias, el link para evidenciar sus trabajos final escrito
sobre |a temética de soporte técnico

Cordialmente

Jorge Donado, Instructor

O Mgl ®>m e s

Q, Blisqueda .
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Q Busqueda

ANEXO 5 — REPORTES DE EVENTOS EVIDENCIADOS EN EL SOFIA PLUS

Informe_Apoyo_Formacion.pdf - Adobe Acrobat Pro (64-bit)

Firma electrénica

SoporteDePago.Ge... Informe_Apoyo_For... X

OO

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE MIGUEL DONADO BARRIOS

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA'Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2259521 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requenimientos de los clientes de acuerdo con
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

&gy PTRm g

o
1712022

Q, Blisqueda M
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Informe Apoyo_Formacion.pdf - Adobe Acrobat Pro (64-bit)

Ver Firma electrénica Ventana

Informe_Apoyo_For.. %

Page 2 of 14

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESCLUCIGN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS

DE AUTOBESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

FICHA 2475713 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APL\CAC\ON DE UJNOC\MIENTOS DE LAS CIENCIAS
ON

Q_ Bisqueda . m @ H u L "‘ - "‘ W LU

Informe_Apoyo_Formacion.pdf - Adobe Acrobat Pro (64-bit)

Archi Edicion  Ver Firma electrénica

ta SoporteDePago.Ge... Informe_Apoyo_For... X

8 aq 00 kMO O

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO /0 LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO /0 PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIFO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCIGN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Ullizar herramientas informdticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

17111722 22:28 Page 110f 14

27

27" . - = 10
=N Q Bisqueda | = 7y
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Informe Apoyo_Formacion.pdf - Adobe Acrobat Pro (64-bit)

Edicic Ver Firma electrénica Ventana Ayuda

amient: SoporteDePago.Ge... Informe_Apoyo_F

w ® B8 Q O

DE AUTOGESTION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Utlizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

1711122 22:26 Page 13 of 14

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

- 27°C 1 a9 1(5:23 - )

Nublado 4 17/M/2022

@ Teritorium || SISTEMAS, (2475¢ X @ Teritorium

Territorium || SISTEMAS, (2475652 PRY 2465040)

Buscar Mostrar solo: | Tedo ~

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Sistemas. (2475652 Pry 2465040) / PORTAFOLIO INSTRUCTOR

NOMBRE TIPO ACCIONES
GUIAS DE APRENDIZAJE Carpeta &
FLAM DE MEJORAMIENTO Carpeta @
Regresar
FORMTATO DE ETAPA PRACTICA Carpeta @

INASISTENCIA Carpeta

10:32 p.m.
1712022 L2

e 2rc

Nublado D)

B Busqueda .l@hﬂL““‘\w n o ~
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Territarium

territorio.la

Buscar Mostrar solo: | Todo

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Sistemas. (2475652 Pry 2465040) / PORTAFOLIO INSTRUCTOR / INASISTENCIA

NOMBRE TPO ACCIONES

INASISTENCIA Recurso bt
INASISTENCIA DE JUNIO Recurso v

Regresar
INASISTENCIA MES JULIO Recurso v

INASISTTENCIA DE SEPTIEMBRE Recurso bt

Soy Eval

INASISENCIA NOVIEMBRE Recurse hd

LA

" BE  Q sisqueda M w

ANEXO 7: USO DE FORMATOS EMITIDOS POR EL SIGA

@l Autoguardado @ ) % GC_1082846730_6222_OCT 2022 v £ Buscar (Alt+Q) Jarge Miguel Donada Barrias @ & = a b4
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefic  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista Ayuda  Acrobat 7 Comentarios

9 . fﬁl Calibri BT éf /C) [Blll 2:_.” Q) 3 é— ’ﬁ)\ Z Fill and Sign

N K S~ x, X . A i
O Pegar I S x Ao = Estilos | Edicién | Creary compartir Solicitar  Dictar | Confidencialidad  Editor Reutilizar < Send for Signature

v & A £ Avhar AN S ELET - - PDF de Adobe ~ firmas - archivos ) Agreement Status
Deshacer Portapapeles Fuente [ Parrafa & Estilos Adobe Acrabat Voz | Confidencialidad  Editer Reutilizararchi..  Adobe AcobatSign |
L -|-|‘\‘|‘\‘Ew‘lw‘2-|-]-|-4-|-§-|-E-|-’-|-!-l-?w‘1C‘\‘11‘\‘12‘\‘11‘|‘14‘|‘1§‘|‘lé-\-l_‘-\-|-\-

-r

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Noviembre 2022

Sefior (a)

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3351755
Coordinador Academico

Centro de Logistica Y p ion E istica del Magdal
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
periodo Noviembre del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3351755 del afio 2022

JORGE MIGUEL DONADO BARRIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.846 730
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién

E istica del Magdal en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periode de Noviembre
2022,

Vialar os fmrman A Dmn: ©a 8l anmen sonlne bndnl macn Al anmbenbn In mvmen A £S1IANCAITA W 1K

Pagina 16de 16 2065 palabras [} Espafiol [Colombia) % Accesibilidad: es necesario investigar

Concentracién B ——h——+ o=

GTH-F-062 V09



SENA

Anexo 8 Pantallazo Envio de informes a las IED, Envio de informes a las IED

¥ Correo: Jorge Miguel Donado B- % WILMAN DIAZGRANADOS IIME' % | (@ (1) WhatsApp x

C @ B n

‘'outlook.office365.com

)
57?‘& Outlook O Buscar Cn  Llamada de Teams o | 53 Q 33 Q  Jorge Miguel Don... @

= Inicio Vista Ayuda
= . W~ = e~ & - L Pasosrépidos ~ (3 Leido/Noleido - E .
= -
g 7 Laremles (@) Elementos enviados # = Filtrar LISTA DE APRENDICES EN PROCESO DE CERTIFICACION

— Heidis Utalora Penaloza i &8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) @\ -

Ed Bandeja.. 287 ficacion de inf - Mar 08/11 )
2 verificacion de informaci... ar £ 2 archives adjuntos -

Buenos dias Heid cordial saludo, por...
)> Elementos e...
2 1. documeno d...

Z® Bomradores 5 (:-‘ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 01/11/2032 9:29

B B8 ¢

Este mes
A favori... H i
gregaigavon . Jorge Miguel Donado Barrios
Kristel Lopez Pena 7 . L
~ Carpetas documentos PDF VERON...  Sab05/11 Para: ligiacamargo6; ligiacamargo6

buenas tardes Kristel Lopez, dejé arc...

e

= Bandeja .. 287 E; Estado de proceso de certific.. ., @ Estado de proceso de certific.. .,

[ VERONICA TOR... 73 kB "Ik

W 77 Borradores 2
- ligiacamargos 2 2 archivos adjuntos (346 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

B> Elementos en... O 15TA DF APRENDICES EN...  vieqa1t
L] Buenos dias Sefio Ligia Camargo, co... & Descargar todo

L/ EEmeiEss B Bl Estado de proc... | +1 e _

Buenos dias Sefio Ligia Camargo, cordial saludo
£3 Correo no de... X
Kristel Lopez Pena 7 por medio la presente me dirijo usted para dejarle mediante los archivos adjuntos el

> ACTIVAVION DE ETAP Vie 04/11 estado en que se encuentra los aprendices para el proceso de certificacion.

T Archivo :
Buenos dias Kristel, cordial saludo p...

en la ficha 2259500 con una totalidad de 21 aprendices

[? Notas B FORMATO ACTL...

a¥ Correa: Jorge Miguel Donado B: % WILMAN DIAZGRANADOS JIMEl X | (@ (1) WhatsApp

] o] B htt utlook.office365.com

L
57?6 Outlook O Buscar n  Llamada de Teams r=] [iE] [ Jf? b @ Jorge Miguel Don... @

= Inicio Vista Ayuds
= W 3 Pa~ & v [F pasosrapidos ~ ) leido/Noleido )~ E &5~
=] v
g8 7 LEremis (© Elementos enviados # = Filtrar documentos PDF VERONICA TORRES MADERA - ficha 2062065 -

O Bandea . 387 T 3 s e LAt para certificacion. &% Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) @ .

bd Bandeja.. 287
2 &l 1. Comprabant... | +1 # 1 archivo adjunto

}> Elementos e...

Heidis Otalora Pefialoza 2 .
? Barradores 2 verificacién de informaci...  Mar08/11 (1) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 02/11/2032 14:34

Buenos dias Heid cordial saludo, por...

Boregagavorty B 1. documeno d. °JorgeMiguel Donado Barrios @ R 2T e

Para: Kristel Lopez Pena

B B ¢

~ Carpetas
Este mes

e

& Bandeja.. 287 @ VERONICA TORRES MADERA... ~

O Kristel Lopez Pena B E 2MB
documentos PDF VERON...  Sab05/11

] 77 Borradores 2 .
- N buenas tardes Kristel Lopez, dejé arc... TE . o B
buenas tardes Kristel Lopez, dejd archivos adjuntos de los documentos PDF de la aprendiz
a = Elementos en... Eu'_ VERGNICA TOR... Verdnica torres madera perteneciente al colegio camilo torres del cédigo de ficha 2062065. para
que los documentos sean enviados a certificacién.
W Elementos... 50 ligiacamargo6 2 cordialmente,
LISTA DE APRENDICES EN...  Vie 04/11

€2 Correono de... Buenos dias Sefio Ligia Camargo, ¢o...

5 Archivo Bl Estado deproc.. | +1 JORGE MIGUEL DONADO
- [ ] BARRIOS
[? Notas Kristel Lopez Pena 7 SENA. | nstructor de Sistemas

10:36 p. m.

2022

el ol A X cn

B Q Bisqueds M w
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jm]

&} Correo: Jorge Miguel Donad: X WILMAN DIAZGRANADOS I x | (@) (1) WhatsApp X 1 Secompartibunacarpetaco X 4% 2259506 - Google Drive

C @

L Drive Q B

I‘ Compartidos conmigo > 2259506 ~ ==z @ B

Nuevo

rive.google.com,

ar en Drive '-TE @ Eg

Nombre - Ultima modificaci...
» [B]  Miunidad B 2259506 x
» [0 computadoaras I JUAN PABLO OVIEDO.pdf <% 25 oct 2022 @
Detalles Actividad
o i s "
2 Compartidos conmigo B JHONKILLAND PACHECO ESCOBAR.pdf =% 25 oct 2022
)
® Recientes
EI HENRSANGUINO DE LA CRUZ.pdf &% 25 oct 2022
Y¢ Destacados
m EMMANUEL SANCHEZ iZQUIERDO.pdf <% 25 oct 2022
[ Papelera +
B DIEGO ANDRES SALAS VERGARA pdf &% 25 oct 2022
¢y  Almacenamiento
m DAVID SANGUINO SARMIENTO.pdf &% 25 oct 2022
8.64 GB de 15 GB utilizado(s) Usuarios con acceso
B DANIEL JESUS PERTUZ MEZA pdf <% 25 oct 2022
Comprar @
almacenamiento . o
I DANIEL ALEJANDRO TRONCOSO LLINAS.pdf <% 250ct 2022 Creado por KRISTEL TIVISAY LOPEZ PENA. Se
compartio con epabuena@sena.edu.co,
hotalorap@sena.edu.co, Jorge Donado y
m 2. NOTAS TRANSVERSALES FICHA 2259506.pdf =% 10 oct 2022 kriasm@sena.edu.co.
e Administrar acceso >
m 1. CERTIFICADO PAZ Y SALVO - FICHA 2259506 - IED LICEO SAMARI.. &% 27 oct 2022

LA, 2022

BE  Q sisqueda | e © Mgt D om ) W » o A BT omgy DSTRm

&} Correo: Jorge Miguel | X WILMAN DIAZGRANA % | (@ (1) WhatsApp

C @

L Drive

A 2259500- Google Dri X 4% Compartidos conmige X | + - a

D

1 Secompartié una ca

rive.google.com/d

Compartidos conmigo > 2259500 ~ zu H @ B
l— Nuevo
Nombre - Ultima modificaci...
» @ Mi unidad B 2259500 X
» CO computadoras B JOSE ANDRES MUNIVE HERNANDEZ pdf <% 25 oct 2022 @
Detalles Actividad
2, Compartidos conmigo EI JEAN PAUL MALDONADO MALDONADO.pdf 2% 25 oct 2022
® *
Recientes
[ GABRIELA LUCIA FERNANDEZ FANDINO.pdf &% 25 oct 2022
Y Destacados
B8 EDUARDO MARIO OROZCO MACIAS.pdf 2% 25 oct 2022
E Papelera +
m DIEGO FERNANDO CASTRO DE LEON.pdf =% 25 oct 2022
¢ Almacenamiento
EI DANIEL DAVID MIRANDA PIMIENTA.pdf 2% 25 oct 2022
8.64 GB de 15 GB utilizado(s) Usuarios con acceso
E@ CALIXTODIAZ BUSTILLO.pdf &% 25 oct 2022
Comprar @
almacenamiento B0 ANGIE CAROLINA FLORIAN MARTINEZ pdf 2% 25 0ct 2022 Creado por KRISTEL TIVISAY LOPEZ PENA. Se
compartié con epabuena@sena.edu.co,
hotalorap@sena.edu.co, Jorge Donado y
m 2. NOTAS TRANSVERSALES FICHA 2259500.pdf &% 10 oct 2022 kriosm@sena.edu.co.
e . Administrar acceso >
m 1. CERTIFICADO PAZ Y SALVO - FICHA 2259500 -IED LICEO SAMARI... =~ 27 oct 2022

.sﬂl:

Nublado
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