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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 30 de noviembre de 2022

Sefior (a)

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3274424 DE 2022
Cargo del supervisor: Lider de Articulacion con la Media.
Dependencia Formacion Profesional Integral

Ciudad MONTERIA.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del afio 2022
Referencia: No CO1.PCCNTR.3274424 del afio 2022

Elvis Luis Lopez Galvan, identificado con la cédula de ciudadania No. 1073813637 de San Pelayo,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y TRES
MILLONES TREINTA Y TRES MIL CIENTO VEINTI CUATRO PESOS MCTE. ($33.033.124) el
SENA pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:

a) Un (1) primer pago por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MCTE. ($2.696.581) b) Nueve (9) pagos iguales por valor
de TRES MILLONES TRECIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS VEINTI SIETE PESOS MCTE
($3.370.727) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA ARTICULACION CON
LA MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 | Impartir formacion | Se imparte | Listas de asistencia.

profesional integral en | formacion en
programas titulados vy |los hoarios vy
complementarios en el | lugares

desarrollo del Programa | indicados por el
Articulacion con la media | supervisor de
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técnica a desarrollarse en | contrato.
el departamento de
Cérdoba.
Entregar los reportes | El presente El presente informe hace parte integral de dichas
mensuales estadisticos y | informe hace evidencias.
registros inherentes al | parte de los
proceso formativo. reportes
mensuales
Apoyar los procesos de | Se realiza Fotografias de socializacion con futuros
las otras actividades | socializaciéon aprendices.
inherentes a la formacion. | de la oferta
PAM 2023
Gestionar 'y  propiciar | Superada Fotos del retoceso de las aguas que afectaron

ambientes y recursos en
las comunidades objeto
de la formacion.

parcialmente la
problematica
de inundacion
en las
instituciones,
se ha vuelto a
la normalidad
en las
instituciones
afectadas.

durante varios meses la normalidad en las |.E.

Atender  oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y  presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Se atienden de
manera
oportuna los
requerimientos
del supervisor
del contrato.

El presente informe es evidencia de dichos
requerimientos.

Prestar con seriedad,
responsabilidad,
profesionalidad,
eficiencia, oportunidad, vy
diligencia estos servicios.

Todas y cada
una de las
acciones
realizadas, se
efectian con
seriedad,
responsabilida,
profesionalida,
eficiencia y de

Fotos, listas de asistencia.

manera
oportuna.

Entregar al SENA toda la | Se genera Se carga en Iso drive la informacion de

documentacion tanto | informacién finalizacion de los grupos a certifica.

recibida directamente del | mensual, la

SENA como generada en | cual es

el desarrollo del contrato, | entregada de

al momento que sea | manera

requerida por la Entidad. | mensual
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8 | Atender segun los | N.A para el N.A para el periodo objeto de cobro.
requerimientos de la | periodo objeto
Subdireccion de centro, | de cobro.
actividades de apoyo a la
supervision de contratos
ylo evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

9 | Realizar el seguimiento | Se realiza Se realiza reunion de seguimiento de etapa
de cada aprendiz | seguimiento de | practica y se relacionan aprendices a certificar en
mediante la orientacion y | los aprendices | las actas.
acompafamiento a las | identificando
actividades de | falencias en el
aprendizaje 'y reportar | mismo.
avances o dificultades de
manera oportuna a la
Coordinacién Académica
en los formatos y tiempos
que se dispongan para
ellos.

10 | Participar activamente en | Se realiza Fotos de las reuniones.
el cumplimiento de las | reunién de Actas de reunién de socializacion.
metas de formacion de | socializacion
acuerdo con los | de la oferta
lineamientos, cobertura y | PAM para el
productos indicados por | afio 2023
la Subdireccion de centro
y el supervisor del
contrato.

11 | Establecer la ruta de | N.A parael N.A para el mes objeto de cobro.
aprendizaje en Sofia Plus | mes objeto de
de acuerdo a la | cobro.
programacion e
intensidad horaria que
conoce con la suscripcion
del contrato.

12 | Emitir los respectivos| Se preparan Pantallazos de juicios evaluativos en la
juicios evaluativos en la| las decerciones | plataforma sofia plus.
plataforma Sofiaplus y dar finalesy
a conocer los resultados| listados de
de las mismas, de cadal aprendices a
competencia dentro de los| certificar.
términos establecidos.

13 | Asociar los aprendices a | N.A para el N.A para el mes objeto de cobro.

la ruta de aprendizaje en
el aplicativo Sofia Plus,
dentro de los términos

mes objeto de
cobro.
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establecidos.

14

Desarrollar las horas de
formacion que requiera la

Se desarrollan
las horas de

listas de asistencia.

implementacién del | formacién en
programa. coincordancia
los
lineamientos
del programa.
15 | Gestionar y propiciar | N.A para el N.A para el periodo objeto de pago.
recursos en las | periodo objeto
comunidades objeto de la | de pago.
formacion
16 | Asesorar a las | Se realizan Fotos socializacion I.E La Union |.E Trementino.
instituciones  educativas | reuniones de
en el montaje, ejecucién | socializacion
y seguimiento del | de la oferta
programa de formacion | 2023
articulado.
17 | Atender la formacién de | Se imparte listas de asistencias.
aprendices en el érea | formacion
asignada dentro  del | deacuerdo con
programa de articulacion | los
con la media, en las | lineamientos
competencias, resultados | preestablecidos
de aprendizaje y | yenlos
actividades de los | teecnicos
proyectos de formacion | asaignados por
programados dentro de | el lider de
los tiempos que para | articulacion.
cada accion se determine
por el centro de
formacion.
18 | Construir y mantener en | Se carga la Documentos y evidencias cargadas en el link

tiempo real el portafolio

informacién en

https://drive.google.com/drive/folders/1hgFbl_cs2_

de evidencias del | el portafolio del | wzk7S
instructor 'y de los | instructor UuOWWXmmWWS5EVOKD
aprendices.
19 | Apoyar las actividades de | N.A para el N.A para el periodo objeto de cobro.
investigacion e | periodo objeto
innovacion que se | de cobro.
desarrollen en el centro
de formacién, para ello
debe presentar los
documentos  sefialados
en la circular 3-2017-
000208.
20 | Aplicar los | Se preparan Listas y actas de desercion.
procedimientos listados de
correspondientes al | desercion
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instructor para formalizar
la desercion de los
aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo con
lo establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente.

21 | Acompafiar y participar | Se preparan Listas de aprendices a certificar.
en el proceso de |las listas de
certificacion tanto a la | certificacion

Entidad como al
establecimiento
educativo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7854030894 de la planilla integrada, operador SOl y periodo octubre. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (29) folios

Cordialmente,

ELVIS LUIS LOPEZ GALVAN
Contratista
C.C. No. 1073813637

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3274424 de 2022
Cargo Lider Articulacion con la Media
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Anexos

S- Sofia plus X  + v - a x
<« C A Noesseguro | et principal faces G 1w % M 0@ :
T mm— €C 1073811239 JOSE CARLOS DURANGO LAGARES Formacion -
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1073810379 JOSE FERNANDO PETRO NOBLE Formacion
) i . €C 1067859870 SURLY YULIETH MARTINEZ SANCHEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
€C 1073809709 JOHADIS LUZ HERRERA GALARCIO Formacion
s:ﬂ:g%’::ﬁ" CREETR €C 7381776 JOSE GREGORIO LOPEZ PERIATA Formacion
C€C 1067870803 CARLOS MARIO VERGARAMAUSSA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
— €C 7382835 DAMIAN JOSE GALVAN DORIA Formacion
C€C 1003716336 DELLY CAROLINA MEJIAVEGA Formacion
Reportes < )
C€C 1073824145 JESUS DAVID ORTEGA GALVAN Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < CC 1067949103 JESUS MANUEL LOPEZ ESPITIA Formacion
€C 1073813815 LEONID FREY GUERRA GALVAN Formacion
Complementaria Virtual <
€C 1067918510 LUIS MIGUEL DE LA PUENTE NEGRETTE Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnologica < Pagina 1 de 1
., PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION o
(Z Gestién de Ambientes < Resultado de aprendizaje’  pE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES - o4
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 7
[# Gestion de Tiempos < .
Juicio Evaluativo Aprobada v
& LmMs <
& Matricula <
[# Planeacion de la Formacion < no o izaie han sido
[# Reportes 4
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~-2142; =
So Sofia plus x  + v - o0 X
<« C A Noesseguro | iaplus.edu.co/sofia/t ‘principal faces G e w* &0 ‘@' H
'y
aPIUS | W & ELVIS LUIS = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
o B N
Instructor €C 7381776 JOSE GREGORIO LOPEZ PENATA Formacion
(& Disefio Curricular < €C 1067870603 CARLOS MARIO VERGARAMAUSSA Formacion
p . €C 7382835 DAMIAN JOSE GALVAN DORIA Formacion
& Ejecucion de la Formacién v
€C 1003716336 DELLY CAROLINA MEJIAVEGA Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje M ©C 1073824145 JESUS DAVID ORTEGA GALVAN Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz €C 1067949103 JESUS MANUEL LOPEZ ESPITIA Formacion
C€C 1073813815 LEONID FREY GUERRA GALVAN Formacion
T B E MR €C 1067918510 LUIS MIGUEL DE LA PUENTE NEGRETTE Formacion
Pedagdgica B
Pagina 1 de 1

Generar PDF de Proyecto Formativo

. PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION ~
Resuliedo de aprendzale” e pEainUOS SOLIDOS APROVECHABLES @4

Gestion de la Rula de Aprendizaje ~ TENIFNNO FN CHFNTA TA NORMATIVIDAD “
Juicio Evaluativo* Aprobada v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Los de je han sido

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

du.co/sofia/ejecucionformacion/perfil i i i text=ge 10 - Colombia- ~-a142;




S Sofia plus x  + v = a X

<« C A Noesseguro | Ius.adu fia/t principal faces G e w 0O
©C 7381847 JOHN FABIO FLOREZ COBOLLO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
€C 1003715485 JORGE ESTEBAN DORIA PEREZ Formacion
LISBUARGOATSEAsCCaosalRutE €C 1073811230 JOSE CARLOS DURANGO LAGARES Formacion
Reconocimiento de Aprendizale T1 1073810379 JOSE FERNANDO PETRO NOBLE Formacion
revicalMasivg €C 1067859870 SURLY YULIETH MARTINEZ SANCHEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes €C 1073808709 JOHADIS LUZ HERRERA GALARCIO Formacion
Previos €C 7381776 JOSE GREGORIO LOPEZ PERIATA Formacion
Reportes < ©C 1067870603 CARLOS MARIO VERGARAMAUSSA Formacion
©C 7382835 DAMIAN JOSE GALVAN DORIA Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion <
€C 1003716336 DELLY CAROLINA MEJIAVEGA Formacion
Complementaria Virtual < CC 1073824145 JESUS DAVID ORTEGA GALVAN Formacion
i . €C 1067949103 JESUS MANUEL LOFEZ ESPITIA Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnolégica <
€C 1073813815 LEONID FREY GUERRA GALVAN Formacion
[# Gestién de Ambientes S CC 1067218510 LUIS MIGUEL DE LA PUENTE NEGRETTE Formacion
Pégina 1 de 1
[# Gestion de Tiempos <
- CLASIFICARLOS RESIDUQOS SOLIDOS SEGUN =
Resultado de aprendizaje - m
& Lus 3 PIENEET SUS CARACTERISTICAS FISICAS,QUIMICAS Y w4
RIOI AGICAS Y POTFNCIAL NF g
& Matricula < Juicia Evaluativo® Aprobada v
[# Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -~ @ SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- *a142;
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Programa de Formacion:

T@&nn del Programa:

|

m_n:nnn
Caracterizacion:

Resultado de

Competencia: Aprendizaje:
Oferta Regular _
FIC ___ Victima Titulada Complementaria
Tipo de Programa: |- Tipo de Formacién: Mes: Afio:
Etnia = X =
Integracion con la Media _X_
Instructor: Correo Electronico: Teléfono:
DATOS DEL APRENDIZ DIA | DIA | DIA | DIA | piA | DiA | DIA |
No. . N Firma Firma del Firma del Firma del Firma del Firma del Firma del
Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz
26 [JMON BEIKER NEGRETE ESIS

27 |YARIANA

NEGRETE DORW

28 |JUAN FELIPE

TOBIS SANCHEZ

29 |CRISTIAN DAVID

AL TAMIRANDA BALLESTERO

30 |DANIELA LISETH

MARTINEZ ATENCIA

1o

panttlal gunnela [pone

monieler Coneda RN

31 |DUVANANDRES

PETRO PETRO

e E————
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ACTA No 552

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

SOCIALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION PARA LA VIGENCIA 2023 EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
TREMENTINO DEL MUNICIPIO DE San Bernardo del Viento PERTENECIENTE AL CASCO URBANO (__) /RURAL (X).

CIUDAD Y FECHA: 10 de noviembre de 2022 HORA INICIO: HORA FIN: 12:00 m
10:30 am

LUGAR Y/O ENLACE: I.E. Trementino DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Verificar ambientes de aprendizaje de la institucion educativa para verificar si es potencialmente articulable.

e  Socializar programas con aprendices grado 9

e Realizar taller de orientacion vocacional a estudiantes de grado 9 para escoger el programa por parte de los
estudiantes.

e Definir nimero de cursos y programas que solicita la institucidn educativa.

e Disponibilidad de docentes en la institucidn segun el perfil del programa seleccionado.

e Compromiso del rector y/o institucion educativa ante secretaria de educacion de afiliar a ARL a los estudiantes
cuando estén realizando etapa practica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificacion de ambientes de aprendizaje, socializacion de programas y realizar taller de orientacion vocacional con
estudiantes grado 9.

DESARROLLO DE LA REUNION

Es importante anotar que, la Institucion Educativa es Nueva (__) /Antigua (X) en el proceso de articulacion con el
Sena regional Cérdoba.

e Sellevd a cabo una reunion con el Rector (X), / Coordinador (X), Docentes (X) /padres de Familia (__) de la Institucién
Educativa Trementino para verificar los ambientes de aprendizaje, donde se corrobora que cuenta con conectividad
ainternet, asi mismo, se realizd un recorrido de forma virtual____ /presencial X.

e Se procedid a socializar los programas de formacién ofertados para la vigencia 2021 correspondiente al programa de
articulacién con la media doble titulacién.

e Sereunieron alos estudiantes de grado 9y se les dio una charla y taller de orientacién vocacional sobre los programas
a escoger.

e De acuerdo a la socializacion de los programas, se efectué la seleccion del programa con la comunidad educativa
asi:

Grado 9 Programa: programacion de aplicaciones para dispositivos moéviles con 19 estudiantes se propone nodo

por parte de la |.E trementino para llegar a los 30 aprendices.
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e LaInstitucidn Educativa Si X / No__ tiene conectividad a internet. Presenta docentes disponibles con
perfil para el programa solicitado.

Es decir, posee profesionales con el perfil requerido asi:
Un docente de ciencias naturales cuyo nombre es:
Un docente agrénomo cuyo nombre es:
Un docente veterinario cuyo nombre es:
Un docente acuicultor cuyo nombre es :
Un docente ambiental cuyo nombre es:
Tiene ambientes de aprendizaje tales como: Terreno. Si _ No Xcondreade  m
Tiene un galpon para pollos. Si__ No X

Tiene estanques piscicolas SiX No

2

Otros ambientes: Dotado con equipos de computo (a la espera de entregas en el mes de noviembre
2022)

Presenta también una sala de informdtica con 35 computadores y 1 videobeam. (a la espera de entrega
en mes de noviembre)

La institucién educativa se encuentra a la espera de la entregas formal del 35 computadores, el acceso a
internet estd vigente por un periodo superior a 8 afios.

En caso de no tener los ambientes de aprendizaje necesarios para desarrollar el programa seleccionado el rector
se compromete a construir o conseguir el ambiente de aprendizaje.

DOCUMENTACION DE MATRICULA 2023.

1. Todos Los aspirantes deben estar registrados en la plataforma del Sena SofiaPlus.
(www.senasofiaplus.edu.co).

2 fotos fondo blanco (pueden ser tomadas con el celular)

Copia del documento de identidad vigente ampliada al 150% y legible de los aspirantes.
Certificado de afiliacidn al sistema General de Seguridad Social (pantallazo ADRES)
Formulario “Compromiso del aprendiz”

“Tratamiento datos basicos del menor” en caso de ser menor de 18 afos

oV s wWwN

7. Certificado de estudio (Minimo grado aprobado 9°) — la institucidon puede aportar certificado
global donde hagan constar que los aspirantes cuentan con 9° aprobado.

la siguiente acta de socializacién es un procedimiento documental que se formaliza como parte del proceso de sensibilizacién entre
la institucidn educativa y el SENA como requisito para el proceso de articulacion, pero se aclara que no es la decisién definitiva por
parte del centro para garantizar cupo dentro del programa de articulacion con la media.

GD-F-007 V04
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CONCLUSIONES

Se solicita la apertura del técnico seleccionado, previa aprobacion del lider de
articulacion y de coordinacion académica, teniendo en cuenta que la I.E solo
cuenta con 19 aprendices en grado noveno, Sin embargo se propone por parte
de lainstitucion, generar un nodo con institucidon cercana, entendiéndose que
la firma de la presente acta no constituye la apertura definitiva de dicho

técnico.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Solicitud de aprobacion del técnico. Coordinacion
académica —
lideres de
articulacion
Enviar evidencia de la existencia fisica de | Rector I.E. 01 febrero 2023
los computadores a mas tardar el 01 de Trementino
febrero de 2023 Pablo
Manjarrez
Zapata
Recoleccién de informacion de los futuros | Cuerpo 30 noviembre de 2022 -
aprendices hasta completar el nimero docente IL.LE 01 febrero 2023
minimo para apertura del curso. Trementino

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 5C2 DELDIA 10 DEL MES DE NOVIEMBRE DELANO 2022
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién
seguridad y proteccion de los

cumplimiento de lo establecido legalmente.

datos personales
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que se encuentran almacenados en este docume
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ACTA No.551

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

SOCIALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION PARA LA VIGENCIA 2023 EN LA INSTITUCION EDUCATIVA LA UNION
DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA PERTENECIENTE AL CASCO URBANO (__) /RURAL (X).

CIUDAD Y FECHA: LA UNION 10 DE HORA INICIO: HORA FIN:10:00 am
noviembre de 2022 8:30 am

LUGAR Y/O ENLACE: La unién - Palo de agua | DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
— Santa cruz de Lorica CENTRO

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Verificar ambientes de aprendizaje de la Institucién educativa para verificar si es potencialmente articulable.

e Socializar programas con aprendices grado 9

e Realizar taller de orientacién vocacional a estudiantes de grado 9 para escoger el programa por parte de los
estudiantes. )

e Definir nimero de cursos y programas que solicita la institucién educativa.
Disponibilidad de docentes en la institucion segun el perfil del programa seleccionado.

e Compromiso del rector y/o institucién educativa ante secretarfa de educacién de afiliar a ARL a los estudiantes
cuando estén realizando etapa practica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificacién de ambientes de aprendizaje, socializacién de programas y realizar taller de orientacién vocacional con
estudiantes grado 9.

DESARROLLO DE LA REUNION

Es importante anotar que, la Institucion Educativa es Nueva (__) /Antigua (x) en el proceso de articulacién con el
Sena regional Cérdoba.

e Se llevé a cabo una reunién con el Rector (__), / Coordinador (__), Docentes (x) /padres de Familia (_) de la
Institucién Educativa La Unién para verlficar los ambientes de aprendizaje, donde se corrobora que cuenta con
conectividad a internet, asi mismo, se realizé un recorrido de forma virtual___ /presencial X.

e Seprocedié a socializar los programas de formacién ofertados para la vigencia 2021 correspondiente al programa de

articulaclén con la media doble titulacion.
» Sereunieron alos estudiantes de grado 9y se les dlo una charla y taller de orientacién vocacional sobre los programas

a escoger.
e De acuerdo a la socializacién de los programas, se efectud la seleccidn del programa con la comunidad educativa

asl:

Grado 9 (__) Programa ngm |EdD§ %Iﬂ ’gg"“jn{ con 5 estudiantes
Grado9(_) Programa@omhﬂwﬁm%g_ﬁﬂbienhl_ con_3 _estudiantes
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e LaInstitucién Educativa SI__ / No__ tlene conectividad a Internet. Presenta docentes disponibles con
perfil para el programa solicitado.

Es decir, posee profesionales con el perfil requerido asl:

Un docente de ciencias naturales cuyo nombre es: _Mahf_&%ﬁmm&h\
Un docente agrénomo cuyo nombre es; _.
Un docente veterinario cuyo nombre es:
Un docente acuicultor cuyo nombre es :
Un docente ambiental cuyo nombre es:
Tiene ambientes de aprendizaje tales como: Terreno. Si ___NoX conédreade ___m
Tiene un galpén para pollos. Si___NoX

Tiene estanques piscicolas Si___ No X

2

Otros ambientes

Presenta también una sala de informéticacon__ #9__ computadores y _A___videobeam.

En caso de no tener los ambientes de aprendizaje necesarios para desarrollar el programa seleccionado el rector
se compromete a construir o conseguir el amblente de aprendizaje.

DOCUMENTACION DE MATRICULA 2023.

1. Todos Los aspirantes deben estar registrados en la plataforma del Sena SofiaPlus.

(www.senasofiaplus.edu.co).

2 fotos fondo blanco (pueden ser tomadas con el celular)
Copia del documento de identidad vigente ampliada al 150% y legible de los aspirantes.
Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social (pantallazo ADRES)

Formulario “Compromiso del aprendiz”
“Tratamiento datos basicos del menor” en caso de ser menor de 18 afios

ow s wN

7. Certificado de estudio (MInimo grado aprobado 9°) - la Institucién puede aportar certificado
global donde hagan constar que los aspirantes cuentan con 9° aprobado.

la siguiente acta de soclalizacién es un procedimiento documental que se formaliza como parte del proceso de sen.sibiiizacit.:'n" entre
la institucién educativa y el SENA como requisito para el proceso de articulacién, pero se aclara que no es la decisién definitiva por
parte del centro para garantizar cupo dentro del programa de articulacidn con la media.

GD-F-007 V04
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CONCLUSIONES

Luego de la reunién con los aprendices de grado 9 se observé asertividad de los
futuros aprendices con dos programas principalmente, ante lo cual y bajo la gufa de
las docentes de enlace de la institucion, se procedié a realizar la seleccién de los
programas a integrar para la vigencia 2023.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Recoleccion de documentacion previa ala | Docentes de | 30 de noviembre de
inscripcién. enlace de la 2022 ~ 15 de febrero de
I.E. La Unién 2023.
Inscripcién y gestion de documentacién Cuerpo de 20 de febrero de 2023.
para apertura del técnico. instructores
SENA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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