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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Noviembre 2022

Sefior (a)

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No: CO1.PCCNTR.3356348 del afio 2022.
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta D.T.C.H.

Ciudad.

Asunto: : Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3356348 del afio 2022.

Valor y forma de Pago: WILMAN ALBERTOS DIAZGRANADOS JIMENEZ, identificado con la
cédula de ciudadania No. 85.471.803 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en
el Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el periodo de Noviembre 2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($41.363.000,00). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (10) pagos iguales por
los meses de marzo a Noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) cada uno. un, ultimo pago por el mes de Diciembre
por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS MICTE
($1.463.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestién de las acciones de

de garantizar la calidad y pertinencia de la formacién del centro de Logisticay Promocién
Ecoturistica del Magdalena, en la especialidad de SISTEMAS

formacion integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacion con la media, con el fin
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Obligaciones Especificas:
L Acciones , ,
No Obligaciones realizadas Evidencias

Orientar la formacién de aprendices en
el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formaciéon programados, dentro de los

Impartir formacion integral
en las fichas:
2321712,2475612,2321727
para el programa Técnico
en Sistemas

Evidencias fotograficas,

1 tiempos que, para cada accion, se ?oimléi?gfzg?a entidad
determine por parte del centro :
de formacién. educativa (Anexo 1)
Planear ejecutar el desarrollo o
curricular )élel grograma(s) que se le E.sta ,obllgauon no se
) ) ! ejecutd en el mes objeto L
asignen durante la ejecucion de su d . Esta obligacion no se
. e cobro : . :
contrato  (Proyecto de formacion, ejecuto en el mes objeto de
) Planeacion cobro
pedagdgica y los recursos didacticos
gue incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a
la formaciébn e instrumentos de
evaluacion).
lidentificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del| Esta obligacion no se Esta obligacion no se
3 |aprendiz que ingresa al proceso| ejecutd en el mes objeto ejecuto en el mes
formativo, de acuerdo con los| de cobro objeto de cobro
lineamientos
institucionales.
Participar en el proceso de Esta obligacion no se _Estapbhgaaon no se
4 linduccion de los aprendices. ejecutd en el mes objeto de ejecuto en el mes objeto
de cobro
cobro
Realizar seguimiento a los aprendices| Esta obligacion no se |Esta obligacion no se ejecuto
en etapa productiva en su sitio de| ejecutd en el mes objeto | €N el mes objeto de cobro
5 trabajo y seguimiento a la bitacora| de cobro

virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.
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Llevar control de las inasistencias de
los aprendicesa la formacion, registrar

en _eI a}pllcatlvo institucional las !_Iev_ar con_trol de las _ Evidencia lista de
6 |na5|s_tenc_|gs y repprtar a la|inasistencias de los aprendices asistencia
coordinacion académica las| a la formacién
O (Anexo 2)
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo | Esta obligacién no se ejecuto en el mes |[Esta obligacién no se
institucional una vez el aspirante | objeto de cobro” ejecuto en el mes objeto
7 |esté en estado matriculado vy de cobro"
verificar con el reporte que todos
aparezcan en
formacion.
Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracion de las | Emitir Juicio Evaluativo de las Pantallazo Reporte Sofia
evidencias de aprendizaje vy | fichas2321713- 2321713 del Plus-y Pantallazo Excel
8 registrarlas en los aplicativos | programa Técnico en Sistemas (Anexo 3)
institucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas Esta obligacion no se ejecutd en el mes Esta obligacion no se
institucionales de apoyo acadéemico y pbjeto de cobro ejecuto en el mes objeto
administrativo relacionado con su rol, de cobro”
actualizando y registrando de manera
9 veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.
Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion aplicada,| Esta obligacion no se ejecuto en el mes Esta obligacién
10 | innovacion pedagoégica y desarrollo| objeto de cobro” no se ejecutod en
tecnoldgico, de interés institucional el mes objeto de
SENNOVA. cobro”
Participar en los equipos, grupos,| Esta obligacién no se ejecut6 en el mes L
11 comités, proyectos y demas instancias| objeto de cobro _Esta,obllgamon no se
institucionales que lo requieran. ejecuto en el mes
objeto de cobro
Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio| Esta obligacion no se ejecut6 en el mes | Esta obligacion
12 | contractual para el cumplimiento del| objeto de cobro no se ejecuto6 en

contrato, en caso de que se
requiera.

el mes objeto de

cobro
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Presentar el reporte de eventos en

académico o misional) en los dias

SOFIA PLUS (Programacion con Registro de tiempos en el
visto  bueno del coordinador |goF|a pPLUS.

Pantallazo (Anexo 4)

13 establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.
Llevar y mantener actualizado el S E igacié
ortafoli):) de evidencias del _Esta,obllgauon no se sta.obllg,auon "
P s SV ejecuté en el mes objeto | S€ €jecuto en el mes
14 | instructor segun lo indica la

guia para desarrollar procesos
formativos.

de cobro

objeto de cobro

15

Responder por la custodia y buen usg
de equipos, bienes e inventario

facilite para el desarrollo de su objetg
contractual y hacer entrega formal de

asignado a su cargo o puestos bajoEsta obligacion no se
su cuidado, que el centro o lugalejecut6 en el mes objeto
donde se desarrolle la formacién lede cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

acuerdo con los lineamientos
institucionales
Apoyar los procesos de

Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

Formato SIGA:

Formatos siga
(Anexo 5)

16 Contractual GTH-F-062
V.09- Plataforma
territorium
Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y Esta obligacion no se [Esta obligacion no se ejecut6
apoyar los procesos de evaluacion ejecutd en el mes objeto |en el mes objeto de cobro
17 y/o parte técnica de la supervision de cobro
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.
Adoptar en la formacmn las Esta obligacibn no se Esta obligacion no se
diferentes estrategias . . . . B
18 ejecutd en el mes objeto ejecuto en el mes

pedagdgicas que la entidad

dispone como son: Worldskills,

de cobro

objeto de cobro
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Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Participar en procesos de
romocion y divulgacion de la o Esta obligacién no se
gferta edugativa gservicios Esta  obligacion = no se ejecutd engel mes objeto
19 o ’ . Y ejecuto en el mes objeto de J )
actividades de  divulgacién cobro de cobro
tecnolégica programada por el
Centro.
Participar en las labores de
montaje uesta en marcha de L o
equipojs );I?naquinaria utilizados Esta obligacion no se | Esta obligacion
ot . i 5 enelm ' n j 0 en
20 en la formacion profesional ejecutd en el mes objeto de | no se ejec_uto e
. X cobro el mes objeto de
integral, cuando ésta sea
) cobro
requerida.
Rendir  oportunamente los| Se envia reportes a la IED
informes requeridos sobre las| del estado de la formacion [Correo a las IED
21 acciones encomendadas y los (anexo 6)
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.
Esta obligacion
Solicitar  oportunamente  los L, no se ejecuto en
: Esta obligacion no se :
elementos necesarios para| _. . . el mes objeto de
22 : ejecutd en el mes objeto de
desarrollar eficazmente su labor cobro cobro
técnico-pedagdgica.
Incorporar las tendencias Esta obligacion
tecnoldgicas, pedagogicas y de L no se ejecutd
009 pedagog Y Esta obligacion no se J
gestion a las estructuras| _. . : en el mes
: ._—| ejecutd en el mes objeto de ,
23 |curriculares por competencias objeto de cobro
. cobro
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.
Asegurar la organizacion, Co
- Esta obligacion no se S
mantenimiento y adecuada| _. . . Esta obligacion no se
24 o ejecutd en el mes objeto de |~ .
utilizacién de los recursos que cobro ejecutd en el mes
hay en su ambiente laboral. objeto de cobro
Presentar agendas e informes de
legalizacién correspondientes a
las 6rdenes de desplazamiento,| Esta obligacion no se Y
: : . . Esta obligacion no se
25 | cuando a esto se diere lugar, en| ejecutd en el mes objeto de

un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

cobro

ejecutd en el mes
objeto de cobro
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Atender oportunamente los

requerimientos que haga el Formato informe
Apoyar al proceso de

26 supervisor del contrato vy de entreaa de mensual
presentar informes mensuales | . nireg de ejecucion
de la ejecucion informacion Y contractual
del contrato. presentar cuenta de

cobro (Anexo 7)

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2021, o
durante la ejecucién del contrato
si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

Esta obligacién no se | Esta obligacion no se
ejecutd en el mes| ejecutd en el mes
objeto de cobro objeto de cobro

27

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y planilla N° 9441518183 de aportes en
linea correspondiente al pago del mes de Octubre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley antitramites”).
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer

la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente
a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro

Evidencias en () folios

Cordialmente,

WILMAN DIAZGRANADOS JIMENEZ
Contratista
C.C. No. 85471803

Recibi a satisfaccion:

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
Supervisor Contrato : No CO1.PCCNTR.3356348 del ano 2022.
Coordinador Académico
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Anexo 1. : IMPARTIR FORMACION PARA PROCESO DE MATRICULA DE LAS FICHAS
IED SAGRADO CORAZON DE JESUS DE PIVIJAY FICHA 2321713
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> Pigina principal | Microsoft 365 X @) Comeo: Wilman Alberto Diazgrar X §%§ Generar Planilla X | 81 Correo: wilman alberto diazgrar
< C & outlookoffice.com/mail/inbox/id/A vID wh ODhiYQ)
Aplicaciones 1 Gmail » YouTube &4 Maps ¥ Descargas @ mafars288 4B Comeo:wilmanalb.. @ Cajamagcom ™} https//www.aporte.. @ Bienvenidosa CBR..
i ‘7'/':“; Outlook L Buscar cu  Llamada de Teams =] [T =3 Q b1 @ Wilmar
Y 2260025
= Inicio Ver Ayuda 02:00 PM

= w 8 O § 08 a & -~ {) Pasos rapidos v ( Leido/Noleido E 2 ©® G

o Favoritos (©) Bandeja de entrada % = Filtrar activacion etapa .
© (Si
Ya pueaes evaluar. queao atenta a 1a... i vii

15) | Bandefa e entiads 6 practica 2321727 pivijay
2 £33 FORMATO ACT!...

1> Elementos enviados 1 (® Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 12/11/2032 11:15 AM

e Comunicaciones Institucionales
Conoce y participa en...  Mar 07:32 AM ’ m 3
ke i @ Kristel Lopez Pena ® 1 © & ¢

Borradores 48
Comunicaciones Institucionales Dire...

< Kristel Lopez Pena 14

v
|
- "
@

Para: Wilman Alberto Diazgranados Jimenez

SENA Magdalena Informa
Participa en la Jornad...  Mar 07:30 AM Se recibe carpeta y se pasa a certificar.
Muy buenos dias, cordial saludo Rec...

Agregar favorito ~N

Carpetas |
. Kristel Tivisay Lopez Pefia
= Kristel Lopez Pena 5 Responsable Programa Articulacién con la
L &4 Bandejadeentrada 6 fichas evaluadas Lun 10:44 PM ® Educacién Media - Doble Titulacién
Se reciben fichas y se pasa a certific... SENA
Borradores 48 7 <
L B3 FORMATO ACTI.. | +3

Elementos enviados 1

Kristel Lopez Pena
reporte de juicos e...  Lun 10:34 AM © f v o

Buenos dias Profe, Sigo sin entender... www.sena.edu.cc¢
@SENAcomunica

o

Tj Elementos elimi... 748

Correo no deseado "
@ Reporte de Instr... +5

W
sl
4]

T Eliminar ~ &J Archivar (D) Denunciar & Responder %\ Responder atodos > Reenviar e O

Re: reenvio solicitud de documentos para certificacion

(@ Parte del contenido de este mensaje fue bloqueado porque el remitente no esta en la lista de remitentes seguros. Confio en el contenido de leninmolinaus@gmail.com. | Mostrar contenido bloc

: ) Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 24/10/2032 01:36 PM

©
[
)

e LENIN MOLINA CASTANEDA <leninmolinaus@gmail.com>
Para: Wilman Alberto Diazgranados Jimenez Jue 27/10
CC: Kristel Lopez Pena

Saludos. Favor enviar pantallazo del envio inicial del correo. El mensaje esta marcado como reenvio y no tengo el envio inicial en mi bandeja de entrada.
De antemano gracias.
Atte,

El jue, 27 de oct. de 2022 13:20, Wilman Alberto Diazgranados Jimenez <wdiazgranadosj@sena.edu.co> escribio:

De: Wilman Alberto Diazgranados Jimenez <wdiazgranadosj@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 27 de octubre de 2022 11:57 a. m.

Para: LENIN MOLINA CASTANEDA <leninmolinaus@gmail.com>

CC: Kristel Lopez Pena <krlopez@sena.edu.co>

Asunto: Re: solicitud de documentos para certificacion

Buenos dias los documento formatos de seguimiento se los envia ya diligenciado ayer mismo en unos de los correo enviado ayer ya estan diligenciados con el fin de no demorar el proce
que verifique los dados y colocar su firma

De: LENIN MOLINA CASTANEDA <leninmolinaus@gmail.com>
viado: iueves, 27 de octubre de 2022 07:24 a. m.

AL Escribe aqui para buscar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILMAN ALBERTO DIAZ GRANADOS JIMENEZ

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA' Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  \MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2475612 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

P Escribe aqui para buscar
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO Obli
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL No Obligaciones f;‘:lg‘;:s Evidencias
Orientar 1a formacion de aprendices en | Impartirformacion integral
el drea, en las competencias, los | enlasfichas:
Santa Marta, Octubre 2022 resultados de aprendizaie y' las | 2321712 2475612232721
actividades de los proyectos de | para el programa Técnico "
. | formacion programados, dentro de los | en Sistemas i\guegu:sfgtograﬂcas.
" | tiempos que, para cada accion, se et i
Seii determine por parte del centro ormacion enla entdal
efior (a) def : educativa (Anexo 1)
JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO le formacion.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No: CO1.PCCNTR 3356348 del afio 2022.
Coordinador Académico
Centro deLogistica Y promocién Ecoluristca del Magdalena Planear y ejecutar el desarollo =
Santa Marta D.T. curricular del programas) que se le i“:um‘"::‘gae?“rzes”:h ;ﬁ
Ciudad, asignen durante la ejecucion de su djecnbm 2 Esta obligacién no se
contrato  (Proyecto _de  formacion. ejecuto en el mes objeto de
Asunto: : Informe mensual de ejecucion contractual . Planeacion cobro
Mes de Octubre del afio 2022 pedagogica y los recursos didacticos
que incluyen guia de aprendizaje,
Referencia: No CO1PCCNTR 3356348 del afio 2022 material de apoyo a
la formacion e instrumentos de
evaluacion)
Valor y forma de Pago: WILMAN ALBERTOS DIAZGRANADOS JIMENEZ, identificado con la
cédula de ciudadania No. 85.471.803 de Santa Marta, en mi (ol ge Cotirainta el SENAL o
S Cani Lo Y ramooshEstatsSatsdr. oncumptmiero 4 Cons 5 iR A — ——
FaSliadas o ol solot de O tibng D0p2: o oo inuacion brésemi 1 Ifome ce schidades 5 |aprendiz que ingresa al proceso| ejecuts en el mes objeto ejecuto en el mes
formativo, de acuerdo con los| de cobro objeto de cobro
lineamientos
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN institucionales
MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE (541.363.000,00). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista e la siguiente manera: a) Nueve (10) pagos iguales por -
los meses de marzo a Noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA MIL PESOS MICTE ($3.990.000) cada uno. un, tiltimo pago por el mes de Diciembre "
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUNETA MIL PESOS M/CTE ($1.950.000). Participar en el proceso de [Esta obligacién no se Esta obligacion no se v
4 |induccion delos aprendices. lejecuté en el mes objetode | €lecutd en el mes objeto S
Plazo: Serd hasta el 15 de Diciembre de 2022 lcobro de;cobro ~
Qs oo . Esta_nhlinaridn _nn__se [Fsta nblinacion no se eiecutd 52
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO Obligaciones Especificas:
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL No Obligaciones Dcchnes. Evidencias
‘Orientar la formacion de aprendices en !mpamrfnrmauon integral
el drea, en las competencias, los | enlas ficha:
Santa Marta, Octubre 2022 resultados de aprendizaje y las 232171224756122321727
actividades de los proyectos de | para elprogramaTécnico | _ ... i
4| formacion programados, dentro de los | en Sistemas igdecrl\czjﬂsfgtograﬂcas,
tiempos que, para cada accion, se lorr:lacaiére\sen?aentidad
Sefior (a) determine por parte del centro educativa (Anexo 1)

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No: CO1.PCCNTR.3356348 del afio 2022.
Coordinador Académico

Centro de LognsncaY promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta D.T.CH.

Ciudad.

Asunto: : Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Octubre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3356348 del afio 2022

Valor y forma de Pago: WILMAN ALBERTOS DIAZGRANADOS JIMENEZ, identificado con la
cédula de ciudadania No. 85 471.803 de Santa Marta, en mi calmad de Contratista del SENA, en
el Centro de Logistica Y del Contrato de
Prestacion de Servicios de Ia referencia, a continuacion Dresenlu el Informe de actividades
realizadas en el periodo de Octubre 2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($41.363.000,00). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (10) pagos iguales por
los meses de marzo a Noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) cada uno. un , ltimo pago por el mes de Diciembre
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUNETA MIL PESOS M/CTE ($1.950.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2022.

Planear y ejecutar el desarrolio|

de formacién.

curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato  (Proyecto de formacion,
Planeacion
pedagbgica y los recursos didacticos
que incluyen guia de aprendizaje,|
material de apoyo a
la formacion e
evaluacion).

instrumentos  de

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

lidentificar los aprendizajes previos,

estilos y ritmos de aprendizaje del

aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Participar en el proceso de
linducci6n de los aprendices.

[Esta obligacion no se
lejecuto en el mes objeto de
lcobro

Esta DD|IQECIOI'| no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro
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