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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 18 de noviembre de 2022.

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3356763
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestibn Administrativa
Bogoté D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 11 del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3356763 del afio 2022

Maria Ana Alvarez Rincén, identificado con la cédula de ciudadania No. 1012377253 de Bogotéa
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $41.606.772. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. b.) UN
(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS MILLONES
CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672) COP.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las &reas
teméticas de Bibliotecas, Gestiobn Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; en
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacién presencial | Formacion a través de | Territorium - Captura
de aprendices en el area | sesiones sincronicas en | de pantalla.
especifica del respectivo | instalaciones CGA siguiendo la
programa de formacién, en las | normativa vigente. Portafolio del
fases o] Competencias | Formacién asincrénica a través | instructor — Enlace:
establecidas y programadas, y de | de Territorium. ALVAREZ RINCON
acuerdo con las disposiciones MARIA ANA
normativas expedidas por la | Seguimiento, retroalimentacion
autoridad local o nacional en |y evaluacién de aprendices.
materia sanitaria, la formacion
seréa orientada a través de medios
tecnoldgicos mediante la
modalidad de trabajo en casa.

2 | Orientar y apoyar a los | Elaboracion y diligenciamiento | Portafolio del
aprendices en el desarrollo de | de guia de aprendizaje, actas | instructor — Enlace:
proyectos formativos y/o | de seguimiento a la formacién | ALVAREZ RINCON
productivos en las respectivas | y estrategias pedagogicas. MARIA ANA
etapas de formacion.

3 | Garantizar la actualizacion de los | Esta obligacion no aplica en el | Esta obligacion no
contenidos y tecnologias, de las | mes de noviembre de 2022. aplica en el mes de
fases o Competencias en las noviembre de 2022.
cuales se desarrolla la formacién
de los aprendices.

4 | Asi mismo, de acuerdo con el | Formacion a través de | Territorium - Captura
area de desempefio para la cual | sesiones sincronicas en | de pantalla.
fue seleccionado debera orientar | instalaciones CGA siguiendo la
la formacion, para desarrollar en | normativa vigente. Portafolio del
los aprendices las competencias instructor — Enlace:
del programa. Formacion asincrénica a través | ALVAREZ RINCON

de Territorium. MARIA ANA
Seguimiento, retroalimentacion
y evaluacién de aprendices.

5 | Aplicar durante el periodo de | Esta obligacion no aplica en el | Esta obligaciébn no
duracion del contrato, al proceso | mes de noviembre de 2022. aplica en el mes de
de certificacion de competencias noviembre de 2022.
segln normas de competencias
gue aplica a la funcién Instructor,
asi como a los procesos, que el
SENA adelante para -certificar
habilidades pedagdgicas.

6 | Cumplimiento oportuno con las | Cargue de evidencias Yy | Territorium - Captura

entregas de los distintos formatos
y documentos requeridos en el

estrategias pedagogicas en la
plataforma institucional.

de pantalla.
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proceso administrativo; asi como
el cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demés
requerimientos en las diferentes
plataformas dispuestas por la
entidad.

7 | Cumplimiento del manual, | Formacion asincronica a través | Territorium - Captura
estandares y lineamientos | de Territorium. de pantalla.
vigentes para la orientaciéon de
procesos de formacion a través | Seguimiento, retroalimentacion | Portafolio del
de ambientes virtuales de |y evaluacion de aprendices. instructor — Enlace:
aprendizaje. ALVAREZ RINCON

MARIA ANA

8 | Participar en las actividades de | Esta obligacion no aplica en el | Esta obligaciébn no
seguridad y salud en el trabajo | mes de noviembre de 2022. aplica en el mes de
programadas por el Centro y noviembre de 2022.
acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobado por la
Institucion.

9 | Orientar, apoyar, acompafiar y | Formacibn a través de | Territorium - Captura
asesorar en forma permanente e | sesiones sincronicas en | de pantalla.
integral a los aprendices en el | instalaciones CGA siguiendo la
proceso de formacidn, incluyendo | normativa vigente. Portafolio del
la formulaciéon y seguimiento de instructor — Enlace:
los planes de mejoramiento que | Formacién asincrénica a través | ALVAREZ RINCON
le sean asignados de Territorium. MARIA ANA

Seguimiento, retroalimentacién
y evaluacién de aprendices.

10 | Participar en las diferentes | Esta obligacién no aplica en el | Esta obligacion no
actividades programadas por el | mes de noviembre de 2022. aplica en el mes de
Centro de Formacion, noviembre de 2022.
encaminadas al fortalecimiento
del proceso de la Formacién
Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a los | Seguimiento, apoyo, | Correos electronicos
diferentes requerimientos de la | acompafiamiento y orientacién | — Captura de
comunidad educativa a través de | via correo electronico a | pantalla.
los canales de comunicacion | aprendices.
dispuestos por la entidad.

12 | Proyectar una imagen personal, | Presentacion  personal de | Foto carnet
digna y acorde con su rol de | acuerdo con el rol de instructor | institucional.

instructor conforme a los
programas de formacion que
imparte el Centro.

SENA.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9441919476 de la planilla, Aportes en Linea y periodo Octubre de 2022. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el nhumeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

t’(c«ltq Loc Alvecrer ﬁln(dﬁ
Maria Ana Alvarez Rincon
Contratista

C.C. No. 1012377253

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3356763 de 2022
Coordinadora Académica
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Evidencias.

Territorium - Captura de pantalla.

P§21201 P2339845 R11 C3404
170885

Haz clic en ol itulo de ls Evidencia para ingresas
Nota: Craa las wvidencias desde sl muro, eligiendo la pestafia do Evidoncias en el aroa de publicaciones.

visi

L4 « Evdeniasin en g provert
SENA

Para ftrar las Evidencias seleceiane un partial

eprt por LS

CLARAINES QUEVEDO GARCIA, Salsccions una panderacién v -
ELBAPINZOM LOBO GUERRERG,  Ordanar por fechs imite

MARIA DEL CARMEN DUARTE

GONZALEZ JOSE DEL CARMEN Sin ordanar v

ABRIL RAMIREZ. NELSON

2 Evidencias por caficar
PASTRANA CASTAREDA, JUAN

'CARLOS OSORIO AMAYA. SANDRA Salacciona una opckin 4

PARDO AGUDELO, GIOANNY

ROBLEDO VILLANUEVA, BARO ———

ALEXANDER BARFERORINCON. | CASTOS ADMON_VENTAS - v sntor: Fecna e -
EDGAR FERNANDO MUROZ T Moy asrivon 2012 mava0

CARDENAS, DORIS YANETH
RODRIGUEZ PEREZ. NIDIA

AZUCENA PERA RODRIGUEZ o™ armwos scqetor Fecaa it
ELIAS MANUEL ELJADUE ISAZA e " ProdmEdssngennTOEN . 2022.42.01 23688 £
VICTOR HUGD RUIZ SALAZAR
JULIANA IVETTE BARRERA,
BAGUERD. CARLOS DAVID DIAZ. WAAR_PTEL 506 Evidencia de. Archin Aguior: %
DIAZ MARIAANAALGAREZ sesempenis B, Endencindandesampennant
RINCON, Apoyo Simuladiores Dighales
JORGE MARIO RAMIREZ MARR_ PYELSU5 £PY_Eatmeqis  Arcanos acqmtns Fetna imie
QUINTERD easgiyica s TIMRESUNACORORNEONENITIRN . 2003444 205000
NE8_TALLER, cos
Herramientas  tos mar euconsies | Ao teminte ®
LR RAE eui [p— 1496 204000
MAAR_PTELSIG Evidenciade  Achivos Adueton Fecha i
B E——
G ... - e
_ desempeno 6. Evidenciandendesempennant.d 2022.41.91 2388100

Vsuazae
estataganproducinnics docx Vis

Desesrgu

Inmaraos: 1 Apreadiz
Fecha de Envio: 2022.
Caficacion: 90,0
I respuesta: 375291454
Respuests
Escive agui la evidenca. l
Arcrovos:
Inglesnaciwidagninndn docs Regresar

prayectonfommstvuninglesneico. 00
estrategianprosucirmnico dect

© 1 Comentarie(s)

MARIA ANA ALVAREZ RINCON
2224197 1743

Good ahermoon dear samer
in the sirategy dacument

Asout aciuity 1, great job! i & vary complata andin ormect,
anewars 5.9 300 10,

Aboul actity 2, pertect jobi

s guod and fhe but it #is0, plea:

chech: pubiic SORiSITSS0N7 30
Aboulthe fermative profect

in the iniroducsion, please sa s contest for your work
10 1he Gljectives, plsase add capilal eters o aach ons of Ihem when Saing the sentsace.

=0 pisase conect

improvement evigence and made
00 IR 50 O N parts Qeiversd, Mersiars, | 500 ex1a T, N, y0ur N LOMEMBNCE 140 i 459%.

Preass deiver great weil-developed complals evidences for nexttarm

Than you
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GESTION EMPRESARIAL
339845 PRY 170885)
P§21201 P2339845 R11 C8404

PRY170855

MAAR_PTE|_P2_Entregable final de proyecto formativo.
1V:2022_MAAR_PTE|_P2_Entregable fnal 2 proyacto formatho. Aprendiz

Fechas de Disponaiidad

9
SENA

Fecha de inico 20221114 2343 Fecha f 20221201 23159
Se aceptardn envegas tardias
Nimaro de imentos imitados

Hacer Gsponibie la evidencia LN
oo WARIAANAALVAREZ RINCON
rinc pra evdenc N fsena eEOrD 1area._ e php7iareas3TS304169 Regrosar

Aschivos
(0] Froducrmtactosminginnan T GEnn 1nmnd06 496962436600 pat

impartido por:
CLARAINES QUEVEDO GARCIA,
ELBA PINZON LOBO GUERRERO,
MARIA DEL CARMEN DUARTE
GONZALEZ. JOSE DEL CARMEN
ABRIL RAMIREZ. NELSON
PASTRANA CASTAREDA, JUAN
CARLOS OSORIO AMAYA, SANDRA
PARDO AGUDELD, GIOVANNY
ROBLEDO VILLANUEVA BAIRO
ALEX ON

EDGAR FERNANDO MUROZ
CARDENAS, DORIS YANETH
ROORIGUEZ PEREZ. NIDIA
AZUCENA PENA RODRIGUEZ
ELIAS MANUEL ELJADUE ISAZA
VICTOR HUGO RUIZ SALAZAR
JULIANA IVETTE BARRERA
BAQUERO, CARLOS DAVID DIAZ
DIAZ, MARIA ANAALVAREZ
RINCON, Apoyo Simuladores Dighales
JORGE MARIO RAMIREZ

» Evidencia ain en tiempo

Grupo Team 2

QUINTERO ALBA YANETH BELTRAN TRIANA - RESPONSABLE

Herramientas

BEYANA KATERIN PINZON CASTANEDA

Enlazada 3 ponderacion Ninguna

Riorica: No asignada

© Comentario(s)

@ Editar

Salecclona todos [

Archivos adjuntos.
1d Evidencia:No ef

Archivos adjuntos
\d Evidencia:No entregada

GESTION EMPRESARIAL (2339845
PRY 170855) v

Gession Emprosarial (2339545 Pry

8 V_TRIMESTRE_2022
JIBB_PROPONER_ALTERN¢
@ PRODUCIR TEXTOS EN

INGLES_MARIAANA
ALVAREZ

PRI PUNTO DE
CONTROL
EVIDENCIAS DE
DESEMPERO
) MAAR_PTEL S02. €«
de desamperio 1
3) MAAR_PTEI_S02_Ev
da desemperio 2
[ MaAR_PTE! 803 €\
G desemperio 3y
n

3} MAAR_PTEI_S04_Eu
do desemperio §
3) MAAR_PTEI_S05 €
G desempefio &
D) MARR_PTE_S05_Ev
do desemperia T
& SEGUNDO PUNTO DE
CONTROL
PROYECTO FORMATIVO
PTEI

@ ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS

MAAR_PTEI_S05_EVIDENCIA DE DESEMPENO 7.

1V-2022_MAAR_PTE! S

Ocuhar descripcidn

Vista

Aprendiz

f O 11 @ «
Regresar
=3

MAAR_PTEI_S05_Evidencia de
desempefio 7.

Fecha ge enlrega 2022-11-10 23:69:00
Archivos

Evidenciandendesempennon? docx

# O 101 @
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[Groar Evidoncia |

Para fivar las Evidancias seleccions un parcial Aprendiz

Ademiistrador LIS ANDREA Selsccions una ponderacidn v -

e Ordenar por fecha Smite =
ALIRIO PENA GUERRA, ELBA
PINZON LOBO GUERRERO, CESAR | Sin ordenar 2
AUGUSTO FERRO RODRIGUEZ » L N
VIVIANA GOMEZVARGAS, LUl —dencles por calcar
YERIS CELIS TOLEDO, MARCELING | Selecciona una opcién v Regresar
ECHENIQUE SOTOMAYOR, REINY
:g:igo“’ﬂ“il' Tt MAAR_CTEI_P2_Eatrogable final  AIchivos duetos
HECTOR GARCIASNTRAGO, Grpo UNEAMIENTOSSPROYECTOnS 1022120123800
YOHANA MARIA HEREDIA
ALMONACID, MIREYA SANCHEZ
CASRERA MARIA ANA ALVAREZ e Ao At
FEer Ershuanin { e oot Cusstionaionncontsbicardss 2224142 233400
MAAR_CTEI_505_Eststegis ichnon Adueton Fecns e
Herramientas ‘pedagigics 1. Estratogianpedagengean onns!  2022.41.94 235900

Arcanos sauetos

Fecna e
Comtsbil 224111 233000

Archios 2anstos. recns timie

222.41.96 218000
W nay archivos

MAAR_CTEI_304_Evidencia de Arctivos Acuetox
o6, EvidenciandendesempeenonsnC. 20224108 235500

_ Gosempel
G ... oo ot
CrEl.

Evidenciandendesempennonint  2022.41.04 234900

rchnos acpetos fechstmite
Presantacion exponcic en gru

e P o nay archvos 22111 233000
MAAR_CTEI_$04_Evidencis de chives aduetos Fecha tmte
esempeio &

EvidenciangendesempennondnC.  2022.1.01 254400

<
T — MAAR_CTEI_S04_EVIDENCIA DE DESEMPENO 6. .
(2501517 PRY 12645) v 1V-2022_MAAR_CTEI_S04_Evidencia de dessmpafio 6

- Geuihar doscri

Geatin Administrativa (2501517
Pry 12645)

TRIMESTRE IV 2022

B Coaino: s

e MAAR_CTEL S04 Evidenciace (TSN
MAARCT

Rodriguez — mpefo 6.
COMPRENDER TEXTOS —_ Fecha de enbrega. 2022-11-08 23:59:00 h
ENINGLES MARIAANA J—
AVAREZ rehivos: geprenr
RIMER PUNTO DE EvidenciandencesempennonsnC TEI decx
CONTROL
SCORMS PRIMER
PUNTO DE CONTROL
[} MAAR_CTE1_S00_SH
FIRSTTERM

# O 11 @

{8 EVIDENCIAS DE

DESEMPERO

[3) MAAR_CTEL S01_Er
d deszmpario

[P MARR_CTELSU3 v
mperio 2

() MAAR_CTE| 503 Ev
G desemperio 3

[P MARR_CTEI S04 _Er
de desemperio 4

[ MAAR_CTE1_S04_Er
e desempatio 5

o dus

MAAR_CTEI_S04_E\
e desempeno 6

[ SEGUNDO PUNTO DE # O 101 @
CONTROL

ROYECTO FORMATIVO
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PRY170885

Haz clic en e ttulo de la Evidencia para ingresar,
Nots: Cres lss svioenciss asce sl muro sigiend s pestafia de Evidencias o0 ol rea o2 publicacines.

« Evidencia ain en tiempa.
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| Crear Evidencla

Para fisar las Evidencias selscciane un parcial
Impartida por:

ANDREA PATRICIA PINZON PRIETO, o oY
ELBAPINZON LOBO GUERRERC,  Ordenar por fecha imite frae

TWAN FERNEY LADINO TORRES.
JUAN CARLOS OSORIO AMAYA,
LUCELY POSADA CASTANO,
GIOVAHNY ROBLEDO VILLANUEVA
‘SANDRA MILENA CURIEL TETE.
BAIRO ALEXANDER BARRERG
RINCON, LEIDY ANDREA PERICO
TRIVIFD, ELIAS MANUEL ELIADUE
AZA, CARLOS JULIO CRUZ

Fecha imite
2224146 2085000

ROMERD. VICTOR HUGO RUIZ 002 4448 174800
SALAZAR, MARIA AAALVAREZ
RINCON Apoya Simuladores Digtalss
Fecsa i -
024201 23508
Herramientas
AR CTEL_s05_Esmsiegs Jresp— [——
e EaTABATpeGINSaN S0 20224144 26500
MAAR_CTF)_S05 Fuidencindn Archvos dueor Fecaa inits
t—— EvidenciandendesempennondnC 122111 235400
MAAR CTEL 505 Evidenciade  Arcivos aduston ——
scsempeta3 EnencindandesmpenaoninG  2022.4109 235500
WP ACTAIOAD RE SMEN e s [—— -
WOICADORES. Evitencia e Grups Mo hay archivos 2T ssa0

Feena imie

e e Enie 0221108 150140
g Coescin 802 Pl

Archivos,
AVANCERDERENTREGABLERNGLES dock

O 1 Comentario(s) ﬁ

MARIA ANA ALVAREZ RINCON Regresar
20021108 174800

ik Thank you
| Activar texto enriquecido
Retroalimentacién por audio
Retrosfmeatscidn con sudio.  Grabar
Aschivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada.
ELIANA MARIA CERQUERA RIOS o e e iy i W @
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Correos electronicos — Captura de pantalla.

= M Gmail Q

-0 Ve
wai
=]

in:sent

it Cualquier fecha +
o- ¢
Recibidos

Para: Santiago

T O

§ R
e}

Para: bec: lcalgarra
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