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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Guadalajara de Buga, Noviembre de 2022 
 
 
 
Señor (a) 
GERMAN SUAREZ GARCIA 
SUPERVISOR (A) CONTRATO No CO1 PCCNTR.3897174 de 2022 
Coordinador de Programas Especiales  
Buga 
 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes noviembre del año 2022 

 
 
Referencia: CONTRATO No. CO1 PCCNTR 3897174 de 2022 
 
SONIA JULIETH TRUJILLO VASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 31.658.012 
de Buga,  en mi calidad de Contratista del SENA, en (centro Agropecuario de Buga), en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
Valor y forma de Pago: Se fija como valor la suma de DIECISÉIS MILLONES DOSCIENTOS 
SETENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE  ($16.275.000). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera:  
a) Un primer (1) pago correspondiente al mes de agosto por valor de DOS MILLONES 
SEISCIENTOS CUATRO MIL PESOS MCTE ($2.604.000).  
b) Tres (03) pagos iguales correspondientes a los meses de septiembre a noviembre por RES 
MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL PESOS MCTE (3.906.000).  
c)  Un último pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLÓN 
NOVESIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS MCTE ($1.953.000).  
 
 
 
Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2022.. 

OBJETO: 

Prestación de servicios de carácter temporal orientando formación profesional integral como 
instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades presencial y a distancia en 
los diferentes niveles de formación del Centro Agropecuario de Buga. 
 

 
 
 
 
Obligaciones Especificas:  

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 A. Impartir 
formación a 
aprendices en el 
programa de 
formación 
presencial y con 
el apoyo de las 
plataformas 
dispuestas por 
la entidad según 
el procedimiento 
de ejecución de 
la formación.  

 

Durante este mes se 
ejecutaron las actividades 
de aprendizaje establecidas 
en la guía integrada de las 
siguientes fichas:  

Centro de formación 
Centro Agropecuario Buga.  
 
Programa:  
GESTION DE LA SALUD 
Y SEGURIDAD EN EL 
TRABAJO. 
Ficha: 2562125 
Fase: Análisis. 
  
Competencia:  
Promover la interacción 
idónea consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los contextos 
laboral y social. 
 
 
Resultados de 
aprendizaje:  

• Asumir actitudes 
críticas, 
argumentativas y 
propositivas en función 
de la resolución de 
problemas de carácter 
productivo y social. 

 

• Desarrollar procesos 
comunicativos eficaces 
y asertivos dentro de 
criterios de 
racionalidad que 
posibiliten la 
convivencia, el 
establecimiento de 
acuerdos, la 
construcción colectiva 
del conocimiento y la 
resolución de 

* Registro Fotográfico 
* Registro de Asistencia.  
* Reporte de Inasistencias                                                          
físicas y en el aplicativo Sofia plus.  
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problemas de carácter 
productivo y social. 

 
Octubre 24/2022 
Tema: Desarrollo de 
Oficios, partes del oficio, 
tipos de texto, Ensayo, 
normas APA, citas 
bibliográficas entrega de 
productos y evaluación de 
los resultados de 
aprendizaje de 
Comunicación.    
 

Octubre 31 /2022 
Participación en la Ruta 
Inspiradora.  
 
ACTIVIDADES 
PROYECTADAS 
 
Noviembre 21/2022   
Tema:  

• Principios Éticos. 

• Valores universales    

• Autoconcepto 
profesional. 

 
Centro de formación  
Centro Agropecuario de 
Buga. 
 
Programa:  
SUPERVISIÓN DE REDES 
DE DISTRIBUCIÓN DE 
ENERGIA  
Ficha: 2502931 
Fase: Análisis 
 
Competencia:  
Promover la interacción 
idónea consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los contextos 
laboral y social. 
 
Resultado de Aprendizaje 
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• Promover el uso 
racional de los 
recursos naturales a 
partir de criterios de 
sostenibilidad y 
sustentabilidad ética y 
normativa vigente. 

 

• Promover mi dignidad 
y la del otro a partir de 
los principios y valores 
éticos como aporte en 
la  instauración de una 
cultura de paz. 

 
Octubre 18/2022  

• Tema:  Principios 
Éticos. 

• Valores universales    

• Autoconcepto 
profesional. 

(346) La Integridad - YouTube  

Con su respectiva 
socialización.  
Ejemplos de los principios 
éticos y bioéticos. 
Beneficencia, No mal 
eficiencia, integridad.  
Contextualización:  
Ejemplos análisis de casos 
sobre los principios éticos.  
 
Apropiación:  Debate y 
socialización sobre los 
videos y estudios de caso. 
Realimentación desde la 
norma. 
 
Transferencia: Análisis de 
video (346) Desintoxicación: 
House y su adicción | Dr. 
House: Diagnóstico Médico - 
YouTube 

 
Cierre: ¿Qué llevo hoy? 
 
Octubre 25/2022  
Tema:  

Octubre 25/2022  

https://www.youtube.com/watch?v=UPMUmS54P-0
https://www.youtube.com/watch?v=V6QzdfWY1ak&list=PLupnTlEAVwfdZSUsqXAfDYLpFsEFADgXf
https://www.youtube.com/watch?v=V6QzdfWY1ak&list=PLupnTlEAVwfdZSUsqXAfDYLpFsEFADgXf
https://www.youtube.com/watch?v=V6QzdfWY1ak&list=PLupnTlEAVwfdZSUsqXAfDYLpFsEFADgXf
https://www.youtube.com/watch?v=V6QzdfWY1ak&list=PLupnTlEAVwfdZSUsqXAfDYLpFsEFADgXf
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• Tema:  Principios 
Éticos. 

• Valores universales    

• Autoconcepto 
profesional. 

 
Inicio: Video  (346) NO 
QUIEREN QUE VEAS CÓMO 
VIVEN los MÁS POBRES en 
COLOMBIA en 2022 - Testigo 
Directo - YouTube  Situación 
actual en Colombia. 
Socialización del mismo.  
Contextualización:  
Debate, Asociaciones con 
el estilo de vida de los 
aprendices.  
 
Apropiación:  Debate y 
socialización sobre los 
videos y estudios de caso. 
Realimentación desde la 
norma. 
 
Transferencia: Análisis de 

video (346) Desintoxicación: 
House y su adicción | Dr. 
House: Diagnóstico Médico - 
YouTube. 
 
Analizar el video y desde 
su propio concepto y 
formación por parte de la 
instructora y detectar 
cuales principios éticos y 
bioéticos se vulneraron.  
 
Cierre: Expresar que es lo 
mas importante de conocer 
la norma y de lo visto en 
clase.  
 

Noviembre 1/2022.  
Participación en la Ruta 
Inspiradora.   
 

Noviembre 8/2022 
Trabajo autónomo.  

https://www.youtube.com/watch?v=cdziQdMeb0U
https://www.youtube.com/watch?v=cdziQdMeb0U
https://www.youtube.com/watch?v=cdziQdMeb0U
https://www.youtube.com/watch?v=cdziQdMeb0U
https://www.youtube.com/watch?v=cdziQdMeb0U
https://www.youtube.com/watch?v=V6QzdfWY1ak&list=PLupnTlEAVwfdZSUsqXAfDYLpFsEFADgXf
https://www.youtube.com/watch?v=V6QzdfWY1ak&list=PLupnTlEAVwfdZSUsqXAfDYLpFsEFADgXf
https://www.youtube.com/watch?v=V6QzdfWY1ak&list=PLupnTlEAVwfdZSUsqXAfDYLpFsEFADgXf
https://www.youtube.com/watch?v=V6QzdfWY1ak&list=PLupnTlEAVwfdZSUsqXAfDYLpFsEFADgXf
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Lectura sobre No mal-
eficiencia, integridad, 
autonomía en la practica 
profesional.  
 
Noviembre 15/2022  
Inicio: Cortometraje 
sobre Autonomía, 
integridad, justicia.  
Contextualización: 
¿Qué es la autonomía, 
límites de la autonomía, 
integridad?  
Apropiación:  
Presentación en 
Diapositivas y ejemplos 
de la vida real sobre el 
tema hablado.  
 
Transferencia:  
Exposición de lo 
investigado y lo brindado 
en formación.  
 
Cierre: ¿Desde mi 
profesión como aporto a 
la integridad de las 
personas, que limites 
tiene mi autonomía y 
como soy una persona 
justa?  
 
  

ACTIVIDADES 
PROYECTADAS. 
 
Noviembre 22/2022 
Video Jaime Garzón.  
Como esta Colombia 
actualmente. Como esta la 
Ética, los principios del 
país.  
 
Taller de acertijos 
relacionado con la Ética y 
situación en Colombia.   
 
 
Centro de formación  
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Centro Agropecuario de 
Buga  
 
Programa:  
PRODUCCIÓN 
AGRICOLA 
Ficha: 2562085 

  
Competencia: 
Promover la interacción 
idónea consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los contextos 
laboral y social. 
 

Resultados de 
aprendizaje:  
  

• Desarrollar procesos 
comunicativos eficaces 
y asertivos dentro de 
criterios de 
racionalidad que 
posibiliten la 
convivencia, el 
establecimiento de 
acuerdos, la 
construcción colectiva 
del conocimiento y la 
resolución de 
problemas de carácter 
productivo y social. 

 

• Asumir actitudes 
críticas, 
argumentativas y 
propositivas en función 
de la resolución de 
problemas de carácter 
productivo y social. 

 
Octubre 19/2022  
Tema:  
Inicio: Recuento de la 
formación anterior.  
Contextualización: 
Importancia de la 
comunicación escrita, 
desarrollo de taller de 
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verbos, sinónimos, 
antónimos, signos de 
puntuación, ortografía y 
conceptos, con su 
respectiva socialización.  
Apropiación: 
Realimentación del taller 
desarrollado en formación.  
Cierre: ¿Qué me llevo para 
la casa hoy? ¿Qué nuevos 
conceptos aprendí? 
 

 
Noviembre 2/2022 
Participación Ruta 
Inspiradora.  
 
Noviembre 16/2022 
Tema: Autocuidado.  
Salida al Derrumbado 
Parque Bio-saludable 
Buga.  
Conservación del medio 
ambiente.  
 
ACTIVIDADES 
PROYECTADAS 
 
Noviembre 23/2022  
Tema:  
Evaluación de Resultado 
de Aprendizaje. Promover 
mi dignidad y la del otro a 
partir de los principios y 
valores éticos.  
 

Centro de formación  
Centro Agropecuario de 
Buga  
 
Programa:  
MECANIZACION 
AGRICOLA 
NATURALES. 
Ficha: 2453752  
 
Competencia: 

Promover la interacción 
idónea consigo mismo, con 
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los demás y con la 
naturaleza en los contextos 
laboral y social. 
 

Resultados de 
aprendizaje:  
  

• Asumir actitudes 
críticas, 
argumentativas y 
propositivas en función 
de la resolución de 
problemas de carácter 
productivo y social. 

 
 Octubre 25/2022  
 

• Tema:  Asumir 
actitudes críticas, 
argumentativas y 
propositivas en función 
de la resolución de 
problemas de carácter 
productivo y social. 

 
Inicio: Valores Éticos y  
Derechos Humanos.  
Cortometraje (346) 
"Cuerdas", Cortometraje 
completo - YouTube 

Contextualización:   
¿De que manera 
promuevo los derechos 
de las personas? Dar 
ejemplos.  
 
Apropiación: 
Realimentación de las 
experiencias de vida. 
  
Transferencias: 
Exposición sobre el 
tema vista, brindando 
recomendaciones para 
el fortalecimiento de la 
interacción idónea  con 
la comunidad.   
 
Noviembre 1/2022  

https://www.youtube.com/watch?v=4INwx_tmTKw
https://www.youtube.com/watch?v=4INwx_tmTKw
https://www.youtube.com/watch?v=4INwx_tmTKw
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• Se realizo 
participación en rutas 
inspiradoras.  

 
 
Noviembre  8/2022. 
Trabajo autónomo.  
Participación cumpleaños 
sena Cab. 
 
 
Noviembre 15/2022 
Tema: Autocuidado. 
Dinámica de activación. 

Deporte, proceso 
alimenticio y como 
cuidar a las personas 
que me rodean en el 
contexto productivo.   
 
 
ACTIVIDADES 
PROYECTADAS:  
 
Noviembre 30/2022 
Principios bioéticos, 
imprudencia, impericia.  
  
 
 

2 Asistir y participar 
en reuniones, y 
encuentros de los 
equipos de 
desarrollo curricular 
interdisciplinarios 
conformados por 
programa y/o 
conjunto de 
programas y/o 
redes tecnológicas, 
para garantizar 
integralidad en la 
formulación de 
proyectos 
formativos, la 
elaboración de 
planeaciones 

Durante el mes se asistió 
y participo de manera 
activa en las jornadas 
programadas por la 
coordinación académica 
así:  

 
Acta #36 Fecha: 21 
de octubre de 2022. 
Objetivo: -Revisar 
programación de 
fichas nuevas. 
Presentación prueba 
de desempeño ara 
certificación de la 
norma.  
 
Acta #37 Fecha: 4 

• Actas.  
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pedagógicas, el 
instrumento de 
evaluación, material 
de apoyo, y demás 
ítems necesarios 
para la planeación y 
ejecución de la 
formación 
profesional integral 
de acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales 

de noviembre de 
2022. Objetivo: 
Evaluar actividad de 
rutas inspiradoras.  
Programar 
actividades de 
estrategia didáctica 
más ser.  
 
 
Acta #40 Fecha: 11 
de noviembre de 
2022. Objetivo: -
Evaluación de rutas 
inspiradoras, realizar 
actividades de 
estrategias 
didácticas más ser.  
 
 
 
 

3 Participar en la 
programación y 
ejecución del 
proceso de 
inducción de 
aprendices de 
formación titulada y 
el reconocimiento 
de aprendizajes 
previos de acuerdo 
con lineamientos 
institucionales y 
necesidades del 
Centro. 
 
 

Durante el mes de 
noviembre no se realizó 
esta actividad.  

Se adjuntan registro fotográfico. 

4 Realizar 
seguimiento de la 
etapa productiva a 
los a los aprendices 
que le sean 
asignados de 
acuerdo con los 
lineamientos 
establecidos 

En este mes no se realiza 
seguimiento a fichas de 
etapa práctica. 
 

No aplica esta obligación para este 
mes. 
 
 
 
 

5 Registrar 
mensualmente las 

El portafolio se encuentra 
en el drive.  

Se adjunta portafolio en el drive.  
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actividades en las 
plataformas 
establecidas por la 
entidad para el 
Procedimiento de la 
Ejecución de la 
Formación 
Profesional Integral, 
verificado mediante 
la gestión del 
portafolio de 
evidencias del 
instructor 
 

  
 

6 Generar estrategias 
que permitan la 
permanencia de los 
aprendices durante 
el tiempo total del 
curso, dejando 
evidencia de la 
implementación y 
resultados 
obtenidos 

Durante este mes se 
ejecutaron las actividades 
de aprendizaje establecidas 
en la guía integrada de las 
siguientes fichas:  

Centro de formación 
Centro Agropecuario Buga.  
 
Programa:  
GESTION DE LA SALUD 
Y SEGURIDAD EN EL 
TRABAJO. 
Ficha: 2562125 
Fase: Análisis. 
  
Septiembre 19/2022  
Tema: Tipos de Texto 
Relato, lectura en voz alta 
y socialización historia de 
vida.  
Inicio: Cuentos, relatos, 
historietas, investigaciones.  
 
Contextualización: A 
partir de preguntas 
orientadoras inicia la 
formación. Características 
de las lecturas leídas, 
semejanzas y contexto.  
  
Apropiación: Por medio 
de presentación y 
dinámicas pedagógicas en 

*Evidencias de sesiones 
desarrolladas.  
*Reporte de asistencia del proceso 
formativo. 
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la formación se trabaja la 
historieta, el cuento, la 
investigación, la lírica entre 
otras.  
 
Transferencias:  Los 
aprendices deben formar 
grupos de 3 personas y 
desarrollar un tipo texto y 
exponerlo.  
 
Cierre: Que aprendí, que 
me llevo.  
 
Octubre 24/2022 
Tema: Desarrollo de 
Oficios, partes del oficio, 
tipos de texto, Ensayo, 
normas APA, citas 
bibliográficas entrega de 
productos y evaluación de 
los resultados de 
aprendizaje de 
Comunicación.    
 
Octubre 31 /2022 
Participación en la Ruta 
Inspiradora.  
 
Centro de formación  
Centro Agropecuario de 
Buga. 
 
Programa:  
SUPERVISIÓN DE REDES 
DE DISTRIBUCIÓN DE 
ENERGIA  
Ficha: 2502931 
Fase: Análisis 
 
Octubre 18/2022  
•Tema:  Principios Éticos. 
•Valores universales    
•Autoconcepto profesional. 
(346) La Integridad - 
YouTube  
Con su respectiva 
socialización.  
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Ejemplos de los principios 
éticos y bioéticos. 
Beneficencia, No mal 
eficiencia, integridad.  
Contextualización:  
Ejemplos análisis de casos 
sobre los principios éticos.  
 
Apropiación:  Debate y 
socialización sobre los 
videos y estudios de caso. 
Realimentación desde la 
norma. 
 
Transferencia: Análisis de 
video (346) 
Desintoxicación: House y 
su adicción | Dr. House: 
Diagnóstico Médico - 
YouTube 
 
Cierre: ¿Qué llevo hoy? 
 
  
Octubre 25/2022  
•Tema:  Principios Éticos. 
•Valores universales    
•Autoconcepto profesional. 
 
Inicio: Video  (346) NO 
QUIEREN QUE VEAS 
CÓMO VIVEN los MÁS 
POBRES en COLOMBIA 
en 2022 - Testigo Directo - 
YouTube  Situación actual 
en Colombia. Socialización 
del mismo.  
Contextualización:  
Debate, Asociaciones con 
el estilo de vida de los 
aprendices.  
 
Apropiación:  Debate y 
socialización sobre los 
videos y estudios de caso. 
Realimentación desde la 
norma. 
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Transferencia: Análisis de 
video (346) 
Desintoxicación: House y 
su adicción | Dr. House: 
Diagnóstico Médico - 
YouTube. 
 
Analizar el video y desde 
su propio concepto y 
formación por parte de la 
instructora y detectar 
cuales principios éticos y 
bioéticos se vulneraron.  
 
Cierre: Expresar que es lo 
mas importante de conocer 
la norma y de lo visto en 
clase.  
 
Noviembre 1/2022.  
Participación en la Ruta 
Inspiradora.   
 
 
Noviembre 8/2022 
Trabajo autónomo.  
Lectura sobre No mal-
eficiencia, integridad, 
autonomía en la practica 
profesional.  
 
Noviembre 15/2022  
Inicio: Cortometraje sobre 
Autonomía, integridad, 
justicia.  
Contextualización: ¿Qué es 
la autonomía, límites de la 
autonomía, integridad?  
Apropiación:  
Presentación en 
Diapositivas y ejemplos de 
la vida real sobre el tema 
hablado.  
 
Transferencia:  Exposición 
de lo investigado y lo 
brindado en formación.  
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Cierre: ¿Desde mi 
profesión como aporto a la 
integridad de las personas, 
que limites tiene mi 
autonomía y como soy una 
persona justa?  
 
 
Programa:  
PRODUCCIÓN 
AGRICOLA 
Ficha: 2562085 
  
Octubre 19/2022  
Tema: Comunicación  
Inicio: Recuento de la 
formación anterior.  
Contextualización: 
Importancia de la 
comunicación escrita, 
desarrollo de taller de 
verbos, sinónimos, 
antónimos, signos de 
puntuación, ortografía y 
conceptos, con su 
respectiva socialización.  
Apropiación: 
Realimentación del taller 
desarrollado en formación.  
Cierre: ¿Qué me llevo para 
la casa hoy? ¿Qué nuevos 
conceptos aprendí? 
 
Septiembre 28/2022  
Participación Semana del 
Amor y la Amistad en 
centro recreativo Comfandi.  
 
Octubre 26/2022 
Aprendiz – Semana de 
receso.  
Instructor – Semana de 
Alistamiento.  
 
Noviembre 2/2022 
Participación Ruta 
Inspiradora.  
 
Noviembre 16/2022 
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Tema: Autocuidado.  
Salida al Derrumbado 
Parque Bio-saludable 
Buga.  
Conservación del medio 
ambiente.  
 
Programa:  
MECANIZACION 
AGRICOLA NATURALES. 
Ficha: 2453752  
 
Octubre 26/2022  
 
•Tema:  Asumir actitudes 
críticas, argumentativas y 
propositivas en función de 
la resolución de problemas 
de carácter productivo y 
social. 
 
Inicio: Valores Éticos y  
Derechos Humanos.  
Cortometraje (346) 
"Cuerdas", Cortometraje 
completo - YouTube 
Contextualización:   
¿De que manera promuevo 
los derechos de las 
personas? Dar ejemplos.  
 
Apropiación: 
Realimentación de las 
experiencias de vida. 
  
Transferencias: 
Exposición sobre el tema 
vista, brindando 
recomendaciones para el 
fortalecimiento de la 
interacción idónea  con la 
comunidad.   
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7 Acompañar a los 
aprendices en las 
actividades que se 
encuentren 
planeadas por el 
equipo de Bienestar 
al Aprendiz del 
centro y promover la 
participación de los 
mismos en dichas 
actividades 
 

Durante este mes se 
realizaron actividades 
planeadas para los 
aprendices por parte de 
Bienestar al aprendiz, 
referente a: 
 
-Celebración de la 
fantasía.  
 
De igual manera, se 
proyecta el 
acompañamiento a la 
actividad del día de la 
fantasía a realizarse el 27 
de octubre. 
 
 
 

Para el presente mes se 
desarrollaron actividades para esta 
obligación contractual. 
 

• Registro Fotográfico.  

8  Realizar entrega de 
los informes 
mensuales de 
ejecución en las 
fechas estipuladas 
por el supervisor del 
contrato, en los 
formatos y medios 
solicitados, así 
como del informe 
final de gestión y 
demás documentos 
necesarios para la 
liquidación del 
contrato.  
 
 

Se hace entrega de los 
informes y requerimientos 
dentro de los tiempos 
establecidos por la 
supervisión del contrato y el 
centro. 
 

Informe contractual GTH-F-062 V09 
Informe mes objeto de cobro. 
Se entiende que el presente informe 
corresponde a la evidencia y no 
requiere una carpeta específica 
como anexo para esta obligación. 
 
 

9  Aplicar y hacer 
cumplir el 
reglamento del 
aprendiz, así como 
el manual de 
convivencia del 
Centro de 
Formación 

Durante el desarrollo de los 
procesos formativos, y de 
manera permanente se 
implementa lo establecido 
en los documentos en 
mención garantizando el 
cumplimiento de los 
mismos. 

Reportes de asistencias del 
proceso formativo. 

10 Acatar los 
lineamientos del 
Sistema Integrado 
de Gestión y el 
Sistema de 

Durante el desarrollo de los 
procesos formativos, y de 
manera permanente se 
implementa lo establecido 
en los documentos en 

Se adjunta informe contractual 
GC_31658012_222022_NOV_2022 
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Seguridad de Salud 
en el Trabajo.  
. 
 

mención garantizando el 
cumplimiento de los 
mismos. 
 
 
 

 
 

11 Apoyar al centro de 
formación cuando 
este lo requiera, en 
la promoción del 
portafolio de 
servicios. 
 

Actividad permanente ya 
que es inherente a los 
procesos de promoción y 
divulgación institucionales. 
 
 
 
 
  

Ninguna. 
 

12 Gestionar 
certificación de la 
norma de 
competencia 
“ORIENTAR 
PROCESOS 
FORMATIVOS CON 
BASE EN LOS 
PLANES DE 
FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o 
la actualización 
“ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON  
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVO”  
 

 
Se Culmino el proceso de 
Certificación norma 
competencia “orientar 
procesos formativos de 
manera presencial.” 

Culminado.  
 
 
 

13  Valorar los 
resultados de 
aprendizajes de los 
aprendices en 
formación, según la 
planeación 
pedagógica de los 
programas de 
formación 
asignados  
 
 

Se realizó la valoración de 
dos resultados de 
aprendizaje, de las fichas 
2562125  
 
Resultados de Aprendizaje:  
 
1. Asumir actitudes 

críticas, 
argumentativas y 
propositivas en 
función de la 
resolución de 

Captura de juicios evaluativo y 
correo electrónico al coordinador y 
supervisor. 
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problemas de carácter 
productivo y social. 

 
2. Desarrollar procesos 

comunicativos 
eficaces y asertivos 
dentro de criterios de 
racionalidad que 
posibiliten la 
convivencia, el 
establecimiento de 
acuerdos, la 
construcción colectiva 
del conocimiento y la 
resolución de 
problemas de carácter 
productivo y social. 

 
  
 
 

14 N_ Las demás 
necesarias para el 
cabal cumplimiento 
del objeto 
contractual 
 

Durante el mes objeto del 
contrato no han sido 
asignadas actividades 
adicionales. 

Durante el mes objeto del contrato 
no han sido asignadas actividades 
adicionales. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el 

Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron 

las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con 

el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

 

ITEM 

 

No  DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
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del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados   y 

el No  de la planilla, 7859913751  expedida SOI, correspondiente al mes de octubre  de 2022 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”). 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 

SI____NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 

encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 

de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 

hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 

frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 

gestión.  

 

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá 

quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo 

Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  

 

 
 
Evidencias en (37) folios 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
Sonia Julieth Trujillo Vásquez 
Contratista 
C.C. No. 31.658.012 Buga – Valle  
 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
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GERMAN SUAREZ GARCIA. 
Supervisor(a) Contrato CONTRATO No.  CO1 PCCNTR.3897174 de 2022 
Coordinador Académico Programas Especiales.  
Buga 
 
 
 
 
 
 
 
 


