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- 'j— ; INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISICA Y'LA CopIGo PA-FO-400-013
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA * '
Y SISTEMA DE GESTION VERSION 3 -
.,31'.' CERTIFICADO DE. VIABILIDAD DEL
\/ PROYECTO * FECHADE | 25/ AGOSTO/R021
Y ERVAL - . APROBACION
R PROCESO: GESTION:DE PLANEAGION . | ° )

Que dlChO proyecto estrateglco contlene Ias s@unentes actmdades

j
EL JE!FE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA.-RECREACION DEL VALLE DEL

CAUCA'~ INDERVALLE

CERTIFICA

— empmes oo eaa

Que, enlel Banco de Programas y Proyectos del Instituto del Deporte la Educacion
Fisica y la Recreacién del Valle del,Cauca - INDERVALLE, se encuentra registrado el
ployecto estratégico denominado, “APOYO PARA. LA PREPARACION Y
PARTICIPACIC)N DE LOS DEPORTISTAS DE -RENDIMIENTQO Y "ALTO
RENDIMIENTO  DEL VALLE COMO POTENCIA NACIONAL” bajo el cédigo de
registro N 1.202-002-22 por valor de $39.388. 756.156

G [k ]
Ejecutar; eI programa deportista apoyado en e[ Val[e del Cauca
‘(Segundad social integral, apoyo econdémico, “becas de estudio) | 1-100%

510.011.000.000

Ejecutar el programa deportista apoyado en el Valle del Cauca
:i(SegurIde}d social Integral, apoyo econdmico, becas de estudio) 1-1049

’

$1.000.000.000

i

Ejecutar lel programa deportista apoyado en el Valie del Catica

(Seguridad socal integral, apoyo econdmico, becas de estudio) 1-1001
i r

Brindar preparacion a los deportistas del Valle del Cauca con| 4 4001 56.640.644,006

;personal técnico especializado T

$3,400.000.000

Brindar preparacion a los deportistas del Valle del Cauca con 1-1049 \ 828,398,315
personal técnico especializadp T

Brindar ¢ i i

| rindar ;t:'r'epa:raclon a'los deportistas del Valle del Catica con| 4 1591 $1.800.000.000
:personal técnico especializado

i i .
‘Brindar Preparacién a los deportistas ‘del Valle del Cauca con | RECURSOS
;'personalitécnico especializado . DEL $1,544.779.679

| BALANCE

e

Este certificado es valido mientras, ef proyecto no tenga ninguna modificacion.’
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA | cODIGO PA-FO-400-013
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA '
SISTEMA DE GESTION VERSION 3
CERTIFICADQ DE VIABILIDAD DEL.
PROYECTO FECHA DE 25! AGOSTO/2021
: APROBACION
PROCESO: GESTION DE PLANEACION ’
Cofmanctar la organizacidon®y” partlmpa(:lon de * deportlstas .
convencionales y de discapacidad del Valle del Cauca en eventos| 1.1001 $5.935.764.394
v competencias regionales, nacionales e internacionales
Cofinanclar la organizacién y participacién de deportistas
convencionalesy de discapacidad del Valle del-Cauca en eventos 1-1001 $1.200.000.000
y competencias regionalés, nacionales e internacionales '
Cofinanciar la organizacién y? ‘participacion - de deportistas | RECURSOS
convehcionales y de discapacidad del Valle del Cauca en eventos. DEL 41.800.000.000
y competencias regionales, nacionales e internacionales BALANCE
Cofinanciar la organizacién y .participacién de, deportistas | |
convencionales y de discapacidad del Valle del Cauca en eventos GESTION $1.547.000.000
|y competencias regionales, naclonales e mternamonales
‘|RB - Cofinanciar la o,rganiz_acion‘ Y part!upamon ‘de ‘deportistas | RECURSOS'| | '
convencionales y de discapacidad del Valle'del Catica en eventos DEL $1.931.169.732
v competencias regionales, nacionales e internacionales BALANCE
Brind jamiento Y Ali tacién E "La Villa Deportiva A Los
rin af‘ AIOJar-nle.nt imentacién En a Dep 1.1001 £1.200.000.000
Deportistas Priorizados Del Valle Del Cauca
Cofinanciar la organizacién y participacion de’, deportistas { RECURSOS
convencionales v de discapacidad del Valle del Cauca en eventos DEL $550.000.000
y competencias regionales, nacionales e internacionales BALANCE ’
. .388. ,15h6
TOTALES $39.38 :/’56

Este cerificado es valido mientras el proyeclo ng“tenga ninguna modificacion:
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RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA DE GESTION - ' VERSION 3
CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL
PROYECTO FECHA DE 25 AGOSTO/2021

INDERV, . ,
RERIARE PROCESO: GESTION DE PLANEACION | ""ROPACIEN

b
N°. Regisfro del Proyeclo:  1-202-002-22
Ceriificado de viabilidad N°: 280-22

Para constancia se firma en Sanliago de Cali a los veinticuatro (24) dias del mes de
octubre de dos mil veintidds (2022)

“”O . RODRIGO MARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién

Copla a: Archivo consecuilvo
Folder del proyecto

-----

Este certificado es valldo mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion.

A
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coODIGo FQ-220-016
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
_ RECREACION VERSION 2
SISTEMA DE GESTION
INOERVALLE
OFICIOS APROBADO | 18/12/2018

Santiago de Cali, 21 de octubre de 2022
250.34.12.2939.-2022

Doctora i )
LUZ STELLA DIAZ VELEZ
Secretaria General {E)

ASUNTO: Solicitud inicio de proceso de contratacion para la Subgerencia de Competicion y
Liderazgo Deportivo.

Cordialmente me permito presentar la necesidad de la Subgerencia Competicion y Liderazgo
Deportivo, para adelantar ¢ontratacion mediante suscripcién del respectivo contrato de prestacion
de servicios DE APOYO A LA GESTION de la Subgerencia de Competicién y Liderazgo Deportivo.
Teniendo en cuenta los puntos que a continuacion se detallan:

1.- El Instituto tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones la realizacién de un proceso
de contratacion en el marco de la actividad “Brindar preparacion a los deportistas del valle del
cauca con personal técnico especializado™.

2 - En el Banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra inscrito:

-

Proyecto de Inversién: “APOGYO PARA LA PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL VALLE COMO POTENCIA
NACIONAL”

A continuacion, se relaciona la informacién de la persona a contratar:

NOMBRE CEDULA OBJETO VALOR
CONTRATO
Prestar los Servicios DE APOYO
MAICO JOAQUINIKY 1.043.198.212 | A LA GESTION por sus propios | $3.632.000
GOMEZ COLMENARES medios con plena autonomia

técnica y administrativa, como
entrenador de TIRO CON ARCO
para el desarrollo del proyecto

esfratégico denominado
“APOYO PARA LA
PREPARACION Y
. PARTICIPACION DE LOS
DEPORTISTAS DE

RENDIMIENTO Y ALTO
RENDIMIENTO DEL VALLE
COMO POTENCIA NACIONAL"

Plazo: Fl plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 20 de diciembre de 2022, desde la
suscripcion del acta de inicio o seglin corresponda de acuerdo al caso en particular.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels.: 5569242 -5560553 FAX: 56570906 Cali ~ Colombla
gerencia@indervalle.gov.co,
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION VERSION 5
SISTEMA DE GESTION
INDERVALLE
OFICIOS APROBADO | 18/12/2018

En consecuencia, para dar cumplimiento a los fines de la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y
LIDERAZGO DEPORTIVQ, se requiere que se adelanten actividades relacionadas con: Presentar
y disefiar los planes de entrenamiento correspondientes, entregar trimensualmente las evaluaciones
técnicas y de cualidades motrices y Presentar mensualmente los andlisis correspondientes del
entrenamiento aplicado y las recomendaciones. Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar
una persona que, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa preste sus
servicios DE APOYO A LA GESTION para apoyar el cumplimiento de las funciones del area. Para
ello, se deja constancia que no existe en esta subgerencia personat de planta suficiente que pueda
adelantar las actividades que le corresponden a esta area.

Atentamente,

7197 | (

ANA MILENA OROZCO CANAS

Subgerente de Competicion y Liderazgo Deportivo

ALY
Proyecté: Gerardo Albano Caicedo. — Contratista Firmaly, \
Reviso: Andrés Felipe Villota Duque — Contratista Fima:l %\~ \
Reviso; Daniel Aldana — Contratista Fima: ™ 0\ [\

Carrera 36 Neo, 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels,: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia

gerencia@indervalle.qav.cg,
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INDERVALLE

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

CODIGO PE-FO-220-121

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION ]

AUTQRIZACIGN CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS/PROCESO MINIMA

PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL

CUANTIA APROBADO | 24-JUN-2022

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CERTIFICA:

Que el INSTITUTC DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL
VALLE DEL CAUCA, requiere contratar la prestacion de servicios en la Subgerencia de
Competicién y Liderazgo Deportivo, para ejecutar actividades conforme a [a siguiente
informacién.

Que, en consecuencia;

Se autoriza la contratacién de: MAICO JOAQUINIKY GOMEZ COLMENARES; mayor de
edad, identificado (a) con cédula de ciudadania numero: 1.043.198.212,/ para la
prestacién de servicios Profesionales y/o de apoyo a la gestion.

Inversion (X) Funcionamiento ()

1 ("APOYO PARA LA PREPARACION % PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS DE

RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL VALLE COMO POTENCIA NACIONAL”") 7]

Nombre del contratista MAICO JOAQUINIKY GOMEZ COLMENARES/Z-

Modalidad Contratacion Directa

Prestar los Servicios DE APOYO A LA
GESTION por sus propios medios con plena
autonomia técnica y administrativa,, como
entrenador de TIRO CON ARCO¥para el
Objeto desarrollo del proyecto estratégico denomlnado
‘APOYO PARA LA PREPARACION Y
PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS DE
RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL
VALLE COMO POTENCIA NACIONAL".

TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y

Valor DOS MIL PESOS M/CTE ($3.632.000),4

Plazo 20/12/2022 .~

Se precisa que hasta aqui no se ejerce un control de legalidad sobre el proceso pues
serd labor del area juridica de cada dependencia velar por la coherencia con el
ordenamiento juridico vigente y garantizar que se ajuste a las disposiciones
administrativas para su celebracion y ejecucion, y de parte del supervisor garantizar el
cumplimiento del contrato.

Se indica igualmente, que conforme a lo expresado por el manual de contratacién del
Instituto, los objetos contractuales de los procesos de prestacion de servicios deberan
coincidir con actividades especializadas, profesionales, técnicas o de apoyo a la gestién
que no puedan ser llevadas a cabo por el personal o es insuficiente en la entidad, siendo
labor de cada Subgerencia verificar la coherencia con la normatividad de contratacién
estatal vigente y la normatividad administrativa, adémés de verificar que se observen los
valores de contraprestacién asignados conforme a las circulares internas existentes y
garantizar que se trate de personas idéneas para el cumplimiento del objeto a contratar.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporle Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570908 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervaile.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
AUTORIZACION CONTRATACION DE

PRESTACION DE SERVICIOS/PROCESO MINIMA
CUANTIA

PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL

NRERVALLE

CODIGO

PE-FO-220-121

VERSION

1

APROBADO

24-JUN-2022

LY

Si esta autorizacién no es utilizada antes de UN MES contados desde la fecha de
expedicion se considera revocada y como tal el proceso contractual no se considera

autorizado.

En caso de utilizarse por fuera de los parametros aqui establecidos, se dara traslado a la
oficina encargada de ejercer las acciones disciplinarias que correspondan.

De acuerdo con la delegacion recibida por cada Subgerente, este sera responsable de la

contratacion conforme a la Ley.

" Secretaria General (e) ;

en Santiago de Cali, a los Veintiin (21) dias del mes de

INDERVALLE
Consecutivo de Autorizacién No. 2228

N, \ ~ d
Proyectd; Gerardo Albano Caicedo . — Contratista Firma: C v— M
Aprobado; Maira Alejandra cabrera Valencia - Asesor Gerencia Firma: \ X X

Carrera 36 No. 583 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 55708086 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email; gerencin@@indervalle.pov.co, secretaria.general@indervalle gov.co




INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA Cédigo | PEFO-350-913
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién o
B SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUF‘UEST{\L Aprobado | 24/|unic/2022
INFORMACION GENERAL
DEPENDENCIA SUB COMPETICION, TIPOPPTO | GENERAL
TIPO DE GASTO INVERSION I TIPO DE sOLICITUD REGULAR
' T AUTORIZADO ) FECHA

Nrz. AUTORIZAC'ON 2228 POR Secretaria General Aﬁ%mquqN 21/o0ct/2022

CONCEPTO (Descripcic’_m de la Actividad a Ejecutar)

Prestar los servicios de apoyo a la gestién, por sus propios medios con plena autonomia técriica y administrativa, como
entrenador de Tiro Con Arco para el desarrollo del proyecto estratégico denominado apoyo para la preparacién y
participacion de los deportistas de rendimiento.y alto rendimiento del valle como potencia nacional

IMPUTACION PRESUPUESTAL

RES | CODIGOS RUBROS NOMBRESRUBROS | VALOR

Brindar preparacién a los deportistas del valle del cauca con

2214 2.3.2.02.02.009.4302002.96620.22.2202.138 | personal técnico especializado $3.632.000,00

VALORTOTAL

EN NUMEROS : " ENLETRAS

5 3.632.000,00| TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MiL PESOS M/CTE

-

CODIGO Y NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCIONAL (INVERSION)

APOYO PARA LA PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS DE

1-202-002-2022 RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL VALLE COMO POTENCIA NACIONAL

INFORMACION ADICIONAL PARA OTRO S

&ro. Contrato Ultima' Fecha Final Cdnif
dentificacion Contratista Valor Inicial Coptrato

Valor Adi;iones

Nombre Cantratista - e
/a / /,7./ fﬁ e / Valor Total Contrato

C(—fi:{? [{./%/ jée V?"V @ PRESUPUESTC
Firma ORDENADOR DEL GASTO WDERVALLE
Nombre: = ANA MILENA OROZCO CHfRIAS 03 KOV 2977
Cargo: SUBGERENTE DE COWETICIOE !
: [ 4 AL | RECIBIDO
Elabarado por; _ [camitomsertg/camaciov. | Hora: | <5 €'

(’J"]L‘* Firma: _Q.Zgﬁ:&é

|Revisado por: | ANAMILENADROZCO CANAS | ,
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION CODIGO F0-220-033, u,ﬁwﬂMt
el rean grabpeatra i o SISTEMA: DE«.-GES'HON- b % e sterAteb bt A 30 st | e iy e gt ria gttty bbb g § o ety e e

, VERSION
: ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION !
IDERVALLY ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA .
PRESENTE CONTRATACION APROBADO | 18/12/2018
(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) .

LR EATE IR RTEE S PR
1

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (ART. 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 DE 2015}
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

o " 3 v 2 i %45
: INDERVALLE ’ Wi ﬁt‘:,

ifieivdied Pt o 2 e e da gy ] st * pae 2 Moy dagaie . wAR CEin AL W a [ B U R e P R ST TR AT T LT SRTTPT L I SR R RO ALY E TRV RS (R FTVET o, TS

cODIGO
IGO UNSPSC 80111600 servicios de personal temporal

*

MODALIDAD DE CONTRATACION CONTRATACION DIRECTA ~ DE APOYO A LA GESTION

6 TIPO DE PRESUPUESTO ' RECURSOS — (INVERSION)

.. Prestar los Servicios DE APOYO A LA GESTION por sus o el

ARG it x o bbamediaed e meen o s wnzaae propios medios-con-plena. autonomlantecmca;ywwmu., tesesivricnainiislost

administrativa, como entrenader de TIRO CON ARCQO para

OBJETO DEL CONTRATO el desarrollo del proyecto estratégico denominado “apoyo

para la preparacion y participacion de los deportistas de

rendimiento y alto rendimiento del Valle como potencia
nacional”

| cODIGO DE REGISTRO BANCO DE
PROYECTO. 1-202-002-22

ﬁgi?gi?ﬂg}gl&l% REQUIERE LA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO
' DEPORTIVO

v - . - [RERNET R
MekadrE R e ke farnde Mattant o s . P T R T I 3 Fhrrir e en W G SRR AP W G e e et Tttt i S b A b R AR P PN R e e R Ko 1 SO0 Wb d d Bt 48 3

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, INDERVALLE

b pracede a efectuar el analisis necesario, para conocer el sector relacionado con el objeto del presente
Proceso de Contratacidén desde la perspectiva legal, comercial, financiera, orgamzacmnal técnica, y de
analisis de riesgo; aspectos, acordes con la proporcion al valor y tipo de contrato.

El Presente Andlisis se elabora de acuerdo con lo sefialado en las normas legales ¥ se desarrolld en
los siguientes.términos:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

~ El Instituto del Deporte, La Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca "INDERVALLE", o sl
smamaseweowrt narg el cumplimiento de -su-misién y responsabilidades, requiere-contratar-personal-de+apoyo- idoneo-|: m«-=~--wrnn-m-wulw
para realizar la planificacion, formulacion, ejecucion, verificacion y control a les proyectos estratégicos
gue se desarrollan.

Que en el marco del proyecto denominado “APOYO PARA LA PREPARACION Y PARTICIPACION
DE LOS DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL VALLE COMO POTENCIA
NACIONAL", se requiere la contratacién de personal idéneo que permita contribuir desde su campo de

Carrera 36 No. 5B3 — 85 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570908 Cali— Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indeivalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA Y
RECREACION CODIGO FO220-033
SISTEMA DE GESTION
3 VERSION 1
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION
INBERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOM[CO DE LA o
PRESENTE CONTRATACION APROBADO | 18/12/2018

(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

L T L B e T e T LU oo U SETP AT e R R R oy amavd pesiamata § oo e - MERT I e e ey WSE W et e - Sy WL RS G ATV L e
YO KLY

experticia, a la ejecucidn del proyecto y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas
establecidas y al logro de indicadores satisfactorios para Ia entidad en beneficio de la comunidad.

Dentro de los componentes del proyecto estratégico a ejecutar, se requieren etapas procedimentales
gue aseguren el éxito de las metas y objetivos propugstos por el Instituto, los cuales garanticen que la
poblacién vallecaucana en efecto se beneficie de las politicas publicas que, en materia deportiva,
aprovechamiento del tiempo libre, recreacion y actividad fisica se refiere.

Denfro de los procedimientos necesarios para continuar con la ejecucion de las aclividades del
proyecto, se requiere la planeacion, formulacion, gjecucion y verificacion, las cuales en su conjunto
permiten medir el Indice de cumplimiento frente al proyecto y las actividades.
- + t

11‘73.1.7‘;2‘3?3;'.2"7'*‘“"wa*Para el“éumbllmiento ‘de lasactividades gue~erimarca“el proyecto; se requierg’ pefsonal idoneo," quet|mm

logre contribuir desde su campo de experticia, al logro de indicadores satisfactorios para la entlcfad Asl
resulta perentorio sefialar que, en el marco del proyecto, y cada una de sus actividades, se reqmere O
tanto personal operativo, logistico, asistencial, profesional y ejecutor.

El Instituto en su planta de cargos no cuenta can personal profesional suficiente para planear y ejecutar
las actividades del proyecto estratégico: “APOYO PARA LA PREPARACION Y PARTICIPACION DE
LOS DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL VALLE COMO POTENCIA
NACIONAL",

Conforme a Jo anterior, €l Instituto para satisfacer esta necesidad, requiere contratar personas naturales
gue se encuentren en la capacidad de efecutar las actividades requeridas por INDERVALLE, en el
desarrollo del proyecto, en especial se requiere la contratacion de entrenadores deportivos, que
i L GUEIEN.LCON, @, SUf CleNte. .experiencia, e .idoneidad,, que, den_apoyo..para_ la. ejecucion del proyecto, b ... o
o e s estratégico y-de esta forma cumplir con las metas establecidas -

El Jefe de la oficina asesora de Planeacion, certificé, que en el banco de programas y proyectos del
Instituto de Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca-INDERVALLE, se
encuentra registrado el proyecto estratégico denominado “Apoyo para la preparacion y participacion de
los ‘deportistas de rendimiento y aito rendimiento del Valle como potencia nacional’, que dicho proyecto
estratégico contiene la actividad “BRINDAR PREPARACION A LOS DEPORTISTAS DEL VALLE DEL
CAUCA CON PERSONAL TECNICO ESPECIALIZADO”, segtin REGISTRO DEL PROYECTQ No. 1-
202-002-22, certificado de viabilidad No. 280-22, que dentro de los componentes de esta actividad se Q
encuentra la contratacion de personal profesional y/o de apoyo a la gestidn, con la finalidad de

optimizar los proceso deportivos y competitivos a fravés de entrenadores para las diferentes disciplinas
deportivas, en provecho de nuestros atletas vallecaucanos, es por ello que para satisfacer esta
necesidad el instituto requiere contratar persopas naturales con experiencia e idoneidad, segun
 certificado de la oficina asesora de Planeacion:que se anexa, y que forma parte integral de los estudlos i S

At S phrba i ] i (i KPR
N At b pl‘ewOS ' Y

ASPECTOS GENERALES

INDERVALLE, de acuerdo con las competencias y funciones contempladas en la Constitucion, 1a Ley, y
en cumplimiento de los fines esenciales del Estado, y obedeciendo a los lineamientos legales que rigen
la contratacion publica; Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, realizo el analisis
relativo al sector econdmico de servicios, que cobija el objeto del confrato.
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION CODIGO FO-220-033
SISTEMA DE GESTION
. VERSION 1
_ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION :
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA . -
PRESENTE CONTRATACION APROBADG { 18/12/2018
{2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)
1-ECONOMICO:
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Los servicios para el respectivo proceso de contratacién-son los relacionados con la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y /O DE APOYO A LA GESTION, segtin corresponda con la formacion
académica y experiencia requerida en los estudios previos del proceso.

1.2-NECESIDADES PARA LA PRODUCCION Y DESARROLLO DEL PROYECTO .

La persona contratada tendra como finalidad: el apoyo a los proyectos incluidos identro del marco del
proyecto de inversion denominado “APOYO PARA LA PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL VALLE COMO POTENCIA |
NACIONAL", que dicho proyecto estratégico contiene la actividad "“BRINDAR PREPARACION A LOS
DEPORTISTAS DEL VALLE DEL CAUCA CON PERSONAL TECNICO ESPECIALIZADO” y este

- O aportara su conocimiento en [a rama requerida, desarrollando las actividades encomendadas. R
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2.TECNICO:

L.a persona natural que prestara los servicios objeto del contrato debera cumplir con las competencias
establecidas por la entidad en la RESOLUCION IND - SG - 1603-21 del 23 de Diciembre de 2021 “por
medio de la cual se medifican y actualizan los criterios de contratacién y tabla de honorarios de
entrenadores deportivos vinculados por el instituto del deporte la educacién fisica y la recreacion del
valle del cauca "indervalle”, y desarrollar las actividades descritas en los Estudios Previos de contrato.

CﬁlTERlOS ESPECIFICOS DE FORMACION ACADEMICA, EXPERIENCIA, RECONOCIMIENTOS
DEL DEPORTE ESPECIFICO, Y FORMACION ESPECIFICA EN EL DEPORTE:

Debera acreditar resultados con uno o varios de sus deportistas en calidad de oro y/o plata ylo
bronce en cualquiera de los siguientes certamenes deportives o en eventos de nivel superior:
v eventos departamentales certificados por la liga respectiva, Juegos, Intercoleg:ados Nacionales, - il
amaanamirianes - Campeonatos ‘Nacionales. infantiles y menores;«Juegos: del- departamento-del-Valle-tdel-Cauca.oupssmmivmiimf
adelantar por lo menos tres (3) semestres de estudios profesionales, Técnicos, Tecnoldgicos o
Universitarios de formacién en Deporte y Recreacidn, Ciencias del Deporte, Educacién Fisica y
O Salud, Educacién Fisica y Deporte, Profesional en Deporte o profesiones afines é haber sido
deportista destacado ¢ Minimo Tres (3) afios de experiencia certificada, desempenandose en
formacién deportiva especifica con logros en rendimiento y cobertura en el Gltimo afio.

3-REGULATORIO:

La modalidad de seleccion es la contratacion directa, la cual se fundamenta en el literal h, numeral 4,
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de mayo 26 de 2015,
que permite contratar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de la entidad; en forma directa con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que .

‘ sea necesario que ha haya obtenido previamente vanas ofertas, de_ Io cual el ordenador del gasto W""N'ﬁ‘«‘
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debera dejar constancia escrita.
4-CRITERIOS DE SELECCION:
En los procesos de seleccion del futuro contratista, las entidades estatales estan en la obligacion de

cumplir los principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Cdlombia; principios
gue fueron desarrollados en Ja Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 del 2007.Los pnnmplqs son los siguientes:
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X
RECREACION cODIGO F0220-033
SISTEMA DE GESTION
" . VERSION 1
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION
ANALIS!S DEL SECTOR ECON()M!CO DE LA
m"l’il\.Mrmm\:.-wwnwm»smm« L T N R PRESENTE CONTRAT‘QC]ON , o e - A—EJRO?I;\DO 18/1 2’201-&»%'- CTPHEE RIS
¢ R (2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 201 5)
0 Igualdad, Transparencia, deber de seleccién objetiva; moralidad, eficacia, economia, celeridad,

imparcialidad y publicidad, Se encuenfran consagrados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia y desarrollados en el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007,

O Planeacion, Economia y Participacion; Estos principios se encueniran consagrados en los
articulos, 63 y 66 de la Ley 80 de 1993 y 32, 33 de la Ley 1150 de 2007
5-CAPACIDAD JURIDICA:

La capacidad jurldica, se refiere a la aptitud de una persona para ser titular de derechos y obligaciones;
'::t‘;"::‘:j"“f’"""”"““"‘""""‘" “de-yjereet b‘é)kiglr Ioé"pnmeros ¥ contraer los*seflindds en forma "perscral’ y c6mparecer a juiio: g
e capamdad juridica para el 'taso en particular obedece a la amplia y suficiente experiencia como o
idoneidad que permite crear, modificar o extinguir relaclones juridicas de forma voluntaria y auténoma.

Para el efecto, se solicitaran al contratista una serie de documentos, que acrediten ser sujeto de
obligaciones, su nacionalidad, idoneidad y.experiencia.

O

6-CONDICIONES TECNICAS:

La persona natural que desarrollara las actividades objeto del contrato deberd cumplir con unas
especificaciones relacionadas con su idoneidad y experiencia como entrenador deportive, para lo cual
se valorard la hoja de vida, verificando concretamente su idoneidad a través de la formacion
académica, logros deportivos y experiencia.
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ANALISIS COMERGIAL, FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL
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1-ANALISIS COMERCIAL O DE MERCADO:

La entidad en vigencias anteriores, ha contratado los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién
mediante confratacion directa”, los cuales se cancelaron previa presentacion del informe de
actividades, certificado de recibo a satisfaccion por el supervisor del contrato, acompariado de las
planillas de pago al sistema de seguridad social integral, durante la ejecucién del contrato y una vez la
necesidad fue salisfecha. Segun la experiencia obtenida por las anteriores contrataciones, es
necesario que los honorarios se paguen por cuotas una vez sea rendido los informes de actividades,
previa certificacion del cumplimiento de estas reallzada por el super\rlsor
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e 1.1-Durante &l afio 2021 el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del '
Cauca, realizd varios contratos para apoyc de gestion , entre los cuales dejamos constancia de los
siguientes coma guia de apoyo para esta nueva contratacion:
VALLE DEL Prestacion de servicios
CAUCA - profesionales y de apoyo
INDERVALLE - a la gestion como
JOHN JAIRO | INSTITUTO DEL entrenador de karate-do, $17.756.000.00
2021-0422 |CARDONA |DEPORTE LA en el desarrollo del p ’ c 'I b 5 Meses
FRANCO | EDUCACION proyecto estratégico ©s0 Lolomblano
FISICAY denominado
RECREACION "consolidacion como
T e T T T FLE L T ol S TN pOtenCia naciona] de'-los w L R R ‘;‘r

RUTIA]
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DEL VALLE DEL™
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ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION
INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA
PRESENTE CONTRATACION APROBADO | 18/12/2018
(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)
CAUC deportistas de logros y
- altos logros del valle del
cauca
Prestacién de Servicios N
VALLE DEL DE APOYO A LA
CAUCA - . GESTION como
CARLOS INDERVALLE - - |enirenador de KARATE - N
v wsmon| ALBERTO | INSTITUTODEL = /DO, en el desarrolio del |, ' | I P
0021-0421 | LUGO DEPORTE LA proyetcto' estratégics 5 ’l:{,TSE_S,OOO Peso’| - 1ases
FERNANDE EDUCACION denommadoﬂ Colombiane
7 FISICAY "Consqlldamqn como
RECREACION potencia Nacional de los
DEL VALLE DEL deportistas de logros y
CAUCA altos logros del Valle del
Cauca".
1.2-Andlisis del Mercado - SECOP:
Se consulté en la plataforma SECOP la contratacion relacionada con el objeto, con el fin de establecer
si el valor del contrato y la estructura pueden satisfacer la necesidad de la Entidad Estatal, asi:
At o
20210307 LUIS FELIPE ANTIOQUIA - INDER | Prestacién de servicios de | $15,757,244.00 | 273 Dias B
CHAVERRA ENVIGADO - apoyo a la gestién para el | Peso Colombiano
TAPIAS INSTITUTO DE desarrollo deportivo, con
DEPORTES, los componentes de
RECREACION Y Iniciacion, Formacién,
APROVECHAMIENTO | Competencia,
DELTIEMPO LIBRE | participacion en los
eventos deportivos
organizados y regulados
por los diferentes Entes
municipales,
departamentales, i
- o s R v eemae | NaCiONales y de cardcter Vo v |
privado {Actores
deportivos) y desarrollar
el programa y/o disciplina
indicado por la entidad en
cumplimiento del objeto
misional.
059-2021 CRISTIAN CUNDINAMARCA - prestacidn de servicios S;LZ,OO0,000.00 8 Meses
SAUL INDER TENJO - profesionales como Peso Colombiano
GONZALEZ INSTITUTO preparador fisico del
VALERO MUNICIPAL DEL instituto municipal de
DEPORTE LA recreacion y deporte de
RECREACION YEL | Tenjo Inderten 'y oo wnd
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA .
RECREACION CODIGO FO220-033

SISTEMA DE GESTION

'ANEXO 1, ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA
PRESENTE CONTRATACION APROBADO | 18/12/2018
(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE
EXTRAESCOLAR DE
TENJO
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Una.vez revisadas.las condiciones particulares, de otros procesos, de_contratacion.similares, se. acopi., e
informacion de calidad, condiciones y plazos de entrega; para lo cual se tomo referencia la informacién
publicada en el SECOP, tomando como referencia las condiciones locales del mercado segln el
analisis realizado.

Igualmente, la entidad tiene en cuenta la RESOLUCION IND - SG — 1603-21 del 23 de Diciembre de
2021 "por medio de la cual se modifican y actualizan los criterios de contratacion y tabla de honorarios
de entrenadores deportivos vinculados por el instituto del deporte [a educacién fisica'y la recreacjon del
valle del cauca “Indervalle”, donde se estabfece r

O

CRITERIOS ESPECIFICOS DE FORMACGION ACADEMICA, EXPERIENGIA, REGONOGIMIENTOS
DEL DEPORTE ESPECIFICO, Y FORMAGION ESPECIFICA EN EL DEPORTE

Nivel y Categoria; A
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Debera acredltar resultados con uno o varios de sus deportlstas en cahdad ‘de oro ylo plata ylo bronce
en cualguiera de los siguientes certamenes deportivos o en eventos de nivel superior: eventos
departamentales cerlificados por la liga respectiva, Juegos Intercolegiados Nacionales, Campeonatos
Nacionales infantiles y menores, Juegos del departamento del Valle del Cauca 6 adelantar por lo
menos tres (3) semestres de estudios profesionales, Técnicos, Tecnolégicos o Universitarios de
formacion en Deporte y Recreacidn, Ciencias del Deporte, Educacion Fisica y Salud, Educacion Fisica
y Deporte, Profesional en Deporte o profesiones afines & haber sido deportista destacado ¢ Minimo
Tres (3) afios de experiencia cerlificada, desempafiandose en formacion deportiva especifica con
logros en rendimiento y cobertura en el tltimo ano,

ANALISIS FINANCIERO:

El Instituto por tener autonomia financiera asignara la disponibilidad presupuestal correspondiente,
para atender el servicio requerido, Los recursos de esta contratacion seran con Cargo aI presupuesto
“de‘lngrasoy y"egreSOS ‘aprobado’para la'Instituciénpara la vigencia 2022+ ™ - ™ " " """‘"O’

El tipo de remuneracién recomendada para la prestacion de servicios objeto del presente Proceso de
Contratacion son los honorarios.

INDERVALLE después de realizar el analisis correspondiente, identificd que dada la modalidad de
contratacion Directa; el objeto del contrato y las condiciones de ejecucion y pago de la misma puede
ser ejecutado por una persona natural; que cumpla con ios requisitos de idoneidad y experiencia
mencionados en los estudios previos.

ANALISIS ORGANIZACIONAL:
Ei Instituto establece que, para la satisfaccion de la necesldad, que sustenta la presente confratacion

directa, es viable contar con los servicios de una persona natural, que cuente con la suficiente
experiencia que permita acreditar su idoneidad.

n
I R L T
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Teniendo en’cuenta que la modalidad de seleccion es la contratacién directa, con fundamento en las
normas legales que la rigen: Ley 80 de 1993, Lay 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decrefo ley 019 de

2012, Decreto 1082 de 2015; la entidad estatal debe adjudicar el proceso de contratacion, a la persona
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION
SISTEMA DE GESTION

cODIGO F0O-220-033

VERSION 1

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION

INDERVALLE‘

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA
PRESENTE CONTRATACION

(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

APROBADO | 18/12/2018
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.11..Examen Médico.Ocupacional- Decreto, 1072 de 2015. .., ...
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que cump!a con las ‘condiciones exigidas 'en o8 documentos del proceso por o tanto para desarrolfar
el objeto del contrato, se requiere la presentacion de la siguiente documentacicn:

3
1. Propuesta de prestacién de servicios
2. hoja de vida del SIGEP actualizada
3. Fotocopia de la cedula de ciudadania legible
4. Fotocopia de libreta militar (hombres menores de 50 afios de edad)
5. RUT actualizado
6.Tarfeta profesional (si aplica)
7. Certificado de vigencia y antecedentes de la Tarjeta profesional. (si aplica)
8. Acta de grado y/o constancia de estudios
9. Ceriificados experiencia laboral
10. Certificacién de afiliacion vigente a EPS -(Entidad Prestada de Salud) y a AFP -
Fondo de Pensiones).

-

(Administradora

e T E S L L R D ] R I RN

12. Certificacién cuenta bancaria.

13. Registro del proveedor en el SECOP Il {Pantallazo)

14. El Certificado de Bienes y Rentas y conflictos de Interés

15. Formato de consulta de antecedentes en el registro de inhabilidades delitos sexuales
16. Formato de asumir de manera unilateral el compromiso anticorrupcion
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ESTUDIO DE LA DEMANDA:

—
1-OBJETO: Prestar los Servicios DE APOYO A LA GESTION por sus propios medios coh plena
autonomia técnica y administrativa, como entrenador de TIRO CON ARCO para el desarrollo del
proyecto estratégico denominado “Apoyo para la preparacion y participacion de los deportistas de
rendimiento.y.alto rendimiento del Valle como,potencia nacional’. ........cos -

A g Y o g it s whirah

2-CODIGO UNSPSC: 80111600

2a e Mk S 00
LEERE R EE B TR

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE 4 PRODUCTO
%
- =
Servicios de gestion, - il B ‘ Ny
80111600 servicios profesionales Servicios de servicios de servicios de personal

de empresa y recursos humanos | personal témporal ternporal

servicios
administrativos.

bk,

3-VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO '

FETes e el maddae L frm deidarye Hpe e s Lt

EI valor total del contrato es la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL

t

*

4-FORMA DE PAGO:
INDERVALLE pagara al CONTRATISTA el valor del contrato de acuerdo como se establezca en la
minuta del Confrato.

5-TIEMPOS DE ENTREGA:

Carrera 36 No 5B3 — 65 Casa del Deporte Jels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA

RECREACION CODIGO FO-220-033
SISTEMA DE GESTION
) VERSION 1
ANEXO 1. ETAPA DE PLAI\_!EAC!ON
INPERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMI_CO DE LA
PRESENTE CONTRATACION APROBADO | 18/12/2018
(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)
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los estudios previos.

"4

6-RECURSOS LOCATIVOS:
El desarrollo del presente servicio se ejecutara en las instalaciones departamentales que se designen

en el contrato, de acuerdo con las necesidades. !

7-SUPERVISION:

Una vez legalizado el contrato, se designa un supervisor para el mismo, quien tendra la facultad de
inspeccionar en cualquier momento el desarrollo del presente contrato y tendra facultades de
supervision y verificacion de las actividades encomendadas y su cumplimiento.

8-GARANTIAS:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 las garantias no seran obligatorias
mmipamons sisenes| @0 [a-CONtratacion. directay-la justificacion. para-exigirlas o no debe estar-en [os- estudios y-documentos.|nag g
e dre previos. O

9-ANALISIS DEL RIESGO:

El concepto de riesgo en la contratacion estatal se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de
eventos aleatorios, que afecten el desarrollo de este, generando una variacién sobre el resultado
esperado, tanto en relacion con los costos como con los ingresos. Los riesgos estimados de la
presente contratacidn se encuentran contemplados en el Anexo - Matriz de riesgo y en los estudios
previos.

En cumplimiento de la Guia para la elaboracion de Analisis del Sector GEES-02 de Colombia Compra
Eficiente, y dado que se trata de un proceso de seleccion de Contratacion, cuya naturaleza del objeto,
forma de pago y servicios a ser adquiridos, no representan mayor complejidad, se realizo el presente
estudio de manera sucinta, pero que refleja la situacis,) de este sector en la ciudad de Santiago de Cali.

lhwhlw‘-‘h"!«mblﬁmri-h{ﬂﬁnm-:m«wn-mm ity B St w303 e PR e IR AT R TR BTy
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F e Para constancia de 1o anterior, sé firma en Santiago de Cali, en Noviembre de 2022 -

Atentamente,

%% c o ©

ANA MILENA OROZCO CANAS
Subgerente de Competicion y Liderazgo deportivo

Proyectd: Diego Agudelo Triana — Abogado Contratista Firma: W N
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“Area solicitante: SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZ
GO DEPORTIVO.

Responsable del area solicitante: ANA MILENA OROZCO CANAS.

+

Objeto: Prestar los Servicios de DE APOYO A LA GESTION por sus por sus propios medios con plena
autonomia técnica y administrativa, como Entrenador de TIRO CON ARCO, pgra’ el desarrollo del proyecto
estratégico denominado “Apoyo para la preparacion y participacion de los deportistas de rendimiento y alto
rendimiento del Valle como potencia nacional”.

i{nformacién proyecto:

Nombre del proyecto.| Codigo de Registro Rubro. Tipo de Recursos
Banco de Proyecto.

APOYO PARA LA 1-202-002-22 | 2.3.2.02.02.009.96620.22.2202.138 Inversion
PREPARACION Y
PARTICIPACION DE
LOS DEPORTISTAS
DE RENDIMIENTO Y
ALTO RENDIMIENTO
DEL VALLE COMO
POTENCIA
NACIONAL

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreaciéon del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un
establecimiento pUblico del orden Departamental, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte.

Fue creado mediante Ordenanza Nro. 022 de! 26 de hoviembre de 1997, vy tiene como principales objetivos
el patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacién, la planificacion, la coordinacién, la ejecucion y el
asesoramiento de la practica del deporte, la recreacién, la educacion extraescolar, el aprovechamiento del
tiempo libre y la promocién de la educacion integral de las personas en todas sus edades, niveles y
estamentos sociales del Valle del Cauca.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como
ha sido definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el
individuo desarrolle su vida dignamente; (ii) se relaciona con los derechos al libre desarrcllo de la
personalidad, a la educacion, a la libre asociacidn, a ia salud y al trabajo; (iii) conlleva las obligaciones
correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte y velar porque su practica se lleve a cabo de
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conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv) se garantiza también a traves de las
organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces para la realizacion de los
fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas.

Por su parte [a Junta Directiva de INDERVALLE, en uso de sus competencias mediante el Literal d} del
Articulo 16 de la Ordenanza 022 de noviembre 26 de 1997 y el Literal d) dei Articulo 18 de los Estatutos
Internos de INDERVALLE y el Acuerdo No. 006 del 29 de diciembre de 2021, expedido por la Junta Directiva
del Instituto le concedio autorizacién al Gerente para celebrar todos los contratos que se requieran para la
debida ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones y en general aquellas obligaciones que se demanden para
el buen funcionamiento del Instituto, la garantia de la prestacion del servicio y en cumplimiento de
postulados constitucionales y legales.

Que a través de la Resolucion IND-SG-0705 del 23 de junio del 2022, la Gerencia General de INDERVALLE(
delego la contratacion y la ordenacidn del gasto a la subgerencia de COMPETICION Y LIDERAZGO

DEPORTIVO.

Por su parte, el articulo 64 de la Resolucion 218 del 22 de febrero de 2021, ha establecido como funciones
de la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO DEPORTIVO. 1. Dirigir, coordinar y controlar la
ejecucion de los programas y proyectos del deporte competitivo. 2. Asesorar a la Gerencia, a los
funcionarios y a los usuarios en los asuntos relacionados con el deporte de rendimiento y alto rendimiento.
3. Monitorear, evaluar y presentar informes con los resultados obtenidos en los deportes que se practican en
conjunto y de aquellos que se practican individualmente. 4. Establecer y dirigir la ejecucion de los programas
de capacitacién a los diferentes actores del deporte y entrenadores deportivos en los Municipios del
Departamento del Valle del Cauca. 5. Promover la participacion de los funcionarios de la Subgerencia de [a
Competicién en asuntos de indole deportivo en representacion de INDERVALLE. 6. Proporcionar asistencia
técnica a los municipios organismos del Sistema Nacional del Deporte, con la jurisdiccion en el
Departamento del Valle del Cauca. 7. Participar activacién en los comités de gerencia y demas reuniones
gue sea citado o designado de la Gerencia. 8. Coordinar la preparacion y participacién de los deportistas del
Valle del Cauca en los eventos departamentales, nacionales e internacionales. 9. Formular, liderar y

promover la implementacién de planes, programas y proyectos relacionados con la medicina deportiva, las |

ciencias aplicadas al deporte y la investigacion que contribuyan con el mantenimiento de la salud y eK
.mejoramiento del rendimiento de los deportistas con excelente proyeccién y de aquellos que se destacan
por sus altos logros. 10. Formular e impulsar programas de capacitacion en temas relacionados con la

medicina deportiva con el fin de mejorar fas competencias de los entrenadores, del personal de medicina |

deportiva y de los dirigentes deportivos. 11. Promover en los servicios que presta el area de competicion a
los deportistas, ligas, clubes y demas grupos de interés altos niveles de compromiso de los empleados,
eficacia en la presentacion de los servicios de mejoramiento continuo en las actividades que realiza la
dependencia. 12. Promover, fomentar, difundir en coordinacién con los entes deportivos municipales y
demas estamentos plblicos privados, las practicas del deporte de rendimiento y alto rendimiento en el
territorio departamental. 13.Implementar de conformidad con lo establecido en el Sistema Nacional del
Deporte y las politicas de Indervalle, programas de apoyo técnico y social a deportistas con el fin de mejorar
su calidad de vida y estimular el alto rendimiento deportivo. 14. Asesorar técnica y metodolégicamente a los
‘organismos deportivos del nivel departamental y fomentar las investigaciones en el area del deporte de alta
competencia con el fin de estimular el surgimiento de nuevos talentos para mantener semilleros de
deportistas con alto potencial para representar con excelentes resultados al departamento del Valle del
Cauca y a Colombia. 15. Liderar, disefiar, coordinar, implementar y evaluar las estrategias, programas y

acciones de promocion, fomento y fortalecimiento del deporte competitivo en el Valle del Cauca. 16. Realizar |

con objetividad la evaluacién de desempefio y productividad de los servidores publicos vinculados en
Carrera Administrativa adscritos a la dependencia. 17. Definir las estrategias de difusion efectividad de los
programas establecidos en INDERVALLE orientados a estimular el buen desempefio deportivo de los
Deportistas, logrando el cumplimiento de los objetivos misionales y Ia cobertura e impacto de los programas.
18. Implementar los lineamientos administrativos y técnicos conducentes a lograr que los atletas de

J

B)

rendimiento vallecaucano, cuenten con las condiciones necesarias para su_preparacion deportiva a_corto,

Carrera 36 No. 5B3 — 85 Casa del Deporte Tels; 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co f E_mail: gerencia@indervalle.gov.co




T e
h g

t fag

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PE-FO-220-114
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

¥ | ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE APOYO A
R LA GESTION APROBADO | 24/JUN/2022

VERSION 2

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS ::g;ga: NOVIEMBRE.. ...l <uuon.

mediano a largo plazo, asegurando la participacién en competiciones a través de los organismos del
deporte. 19. Implementar y practicar en el trabajo diario la cultura de autccontrol y de calidad integral son de
los valores, principios y conceptos se centran en la calidad; y las herramientas, técnicas y métodos en los
procesos establecidos en el Sistema Integrado MECI — CALIDAD y Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG. 20. Aplicar los procedimientos establecidos en el Manual de Procesos y Procedimientos del
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle de Cauca INDERVALLE, en fa ejecucién
de sus funciones, eliminando tramites innecesarios y ejerciendo autocontrol en su desempefio. 21. Asesorar
y apoyar todas las actividades de las dependencias en el desarrollo de su funcién, fomentando la cuitura de
autocontrol del Instituto y verificando permanente el cumplimiento y la’ efectividad del Sistema Integrado
MECI — CALIDAD y el Modeio Integrado de Planeacién y Gestién MIRG, para asi cumplir con-los planes,-}., .. .
_metas y objetivos previstos en todas las actividades del Instituto contribuyendo con la aplicacién de los
mecanismos de participacion ciudadana. 22. Atender a os encargados de la realizacién de las auditorias que
permitan evaluar el cumplimiento de las politicas, normas de control de informacion y seguridad de los
Grecursos verificando que los controles definidos para los procesos y actividades de la dependencia se

cumplan de acuerdo a lo establecidos en la normatividad vigente, el Sistema Integrado MECI — CALIDAD y
Modelos Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. 23. Presentar los planes de mejoramiento requeridos en
-los tiempos establecidos para tal fin, realizando el seguimiento y evaluacién de los mismos oportuna y
eficazmente. 24. Realizar la supervisién de los contratos del area de competicion y los que le sea asignados
por la gerencia. 25. Presentar mensualmente, con sus respectivos soportes, los informes de las actividades
realizadas ante los entes correspondientes. 26. Las demas funciones que le asignen la Gerencia de la
.entidad, de acuerdo con el caracter de sus funciones establecidas en el. Sistema Nacional del Deporte., , . |, oo .

En consecuencia, para dar cumplimiento a estas funciones, la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y
'LIDERAZGO DEPORTIVO requiere que se adelanten actividades relacmnadas con el entrenamiento y la
preparacion deportiva de los deportistas de rendimiento y alto rendlmiento del valle del cauca en las
diferentes disciplinas deportivas, para el cumplimiento de los fines obje.-lto de [a dependencia, tales como:
realizar evaluaciones técnicas y de cualidades motrices, proyectar Plan 1de metodologia del entrenamiento,
desarrollar los planes de entrenamiento. Por lo anterior, INDERVALLE reqwere contratar una persona que, |-
por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios DE APOYO A

GESTION para apoyar el cumplimiento de [as funciones del drea. Para eigo se deja constancia que no existe
en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar !as actividades que le corresponden

éa esta area. ,

Teniendo. en cuenta el objeto a contratar y las actividades a desarrollar en ejecucion del contrato, se
requiere entonces que la persona cumpla con el siguiente perfil:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente, se podra contratar directamente, para lo cual el capdidato demostrara que esta
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia relacionada
con el objeto contractual, mediante la acreditacién de las condiciones de formacion académica y
experiencia sefialadas a continuacién, de conformidad con lo dispuestf; en la Resolucién 1603 del
23 de diciembre de 2021, y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

Categoria. Requisitos: Niuel y Categoria:
Entrenador Debera acreditar resultados con uno o ; 1-A
(De apoyo a la | varios de sus deportistas en calidad de :

gestion) oro y/o plata y/o bronce en cualquiera de

los siguientes certamenes deportivos o
en eventos de nivel superior: eventos
departamentales certificados por la liga
respectiva, Juegos  Intercolegiados
Nacionales, Campeonatos Nacionales
infantiles y menores, Juegos del

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570806 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co




INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA cobpleo PE-F0O-220-114
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ESTUDIOS PREVIOS CONTBATO DE APOYO A
NDERVALLE LA GESTION APROBADO | 24/JUN/2022

VERSION 2

Fecha: NOVIENIBRE

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 2022

departamento del Valle del Cauca ¢
adelantar por lo menos fres (3)
semestres de estudios profesionales,
Técnicos, Tecnologicos o Universitarios
de formacion en Deporte y Recreacion,
Ciencias del Deporte, Educacién Fisica y
Salud, Educacion Fisica y Deporte,
Profesional en Deporte o profesiones
afines ¢ haber sido deportista destacado
6 Minimo Tres (3) afios de experiencia
certificada, desempefiandose en
formacion deportiva especifica con logros
en rendimiento y cobertura en el ultimo
afio. (

*La categoria, los requisitos, meses de experiencia y se tomaran teniendo en cuenta Ia tabla de
honorarios del INDERVALLE establecida mediante Resolucion 1603 del 23 de diciembre de 2021, y
las demés que la compilen, actualicen o modifique.

* Tener en cuenta, las EQUIVALENCIAS entre estudio y experiencia establecidas mediante
Resolucion 1603 del 23 de diciembre de 2021, y las demas que la compilen, actualicen o
modifiquen.

=+ Taner en cuenta que cualquier variacion a la tabla de honorarios debera ser sustentada y
avalada técnicamente por cada subgerente.

Para tales efectos, se realizara la evaluacién de la hoja de vida con los soportes documentales que
presente el candidato a considerar, en todo caso el candidato no podrd estar incurso en casuales de
inhabilidad o incompatibilidad para [a celebragion del contrato.

1.2. Descripcion de la Necesidad: (

E] Jefe de la oficina asesora de Planeacion certifico, que, en el banco de programas y proyectos del Instituto
de Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca-INDERVALLE, se encuentra registrado
el proyecto estratégico denominado “apoyo para la preparacion y participacion de los deportistas de
rendimiento y alto rendimiento det valle como potencia nacional” que dicho proyecto estratégico contiene la
| actividad *Brindar preparacion a los deportistas del Valle del Cauca con personal técnico especializado”,
segun registro de proyecto No. 1-202-002-22, certificado de viabilidad No 280-22.

Al interior subgerencia de SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO DEPORTIVO, se desarrollan
procesos de entrenamiento deportivo a los deportistas de rendimiento y alto rendimiento del valle del cauca
en las diferentes disciplinas deportivas, lo anterior se materializara con la formulacion de los planes de
entrenamiento dirigido a atletas, el disefio de los micro y macro ciclos segun los calendarios de competencia
y el disefio de la participacién de los atletas en las concentraciones y competencias deportivas durante la
vigencia. Para el cumplimiento de lo anterior, la planta de personal de la SUBGERENCIA DE
COMPETICION Y LIDERAZGO DEPORTIVO resulta insuficiente teniendo en cuenta el volumen de
procesos de entrenamiento deportivo por disciplina, conforme a lo anterior, el instituto para satisfacer esta
necesidad, requiere contratar personas naturales que se encuentren en la capacidad de ejecutar las
actividades requeridas por INDERVALLE respecto del proyecto estratégico, en especial se requiere la
contratacién de un entrenador que cuente con la experiencia e idoneidad requerida en los presentes
estudios previos respecto la disciplina deportiva que le corresponda, que le permita una satisfactoria
ejecucién del proyecto estratégico y de esta forma cumplir con las metas establecidas.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali ~ Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail; gerencia@indervalle.gov.co




INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODiGo PE-FO-220-114
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

.Y | ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE APOYO A
T LA GESTION APROBADO | 24/JUN/2022

VERSION 2

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS ';gg;‘a NOVIEMBRE

De acuerdo con el inciso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justifica la contratacién de
prestacion de servicios de mas de una (1) persona con el mismo objeto y obligaciones, de diferentes niveles,
para que cada uno, segun la complejidad de los asuntos que le sean asignados, apoye a la subgerencia.

En consecuencia, es necesaria la contratacion de un entrenador deportivo con la finalidad de prestar a Ia
subgerencia de competicién y liderazgo deportivo, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y
administrativa, sus servicios DE APOYO A LA GESTION pard que contribuya con las tareas antes
enunciadas facilitando el cumplimiento de las responsabilidades de la Subgerencia.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

62.1 Descripcion del objeto: /

“Prestar los Servicios DE APOYO A LA GESTION peof sus por sus propios medios con plena autonomia
técnica y administrativa, como Entrenador de TIRO CON ARCO, para el desarrollo del proyecto estratégico
denominado “apoyo para la preparacién y participacion de los deportistas de rendimiento y alto rendimiento
de! Valle como potencia nacional”.

¥

2.2 Plazo de ejecucion:
El Plazo de ejecucién del contrato, sera hasta el 20 de diciembre de 2022.

2.3 Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion del contrato sera el municipio del departamento del valle del cauca que sea designado
por el supervisor del contrato.

GDARAGRAFO: Para todos lo efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Santiago de Cali.

3.. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 Identificacién del contratd a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto
1082 de 2015, el contrato resultado del proceso que agli se adelanté se denominard: Contrato de
Prestacion de Servicios DE APOYO A LA GESTION,  «

3.2 Modalidad de seleccién:

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para contratar corresponde a:

“Prestar los Servicios DE APOYQ A LA GESTION por sus por sus propios medios con plena
autonomia técnica y administrativa, como Entrenador de TIRO CON ARCO, para el desarrollo del

~proyecto estratégico denominado “apoyo para la preparacién y participacién de los deportistas de
rendimiento y alto rendimiento del Valle como potencia nacional”.

a) Licitacion Publica
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b) Seleccion Abreviada:

I.  Para la Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta
Inversa____
Il.  Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de
catalogo derivado de la celebracion de acuerdos marco de precios_____
[Il. Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de
productos___
V. Parala Seleccion Abreviada de Menor cuantia
V. Prestacién de servicio de salud ___
VI. Declaratoria de desierta de la licitacion.
VIi. Productos de origen o destinacién agropecuarios__

VIll.  Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las (
EICE y de las SEM
IX. Parala ejecucion de: proteccion de personas amenazadas, desmovilizacién e incorporacion, atencion
a poblacion desplazada por la violencia, proteccion de derechos humanos y poblacion en alto grado
de exclusion ’
X Contratacion de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional

c) Concurso de méritos:

I.  Abierto
II.  Con precalificacion
Ill. Escogencia de intermediarios de seguros,

d) Contratacién Directa:

I.  Urgencia manifiesta. ____

II. Contratacion de empréstitos_____
. Contratos interadministrativos ____
IV. Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas _____ {
V. Encargo fiduciario ____

Vi. Inexistencia de piuralidad de oferentes. ___

VI.  Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles.
VIll.  Prestacion de servicios de apoyo a la gestion. _X__
e) Minima cuantia

@]

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que INDERVALLE ha dispuesto para los efectos, y el perfil
requerido para esta contratacion, el valor del contrato Sera hasta por la suma de TRES MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE {$3.632.000), presupuesto estimado en atencion a
dispuesto por la Resolucidn 1603 del 23 de diciembre de 2021, PARAGRAFO: El valor del presente contrato
serd el que resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacién del plazo contractual.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS.

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad
presupuestal y/o vigencia futura que se relaciona a continuacion:
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2022,
Nro. CDP o Fecha de CDP o Subgerencia. | Valor en letras. Valor en
vigencia futura. vigencia futura. Numeros.
5693 03/11/2022 Competicion y | TRES MILLONES $3.632.000
Liderazgo SEISCIENTOS TREINTA Y
/ / Deportivo DOS MIL PESOS M/CTE

8. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.
No aplica.

6.1 Criterios de Verificacion:
No aplica.

6.2 Criterios de Ponderacion:
-Ng¢ aplica.

6.3 Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:
No aplica.

7. OBLIGACIONES.

7.1 Obligaciones del Contratista.
7.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacion; ni vinculo laboral alguno
entre el CONTRATISTA y el Instituto Del Deporte, La Educacién Fisica Y La Recreacion Del Valle Del
Cauca ~INDERVALLE. 2. Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades
que realice en la ejecucion del presente contrato. Igualmente participar en la induccién y entrenamiento

organizado por INDERVALLE 3. Participar y apoyar al Instituto Del Deporte, La Educacién Fisica Y La
iRécreacic')n Del Valle Del Cauca —INDERVALLE en todas las reuniones a las que éste lo convoque
relacionadas con la ejecucién del contrato.4. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento,
cuidado y custodia de la documentacién y/o implementacion necesaria para el desarrollo del objeto del
‘presente contrato. 5. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones gue durante el
desarrollo del Contrato le comunique el Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacién Del Valle
Dél Cauca —INDERVALLE a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de
sus obligaciones. 6. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto
y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.7. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la
plataforma SIDD — Sistema de Informacién del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades
contractuales, las evidencias, el soporte de pago al sistema de seguridad social, certificado d afiliacidén de la
.ARL y demas documentos que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o
mecanismo que se determine en la entidad. 8. Guardar estricta reserva sobre toda la infermacion y
documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrolio
del contrato y que no tenga caracter de plblica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtin medio
dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita del Instituto Del Deporte, La
Educacién Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE. 9. Mantener correctamente
actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en desarrollo de su actividad. 10. Asumir
“uri buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto Del Deporte, La Educacion
Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca —INDERVALLE, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia. 11. Devolver al Instituto Del Deporie, La Educacion Fisica Y La Recreacion Del Valle Del
Cauca —-INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucién del contrato los documentos que en desarrollo del
contrato se hayan producido, e iguaimente fodos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de
sus obligaciones y a la Direccién Administrativa, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en
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custodia. 12. Utilizar la imagen del Instituto Del Departe, La Educacion Fisica Y La Recreacién Del Valle Del
Cauca —INDERVALLE de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Ninglin contratista podra
utilizar el nombre, emblema o sello oficial de [a otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole
sin autorizacion expresa. 13. Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales), aportando los
soportes de pago correspondientes, segin cada caso, y de acuerdo con la normatividad vigente. 14.
Legalizar los gastos de desplazamiento y transporte que se autoricen a su favor dentro de los {érminos,
tiempos y procedimiento establecidos por el Instituto Del Deporte, La Educacién Fisica Y La Recreacion Del
Valle Del Cauca —INDERVALLE para tal fin. 15. Cumplir con las disposiciones establecidas en el del Manual
de contratacién vigente.16. En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del
IVA y durante la vigencia del mismo pase a ser responsable del IVA, se compromete a realizar dicho cambio
de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al Instituto,
para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con las normas tributarias. 17.
Presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de
los bienes y/o servicios contratados, conforre con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de
marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en [a Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 v
demas normas vigentes, cuando aplique. 18. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, relacionado con los exadmenes médicos ocupacionales, cuando haya
lugar, el cual se debera practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar
antes de la suscripcion del contrato, dicho resultado debera entregarlo al drea de contratacion o subgerencia
solicitante. 19. Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha
de consignar el pago derivado de la ejecucion del contrato. 20. Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo
17 de 2020 “Por el cual se declara un Estado de Emergencia Economica, Social y Ecolégica en todo el
territorio nacional”, y demas normas que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el
contratista podra realizar sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, viriual o de conformidad con |
las indicaciones que establezca el Instituto, a través de circulares y resoluciones, previa coordinacion con el
supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los insumos necesarios para cumplir con sus
actividades contractuales, tales como equipo de cémputo, internet, y demdas herramientas para el
cumplimiento del objeto y actividades contratadas.21. El contratista se compromete a masificar los procesos,
programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones de indole deportivo y recreativo,
ademas de todo lo relacionado con la mision del Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacién
Del Valle Del Cauca -INDERVALLE- y la Gobernacion del Valle del Cauca en programas deportivos
relacionados con el objeto misional del instituto, a través de redes y plataformas digitales que el contratista |
disponga. 22. Cumplir con las obligaciones contenidas en el protocolo de bioseguridad del Instituto DeIQ
Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-, relacionado con las
medidas de proteccion del COVID 19. 23. El contratista no podra usar la indumentaria entregada para el
desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en establecimientos diferentes a los de la practica
deportiva o similares. 24. El contratista deberd dar cumplimiento a las politicas de prevencién del consumo
de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica y
La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-.25. Cumplir con las buenas practicas que requiere [a
gestién contractual y lo establecido en el estatuto anticorrupcion.

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, las actividades especificas a
desarrollar para la prestacién de los servicios son las siguientes: 1) Entregar mensualmente el Plan de
Entrenamiento en fisico y por medio electrénico a la Subgerencia de Competicién y liderazgo deportivo,
antes de iniciadas las actividades. 2) Entregar trimensuaimente las evaluaciones técnicas y de cualidades
motrices. 3) Coordinar sus actividades con la Subgerencia de Competicién y liderazgo deportivo y la
comisién técnica de su modalidad. 4) Cumplir con los requerimientos a nivel de software que indique
INDERVALLE 5) Participar en festivales deportivos que conduzcan a descubrir nuevos talentos deportivos.
6) Informar con anticipacion a la Subgerencia de Competicion y liderazgo deportivo de INDERVALLE, todo
desplazamiento plenamente justificado con copia a la respectiva Liga Deportiva. 7) Dirigir con indumentaria |
deportiva toda practica de entrenamiento. 8) Asistir a todas fas reuniones, seminarios 0 cursos disefiados o
aprobados por la Subgerencia de Competicion y liderazgo deportivo. 9) Debera presentar los planes de
entrenamiento correspondiente en formato entregado por la_Subgerencia de Competicion y liderazgo
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deporhvo 10) Tener a disposicién permanente del personal de la Subgerencia de Competicion y liderazgo
deportivo o de la Liga en el sitio de entrenamiento, el plan de trabajo, la unidad de entrenamiento y el listado
de asistencia actualizado de los deportistas a su cargo por categorias de edad. 11) Disefiar los planes de
trabajo utilizando el formato que le entregara para tal fin la Subgerencia de Competicion y liderazgo
depottivo y utilizar las aplicaciones tecnolégicas que INDERVALLE asi disponga; a la vez debera responder
por el trabajo de éstos en su respectivo municipio. 12) Participar de todos los eventos oficiales programados
por la Federacion respectiva, que estén aprobados por INDERVALLE y la Liga Vallecaucana de ese deporte,
presentando el grupo en condiciones ideales de rendimiento deportivo. 13) Acompafiar a los deportistas
preseleccionados y seleccionados que diligencien oportunamente la documentacion, la ficha médica vy
técnica manteniendo actualizados sus datos. 14) Aportar deportistas a los seleccionados del Valle, y las
.démas que le sean asignadas y sugeridos por INDERVALLE. 15) El contratista debera tener disponibilidad
de tiempo, con la finalidad de garantizar la prestacién del servicio de conformidad con el cronograma de
actividades aportado. 16) Atender todos los requerimientos técnicos y administrativos que le haga el
asuperwsor y que estén relacionados con la ejecucion del objeto contractual. 17) Presentar mensualmente los

analisis correspondientes del entrenamiento aplicado y las recomendaciones en fisico y por medio
electronico. 18) Mantener absoluta reserva de todos los procesos y documentos relacionados con las
actividades asignadas. 19) Entregar informe de competencias tanto en resultados como el andlisis de los
mismos. 20) Cumplir los requisitos que establece el sistema integrado de gestién en todas y cada una de
sus actuaciones. 21). El Contratista debera presentar los informes en los que dé cuenta de las actuaciones
realizadas con la periodicidad mensual. Lo anterior sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera,
cuando lo considere conveniente -

Obligaciones de INDERVALLE.
7.2.1 Obligaciones Generales del INDERVALLE.

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993% siguientes obligaciones: 1) Pagai
el valor del contrato de prestacién de servicios DE APOYO A LA GESTION en la forma y terminos establecidos
en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo logistico que requiera el contratista. parg
el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Sufragar gastos de desplazamiento y gastos dg
‘permanencia al contratista cuando su actividad lo requiera, siempre y cuando esté autorizado por e
-supervisor del contrato 4) Vigitar, supervisar y controlar la ejecucion idonea y oportuna del objeto de
ontrato. .
18 FORMA DE.PAGO.: -

El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE, al contratlstazﬁ)s({ cuotas iguales por valor UN
MILLON OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS MCTE ($1.816.000) ‘cada una, previa certificacion del
cumplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se
encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al sistema integral de seguridad social, y que presento el
informe solicitado.

9 SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1 Supervision.

La supervisién del contrato estara a cargo del Subgerente de Competicién y Liderazgo Deportivo. En todo
caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por
escrito al designado, con copia a la oficina juridica.

9.2 Interventoria.

“No Aplica”
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10 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con e} articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.8.3 del Decreto 1082 de
2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion
de los riesgos previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias, se sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082
de 2015. De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En [a contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 &}
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos.

En este contrato no se exigird garantia teniendo en cuenta la naturaleza del objeto por contratar, la forma de
pago y el valor del contrato, ya que este contrato sera cancelado una vez la contratista presente informes de
las actividades desarrolladas v la supervision certifique la prestacion del servicio.

CJ

11 AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Por medio de documento denominado “autforizacién contratacién de prestacion de servicios” de 21 de
octubre de 2022, con Consecutivo de Autorizacion No.2228
. se autoriza adelantar el proceso de contratacion que aqui se relaciona.

12 ANEXOS.
13.1Tabla Matriz Estimacion de Riesgos

13 APROBACIONES.

Cargo Nombre birma

SUBGERENTE ANA MILENA OROZCO CANAS.(%‘%J @c 7

7N,

Proyecté: Diego Agudelo Triana — Abogadeo Contratista Firmm
Revist: Andrés Felipe Villota Duque — Abogada Cantratista Firmd; J\
Aprobé: Ana Milena Orozco Cafias Subgerente de competicion y liderazgo deportivo Firma# \&,_..C
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( TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS ML

2.3.2.02,02,009.4302002.96620.22.2
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QBID

SUBGERENCIA DE COMPETICION
DEL VALLE DEL CAUCA CON PERSONAL
TECNICO ESPECIALIZADO

Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencia;

2022
Por concepto de:

PRESTAR LOS5 SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONCMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA COMO ENTRENADOR DE TIRO CON ARCO PARA EL. DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO

- INDERVALLE

REGISTRADO
woervae  PRESUPUESTO
JEFE OFICINAQ/DE PRESUPUESTO
ELABORADO POR:  SANDRA ESCALLON
APROBADC POR:  Fabian Valverde Correa
Madulo de Presupuesto v8

3,632,000.00

T
¥,




n g
o

3
"‘-L




L, CODIGO FO-220-016
INSTITUTO DEL DEPCRTE, LA EDUCACION FISICA Y

LA RECREACION (INDERVALLE)

SISTEMA DE GESTION VERSION. 1
1A el Do, W Excabdion Fisic OFICIO
Pl APROBADO 18/12/2018
Santiago de Cali, Noviembre de 2022.
» el
PN 15 o g Seﬁﬂl’(a) “ " - ] ) “r 2 satRreaten [ T A ARG AE e HEY W g 10 WDt ool o S st ) s o A

MAICO JOAQUINIKY GOMEZ COLMENARES

Ciudad

ASUNTO : INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA CON EI, FIN DE SUSCRIBIR CONTRATO DE
PRESTACION DE APOYO A LA GESTION COMO ENTRENADOR/A

De manera atenta lo invito a presentar propuesta para celebrar contrato de prestacién de servicios
de apoyo a la gestion conforme a la Ley 80/1193, Ley 1150/2007 y Decreto 1082 de 2015,para que de
apoyo al proyecto denominado "APOYO PARA LA PREPARACION Y PARTICIPAC!ON DE'LOS DEPORTISTAS [
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DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL VALLE COMO POTENCIA NACIONAL"

PERFIL REQUERIDO : Debera acreditar resultados con uno o varios de sus deportistas en calidad de oro
y/o plata y/o bronce en cualquiera de los siguientes certamenes deportivos o en eventos de nivel superior:
eventos departamentales certificados por la liga respectiva, Juegos Intercolegiados Nacionales,
Campeonatos Nacionales infantiles .y menores, Juegos del departamento del Valle del Cauca 6 adelantar
por lo menos tres (3) semestres de estudios profesionales, Técnicos, Tecnoldgicos o Universitarios de
formacién en Deporte y Recreacién, Ciencias del Deporte, Educacién Fisica y Salud, Educacion Fisica y
Deporte, Profesional en Deporte o profesiones afines ¢ haber sido deportista destacado é Minimo Tres (3)
afnos de experiencia certificada, desempefiandose en formacidén deportiva especifica .«con logros en
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O DURACION DEL CONTRATO : El plazo de ejecucion del contrato, es decir, el tiempo durante el cual el
contratisia se compromete a prestar el servicio a INDERVALLE, es desde la firma de acta de inicio y hasta
el término del contrato,

VALOR OFICIAL ESTIMADO DEL CONTRATO : El valor total al que asciende y ta forma de pago sera como
se estipule en la minuta del contrato.

El proponente debe remitir con su propuesta los documentos de orden juridico que se relacionan a
continuacién, los mismos debe dirigirlos al Instituto del Deporte la Educacién Fisica y la Recreacion del
Valle del Cauca “INDERVALLE” y presentarlos en la SUB. DE COMPETICION, ubicada en la carrera 36 Nro )
2b3:65 oficina 206 de Santiago de Cali y/o en medig magnetico a través del sistema de  informacion que . “i‘w
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entidad designe.

DOCUMENTOS REQUERIDOS :

11. Propuesta De Prestacién De Servicios.
12, Hoja De Vida Del Sigep Actualizada.
13. Fotocopia Cédula Ciudadania Legible.

14, Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Afos.
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15. Rut Actualizado Actividad Economica Requerida.

16, Tarjeta Profesional (si Aplica).

17. Certificado Vigencia Antecedentes Tarjeta Profesional.
18. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.

19. Certificados Experiencia Laboral.

20. Certificacion Afiliacidn Eps Vigente Independiente - Entidad Prestadora De Salud.
1. Certificacion Afiliacién Afp Vigente Independiente - Administradora Fondo De Pensiones.

72. Examen Médico Ocupacional Decreto 1072 De 2015.
23. Certificacién Cuenta Bancaria.

*":““‘""‘""‘“"“""“"‘24"“ Reglstro De ProVeéedor Erl Secop [ 1 Pantallazo. “ "~

75. Certificado De Bienes Rentas Conflictos De Interés.

26. Antecedentes Disciplinarios (procuraduria General).

77. Antecedentes Fiscales (contraloria General De La Republica).
28. Sistema De Reg. Nac. Medidas Correctivas {policia - Multas).
9. Antecedentes Penales (polma)

30. Consulta De Inhabilidades - Pohma Nacional Ley 1918 De 2018.
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INDERVALLE a través de la Subgerencia respectiva, verificara por medio de la plataforma SIDD yexpediente
fisico, que el proponente cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos paraque la

propiiesta sea admitida, de lo contrario podra ser rechazada.
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Aceptada ta propuesta se le informara al proponente para la firma y legalizacion del contrato.

Atentamente,

e

Ana Miléna Orozco Cafias
Subgerencia de Competi

Elaborado por - Albano Caicedo Gonzalez
Revisado por  avillom- Andres Felipe Villota D,
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