
ELJ FE  DE  LA OFICINA`ASESORA DE  PLANEAC16N  DEL INSTITUTO  DEL
DEP:ORTE,  LA  EDUCAC16fu.Fisl`CA Y  ILARE.CREAC16N.  DEL VALLE  DEL

1                                                CAIJCA.i lNDERVALLE

CERTIFICA

Que,  en}el  Banco  cie  Programas  y  Proyectos  del  lnstituto  del  Deporte,  Ia  Educaci6n

;,£I:e::¥co,,:::I:r;:£::g5Ed%IEvno%:Le,i::::paoT:A:F_s6T¥A%SERE#EkE:ESL:ADe,nMg,uEe#r3EeAgy:Sltg;NdLOTg
RENDIM.lENTO`,DEL  VAL.LE  .COM.6;,E'OTEN`CIA.  NAcloNAL",   baj.o   el   c6digo   de

-a                  reglstro  Y°1-202-002-22porvalord;$39.38.8.756.156

Que dicr!o  proyec±o..estr.at6gico c.ontiene  las  siguier`tes actividades,-,',`...I",:y.li..,I,'f/.`',I-

I           I                     .`b
I..I

'tryngi`-,T'-( '^`.( ,Lt  i`Ejecutar(Segurida

!el  programa  deportista  apoyado  en  el  Vall'e  del  Caucatdsociali.ntegral;apoyoecon6mifo,i:casdeestudlo)
1'1001 flo.011.000.000

1

EjecutarJel  programa  deportista  apoyado  en  el  Valle  del  Cauca
1-1049 $1.000.000.000'(segl,rlda

id  social  integral,  apoyo  ecc)n6mlco,  becas  de  estudio)

Ejecutar el  programa  deportista  apc)yado  en  el  Valle  del  Cadca

1-1001 !3.400.000.000
(Segurid d sot:lal  Integral,  apovci  econ6mico,,becas de  estudio)

Brlndar  i)reparaci6n   a   los  deportistas  del  Valle  del   Cauca   ccin 1-1001 $6.640.644,006
personal 't6cnico  e5peciallzado

Brlndar  breparacl6n   a   los  deportistas  del  Valle  del   Cauca   con 1-1049 $828.398.315
personal;t6cnico  especializado

Brindar Preparaci6n   a   los  deportistas   del  Valle   del   Caiica   con 1-1001 $1.800.000.000
:,persona

tt€cnicci  especiallzado

I

Brindar  preparaci6n   a   los  depctrtistas`del  Valle  del   Cauca   con RECURSOS

$1.544.779.679personait6cnico  especlallzado DEL

)
BALANCE

Este  ceriifidadc> es vEIIido  mientras.el  proyeclo no  ienga nlnguna  modl[icaci6n.
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lNSTITUTO  DEL DEPOF`T-E,  L.A E^DUCAcloN  FISICA Y LA
RECREAcloN  DEL VALLE  DEL  CAUCA

SISTEMA  DE GEST16N

CERTIFICADO  DEVIABILIDAD  DEL   '
PROYECTO

PROCESO:  GESTION  DE  PLANEACION

CODIGO

lna 2  de 3

PA-FO-400-013

VERSION

FECHA DE
APROBACION

25/ AGOSTO/2021

I.I, ...
?.,t.(,-+`l.i. =1[,.,{`,G-r.  I,, ]¢ `,++A-,., ,I .¢,   ,,, ..`   ,``q  `,`--.I ;„  ,.I ,,.'',-   .   .   ,  . .Cofinanciarlaorganlzaci6n','y`'paTticipa.ci6n     de.'`deporti,stasconvencionalesydedi5capacidad.clelValledelCauca,eneventos

1-1001 $5.935.'764.394

y competencias  regionales,  nacionales e internacionales

Cofinanciar    la    organlzaci6n    y    participaci6n     de    depo[tistas
1-1001 ;1.200.000.000

conv.encionale's-y de discapacidad  del Valle del,Cauca  En  eventos

y compBlencias  r.egionales,  nacionales e  internacic!nales       .

Cofinanciar    la    organizaci6n`    y'..6irticipaci6n.. cle    deportistas
` RECURSOS

$1.800.000..000conJeYncionales  y de  cliscapacidad  clel Va|le  del  Cauca  en  evEnto'`s. DEL

y competencias. regic]nales,  nacionales  e  intemacionales BALANCE

Cofinanciar     la     organizaci6n     y   .p?rticipaci6r!     dE!`  clepcirtistas
GESTloN !1.547.000.000coilvenciDnale5 y de discapacidad del Valle del  CaLlca  en  eventos

y competencias  regionale5,  nacionale5 e internacionales.,

RB  -Cofinanciar  la   c)rganizaci6n"Y.particibaci6n  de   deFiortistas RECURSOS

$1.931.169.732convencic>nales y  de  d{scap:acidad  d-el  Valle.del  CaLica  en  eventos DEL

y competencias  regionales,  nacionales e internacionales BALANCE

Brinclar  Alojamiento  Y  Alimentaci6n  En  La  villa  Deportiva  A  Los 1-1001 $1.200.000.000
Dei)ortistas  Priorizaclos  Del  Valle  Del  Cau`ca

Cc]financiar    la     organizaci6n    y     participaci6h     de',:  deportistas RECURSOS

!550.000.000
convencionales y de  discapacidad del Valle del Cauca  en  eventos

DEL

y competencias  regionales,`nacionales e internacionaies
BAIAN`CE

TOTALES
$39.388.756.156

Este ceriificado es vEIIido mlentras el proyeclo ne``tenga n!nguna modiflcaci6n.

a

a
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lna  3  de  3

lNSTITIJTO DEL  DEPOFiTE,  LA  EDUCACION FISICA Y LA
F`ECREACION 'DEL VALLE  DEL  CAUCA

SISTEMA DE GEST16N

CERTIFICADO  DE VIABILIDAD  DEL
PROYECTO

PROCESO:  GESTION  DE `PLANEACION"

CODIGO PA-FO-400-013

VERSION

FECHA DE
APROBACION

25/ AGOSTO/2021

7

N°.  Registro  del  proyeclo:       1-202-002-22
Cer[ificado de viabjlidad  N°:  280-22

Para  constancia  se  firma  en  Santiago  de  Call  a  los  veinticuatro  (24)  c]l'as  del  mes  de
octubre  de  dos  mil veintid6s  (2022)

RODRIGO  MARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeaci6n

Copla  a:                     Arch`lvo consecutlvo

Folder del  proyecto

Este cerllflcadcj es valldc> mlentras el proyecto no lenga nlnguna modiricacl6n:



Santiago de Call, 21  de octubre de 2022

250.34.12.2939.-2022

Doctora
LUZ STELLA DiAZ VELEZ
Secretaria General (E)

a
ASUNTO:   Solicitud   inicio  de  proceso  de  contrataci6n   para  la   Subgerencia  de   Competici6n   y

Liderazgo  Deportivo.

Cordialmente  me  permito  presentar  la  necesidad  de  la  Subgerencia  Competici6n  y  Liderazgo
Deportivo,  para  adelantar contrataci6n  mediante suscripci6n del  respectivo  contrato de prestaci6n
de servicios DE APOYO A LA GESTION de la Subgerencia de Competici6n y Liderazgo Deportivo.
Teniendo en cuenta los puntos que a continuaci6n se detallan:

1.-El  lnstituto tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones  la realizaci6n de un proceso
de contrataci6n en el marco de la actividad "Brindar preparaci6n a los deportistas del valle del
cauca con personal t6cnico especializado".

2.-En el Banco de Programas y Proyectos de lNDERVALLE,  se encuentra inscrito:

Proyecto   de   lnversi6n:   "APO¥O   PARA   LA   PREPARACIC)N   Y   PARTICIPAC16N   DE   LOS
DEPORTISTAS   DE   RENDIMIENTO  Y  ALTO   RENDIMIENTO  DEL  VALLE   COMO   POTENCIA
NACIONAL"

A continuaci6n, se relaciona la informaci6n de la persona a contratar:

NOMBRE CEDULA OBJETO VALORCONTRATO

MAICO JOAQUINIKY 1.043.198.212
Prestar los Servicios DE APOYO

$3.632.000A  LA  GESTION  por sus  proplos
GOMEZ COLMENARES medios    con    plena    autonomia

t6cnica   y   administrativa,   como
entrenador de TIRO CON ARGO
para  el  desarrollo  del  proyecto
estrat6gico                   denominado
"A POYO               PARA               LA

PREPARAC16N                              Y
PARTICIPAC16N        DE        LOS
DEPORTISTAS                            DE
RENDIMI ENTO          Y          ALTO
RENDIMIENTO      DEL      VALLE
COMO POTENCIA NACIONAL"

Plaza:   El  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato  sera  hasta  el  20  de  diciembre  de  2022,  desde  la
suscripci6n del acta de inicio o segtln corresponda de acuerdo al caso en particular.

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels.: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
clerencia®inder\/alle.aov.co,
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE, LA EDUCACION  FISICA Y LA
c6DIGo FO-220-016

RECREAC16N
VERSION 2

SISTEMA DE GESTloN

APROBADO 18/12/2018OFICIOS

En  consecuencia,  para  dar cumplimiento  a  los fines  de  la  SUBGERENCIA  DE  COMPETICION  Y
LIDERAZGO  DEPORTIVO,  se requiere que se adelanten actividades  relacionadas con:  Presentar
y disefiar los planes de entrenamiento correspondientes, entregar trimensualmente las evaluaciones
t6cnicas  y  de  cualidades  motrices  y  Presentar  mensualmente  los  analisis  correspondientes  del
entrenamiento  aplicado  y  las  recomendaciones.  Por  lo  anterior,  lNDERVALLE  requiere  contratar
una persona que, por sus propios medios, con plena autonomia t6cnica y administrativa preste sus
servicios DE APOYO A LA GESTION  para apoyar el cumplimiento de las funciones del area.  Para
ello, se deja constancia que no existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda
adelantar las actividades que le corresponden a esta area.

Atentamente,

4NIN#!%RIq#cN(;s
Subgerente de Competici6n y Liderazgo Deportivo

Carrera 36 No. 583 -65 Casa clel Deporte Tels; 5569242 -5560553, FAX: 5570906 Cali -Colombia
aerencia®indervalle.aov,co,

a
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCAcloN F[SICA Y LA COD'GO PE-FO-220-121

RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIC)N VERSION 1

AUTORIZAC16N CONTRATACION DE

APROBADO 24-JUN-2022
PRESTAC16N DE SERVICIOS/PROCESO MINIMA

CUANTIA
. . `,.`PROCEDIMIENTO:GESTION  CONTRACTUAL

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE,  LA
EDUCAC16N  FisICA Y LA RECREAC16N  DEL VALLE  DEL CAUCA CERTIFICA..

Que  el  lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FisICA Y  LA  RECREAC16N  DEL
VALLE  DEL CAUCA,  requiere  contratar la prestaci6n  de  servicios  en  la Subgerencia de
Competici6n  y  Liderazgo  Deportivo,  para  ejecutar  actividades  conforme  a  la  siguiente
informaci6n.

Que, en consecuencia:

::a::t::i::t:f:cca°dnotra(taa)C'€:ndece%:::°d:°::dua'dN::,:Gn:::rzo:C?.Lox:T£8RE]S;in::r°ari:
prestaci6n de servicios Profe§ionales y/o de apoyo a la gesti6n.

lnversi6n  (X)                              Funcionamiento  ( )

("APOYO  PARA  LA  PREPARAcl.ON a/r PARTICIPACION  DE  LOS  DEPORTISTAS  DE
RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTb DEL VALLE COMO POTENCIA NACIONAL")
Nombre del contratista MAICOJOAQUINIKYGOMEZCOLMENARES/+
Modalidad Contratacion  Directa

Objeto

Prestar     los     Servicios     DE     APOYO     A     LA
GESTION   por   sus   propios   medios   con   plena

::I:ennoamd{oar   :6ecn[f,aRoy  C%dNmjnAs±r6t&a#arcaomeq
desarrollct  del  proyecto  estrat6gico  denominado
"APOYO       PARA       LA       PREPARAC16N       Y

PARTICIPAC16N   DE   LOS   DEPORTISTAS   DE
RENDIMIENTO   Y   ALTO   RENDIMIENTO   DEL
VALLE COMO  POTENCIA NACIONAL".

Valor
TRES   MILLONES   SEISCIENTOS   TREINTA   Y
DOS MIL PESOS M/CTE ($3.632.000)/

Plazo 20/12/2022  r

Se  precisa  que  hasta  aqui  no  se  ejerce  un  control  de  legalidad  sobre  el  proceso  pues
sera   labor   del   area   I.uridica   de   cada   dependencia   velar   por   la   coherencia   con   el
ordenamiento    juridico    vigente    y    garantizar    que    se    ajuste    a    las    disposiciones
administrativas  para  su  celebraci6n  y  ejecuci6n,  y  de  parte  del  supervisor garantizar el
cumpljmiento del contrato.

Se  indica  igualmente,  que  conforme  a  lo  expresado  por  el  manual  de  contrataci6n  del
lnstituto,  los  objetos  contractuales  de  los  procesos  de  prestaci6n  de  servicios  deberan
coincidir con  actividades especializadas,  profesionales, t6cnicas o de apoyo a  la gesti6n
que no puedan ser llevadas a cabo por el personal o es insuficiente en la entidad, siendo
labor  de  cada  Subgerencia  verificar  la  coherencia  con  la  normatividad  de  contrataci6n
estatal vigente y la normatividad  administrativa,  ademas de verificar que se observen los
valores  de  contraprestaci6n  asignados  conforme  a  las  circulares  internas  existentes  y
garan{izar que se trate de personas id6neas para el cumplimiento del objeto a contratar.

Carrera 36  No.  583 -65 Casa del Deporfe Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Vvch: www. indervalle. cov co / Email: nerencia@indervane. coy. co , secrefa ria.g eneral@inderva|le.gov.co
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACIC)N  FISICA Y LA CODIGO PE-FO-220-121

RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

se'Npm\!A'.,F SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION VERS16N 1

AUTORIZAC16N CONTRATACION DE

APFLOBADO 24-JUN-2022
PRESTAC16N  DE SERVICIOS/PROCESO MINIMA

CUANTIA

PROCEDIMIENTO:  GESTION  CONTRACTUAL

1

Si  esta  autorizaci6n  no  es  utilizada  antes  de  UN  MES  contados  desde  la  fecha  de
expedici6n  se  considera  revocada  y  como  tal  el  proceso  contractual  no  se  considera
autorizado.

En caso de utilizarse por fuera de los parametros aqui establecidos, se da fa traslado a la
oficina encargada de ejercer las acciones disciplinarias que correspondan.

De acuerdo con la delegaci6n recibida por cada Subgerente, este sera responsable de la
contrataci6n  conforme a la  Ley.

Carrera 36  No. 583 -65 Casa del Deporte Teis: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web :  w\"/. indervahe. cov. co / Email:  gercncia®iiidervauc. cov,co, secretarla.g eneral@inder\/alle.g ov.co

a



']

|`J-,.¥`,)N`r\E1.Y±1LE
lNSTITUTO  DEL DEF:ORTE,  LA  EDUCAC16N  FISICA  Y LA                  c6digoRECREACIONDELVALLEDELCAUCA

PE~FO-350-013

S|STEMA  INTEGRADO  DE  GEST16N                                         vers|6n
3`

SOL'C TUD  CERT IFICADO  DE   DISPONIBILID AD  PRESUPUESTAL       Aprobado        24/|unlo/2022

lNFORMAC16N  GENERAL

DEPENDENclA                                            I SUB coMPEr/c/6/J.                                                           I Tipo ipTo
GENERAL

T!PO  DE GASTO INVERSION
I TIPO  DE SOLICITUD                             flfGU[AR

Nrc. AUTORIZAC!ON 2228
AUT::I:ADO I     secrefor/'o Genercr/     I ;EuCTyoARizAc|oN

2.i/oat/2!fJ%2

CONCEPTO  (Descripci6n de la Actividad a  Ejecutar)

Prestar los servicicis de apoyo  a  la  geentrenadordeTiroConArcoparaparticipaci6ndelosdeportisti6n,  por sus  propios  medeldesarrollodelproyectostasderendimieiito.yalto ios con  plena autonoml'a t6cn'ica y adminisestrat6gicodenominadoapoyoparalaprerendim|entodelvallecomopotencianacitratlva,  comoparaci6nyonal

lMPUTAC16N-PRESUPUESTAL
RES CODIGOS  RUBROS NOMBRES  RUBROSi6nalosdeportistasdelvalledel cauca con vAL'oR$3.632.000,00

2214 2.3.2.02.02.009.4302002.96620.22.2202.138
Brindar preparac

personal t6cnico especiallzado

I

VALOR TOTAL
EN  NUMEROS EN  LETRASTRESMILLONESSEISCIENTOSTREINTAYDOS  MIL PESOS  M/CTE

$ 3.632.000,00

I
C6DIGO Y NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCI'ONAL(INVERSION)

1.2o2_oo2_2o22              AP°YO  PARA  LA  PREPARACION  Y  PARTICIPACION  DE  LOS  DEPoRT|sTAS  DE
RENDIMIENTO Y ALTO  RENDIMIENT0  DEL VALLE  COMO  POTENCIA  NACIONAL

I
lNFORMAC16N ADICIONAL PARA OTRO Sf

ro. Contrato Ultima  Fecha  Final Copt;
dentificac lan Contratlsta Valor lnjcial  ContratoValorhdiciones

NOITtorecorvtr   Nska   _  fl/ir   .
...                    .: valbr Total c`ontrato

u|± ti`/,'`/#£w`:L  u''r           `                                                                           I,R!ESNpnyESITc
Firma  ORDENADOR  EEL GASTO INDERVALLE

Nombre:                                                      I ANA  MILENA OROZCO C;givAS
0   3    NOW  ZOZZCargo:                                                                  isuBG       ENTEDECO         ETICION

/-J   A   A/
Eiaborado par;                                     I  cAarLo-ALEERT¢cAMACLlo v. H.,a..i-

S;f-                  -                            Finne;. -
Revisado   par:                                            I  ANA  MILENAfoROZCO  CAfuAS
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACIC)N  FISICA Y LA
c6DIGO FO-220-033RECREACIC)N

SISTEMADE+GESTION`  ..   `-„   `.J~p-i«_+ihi    +iid]ird

VERSION 1

ANEXO  1.  ETAPA  DE PLANEAC16N

APROBADO 18/12/2018

rypr.„`V+|1tt ANALISIS  DEL SECTOR ECONOMICO  DE  LA
PRESENTE CONTRATAC16N

|2.2.1.1.1.6.1.  Decreto 1082 de 2015)

DATOS GENERALES DE LA CONTRATAC16N.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (ART. 2.2.1.1.1.6.1.  DECRETO  1082 DE 2015)
INSTITUTO  DEL DEPORTE, LA  EDUCACION  FisICA Y LA RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

•`.6`r.                     *                      .w...tr;_k,®,.,A,.        .i,     `€i.         *     1.   ~

I...`:IMP.ER.yALLE",,,,-,.,un-",{.i,.,,K*..!,„".*,,.,."..qu,"."~,,£¢.""wh,.wh,:

C6DIGO UNSPSC
80111600 servicios de personal temporal

MODALIDAD  DE  CONTRATAC16N CONTRATACION  DIRECTA -DE APOYO A LA GESTION

TIPO  DE  PRESUPUESTO RECURSOS -(lNVER`SION)

Prestar los Servicios DE APOYO A LA. G.ESTION  por sus
rH fro,.4"  propios  medios,_con,plenarautonomla„tecnicaiy`t`{ni,,tl+4kwi

administrativa,  como entrenador de TIRO CON ARGO  para
OBJETO DEL CONTRATO el desarrollo del proyecto estrat6gico :denominado "apoyo

para la preparaci6n y participaci6n d? los deportistas de
rendimiento y alto rendimiento del Valle como potencia

nacional"

C6DIGO  DE REGISTRO  BANCO  DE
1 -202-002-22PROYECTO.

SUBGERENCIA  QUE REQUIERE LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO

CONTRATAC16N DEPORTIVO    '

e De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el Artlculo  2.2.1.1.1.6.1  del  Decreto  1082  de,2015,  lNDERVALLE

procede a efectuar el analisis necesario,  para conocer el sector relacionado con  ?I objeto del  presente
Proceso de  Contratact6n desde la  perspectiva  legal.  comercial,  financiera,  organizacional,  tecnica, y de
analisis de riesgo:  aspectos,  acordes con  la proporci6n al valor y tipo de contrato.

EI  Presente Analisi§ se elabora de acuerdo con  lo sefialado en  las normas legales y se desarroll6 en
los siguientes,terminos:

DESCRIPC16N  DE  LA  NECESIDAD

EI  Instituto  del  Deporte,  La  Educaci6n  F`sica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del      Cauca     "lNDERVALLE",

para  el  cumplimiento  de  suumisi6n  y  responsabilidades,  requiere<contratar~`personalifde..apoyo. id6neo.h
para  realizar  la  planificaci6n,  formulaci6n,  ejecuci6n,  verificaci6n  y  control  a  los  p'royectos  estrategicos
que se d_esarrollan.

Que  en  el  marco  del  proyecto  denominado  "APOYO  PARA  LA  PREPARAC16N  Y  PARTICIPAC16N
DE  LOS  DEPORTISTAS  DE  RENDIMIENTO Y ALTO  RENDIMIENTO  DEL VALLE COMO  POTENCIA

uiere  la contrataci6n  de ersonal  id6neo ermita  contribuir de§de  §u camNACIONAL",  se  re

Carrera 36 No.  583 -65 Casa del Deports Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colctmbia
Vveb: www.indervalle.ciov.co / E_rna":  gerericia@indervalle.gov.co

ul.,.:lL,I,:;#`

Mnd.I,;Ifnw.rf*:;'M¢L#

tl".,,;I+.!"ul'"`#,:I.:J#:

"".w,".ul`,;::"::[Lha:
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lNSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAcloN  FISICA Y LA

CODIGO
\t+

FIECREACION FO`-r220-033

SISTEMA DE GEST16N

VERSION 1

ANEXO  1.  ETAPA  DE  PLANEAC16N
'NPRHY,\I ,.F- ANALISIS  DEL SECTOR ECON6MICO  DE  LA

APROBADO 18/12/2018PRESENTE CONTRATAC16N
(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de 2015)

:#,¥,,J#t,`::,,r,,.Hfl-.,rty"
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Dentro  de  los  componentes  del  proyecto  estrategico  a  ejecutar,  se  requieren  etapas  procedimentales

:::I::i::uLeaT,ee:a6ux:taon:eel:seTeect,:ssyeo3J:enti:fi:csiepr::u,a:tops.#t::ae:I::t:iiuct:;I::ec,u:'nesmgaa,rearraticdeenp3::vi;
aprovechamiento del tiempo libre,  recreaci6n y actividad flsica se refiere.

Dentro   de   los   procedimientos   necesarios   para   continuar   con   la   ejecuci6n   de   las   actividades   del

proyecto,  se  requiere  la  planeaci6n,  formulaci6n,  ejecuci6n  y  verificaci6n,   las  cuales  en  su  conjunto
permiten  medir el  rndi+ce de cumplimiento frente al  pr6yecto y  las actividades.

•.,
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resulta  perentorio  sefialar que,  en  el  marco  del  proyecto,  y  cada  una  de  sus  actividades,  se  requiere
tanto personal operativo,  loglstico,  asistencial,  profesional y ejecutor.

E,s,nasct#:,tdoa::ssud:,,apnrtoay::t:a:%:rsatneogj:::i.;apcoop6eESAORa,EAof:g:npaARzf6c,j8nNteypapr£RP+:g:S;%RjeNCu6aEr
LOS   DEPORTISTAS   DE   RENDIMIENTO   Y  ALTO   RENDIMIENTO   DEL  VALLE   COMO   POTENCIA
NACIONAL".

Conforme a lo anterior, el lnstituto para satisfacer esta necesidad, requiere contratar personas natllrales
que  se  encuentren  en  la  capacidad  de  ejecutar  las  actividades  requeridas  por  lNDERVALLE,  en  el
desarrollo   del   proyecto,   en   especial   se   requiere   la   contrataci6n   de   entrenadores   deportivos,   que

thquente.n„„gqn,Ja,usuficienter.QXperjerlcia , e_tjdQne.i,a.aad„ qu,er `den   apoyQ`,para,Ja. ejecuci6r`..d.el   proy`e`gtg.ty
estrat6gico y.de esta forma cumplir con las metas establecidas

EI  Jefe  de  la  oficina  asesora  de  Planeaci6n,  certific6,  que  en  el  banco de programas y   proyectos   del
Institute   de   Deporte,   Ia   Educaci6n   Fisica   y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca-INDERVALLE,   se
ent}uentra  registrado  el  proyecto  estrategico  denominado "Apoyo  para  la  preparaci6n y  participaci6n  de

:osst;::epg:::stcaosn%:nr:Tg,:;:3:3ayd:,,EOR[RnDdAR,epT#eARV#ocfmAOLpgsenDCEapnoa£+o,ga+;squDeEdLcV:LPLrEy3cEt:
CAUCA  CON  PERSO.NAL  TECNICO  ESPECIALIZADO",  segt]n  REGISTRO  DEL  PROYECTO  No.   1-
202-002-22,  certificado  de  viabiljdad  No.  280-22,  qtle  dentro  de  los  componentes  de  esta  actividad  se
encuentra   la   contrataci6n   de   personal   profe§ional   y/o   de   apoyo   a   la   gesti6n,   con   la   finalidad   de
optimizar los proceso  deportivos y competitivos a traves de  entrenadores  para  las diferentes disoiplinas
deportivas,   en   provecho  de  nuestros  atletas  vallecaucanos,     es   por  ello  que  para  satisfacer  esta
necesidad   el   lnstituto   requiere   contratar   personas   naturales   con   experiencia   e   idoneidad,   segtin

+.§.?.tt.i#,ea.q9+.g,eo!a,~9,q.g,i,rl.a[ as.?.:p,[e ,qe.`Plarleafi6n.`,q*qetse a.pexa,  y que forma  pa.r!§  !r!,t?g,r,a.I q,e los estudios
previos.            t                                                                                                                                                                                                            ,,y..i

ASPECTOS GENERALES

lNDERVALLE,  de acuerdo con  las competencias y funciones contempladas en  la Constituci6n,  la  Ley, y
en  cumplimiento  de  los fines esenciales del  Estado,  y  obedeciendo a  los lineamientos  legales qile rigen
la  contrataci6n  publica;  Ley  80  de  1993,  Ley  1150  de  2007 y  Decreto  1082  de  2015,  realiz6  el  analisis
relativo al sector econdmico de servicios, que cobjja el objeto del contrato.

T7,[`\;.',#,r'ftrm'uttlnny"`,.,frnt,I,,

.rty+i^t'.`riutri/iirEN/.

''     '`     ,        +

a

a

-.d*tfty,i|+i`cltA,uriiiwlir`ji+,+.^trr+-¢i        `..,`..T++whhi        w+         .             ^i.I             .i     ..., i\.+th+I       a..t~t                                                           in      r~       `       rr+     ./...   v    utc,-vy       1                    `             wmu.I++iimw`.:law.+/ilar`W

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporfe Tels; 5669242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
`/veb: www.indervalle.aov.co / E_mall:  gerencia@indervalle.gctv.co



.,.--- ~
a/|1lllll^hl?a.1-l+-4.4*«ul^~'(. .,..,.  _ ,n   .,     +,.v. L„„.,`~,i ,+.;,L.b.„,,+,wh,~m.,`:erH,",ct.,.n,„, `..{t;:"Nw,I;::;`,;`L;1:`::

Pagina 3 de 8

##'rypr',.V,?I.LE

lNSTITUTO  DEL DEPORTE.  LA EDUCACION  FISICA Y  LA
c6DIGO FO-220-033RECREAC16N

SISTEMA DE GESTION

VERSION 1

ANEXO  1.  ETAPA  DE PLANEAC16N

APROBADO 18/12/2018
ANALISIS  DEL SECTOR ECON6MICO  DE  LA

PRESENTE CONTRATAC16N
(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de 2015)

"ng,    O
trfu,,,I,Jrq**..,I+,,I,A,,+I,,ui
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1-ECONOIVIICO:

I.

1:1=SERVICIOSJINCLuiDOS  DENTRO  DEL  SECTOR:  A'=`

Los  servicios  para  el  respectivo  proceso de c®ntrataci6n.son  los  relacionados  con  la  PRESTACIC)N  DE
SERVICIOS  PROFESIONALES Y /0  DE APOYO A LA GESTION,  segdn  corresponda con  la formaci6n
acad6mica y experi8ncia requerida en  los estudios previos del proceso.

1.2-NECESIDADES  PARA LA PRODUCC16N Y DESARROLLO DEL PROYECTO

::o;::io°ndae::::rrast,%dnadt::gLa,nca°d:°„AEa:'$3dpeA£&°riap£EpPA°Ry;8t,°6SNjn;'uEdA°Rsii8n!r;ci8'Nm3rEC°L8es
DEPORTISTAS    DE    RENDIMIENTO    Y    ALTO    RENDIMIENTO    DEL    VALLE    COMO    POTENCIA
NACIONAL",  que  dicho  proyecto  estrategico  contien`6  la  actividad  "BRINDAR  PREPARAC16N  A  LOS
DEPORTISTAS   DEL  VALLE  DEL  CAUCA  CON   PERSONAL  TECNICO   ESPECIALIZADO"  y  este
aportara su conocimiento en la rama requerida, desarrollando las actividades encome,pdadas.

I        (ing     I.  h^..    `./.       iri.    ./.        ,i     `.                                                               ` ..-.         ~.+`+ ...._     fro            d*          1.            I--yl    W.-ar~j`!.t,I           t+-tl`J*i"lii`J-I-(lt,:rtrtlw..Fthirfrori9.`pTl.t*.lt!+|J`¢iLb

2-TECNICo:

La  persona  natural  que  prestara  los  servicios  objeto  del  contrato  debefa  cumplir c;on  las  competencias
establecidas  por la  entidad  en  la  RESOLUCION  IND  -SG -1603-21  del 23  de  Diciembre  de 2021  "por
medio   de   la  cual   se   modifican  y  actualizan   los  criterios  de  contrataci6n   y  tabla   de   honorarios  de
entrenadores  deportivos  vinculados  por  el  instituto  del  deporte  la  educaci6n  fisica  y  la  recreaci6n  del
valle del cauca "indervalle",  y desarrollar las actividades descritas en  los  Estudios  Previos de contrato.

P..
CRITERIOS   ESPEciFICOS   DE   FORMAC16N  ACADEMICA,   EXPERIENCIA,   RECONOCIMIENTOS
DEL DEPORTE ESPEciFICO, Y FORMAC16N  ESPEciFICA EN  EL DEPORTE:

Debera acreditar resultados con  uno o varios de su§ deportistas en calidad  de oro y/o plata y/o

::::::sedne3::t,aq#jee::aFees,coesrt:fjjgc:[de::e:o::=:jE:nr:SpdeecEjov:;vjouse:o:n,net::::::sgfaed::vR,a:ropnear,i::;
Campeonatos .Nacionales, ,infanti(es  y  menores}"Juegosi de]-departamento,`de]\+Vallemdel rcaucavi6w
adelantar por lo  memos  tres  (3)  semestres  de  estudios  profe§ionales,  T6cnicos, Tecnol6gicos  o
Univei.sitarios  de formaci6n  en  Deporte y  Recreaci6n,  Ciencias  del  Deporte,`, Educaci6n  Fisica y
Salud,  Educaci6n  Fisica  y  Deporte,  Profesional  en  Deporte  o  profesiones  pfines  6  haber  sido
deportista  destacado  6  Minimo  Tres  (3)  ahos  de  experiencia  certificada,  desempefiandose  en
formaci6n deportiva especifica con logros en rendimiento y cobertura en el dltimo afio.

3-REGULATORIO:

La  modalidad  de  selecci6n  es  la  contrataci6n  directa,  la  cual  se  fundamenta  en  el  literal  h,  numeral  4,
articulo 2  de  la  Ley  1150  de 2007 y  el Artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decre.to  No.1082  de  mayo 26  de 2015,

que permite contratar servicios profesionales o de apoyo a  la gesti6n de  la entidad,t en forma directa con
la  persona  natural  o  juridica  que  este  en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  6ontrato,  y  que  haya
demostrado  la  idoneidad  y  experiencia  directamente  relacionada  con  el  area  de  que  se  trate,  sin  que
sea  necesario  que  ha. haya  obtenido  Pre.yiarr?`P,t9er va[iras  Pferta,9,, DdeJ9  C,T.a,I.f.?+r`9[9te.T<e.dq°,L9,PL,gas;&H
debefa' d.ejar`cQhstancia es6rita.

4-CRITERIOS  DE SELECC16N:

En  los  procesos  de  selecci6n  del  futuro  contratista,  las  entidades  estatales  estan  en  la  obligaci6n  de
cumplir  los  principios  contenidos  en  el  art`culo  209  de  la  Constituci6n  Poljtica  de  Cc;lombia;  principios

ue fueron desarrollados en la Le 80 de  1993 1150  del 2007.Los ids son  los si uientes:

Carrera 36 No.  583 -65 Casa del  Deportergels:  5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cati -Colombia
Web: www.indervalle.aov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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. L-` ft  toqu t,

|2.2,1.1.1.6.1.  Decreto 1082 de 2015)

lgualdad,  Transparencia,  deber de  selecci6n  objetiva;  moralidad,  eficacia,  economia,  celeridad,
imparcialidad  y  publicidad,  Se  encuentran  consagrados  en  el  articulo  209  de  la  Constituci6n
Polltica de Colombia y desarrollados en el articulo 32 de la Ley  1150  de 2007.

::'#,,','1'T,:,"',+,l.tr,i..""try

I              Planeaci6n,   Economla   y   Participaci6ri;   Estos   principios   se   encuentran   consagrados   en   los

5.cAPAacr:B#Sj3%:gAd:e'aLey80del993y32,33delaLey||5ode2oo7

La capacidad jurJdica,  se refiere  a  la aptitud  de una  persona  para ser titular de,sl?`rechos y obljgaciones;
•y ~c'oh.trae'r  losapsegri-ndos  en'. forma 'perso'nary..''c'6inpafe6er 'a juicio:.'[a`v

capacidad  juridica   para   el  'caso   en   particular  obedece   a   la   amplia   y   suficiente   experiencia   como
idoneidad ,qlle permite crear,  modificar o extinguir relaciones juridicas de forma voluntaria y aut6noma.

Para   el   efecto,   se  solicitaran   al   contratista   llna   ser`ie  de  documentos,   que  acrediten   ser  sujeto  de
obligaciones,  su  nacionalidad,  idoneidad y.experiencia.

6-CONDICIONES TECNICAS:

La   persona   natural   que   desarrollara   las   actividades   objeto   del   contrato   debefa   cumplir   con   unas
especificaciones  relacionadas  con  su  idoneidad  y  experiencia  como  entrenador  deportivo,  para  lo  cual
se   valorafa   la   hoja   de   vida,   verificando   concretamente   su   idoneidad   a   traves   de   la   formaci6n
acad6mica,  logros deportivos y experiencia.

Tht`tg"?:,:.'':`fl'.tw'fl'Wq'~tr'rfe'"h=\.&Lrtut/il*".wnifuv.l~`ft*7~t?`-^ipr,`.+t --,. drth".th„.,    I.I ,.,,,, »     `.1 T€ ,,...., `,.`+,   .,~.`,

ANALISIS  COMERCIAL,  FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL
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1-ANALISIS COMERCIAL 0 DE IVIERCADO:

`La  entidad  en  vigencias anteriores,  ha  contratado  los  servicios  profesionales y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n
mediante    contrataci6n    directa",    los    cuales    se    cancelaron    previa    presentaci6n    del    informe    de
actividades,  certificado  de   recibo  a  satisfacci6n   por  el  supervisor  del  contrato,   acompafiado  de  las
planillas  de  pago  al sistema de seguridad  social  integral,  durante  la  ejecuci6n  del  contrato y  una vez  la
necesidad   fue   satisfecha.      Segtln   la   experiencia   obtenida   por   las   anteriores   contrataciones,   es
necesario  que  los  honorarios  se  paguen  po-r cuotas  llna  vez  sea  rendido  los  informes  de  actividades,
previa certificaci6n del cumplimiento de estas realizada por el supervisor.

•.`i .,., ;~.iu.r*.   i.w..I   .1i+     Lf.yt.~.        r    1           I    `ca              a   /.1         .I

1.1-Durante  el  afio  2021   el   lnstituto  del  Deporte,   la   Educaci6n   Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del
Cauca,  realiz6  varios  contratos  para  apoyo  de  gesti6n  ,  entre  los  cuales  dejamos  constancia  de  los

uientes como uia  de a ara esta  nueva contrataci6n,

2021-0422
JOHN JAIRO
CARDONA
FRANCO

VALLE  DEL
CAUCA -
lNDERVALLE -
lNSTITUTO  DEL
DEPORTE  LA
EDUCACION
F'SICA Y
RECREAcloN
DEL VALL`E DEL i"

Prestaci6n de servicios
profesionales y de apoyo
a la gesti6n como
entrenador de karate-do,
en  el desarrollo del

proyecto estrategico
der,ominado
"consolidaci6n como

otencia  nacional de'`Ios  "

$17,756,000.00
Peso Colombiano

5 Meses

Carrera 36 No.  583 -65 Casa del  Deporte Teis: 5569242 -5560553 FAX: 5570906`Cali -Colombia
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CAUC deportistas de logros yaltoslogrosdelvalledelCauca

2021-0421

CARLOSAL.BERTo     rfLUGOFERNANDEZ

VALLE  DEL
Prestacj6n de ServiciosDEAPOYOALA

I

5 Meses

CAUCA - GESTION como
NDERVALLE-h entrenador de' KARATE -
NSTITUTO DEL DO   en  el desarrollo del

DEPORTE [A.`     `. bfroye-Stol asfr.at6`g'ic`6""     "
\S`.'17:756,000  Peso

EDUCAC16N denominado Col6mbiano
FISICA Y "Consolidaci6n como

RECREAC16N potencia  Nacional de los
DEL VALLE  DEL deportistas de logros y
CAuCA altos logros del Valle delCauca".

1.2-Analisis del Mercado -SECOP:

Se consult6 en  la  plataforma  SECOP  la  contrataci6n  relacionada con  el  objeto,  con  el fin  de  establecer
si el valor del contrato y la estructura pueden satisfacer la  necesidad  de la  Entidad tEstatal,  asi:

20210307 Luls  FELIPECHAVERRA ANTIOQUIA -lNDERENVIGADO- Prestaci6n de servicios deapoyoalagesti6nparael $15,757,244.00PesoColombianoI 273 Dl'a S

TAPIAS lNSTITUTO  DE desarrollo deportivo, con

DEPORTES, los componentes de
RECREAC16N  Y lniciaci6n,  Formaci6n,

APROVECHAMIENTO Competencia,
DELTIEMPO   LIBRE•.`.`.On+``\~l,. participaci6n en loseventosdeportivosorganizadosyreguladosporlosdiferentesEntesmunicipales,departamentales,

nacionales y de caracterprivado(Actoresdeportivos)ydesarrollarelprogramay/odisciplinaindicadoporlaentidadencumplimientodelobjetomisional. 1'

059-2021 CRISTIAN CUNDINAMARCA - prestaci6n de servicios S,12,000,000.00 8 Meses

SAUL lNDER TENJO  - profesionales como Peso Colombiano,I

GONZALEZ lNSTITUTO preparador fisico del
VALERO MUNICIPAL  DEL instituto municipal de

DEPORTE  LA recreaci6n y deporte de
RECREAC16N  Y  EL Tenjo lnderten

i.    I+     `,.`ln/.i,*         i.A.rH          I    t     I.        .++   -.tli.T.hTt          |{-I.®lp.d..i,"..lliih.-n¢..?It9`n.an7l.-`.`iu.thu.kAyiiw`..almi.|ift}|
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APROVECHAMIENTO

DEL TIEMPO  LIBRE

EXTRAESCOLAR  DE

TENJO

=?,I:1;I?#,I,T:`':`''+.*flrft]H*rm,~

;tl,,:,,,;:,T:"ir,I.tr,A.an-wi

'1,1;

de.apntra±a`ci6n^S!mi [ares ,  se` acpp,ilo,rty +.u„,„.
informaci6n  de calidad,  condiciones y  plazos de entrega;  para  lo cual se tom6  referencia  la  informaci6n
publicada  en  el  SECOP,   tomando  como  referencia  las  condiciones  locales  del   mercado  segiln   el
analisis  realizado.

Igualmerite,  la  entidad  tiene  en  cuenta  la  RESOLUCION  IND  -SG  -1603-21  d:123  de'Diciembre  de

3:2e{n:'rpe°nragoerd::::p':rt:J::::n:u?:|f:Csa:oyr:?:::!',iuat:'d°:,%r:t::I::Faeecd°unct:::::ji,,:i:a!.ayb,I:r%ecrhe°a.ncH%:r:°e:
valle del cauca "lndervalle",  donde se establece:                                                                                                        r

SELT5EE°oSRE:PEEsCp!E'cci9%3,EyFEgRM#fg?6NNAECsAPDEECTi?cAAEEXNPELRbEENpctR.TEECONOCIMIENToS

Nivel y Categoria:   A

4`i+.ibT,~ui#o`i..S`iiwaiai6tJii+il lcrtbct.I.r.,. +ft     1.`L`i~ -r.-r`,`t    -` I            .             /.a     i_-`¢iii rty/i,tr -....-.- iqi

Debefa  acreditar resultados con  uno o  varios de  sus  deportistas en  ca±|';d=d''dg.+o;6' `y76W a|;.t'a+ y/o-broh`t":"""WY
en   cualquiera   de   los   siguientes   certamenes   deportivos   o   en   eventos   de   nivel   superior:   eventos
departamentales  certificados  por  la  liga  respectiva,  Juegos  lntercolegiados  Nacionales,  Campeonatos
Nacionales  infantiles  y   menores,   Juegos  del  departamento  del  Valle  del  Cauca  6  adelantar  por  lo
menos   tres   (3)   semestres   de   estudios   profesionales,   Tecnicos,   Tecnol6gicos   o   Universitarios   de
formaci6n  en  Deporte y  Recreaci6n,  Ciencias del  Deporte,  Educaci6n  Fisica  y  Salud,  Educaci6n  Flsica
y  Deporte,  Profesional  en  Deporte  o  profesiones  afines  6  haber  sido  deportista  destacado  6  Minimo
Tres   (3)   afios   de   experiencia  certificada,   desemper.iandose   en   formaci6n   deportiva   especlfica   con
logros en rendimiento y cobertura en  el tiltimo afio.

ANALISIS  FINANCIERO:

EI   lnstituto  por  tener  autonomia  financiera  asignara   la  disponibilidad   presup.,u.estal  correspondiente,

i.g:I,angarteesnodge;":!g::srvoi:qi:prr%::r:qpoar:1:,,r::tTtruscoi:nq:aer:tFa:?gn:rnact:ac26on22:,far,:9n,?arg.?.:I-Presupu::,i?-,„o

El  tipo  de  remuneraci6n  recomendada  para  la  prestaci6n  de servicios objeto  del  presente  Proceso  de
Contrataci6n son  los honorarios.

INDERVALLE  despues  de  realizar  el  analisis  correspondiente,   identific6  que  dada  la  modalidad  de
contrataci6n  Directa;  el  objeto  del  contrato  y  las  condiciones  de  ejecuci6n  y  pago  de  la  misma  puede
ser  ejecutado   por  una   persona  natural;   que  cumpla  con   los  requisitos  de   idoneidad  y  experiencia
mencionados en  los estudios previos.

ANALISIS ORGANIZACIONAL:

EI  Instituto  establece  que,  para  la  satisfacci6n  de  la  necesidad,  que  sustenta  la  presente  contrataci6n
directa,   es   viable   contar  con   los   servicios   de   una   persona   natural,   que   cuente   con   la   sufit;iente
experiencia que permita acreditar su  idoneidad.

•t`ii,ub`u*/,A,.ifrn/m],n.,.I,I-,L*Jurp~.t.,.vit  r      ii~*.  I--fr   ^r .-.-..  1,  /        in    `-<it..i~f.n ,...-... L` ..,. in,tiwri+.t+iH.I.`:

Teniendo  en'cllenta  que  la  modalidad  de  selecci6n  t:s  la  contrataci6n  directa,  con  fundamento  en  las
normas  legales que la  rigen:  Ley  80 de  1993,  i.ey  1150 de 2007,  Ley  1474 de 2011,  Decreto  ley 019 de
2012,  Decreto  1082  de 2015;  la entidad  estatal debe adjudicar el  proceso de contrataci6n,  a  la persona

Carrera 36 No.  583 -65 Casa del  Deporte Teis:  5569242 -5560553 FAX: 5570906qcali -Colombia
Web: www.indervalle.qov.co / E_matt: gerencia@indervalle.go\r.co

|'','O.ulJ,'*



'.*I,.

a,th,`'',),i;`.I.,I,4``',.,'w.rl„+ul_T-
=                      ri.i -

-,ii..-ii.I.`i              r i        -`  ,\    ` -..,   ~-<i w``i         i`wl`  I-+I.irvTi  +wr~..trrt;t'tjmm..?`.-tiwi.`limhwhiwt.~w.li4J!unltwiill

P5gina 7 de 8

gil(,.'N.PE-..I,`y:?'=LF

INSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FISICA Y LA
c6DIGo FO-220-033RECREACION

SISTEMA DE GEST16N

VERSION 1
ANEXO  1.  ETAPA  DE  PLANEAC16N

APROBADO 18/12/2018

ANALISIS  DEL SECTOR  ECON6MICO  DE  LA
PRESENTE CONTRATAC16N

(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto 1082 de 2015)

L„,,fty©=Lfu"H,-i

qua  curiibla` 66n las`condi`6rones  exigidas '6~n  l`6.;.Ja'66um6`i{to:  d-a+I  6r6-6fue^§o';  6+6`rl6'`tfa`h`t-6; `bra`fa' an6-S`a'fi'6'ira`r6'"al"`J"'
el objeto del contrato,  se requiere la presentaci6n  de la siguiente documentaci6n:

1.  Propuesta de prestaci6n de servicios
2. hoja de vjda del sIGEp actualizada             .
3.  Fotocopia de la cedula de ciudadanla legible
4.  Fotocopia de libreta militar (hombres menores de 50 afros de edad)
5.  RUT actualizado
6.Tarjeta profesional  (si aplica)
7.  Cerfificado de vigencia y antecedentes de la Tarjeta  profesional.  (si aplica)
8. Acta de grado y/o constancia de estudios
9.  Certificados experiencia  laboral
10.  Certificaci6n  de  afiliaci6n  vigente  a  EPS  -(Entidad  Prestada  de  Salud)  y  a  AFP  -(Administradora
Fo,ido de Pensiones).
.11.`.Examen  Medico.OCupacional-Decreto.`1`072`.de^2015. ~ h4   t.,.   +„6to`jin+HLj.,,i     ,~.rf,H,+.q`,+,;,I.,eu,prty`_ndqLhw,v`.trm,„„md+utl,iv

12.  Cerfificaci6n cuenta bancaria.
13.  Registro del proveedor en el SECOP 11  (Pantallazo)
14.  EI Certificado de Bienes y  Rentas y conflictos de lntetes
15.  Formato de consulta de antecedentes en  el  registro de inhabilidades delitos sexuales
16.  Formato de asumir de manera unilateral el compromiso anticorrupci6n

ESTUDIO  DE  LA DEMANDA:

I

1-O.BJETO:   P.restar  los   Servicios  DE  APOYO  A   LA  GESTION   por  sus  propios  medios  con   plena
autonomia  t6cnica  y   administrativa,   como  entrenador  de  TIRO   CON  ARGO   para  el  desarrollo  del
proyecto  estrategico  denominado  "Apoyo  pa'ra   la  preparaci6n  y   participaci6n  de,18s  deportistas  de
rendimiento`y.`alto.,rendimiento  del  Valle  ComoLPQtencia. nacional:i   ,:,.I,,.I,.`qt  .,=.u,st»„,,r.,.`,i,,.i,.,r\_ny.hat+i.,dr.,i,+us..I+..u,.v

2-CODIGO UNSPSC:  80111600

SEGMENTO FAIVIILIA CLASE PRODUCTO

80111600

Servicios de gesti6n,
servicios profesionales

de empresa y
servicios

administrativos.

Servicios de
recursos humanos

\.

servjcios de
personal temporal

servicios de Personal
temporal

3-VALOR ESTIMADO  DEL CONTRATO
p ,..,. `.,i .,., i  >              ®`: ,.,... I   aildl`.     i          f*...ltt,L1.+t.}`..l]f/.lt.n.illtfi.irrTtll  -.tM .... m=lli¢

El  'valor  total  del  contrato  es  la  suma  de:  TRES  MILLONES  SEISCIENTOS  TREINTA  Y   DOS  MIL
PES.O§  wi'7t}TE  ($3.632.000).

4-FORMA DE PAGO:
lNbERVALLE pagafa al CONTRATISTA el valor del contrato de acuerdo como se establezca en la
minuta del Contrato.

5-TIEMPOS  DE ENTREGA:

"qu.,,;l,:a,=,,:;,#:pll-:
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDuCACION  FISICA Y LA
cOD'GO FO-220-033RECREACION

SISTEMA DE GESTION
VERSION 1

ANEXO  1. ETAPA  DE PLANEAC16N

APROBADO 18/12/2018
ANALISIS  DEL SECTOR ECON6MICO  DE LA

PRESENTE CONTRATAC16N
(2,2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de 2015)

;:,P<tl:1,:'T4H,'`"f:\i..`1f`.iAte„t,.

''PMl).)I'L'''tHlntp++)LIP-.\.r`l+ca:.„rdA

r.   Ilk ,.   +'v

'L'6§h't'retffi`b'6.sJ:a6mJb'6Tin-a+nefi`6iaT-s6J  e"sta b.I e.8E3 ra n' .dlafa ire.h`te  en  el  co hirfata  y. q`fi ed`ara nh  estab leci gos`'''6~h"

los estudios previos.

6-RECURSOS  LOCATIVOS:
El  desarrollo  del  presente  servicio  se  ejecutafa  en  lps  instalaciones  departamentales  qiie  se  designen
en el contrato, de acuerdo con las necesidades.           {

7-SUPERVISION:
Una  vez  legalizado  el  contrato,  se  designa  un  supervisor  para  el  mismo,  quien  tend fa  la  facultad  de
inspeccionar   en   cualquier   momento   el   desarrollo   del   presente   contrato   y   tend fa   facultades   de
supervision y verificaci6n de las actividades encomendadas y su cumplimiento.

8-GARANTiAS:
De  acuerdo  con  el  articulo  2.2.1.2.1.4.5  del  Decreto  1082  de  2015  las  garant[as  no  seran  obligatorias
en  la.contrataci6n.directarla j.ustificaci6n-para`exigirlas  o  no  debe  estar.en  los`estudios  y.documentos4

previos.

9-ANALISIS  DEL RIESGO:
El concepto de riesgo en  la  contrataci6n  estatal se  puede definir como  la  probabilidad  de  ocurrencia de
eventos  aleatorios,   que  afecten  el  desarrollo  de  este,  generando  una  variaci6n  sobre  el  resultado
esperado,   tanto   en   relaci6n   con   los   costos   comct   con   los   ingresos.   Los   riesgos   estimados   de   la
presente  contrataci6n  se  encuentran  contemplados  en  el  Anexo  -  Matriz  de  riesgo  y  en  los  estudios
previos.

En  cumplimiento  de  la  Gu[a  para  la  elaboraci6n  de Analisis  del  Sector GEES-02  de  Colombia  Compra
Eficiente,  y dado que se trata de  un  proceso de selecci6n de  Contrataci6n,  cuya  naturaleza del objeto,
forma  de  pago  y  servicios  a ser adquiridos,  no  representan  mayor complejidad,  se  realiz6 el  presente
estudio de manera sucinta,  pero que refleja la situacii5,i  de este sector en  la ciudad de Santiago de Cali.

'lunlli`. ti.h"tl".in"m~'aptr.E;a.r'a"86hn.8iai!?i.a'.ae|6'ant8r'r8?,"sa' firma' ren'`~sanii"a'6'6-''de  6'ali,  en  Noviein'brve cre^2022   "  "`` " . '

I,i   ,,r"I   , L'

Atentamente,

--::--:----i-,,:-
ANA  Ml

Y trty
LENA OROZCO C

Subgerente de

t:TT}:`;'{,`;::I,("`t'+dy't'prl4nd„dr"",

n y  Liderazgo deportivo

t.Ofu.,

Proyect6:   Diego Agudelo Triana -Abogado Contratista F rma:     I.tr/  ^,
Rev s6: Andr6s Fe!ipe Villota Duque - Abogada Contratista F rma:     r`   A
Apro b6: Ana Milena  Orozco Cafias Subgerente de competici6n y liderazgo deportivo F rma:   dot  `

Carrera 36 No. 583 -65 Casa clel Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906'Cali -Colombia
Web: www.indervaife.aov.co / E_mall:  gerencia@indervalle.gov.co

v`ii+i|+"/wwwi+qm.r¢wim+i.+a..+~^+,w¢.whr+„o*m-ul"+`^"./„~,„rl        i~~r`,.ct  h`   -w         .i     nt:`,         ~¢wrinu..`-i     ,,<."                                                v.,iil     "     |r     '`uny  t  -"  A        .                                    in¢wi"wJmu.`w.mulolqut
'L'l`'t,,,,''4'L.



\Sae,-„Pr..„y€';,i

INSTITUTO DEL DEPORTE.  LA EDUCAC16N  FISICA Y LA
CODIGO P E-FO-220-114RECREAC16N  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION
VERSION 2

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE APOYO A
APROBADO 24/JUN/2022LA GEST16N

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Fecha:  NOVIEMBRE
2022.

Area solicitante:  SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZ
GO DEPORTIVO.

Responsable del area solicitante: ANA MILENA OROZCO CANAS.

Objeto:  Prestar  los  Servicios  de  DE  APOYO  A  LA  GESTION  por  sus  por  sus  propios  medios  con  plena

::{r°ant:;:aot::::C:i:a:dom„#;S:;aot'::'rac?am:r:pn:rr:::6dn°rydpea:,'cFp°ac:opnNd:FoCs°d'eE%rrtaj's:::edsea:re°|'d°,::in?:°yea:::
rendimiento del Valle como potencia nacional".

[nformaci6n proyecto:

Nombre del proyecto. C6digo de Registro
Banco de Proyecto.

Rubro. Tipo de Recursos

APOYO PARA LA
PREPARACION Y

PARTICIPACION   DE
tLOS DEPORTISTAS

DE  RENDIMIENTO Y

ALTO  RENDIMIENTO
DEL VALLE COMO

t          POTENCIA

NACIONAL

1 -202-002-22 2.3.2.02.02.009.96620.22.2202.138 Inversi6n

1.   JUSTIFICACION Y DESCRIPCION  DE  LA NECESIDAD.

1.1  Justificaci6n:

El  lnstitu{o  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  es  un
establecimiento  ptlblico  del  orden  Departamental,  dotado  de  pe^rsoneria juridica,  autonomfa  administrativa  y

patrimonio independiente y hace parte del  Si§tema Nacional del  Deporte.

Fue  creado  mediante Ordenanza  Nro.  022 del 26 de `noviembre de  1997,  y tiene  como  principales objetivos
el  patrocinio,  el  fomento,  la  masificaci6n,  [a  divulgaci6n,  la  planificaci6n,  la  coordjnaci6n,  la  ejecuci6n  y  el
asesoramiento  de  la  pr,actica  del  deporte,  la  recreaci6n,  la  educaci6n  extraescolar,  el  aprovechamiento  del
tiempo   libre  y  la  promoci6n  de  la  educaci6n   integral  de  las  personas  en  todas  sus  edades,   niveles  y
estamentos sociales del Valle del Cauca.

Lo  anterior,  en  pro  de  amparar el  derecho fundamental  al  deporte  de todos  los  individuos,  pues tal  y como
ha  sido  definido  por  la  Corte  Constitucional  de  Colombia  dicho  derecho  (i)  es  indispensable  para  que  el
individuo   desarrolle   su   vida   dignamente;   (ii)   se   relaciona   con   los   derechos   al   libre   desarrollo   de   la

personalidad,   a  la  educaci6n,   a  la  libre  asociaci6n,   a  la  salud  y  al  trabajo;   (iii)  conlleva  las  obligaciones
correlativas  a  cargo  del  Estado,  de  fomentar  el  deporte  y  velar  porque  su  practica  se  lleve  a  cabo  de

Carrera 36 No. 583 -65 Casa clel Deporte Tets: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: www.inderva«e.ao\r.co / E_mail:  gerencia@indervalle.gov.co
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APROBADO 24/JUN/2022LA GEST16N

ESTUDIOS Y DOCUIVIENTOS  PREVIOS
Fecha:  NOVIEIVIBRE
2022.

conformidad   con   principios   legales   y   constitucionales;   y   (iv) se   garantiza   tambi6n   a   trav6s   de   las

organizaciones  deportivas  y  recreativas,  las  cuales  constituyen  medios  eficaces  para  la  realizaci6n  de  los
fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas.

Por  su  parte  la  Junta  Directiva  de  lNDERVALLE,  en  uso  de  sus  competencias  mediante  el  Literal  d)  del
Articulo  16  de  la  Ordenanza  022  de  noviembre  26  de  1997  y  el  Literal  d)  del  Articulo  18  de  los  Estatutos
lnternos de lNDERVALLE y el Acuerdo  No.  006 del 29 de diciembre de 2021,  expedido por la Junta Directiva
del  lnstituto  le  concedi6  autorizaci6n  al  Gerente  para  celebrar todos  los  contratos  que  se  requieran  para  la
debida ejecuci6n del Plan Anual de Adquisiciones y en general aquellas obligaciones que se demanden para
el   buen   funcionamiento   del   lnstituto,   la   garantia   de   la   prestaci6n   der  servicio   y   en   cumplimiento   de
postulados constitucionales y legales.

Que a trav6s de la Resoluci6n  lND-SG-0705 del 23 de junio del 2022,  la Gerencia General de lNDERVALLE
delego   la   contrataci6n   y   la   ordenaci6n   del   gasto   a   la   subgerencia   de   COMPETICION   Y  LIDERAZGO
DEPORTIVO.

Por su  parte,  el  artfculo 64  de la  Resoluci6n  218 del 22 de febrero de 2021,  ha establecido  como funciones
de  la  SUBGERENCIA  DE  COMPETIC16N  Y  LIDERAZGO  DEPORTIVO.1.  Dirigir,  coordinar y  controlar  la
ejecuci6n   de   los   programas   y   proyectos   del   deporte   competitivo.   2.   Asesorar   a   la   Gerencia,   a   los
funcionarios  y a  los  usuarios  en  los  asuntos  relacionados  con  el  deporte de  rendimiento y alto  rendimiento.
3.  Monitorear,  evaluar y presentar informes con los resultados obtenidos en los deportes que se practican en
conjunto y de aquellos que se  practican  individualmente. 4.  Establecer y dirigir la ejecuci6n de  los programas
de   capacitaci6n.  a   los  .diferentes   actores   del   deporte   y   entrenadores   deportivos   en   los   Municipios   del
Departamento del Valle del  Cauca.  5.  Promover la participaci6n de  los funcionarios de la Subgerencia de la
Competici6n  en asuntos de  indole deportivo en  representaci6n de  lNDERVALLE.  6.  Proporcionar asistencia
tecnica    a    los    municipios    organismos   del    Sistema    Nacional    del    Deporte,    con    la   jurisdicci6n    en    el
Departamento  del  Valle  del  Cauca.  7.  Participar activaci6n  en  los  comites  de  gerencia  y  demas  reuniones
que sea citado o designado de la Gerencia.  8.  Coordinar la preparaci6n y participaci6n de los deportistas del
Valle   del   Cauca   en   los   eventos   departamentales,   nacionales   e   internacionales.   9.   Formular,   liderar  y
promover la  implementaci6n  de  planes,  programas  y  proyectos  relacionados  con  la  medicina  deportiva,
biencias  aplicadas  al  deporte  y  la  investigaci6n  que  contribuyan  con  el   mantenimiento  de  la  salud  y  e
mejoramie.nto  del  rendimiento  de  los  deportistas  con  excelente  proyecci6n  y  de  aquellos  que  se  destacan
por. sus  altos  logros.   10.   Formular  e  impulsar  programas  de  capacitaci6n  en  temas  relacionados  con  la
medicina  deportiva  con  el  fin  de  mejorar las  competencias  de  los  entrenadores,  del  personal  de  medicina
deportiva y de  los  dirigentes  deportivos.11.  Promover en  los servicios que  presta el  area de  competici6n  a
los  deportistas,  ligas,  clubes  y  demas  grupos  de  inter6s  altos  niveles  de  compromiso  de  los  empleados,
eficacia  en  la  presentaci6n  de  los  servicios  de  mejoramiento  continuo  en  las  actividades  que  realiza  la
dependencia.   12.   Promover,   fomentar,   difundir  en  coordinaci6n   con   los  entes  deportivos  municipales  y
demas  estamentos  pdblicos  privados,   las  practicas  del  deporte  de  rendimiento  y  alto  rendimiento  en  el
territorio  departamental.   13.Implementar  de  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Sistema  Nacional   del

:ue%:#dea%,::3jod,:t,;aess:i:L#g::a:l|:6F::%[:lean:od:eappoo#.6:~z:cfsye:::;:,t:cdn:cpao:,s+::ocdooT6%,,:janmdeenTee:o,roasr
.,o.rganismos deportivos del nivel departamental y fomentar las  investigaciones  en  el  area del deporte de alta
competencia   con   el  fin   de   estimular  el   surgimiento   de   nuevos   talentos   para   mantener  semilleros   de
deportistas  con  alto  potencial  para  representar  con  excelentes  resultados  al  departamento  del  Valle  del
Cauca  y  a  Colombia.   15.  Liderar,  disefiar,  coordinar,  implementar  y  evaluar  las  estrategias,  programas  y
acciones de promoci6n,  fomento y fortalecimiento del deporte competitivo en el Valle del Cauca.16.  Realizar
con   objetivid.ad   la   evaluaci6n   da  desempefio  y  productividad   de   los  servidores   ptlblicos  vinculados
Carrera Administrativa  adscritos  a  la  dependencia.  17.  Definir las  estrategias  de  difusi6n  efectividad  de
programas   establecidos   en   lNDERVALLE   orientados   a   estimular  el   buen   desempefio   deportivo   de

araci6n  de

Deportistas,  logrando el cumplimiento de  los objetivos misionales y la cobertura  e impacto de los  programas.
18.   Implementar   los   lineamientos   administrativos   y   tecnicos   conducentes   a   lograr  que   los   atletas   de

ortiva  a  corto,cuenten  con  las  condiciones  necesarias ara  Surendimiento  vallecaucano,

Cfarrera 36 No.  583 -65 Casa del  Deporte Tels: 5569242 -5560553  FAX: 5570906 Cart -Cotombia
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mediano   a   largo   plazo,   asegurando   la   participaci6n   en   competiciones   a  trav6s   de   los   organi§mos   del
deporte.19.  Implementar y practicar en el trabajo diarjo la cultura de autocontrol  y de calidad  integral  son de
los  valores,  principios  y conceptos  se  centran  en  la  calidad;  y  las  herramientas,  tecnicas  y  m6todos  en  los
procesos  establecidos  en  el   Sistema  lntegrado   MEcl  -  CALIDAD  y  Modelo   lntegrado  de  Planeaci6n  y
Gesti6n  MIPG.  20.  Aplicar los  procedimientos  establecidos en  el  Manual, de  Procesos y  Procedimientos  del
lnstituto del  Deporte,  la Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n  del Valle de  Cauca,  lNDERVALLE,  en  la  ejecuci6n
de sus funciones,  eliminando tramites innecesarios y ejerciendo autocont`rol en su desempefio.  21. Asesorar
y apoyar todas  las actividades de las dependencias en el desarrollo de su funci6n, fomentando la cultura de
autocontrol  del  lnstituto  y  verificando  permanente  el  cumplimiento  y  la' efectividad  del  Sistema  lntegrado
MEcl  -CALIDAD  y  el  Modelo  lntegrado  de  Planeaci6n  y  Gesti6n  MIPG,  para  asi  cumplir  con  los  planes,
metas  y  objetivos  previstos  en  todas  las  actividades  del  lnstituto  contribuyendo  con  la  aplicaci6n  de  los
mecanismos de participaci6n ciudadana. 22. Atender a os encargados de la realizaci6n de las auditorias que
permitan  evaluar  el  cumplimiento  de  las  politicas,   normas  de  control  qe  informaci6n  y  seguridad  de  los
ecursos,  verificando  que  los  controles  definidos  para  los  procesos  y  actividades  de  la  dependencia  se
;umplan  de acuerdo a  lo  establecidos  en  la  normatividad vigente,  el  Sistema  lntegrado MEcl -CALIDAD y

Modelos  lntegrado de  Planeaci6n y Gesti6n  MIPG.  23.  Presentar los plaries de mejoramiento requeridos  en
los  tiempos  establecidos  para  tal  fin,   realizando  el  seguimiento  y  evaluaci6n  de  los  mismos  oportuna  y
eficazmente. 24.  Realizar la supervisi6n de los contratos del area de competici6n y los que le sea asignados
por la gerencia.  25.  Presentar mensualmente,  con  sus respectivos soportes,  los  informes de  las actividades
realizadas  ante  los  entes  correspondientes.  26.   Las  demas  funciones  que  le  asignen  la  Gerencia  de  la
entidad, de acuerdo con el caracter de sus funciones establecidas en el.Sistema Nacio.nal del  Dep.orte.[   ,  u

En   consecuencia,   para   dar  cumplimjento   a   estas  funciones,   la   SUB¢ERENCIA   DE   COMPETIC16N   Y
LIDERAZGO  DEPORTIVO  requiere  que  se  adelanten  actividades  relacionadas  con  el  entrenamiento  y  la
preparaci6n   deportiva   de   los   deportistas   de   rendimiento   y  alto   rendi+iento   del  valle   del   cauca   en   las

ie:i
o  de  la  dependencia,  tales  c`omo:
e metodologia  del  entrenamiento,

diferentes  disciplinas  deportivas,  para  el  cumplimiento  de  los  fines  ob
realizar evaluaciones  t6cnicas  y  de  cualidades  motrices,  proyectar Plan
desarrollar los  planes  de  entrenamiento.  Por lo  anterior,  lNDERVALLE  requiere  contratar una  persona  que,
por sus propios medios, con  plena autonomia t6cnica y administrativa preste sus servicios  DE APOYO A

:nE:sTt'a°sNUB:::eanpc%apre::::#P::mi:an:?adseu'f:csj::recj:::Sp::Lir:a.epaanrt:re,'i°s'::t:v:+adc:snsqt::::acqour:e:%oenxiset:

:ns,tean:roeae:cuenta`eiob]etoacontrataryiasactividadesadesarJllarenejecuc16ndelcontratoiseTeniendo  en  cuenta  el  objeto  a  contratar  y  las  actividades  a  desarr
requiere entonces que la persona cumpla con el siguiente perfil:

d  con  lo  establecido  en  la
didato  demostrara  que  esta
d y experjencia  relacionada

Por  tratarse  de  un  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  de  conformid
normativa  vigente,  se  podra  contratar directamente,  para  lo  cual  el  ca
en  capacidad  de  ejecutar el  objeto  del  contrato  y que posee  la  idoneid
con  el  objeto  contractual,  mediante  la  acreditaci6n  de  las  condicione
experiencia  sefialadas  a  continuaci6n,  de  conformidad  con  lo  dispues
23 de diciembre de 2021,  y las demas que la compilen, actualicen o mo

de  formaci6n  academica  y
en  la  Resoluci6n  1603  del

fiquen.

uisitos:
Entrenador
(De   apoyo    a   la
gesti6n)

Debera   acreditar  resultados   con   uno   o
varios  de  sus  deportistas  en  calidad  de
oro y/o plata  y/o bronce en  cualquiera de
los   siguientes   certamenes  deportivos   o
en   eventos   de   nivel   superior:   eventos
departamentales   certificados   por  la   liga
respectiva,         Juegos         lntercolegiados
Nacionales,     Campeonatos     Nacionales
infantiles menores,      Jue os      del

1-A
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departamento    del    Valle    del    Cauca    6
adelantar      por     lo      menos      tres      (3)
semestres    de    estudios    profesionales,
T6cnicos,   Tecnol6gicos   o   Universitarios
de  formaci6n  en  Deporte  y  Recreaci6n,
Ciencias  del  Deporte,  Educaci6n  Fisica  y
Salud,     Educaci6n     Fisica     y     Deporte,
Profesional    en    Deporte    o    profesiones
afines  6  haber sido  deportista  destacado
6  Minimo  Tres  (3)  afios  de  experiencia
certificada,          desempefiandose          en
formaci6n deportiva especifica con logros
en  rendimiento  y  cobertura  en  el  tlltimo
afio.

*La  categoria,  Ios  requisitos,  meses  de  experiencia  y  se  tomaran  teniendo  en  cuenta  la  tabla  de

honorarios del  lNDERVALLE  establecida mediante Resoluci6n  1603 del 23 de diciembre de 2021,  y
las demas que la compilen,  actualicen o modifique.

**   Tener   en   cuenta,   las   EQUIVALENCIAS   entre   estudio   y   experiencia   establecidas   mediante

Resoluci6n   1603   del   23   de   diciembre   de   2021,   y   las   demas   que   la   compilen,   actualicen   o
modifiquen.

***  Tener  en   cuenta  que   cualquier  variaci6n   a   la  tabla  de  honorarios  debera  ser  sustentada  y

avalada t6cnicamente por cada subgerente.

Para tales efectos,  se  realizara  la evaluaci6n  de  la hoja de vida  con  los soportes documentales que
presente el candidato a considerar,  en todo caso el candidato no podra-estar incurso en casuales de
inhabmdad o incompatibilidad  para  la celebragi6n del  contrato.

1.2. Descripci6n de la Necesidad:

EI Jefe de la oficina asesora de Planeaci6n certific6, que,  en el banco de programas y proyectos del  lnstituto
de  Deporte,  la Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n del Valle del  Cauca-lNDERVALLE,  se encuentra registrado
el   proyecto   estrategico   denominado   "apoyo   para   la   preparaci6n   y   participaci6n   de   los   deportistas   de
rendimiento  y  alto  rendimiento  del  valle  como  potencia  nacional"  que  dicho  proyecto  estrategico  contiene  la
actividad  "Brindar  preparaci6n  a  los  deportistas  del  Valle  del  Cauca  con  personal  t6cnico  especializado",
segtln registro de proyecto  No.1-202-002-22,  certificado de viabilidad  No 280-22.

Al  interior subgerencia  de  SUBGERENCIA DE  COMPETICIC)N Y  LIDERAZGO  DEPORTIVO,  se  desarrollan
procesos de entrenamiento deportivo a los  deportistas de rendimiento y alto  rendimiento del valle del cauca
en  las  diferentes  discipljnas  deportivas,   lo  anterior  se  materializara  con  la  formulaci6n  de  los  planes  de
entrenamiento dirigido a atletas, el disefio de los micro y macro ciclos segun los calendarios de competencia
y  el  disefio  de  la  participaci6n  de  los  atletas  en  las  concentraciones  y  competencias  deportivas  durante  la
vigencia.    Para    el    cumplimiento    de    lo    anterior,    la    planta    de    personal    de    la    SUBGERENCIA    DE
COMPETICION   Y   LIDERAZGO   DEPORTIVO   resulta   insuficiente   teniendo   en   cuenta   el   volumen   de
procesos  de  entrenamiento  deportivo  por disciplina,  conforme  a  lo  anterior,  el  lnstituto  para  satisfacer esta
necesidad,   requiere   contratar  personas   naturales   que  se   encuentren   en   la   capacidad   de  ejecutar  las
actividades   requeridas   por   lNDERVALLE   respecto  del   proyecto   estrategico,   en   especial   se   requiere   la
contrataci6n   de  un   entrenador  que  cuente  con   la  experiencia  e   idoneidad   requerida  en   los  presentes
estudios   previos   respecto   la   disciplina   deportiva   que   le   corresponda,   que   le   permita   una   satisfactoria
ejecuci6n del proyecto estrat6gico y de esta forma cumplir con las metas establecidas.
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De  acuerdo  con  el  inciso  3,  del  articulo  2.8.4.4.5.  del  Decreto
prestaci6n de servicios de mss de una (1) persona con el mismo objeto y obligacio-nes,  de diferentes niveles,
para que cada uno, segdn la complejidad de los asuntos que le sean asignados,  apoye a la subgerencia.

En  consecuencia,  es  necesaria  la  contrataci6n  de  un  entrenador deportivo  con  la  finalidad  de  prestar a  la

:#:,rsetT:jFva:escuosmspee#onsy5,EerAEgooyd6pArtjfipGOEST;opfuop;o#::os:o::rib:lyeanac::tfans:Tj:e:6scn:::e:
enunciadas facmtando el cumplimiento de las responsabilidades de la Subgerencia.

1068  de 2015,  se justifica  la  contratacj6n  de

2.   DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUC16N.

.1  Descripci6n del objeto:-.-r-`---_ ---- \-`-`

y,:sd:,::::;::vap:oAmpooEyn:reAnaTorGdEesTT[RooNfo€sR5g:;::ap:f3,eoss

"Prestar

t6cnica
medios  con  plena  autonomia

desarrollo  del  proyecto estrat6gico
denominado "apoyo  para  la  preparaci6n  y participaci6n  de  los  deportistas de  rendimiento y alto  rendimiento
del Valle como potencia nacional".

2.2 Plazo de ejecuci6n:

EI Plazo de ejecuci6n del contrato, sera hasta el 20 de djciembre de 2022.

2.3 Lugar de ejecuci6n:

El lugar de ejecuci6n del contrato sera el  municipio del departamento del valle del cauca que sea designado
por el supervisor del contrato.

ARAGRAFO:  Para todos lo efectos contractuales se tend fan como domicilio la ciudad de Santiago de Cali.

3„   lDENTIFICAC16N DEL CONTRATO A CELEBRAR Y

3.1  Identificaci6n del contrato a celebrar:

lvIODALIDAD  DE SELECC16N.

De  conformidad  con  el  objeto a  contratar y lo dispuesto  en la  Ley 80  de  1993,  Ley  1150  de 2007 y Decreto

::::ta::6n2::5Se:jc:o°snt5aEt°AEeos#£°LAde:EPsr:i:SN:  qu~>aqfii  Se  adelant6  Se  denominafa.  contrato  de

3.2 Modalidad de selecci6n:

De conformidad con lo anterior,  la modalidad de selecci6n pertinente para contratar corresponde a:

"Prestar  los  Servicios  DE  APOYO  A  LA  GESTION   p¢  sus  par  sus   propios  medios  con  plena

autonomia  t6cnica  y  administrativa,  como  Entrenador  de  TIRO  C;QN  ARCO,  para  el  desarrollo  del
proyecto  estrat6gico  denominado  "apoyo  para  la  preparaci6n  y  participaci6n  de  los  deportistas  de
rendimiento y alto rendimiento del Valle como potencia nacional''.

Licitaci6n  Pthblica

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Depcirte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: www.inder\ralle.aov.co / E_mail:  gerencia@indervalle.gov.co



ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Fecha:  NOVIEMBRE
2022.

b)           Selecci6n Abreviada:

I.       Para la Adquisici6n de Bienes y servicios de caracteristicas T6cnicas uniformes por subasta
lnversa_

11.        Para la adquisici6n de bienes y servicios de caracteristicas T6cnicas uniformes par compra de
catalogo derivado de la celebraci6n de acuerdos marco de precios_

Ill.        Para  la adquisici6n de bienes y servicios de caracteristicas t6cnicas uniformes en  bolsas de
productos

lv.       Para la sel=::ci6n Abreviada de Menor cuantia
V.       Prestaci6n deservicio desalud_
Vl.       Declaratoria de desierta de la licitaci6n. _
VIl.       Productos de origen o destinaci6n agropecuarios_

Vlll.       Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las
EICE y de las SEM_

IX.        Para la ejecuci6n de:  protecci6n de personas amenazadas, desmovilizaci6n e incorporaci6n,  atenci6n
a poblaci6n desplazada por la violencia, protecci6n de derechos humanos y poblaci6n en alto grado
de exclusi6n

X.        Contrataci6n de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional_

c)           Concurso de m6ritos:

I,     Abierto_
11.       Con precalificaci6n_
Ill.       Escogencja de intermediarios de seguros_

d)           Contrataci6n  Directa:

I.      Urgencia manifiesta._
11.       Contrataci6n de empr6stitos_
Ill.       Contratos interadministrativos _
lv.        Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnol6gicas
V.      Encargofiduciario_
Vl.       Inexistencia de pluralidad de oferentes. _
Vll.       Arrendamiento o adquisici6n de bienes inmuebles. _
Vlll.       Prestaci6n de servicios de apoyo a la gesti6n. _X_.-`

Minima cuantia

4.    ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

ii;q;u:ji`iE:Ni:8rrjaufR:e:i:jc::c;ir!tia%Cd#;i|;:::E:°::o:¥e#;¥:Ete:¢V§9!|i2EPEA:ii::;:::is#ta;ra:/eo:i;meif§::t§;;M:#;|ri:ius'e.:i-a|`Vq%'  ;-e5Jfit-i.i€`-I.;  .rf5-st=iiof;-if6gtiva. ,del. seryicio  d?Ls_g?1.e!, cumplimiento  de  los  requisitos  de
-i8rfeE6i;riimiento y ejecuci6n hasta la finalizaci6n del plazo contractual.

5.    FUENTE DE LOS RECURSOS.

EI valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad
presupuestal y/o vigencia futura que se relaciona a continuaci6n:
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Nro.  CDP o Fecha de CDP o Subgerencia. Valor en letras. Valor en
vigencia futura. vigencia futura. Ndmeros.

5693 03/1 1 /2022 Competici6n y TRES  MILLONES $3.632.000/ / Liderazgo SEISCIENTOS TREINTA Y

Deportivo DOS MIL PESOS M/CTE

6.   JUSTIFICACIONES DE LOS  FACTORES  DE SELECC16N.
Nd  ap,ica.

6.1  Criterios de Verificacj6n:
NO  aplica.

6.2 Criterios de Ponderaci6n:
N9 apl,Ca,

t

6.3 0bligaci6n en materia de Acuerdos Comerciales:
N9 aplica.

7.    OBLIGACIONES.

7.1  0bligaciones del Contratista.

7.1.1     0bligaciones Generales del contratista:

1.   Cumplir  con   el   objeto   del   contrato   con   plena   autonomia   t6cnica   y   administrativa   y   bajo   su   propia
re§ponsabilidad,  por o  tanto,   no  existe  ni  existira  ningtln  tipo  de  subordinaci6n,.  ni  vinculo  laboral  alguno
entre  el  CONTRATISTA  y  el   lnstituto   De Deporte,   La  Educaci6n  Fisica  Y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del
Cauca  -lNDERVALLE.  2.  Actuar  con  responsabilidad,  eficiencia  y  transparencia  en  todas  las  actividades
que  realice  en  la  ejecuci6n  del  presente  contrato.   Igualmente  partjcipar  en  la  inducci6n  y  entrenamiento
organizado  por  lNDERVALLE  3.   Participar  y  apoyar  al   lnstituto  Del   Deporte,   La  Educaci6n  Fisica  Y  La
Recreaci6n   Del   Val e   Del   Cauca  -lNDERVALLE   en   todas   las   reuniones   a   las  que   5ste   lo   convoque
relacionadas  con  la ejecuci6n  del  contrato.4.   Disponer  de  los  medios  necesarios  para  el  mantenimiento,
cuidado  y  custodia  de  la  documentaci6n  y/o  implementaci6n  necesaria  para  el  desa rrollo  del  objeto  del

presente   contrato.   5.   Atender   los   requerimientos,   instrucciones   y/o   recomendaciones   que   durante   el
desarrollo del Contrato le comunique el  lnstituto Del  Deporte,  La Educaci6n  Fisica Y  La Recreaci6n  Del Va e
Del  Cauca  -lNDERVALLE  a  trav6s  del  su pervisor de  este,  para  una  correcta  ejecuci6n y  cumplimiento  de
sus obligaciones. 6.  Entregar al supervisor del Contrato los informes que §e soliciten sobre cualquier aspecto
y/o  resultados  obtenidos  cuando  asi  se  requiera.7.  Dilige nciar,  cargar  y  firmar  de  manera  mensual  en  la
plataforma SIDD -Sisterna  de  lnformaci6n  del  Desarrollo  Deportivo  de  la  entidad.  el  informe de actividades
contractuales,  las evidencias,  el soporte de pago al sistema de seguridad social,  certificado  d  afiliaci6n  de  la
ARL  y  demas   documentos   que   se   requieren   para   el   pago   de   los   honorarios,   o   cualquier  sistema   o
mecanismo   que   se   determine  en   la  entidad.   8.   Guardar  estricta   reserva   sobre  toda   la   informaci6n   y
documentos  que tenga  acceso,  maneje  en  desarrollo  de  su  actividad  o  que  llegue  a  conocer en  desarro 0
del  contrato y que no tenga caracter de pLiblica.  En  consecuencia,  se obliga  a  no  divulgar por nin8tln  medio
di¢ha  informaci6n  o  documentos  a  terceros,  sin  la  previa  autorizaci6n  escrita  del  lnsti{uto  Del  Deporte,  La
Educaci6n   Fisica   Y   La   Recreaci6n   De Valle   Del   Cauca   -lNDERVALLE.   9.   Mantener   correctamente
actualizados cada uno de los sistemas de informaci6n que maneje en desarrollo de su actividad.10. Asumir
un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del  Instituto Del  Deporte,  La Educaci6n
Fisica  Y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca  -lNDERVALLE,  y  actuar  con  responsabilidad,   eficiencia  .y
transparencia.11.   Devolver  al  lnstituto  Del  Deporte,  La  Educaci6n  Fisica  Y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del
Cauca  -lNDERVALLE,  una  vez  finalizado la  ejecuci6n  de contrato  los  documentos  que  en  desarrollo  del
contrato  se  hayan  producido,  e  igualmente todos  los  archivos  que  se  hayan  generado  en  cumplimiento  de
sus  obligaciones  y  a la  Direcci6n  Administrativa.   Ios  bienes  devolutivos  clue  le  havan sido  asiqnados  en
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custodia.  12.  Utilizar la  imagen  del  lnstituto  Del  Deporte,  La  Educaci6n  Fisica Y La  Recreaci6n Del Valle  Del

Cauca  -lNDERVALLE  de  acuerdo  con  los  lineamientos  establecidos  por  6ste.   Ningdn  contratista  pod fa
utilizar  el  nombre,  emblema  o  sello  oficial  de  la  otra  parte  para fines  publicitarios  o  de  cualquier  otra  indole
sin  autorizaci6n  expresa.13.  Realizar los  pagos  al  SISS  (salud,  pension  y  riesgos  laborales),  aportando  los
soportes   de   pago   correspondientes,   segt]n   cada   caso,   y  de   acuerdo   con   la   normatividad   vigente.   14.
Legalizar  los  gastos  de  desplazamiento  y  transporte  que  se  autoricen  a  su  favor  dentro  de  los  t6rminos,
tiempos  y procedimiento establecidos  por el  lnstituto  Del  Deporte,  La  Educaci6n  Fisica Y  La  Recreaci6n  Del
Valle  Del  Cauca -lNDERVALLE para tal fin.15.  Cumplir con las disposiciones establecidas en el  del  Manual
de contrataci6n vigente.16.  En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea  responsable del
lvA y durante ]a vigencia de[ mismo pase a ser responsable del [VA, se compromete a realizar dicho cambio
de  regimen  ante  la  DIAN  dentro  de  los  terminos  que  otorga  la  ley  y  a  reportar  dicha  situaci6n  al  lnstituto,
para   lo   cual   aportara   el   RUT   actualizado,   lo   anterior   de   conformidad   con   las   normas   tributarias.   17.
Presentar la factura electr6nica validada previamente por la DIAN,  como requisito necesario para el  pago de
los bienes y/o servicios contratados,  conforme con  las disposiciones sefialadas en el  Decreto 658 del  05 de
marzo de 2020,  en  concordancia,  con  lo dispuesto en  la  Resoluci6n  No.  000042 del 05 de  mayo de 2020 y.
demas   normas   vigentes,   cuando   aplique.   18.   Cumplir   con   las   obligaciones   contenidas   en   el   articulo,
2.2.4.2.2.18 del  Decreto  1072 de 2015,  relacionado con los examenes medicos ocupacionales,  cuando haya
lugar,  el  cual  se  debera  practicar  de  acuerdo  con  las  actividades  propias  del  objeto  contratado  y  aportar
an-tes de la suscripci6n del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area de contrataci6n o subgerencia
solicitante.19.  Reportar a lNDERVALLE el ndmero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,  donde se le ha
de consignar el pago derivado de la ejecuci6n del contrato.  20. Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo
17  de  2020  "Por  el  cual  se  declara  un  Estado  de  Emergencia  Econ6mica,  Social  y  Ecol6gica  en  todo  el
territorio   nacional",   y  demas   normas  que   expida  el   Gobierno   Nacional     generadas   por  el   Covid-19,   el
contratista podra realizar sus actividades en forma   presencial,  trabajo en casa, virtual o de conformidad con
las indicaciones que establezca el  lnstituto,  a traves de circulares y resoluciones,  previa coordinaci6n con el
supervisor(a)   del   contrato,   quienes   deberan   contar  con   los   insumos   necesarios   para   cumplir   con   sus
actividades   contractuales,   tales   como   equipo   de   cdmputo,   internet,   y   demas   herramientas   para   el
cumplimiento del objeto y actividades contratadas.21.  El contratista se compromete a masificar los procesos,
programas,  proyectos,  competencias, eventos,  actividades y capacitaciones de indole deportivo y recreativo,
ademas de todo lo relacionado con  la misi6n del  lnstituto  Del  Deporte,  La  Educaci6n  Fisica y La Recreaci6n
Del   Valle   Del   Cauca   -lNDERVALLE-   y   la   Gobernaci6n   del  Valle   del   Cauca   en   programas   deportivos
relacionados  con  el  cibjeto  misional  del  instituto,  a  trav6s  de  redes  y  plataformas  digitales  que  el  contratista
disponga.  22.   Cumplir  con  las  obligaciones  contenidas  en  el  protocolo  de  bioseguridad  del  lnstituto  Del
Deporte,  La  Educaci6n  Fisica  y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca  -lNDERVALLE-',  relacionado  con  las
medidas  de  protecci6n  del  COVID  19.  23.  El  contratista  no  podra  usar  la  indumentaria  entregada  para  el
desarrollo  de  sus  actividades,  competencias  o  eventos  en  establecimientos  diferentes  a  los  de  la  practica
deportiva  o  similares.  24.  EI  contratista  debera  dar  cumplimiento  a  las  politicas  de  prevenci6n  del  consumo
de  sustancias  psicoactivas,  alcohol  y tabaco  impartidas  por el  lnstituto  Del  Deporte,  La  Educaci6n  Fisica  y
La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca  -lNDERVALLE-.25.  Cumplir  con  las  buenas  practicas  que  requiere  la
gesti6n  contractual y lo establecido en el estatuto anticorrupci6n.

7.1.2 0bligaciones Especificas del Contratista:

Ademas  de  los  deberes  sefialados  en  el  articulo  5  de  la  Ley  80  de  1993,   las  actividades  especificas  a
desarrollar  para  la  prestaci6n  de  los  servicios  son  las  siguientes:   1)  Entregar  mensualmente  el  Plan  de
Entrenamiento  en  fisico  y  por  medio  electr6nico  a  la  Subgerencia  de  Competici6n  y  liderazgo  deportivo,
antes  de  iniciadas  las  actividades.  2)  En{regar trimensualmente  las  evaluaciones  tecnicas  y  de  cualidades
mo{rices.   3)   Coordinar  sus   actividades   con   la   Subgerencia   de   Competici6n   y   liderazgo   deportivo   y   la
comisi6n  t6cnica  de  su   modalidad.   4)   Cumplir  con   los  requerimientos   a   nivel  de  software  que   indique
lNDERVALLE  5)  Participar en festivales  deportivos  que  conduzcan  a  descubrir nuevos talentos  deportivos.
6)  lnformar  con  anticipaci6n  a  la  Subgerencia  de  Competici6n  y  liderazgo  deportivo  de  lNDERVALLE,  todo
desplazamiento  plenamente j.ustificado  con  copia  a  la  respectiva  Liga  Deportiva.  7)  Dirigir con  indumentaria
deportiva toda  practica de entrenamiento.  8) Asistir a todas  las  reuniones,  seminarios o  cursos disefiados  o
aprobados  por  la  Subgerencia  de  Competici6n  y  liderazgo  deportivo.  9)  Debera  presentar  los  planes  de

Iiderazetici6nentrenamiento   corres ondiente   en   formato   entre or   la   Sub erencia   de   Com
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deportivo,10)  Tener a  disposici6n  permanente  del  personal  de  la  Subgerencia  de  Competici6n  y  liderazgo
deportivo  o de la Liga en  el  sitio de en{renamiento,  el  plan de trabajo,  Ia  unidad de entrenamiento y el  listado
de  asistencja  actualizado  de  los  deporfistas  a  su  cargo  por categorias  de  edad.  11)  Disefiar los  planes  de
trabajo   utilizando   el   formato  que   le   entregafa   para  tal  fin   la   Subgerencia   de   Competici6n   y   liderazgo
depct`rtivo  y  utilizar las  aplicaciones tecnol6gicas que  lNDERVALLE  asi disponga;  a  la  vez  debera  responder
por el trabajo de estos en su respectivo municipio.12) Participar de todos los eventos oficiales programados
por la Federaci6n respectiva, que est6n aprobados por lNDERVALLE y la Liga Vallecaucana de ese deporte,
presentando  el  grupo  en  condiciones  ideales  de  rendimiento  deportivo.   13)  Acompafiar  a  los  deportistas
preseleccionados   y   seleccionados   que   diligencien   oportunamente   la   documentaci6n,   la  ficha   medica   y
t6cnica  manteniendo  actualizados  sus  datos.   14)  Aportar  deportistas  a  los  seleccionados  del  Valle,  y  las
demas  que  le  sean  asignadas  y sugeridos  por lNDERVALLE.15)  El  contratista  debera tener disponibilidad
de  tiempo,  con  la  finalidad  de  garantizar  la  prestaci6n  del  servicio  de  conformidad  con  el  cronograma  de
actividades   aportado.   16)   Atender  todos   los   requerimientos   t6cnicos   y   administrativos   que   le   haga   el
upervisor y que esten relacionados con la ejecu_ci6n del objeto contractual.17) Presentar mensualmente los
nalis`is   correspondientes   del   entrenamiento   aplicado   y   las   recomendaciones   en   fisico   y   por   medio

electr6nico.   18)   Mantener  absoluta   reserva  de  todos   los   procesos  y  documentos   relacionados   con   las
a6tividades  asignadas.19)  Entregar  informe  de  competencias  tanto  en  resultados  como  el  analisis  de  los
mi§mos.  20)  Cumplir  lo§  requisitos  que  establece  el  sistema  integrado  de  gesti6n  en  todas  y  cada  una  de
sus  actuaciones.  21).  EI  Contratista  debera presentar los  informes en  los que d6 cuenta de las  actuaciones
realizadas  con  la  periodicidad  mensual.  Lo  anterior sin  perjuicio  de  los  jnformes  que  el  supervisor  requiera,
cuando lo considere conveniente      'L`

Obligaciones de INDERVALLE.

7.2.1  0bligaciones Generales del INDERVALLE.

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993,
el valor del  contrato de  prestaci6n de servicios  DE APOYO A LA GESTIO

siguientes obligaciones:  1)  Paga
en la forma y t6rminos establecido

en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informaci6n y el apoyo logistico que requiera el contratista par
el   cumplimiento   de   sus   obligaciones   contractuales.   3)   Sufragar  gastos   de   desplazamiento   y  gastos   d
permanencia   al   contratista   cuando   su   actividad   lo   requjera,   siempre   y   cuando   est6   autorizado -por  e
supervisor  del   contrato.   4)  Vigjlar,   supervi§ar  y   controlar  la  ejecuci6n   id6nea  y   oportuna   del   objeto   de

ontrato.                         i
8      FORMADE\PAGO.,   `

E',l£'8rNd8'ccf8::it:°NSTe6a;Pg,gEa8,°sEi5'#PLEB¥3!LSE'Ma6TCEn{;att.'§tfa6#°fc#::::asr:gv|:'ecsertp,:,:avc:'6°[¥#
cumplimiento a satisfacci6n, expedida por el supervisor del contrato,  una vez acreditado que el contratista se
encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al sistema integral de seguridad social, y que presento el
informe so]icitado.

9      SUPERVISION  E INTERVENTORIA.

9.1  Supervisi6n.

La  supervisi6n  del  contrato  estara  a  cargo  del  Subgerente  de  Competici6n  y  Liderazgo  Deportivo.  En  todo
caso,  el  ordenador  del  gasto  podra  variar  unilateralmente  la  designaci6n  del  supervisor,  comunicando  por
escrito al designado,  con copia  a  la oficina juridica.

9.2 ]nterventoria.

"NO Aplica„
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10    ESTIMACION  DE  RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De  conformidad  con  el  articulo  4  de  la  Ley  1150  de  2007,  y  el  articulo  2.2.1.1.1.6.3  del  Decreto  1082  de
2015  en  concordancia  con  lo  establecido  en  el  "Manual  para  la  ldentificaci6n  y  Cobertura  del  Riesgo  en  los
Procesos  de  Contrataci6n  M-lcR-01"  de  Colombia  Compra  Eficiente,  Ia tipificaci6n,  asignaci6n  y  estimaci6n
de los riesgos previsibles en la contrataci6n.

SE ANEXA IVIATRIZ DE  RIESGOS.

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE  LAS  GARANTIAS.

Las  condiciones de  cobertura  y suficiencias de  las garantias,  se sujetara  a  lo  dispuesto  en el  Decreto  1082
de  2015.   De  conformidad  con  el  Articulo  2.2.1.2.1.4.5.  No  obligatoriedad  de  garantias.  En  la  contrataci6n
directa  la  exigencia  de  garantias  establecidas  en  la  Secci6n  3,  que  comprende  los  articulos  2.2.1.2.3.1.1  `a!
2.2.1.2.3.5.1.del  presente  decreto  no  es  obligatoria  y  la  justificaci6n  para  exigirlas  o  no  debe  estar  en  los
estudios y documentos previos.

En este contrato no se exigifa garantia teniendo en cuenta la naturaleza del objeto por contratar,  Ia forma de
pago y el valor del contrato,  ya que este contrato sera cancelado una vez la contratista presente informes de
las actividades desarrolladas ervisi6n  certifi restaci6n del servicio.

11    AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Por  medio  de  documento  denominado  "aufor/.zac/.6n  confrafac/.6r]  de  presfac/.6n  de  serv/.a/.cis"  de  21   de
octubre de 2022,  con Consecutivo de Autorizaci6n No.2228
se autoriza adelantar el proceso de contrataci6n que aqui se relaciona.

12   ANEXOS.
13.1Tabla Matriz Estimaci6n de Ries
13   APROBACIONES.

Nombre

SUBGERENTE ANA MILENA OROZCO CANAS.

\
Proyect6:   Diego Aglldelo Triana -Abogado Contratista F rmEN
Revi§6: Andfes Felipe Villota Duque -Abogada Contratista F rind:J)\

Aprob6: Ana Milena Orozco Cafias Subgerente de competici6n y liderazgo deportivo F rm#. Yjl
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Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencia:                     2022

Par concepto de:           PRESTAR LOS SERVICIOS  DE APOYO A LA GESTION,  FOR SUS  PROPIOS  MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA y

ADMINISTRATIVA COMO  ENTRENADOR DE  TIRO CON ARCO PARA EL DESARROLLO  DEL PROYECTO  ESTRATEGICO
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Santiago  de Cati,  Noviembre de 2022.

thhiw"jiryqu`,isefior(a)

MAICO  JOAQUINIKY  GOMEZ  COLMENARES

Ciudad
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AISXINIO  ..  INVITAC16N  A  PRESENTAR.PROPUESTA CON  Elj  FIN  DE  SUSCRIBIR  CONTRATO  DE
PRESTAC16N DE APOYO A LA GESTION COMO ENTRENADOR/A

De  manera  atenta  lo  invito  a  presentar  propuesta  para  ceLebrar  contrato  de  prestaci6n  de  servicios

O de apoyo a la gesti6n conforme a la Ley 80/1193,  Ley 1 1 50/2007 y Decreto  1082 de 2015,para que  de
.,fr`,„„  A.,.„,i+p.qyo  al  proyecto  denominado ..APOYO  PARAh LA PR,EPARAC1°N  Y  PA.RTlq p4€'P^N rp,I,;LA9,S, Itp.EP~9.Rl',S.T`A,S,„,,,",ht„„.IMa|'+.

DE  RENDIMIENTO  Y ALTO  RENDIMIENTO  DEL VALLE  COMO  POTENCIA  NACIONAL".

PERFIL REQUI]RIDO  :  Debera  acreditar resultados con  uno  o varios de sus deportistas  en  calidad  de oro

y/o plata y/o bronce en cualquiera de los siguientes certamenes deportivos o en eventos de nivel superior:
eventos    departamentales    certificados    por    la    lisa    respectiva,    Juegos    lntercolegiados    Nacionales,

Campeonatos  Nacionales  infantiles y  menores,  Juegos  del  departamento  del  Valle del  Cauca  6  adelantar

por  lo  menos  tres  (3)  semestres  de  estudios  profesionales,  T6cnicos,  Tecnol6gicos  o  Universitarios  de
formaci6n  en  Deporte  y  Recreaci6n,  Ciencias  del  Deporte,   Eclucaci6n  Fi'sica  y  Salud,   Educaci6n  F{sica  y

Deporte,  Profesional  en  Deporte o  profesiones afines  6  haber sido  deportista destacado 6 M{nimo Tres  (3)

afros   de   experiencia   certificada,   desempeiiandose   en   formaci6n   deportiva   especffica  `con   logros   en

rendimiento  y  cobertura  en  el  dLtimo  aFio..
I`wl```i..r..,H.nli.liii  , `t                                                                                                                                                                                                                                               ¥       ib\<        "    `*,.rrir  t¢  )inn." tt/A{n ap"t   wh.a'it!r'on~It.t.Ifh"uiDW.|~u."+i,hn
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DURAC16N 1)Elj CONTRATO  :  El  plazo de ejecuci6n del contrato,  es decir,  eL ti.empo  durante el  cual et

contrati.3::a se compromete a  prestar el servicio a  lNDERVALLE,  es desde la fjrma de acta  de inicio y  hasta

el t6rm]no del contrato.

VALOR OFICIAL ESTIMADO DEL  CONTRATO  :  El valor total al que asciende y ta forma de pago sera como

se estipule en la minuta del contrato.

I.,.    ¢   i,

El   proponente  debe   remitjr  con  su   propuesta  los  documentos  de  orden  jurfdico  que  se  relacionan   a

continuaci6n,  los  mismos  debe  dirigirlos  al  lnstituto  del  Deporte  la  Educaci6n  Fisica  y  La  Recreaci6n  del

Vane  del  Cauca  "INDERVALLE"  y  presentarlos  en  la  SUB.  DE  COMPFTICION,  ubicada  en  la  carrera  36  Nro.

wm`,,„{"A.n.h.,5.9.3;65  oficina  206v  de  santiago  de  cali  y/0  en  medj9.I?egn6ti,C0  a  Ira.V6rs  gel Sistem.a..,d,e„jnu€9rrTnacj§R..qu`£,,.!t9.p,„nhtr„,.`.„,3;,,'\|`h.,
entidad designe.

DocuMnNTos REQUERIDoS :

11.  Propuesta De Prestaci6n De Servicios.

12.  Hoja De Vida Del Sigep Actualizada.

13.  Fotocopia C6dula Ciudadania Legible.

14.  Fotor.opia  Libreta Militar Legible Homb Men  50 Afios.
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15.  Rut  Actualizado  Actividad  Economica  Requerida.

16.   Tarjeta  Profesiona`  (si  Ap`ica).

17.  Certificado Vigencia Antecedentes Tarjeta  Profesional

18.  Acta De  Grado Y/o Constancia De Estudios.

19.  Certificados  Experiencia  Laboral.

20.   Certificaci.6n  Afiliaci6n  Eps  Vigente  lndependiente  -  Entidad  Prestadora  De  Sa`ud.

Z1.  Certificaci6n  Afiliaci6n  Afp  Vigente  lndependiente  -  Administradora  Fondo  De  Pensiones.

ZZ.  Examen Medico ocupacional Decreto  1072 De 2015.

Z3.   Certificaci6n  Cuenta  Bancaria.
u'^*.irvQ'¢it''.".ti.Iz'4r..ReJgrst`r`o`De+ Prove'edor  Eh  Setop  I  I `Pantallazo.      `+.I..`u.  ''
' 'r`"                 25.   Certificado  De  Bienes  Rentas  conflictos  De  lnter6S.

26.   Antecedentes  Disc.ip`inarios  (procuraduria  General).

27.  Antecedence.s  Fiscales  (contra`oria  General  De  La  Republica).

28.   Sistema  De  Reg.  Nac.  Medidas  Correctivas  (policia  -  Multas).

29.   Antecedentes  Penales  (pelicia).  `,

30.   Consu`ta  De  lnhabilidades  -Policia  Nacional  Ley  1918  De  2018.

a
lNDERVALLE a trav6s de la Subgerencia respectiva,  verificara por medio de la plataforma SIDD yexpediente

fi'sico,   qu\e  el  proponente  cumpla  con  `os  requisitos  de  idoneidad  y  experiencia  requeridos  paraque  la

propljesta sea admitida,  de lo contrario podra ser rechazada.
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Aceptada  ta propuesta se `e informara al proponente para  la firma y legalizaci6n de`  contrato.

Atentamente,

Subgerencia de C`ompet
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