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ANALISIS DEL SECTOR

“PRESTACION DE SERVICIOS A LA SECRETARIA PRIVADA Y GESTION DE
RIESGO PARA LA REALIZACION DE PODAS, LIMPIEZA, Y ERRADICACION DE
ARBOLES EN RIESGO UBICADOS EN PARQUES. INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, AREAS COMUNES DE LIBRE CIRCULACION DEL MUNICIPIO DE
LA UNION VALLE DEL CAUCA”.

La elaboracién del presente estudio se encuentra enmarcada en un analisis del
sector econdmico y de los oferentes y/o contratistas registrados segun el histérico
de contratacién municipal con objeto similar al del presente proceso de seleccion a
contratar, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 de-

| Decreto 1082 de 2015 y el articulo 18 del Decreto 146 de abril de 2016 “por medio
del cual se adopta el manual de contratacién para el municipio de La Union Valle
del Cauca” que establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector,
es decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
Riesgo. El resultado del analisis debe plasmarse en los estudios y documentos
previos del Proceso de Contratacion.

1. ASPECTOS GENERALES

El Gobierno Nacional mediante la LEY 1523 de abril 24 de 2012 adopt6 la Politica
Nacional de gestion de riesgo de desastres y establecié el Sistema Nacional de
Gestion de Riesgo de Desastres. En su articulo 37 establecen la obligatoriedad de
las administraciones municipales de adoptar mediante los planes municipales de
gestion de riesgo de desastres y las estrategias de respuesta de emergencia, con
el proposito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de
las personas y el desarrollio sostenible.

Las administraciones municipales tienen el compromiso de cumplir cabalmente
cada una de las recomendaciones establecidas en las leyes y decretos ambientales,
regidos para garantizar mejoramientos en la reduccion y tratamiento de los residuos
sélidos urbanos. Mediante el decreto N° 2981 del 2013 y la resolucién N° 754 del
2014, se reglamento los parametros para el catastro de arboles ubicados en vias y
areas publicas, incluyendo las actividades silviculturales requeridas, tipos de
aprovechamiento, disposiciéon final, medidas de mitigacion y prevencion de los
impactos ambientales a causa de la ejecucion de las actividades.

La poda del arbolado urbano tiene como objetivo adecuar y mantener la forma
natural del arbol a su entorno, logrando restablecer el equilibrio entre el sistema
radical y la parte aérea de la planta, realizando mantenimiento de la forma y sanidad
del arbol, adecuar la copa al transito vehicular y peatonal, al cableado aéreo, a la
iluminacién de calles y en general a la infraestructura existente en las zonas urbanas
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En el casco urbano del Municipio de La Union Valle se requiere realizar actividades
de mantenimiento de parques y zonas verdes, ya que estos contribuyen al capital
natural del municipio, estos espacios se convierten en centros de concentracion
social para el descanso, disfrute, y sano esparcimiento de la comunidad.

Dentro de las actividades complementarias de mantenimiento de parques y zonas
verdes se tiene contemplado la realizacion de intervenciones silviculturales al
componente arbéreo como podas de seguridad, con el objeto de reducir el riesgo
de accidentes pro caida de ramas secas, en pudricién o fracturadas que pueden
causar dafio a peatones o vehiculos; y reducir el riesgo de enfermedades por
patégenos en los arboles a partir de las zonas en estado de pudricion.

Cabe resaltar que las acciones silviculturales en el municipio se realizan en
ocasiones con el permiso de la autoridad ambiental regional, pero en su mayoria
son los habitantes los que se encargan de podar y talar de acuerdo al criterio
personal, anti técnico, sin discrecién ni acciones de reposicion de individuos,
ocasionado que cada vez sean mas las especies intervenidas sin ningln control.

El Plan de Desarrollo “Me La Juego Por La Unién” en el Programa Prevencion y
atencion desastres y emergencias y el subprograma reduccion del riesgo de
desastres en la planificacion y gestion del desarrollo territorial, tiene como meta
realizar actividades para la mitigacion y reduccién del riesgo de desastres en la zona
rural y urbana durante el cuatrienio.

En tal sentido se identifica la necesidad de realizar acciones silviculturales, el cual
busca como objetivo principal, generar condiciones de seguridad, bienestar y
calidad de vida para proteger la integridad de los habitantes del Municipio de La
Unién Valle, y su capital natural del municipio.

A continuacion, se realizaran los analisis correspondientes al sector, con la finalidad
de evidenciar la necesidad del municipio para ejecutar el objeto contractual
mencionado anteriormente.

1.1. ANALISIS ECONOMICO

El presente proceso corresponde al sector de servicios el cual a su vez conforma
parte del sector Terciario de la economia, se encuentran como oferentes
normalmente personas naturales, siendo este producto ofrecido generalmente por
profesionales en las areas de conocimiento relacionadas con la parte ambiental y
forestal, que cuenten con suficiente experiencia en la poda, erradicacion de
individuos arboreos y arbustivos, en las diferentes zonas verdes del municipio.
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De esta manera y por no contar el Municipio con el personal y perfiles requeridos
para atender la necesidad se hace indispensable proceder a la contratacion de
persona natural y/o juridica que ‘PRESTACION DE SERVICIOS A LA
SECRETARIA PRIVADA Y GESTION DE RIESGO PARA LA REALIZACION DE
PODAS, LIMPIEZA, Y ERRADICACION DE ARBOLES EN RIESGO UBICADOS
EN PARQUES, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, AREAS COMUNES DE LIBRE
CIRCULACION DEL MUNICIPIO DE LA UNION VALLE DEL CAUCA".

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Julio de 2022
Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional

Julio 20227

52 ae 50 1o 152 0L 250 30 %0 92

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la
cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la
informacién de las variables principales del sector servicios para el analisis de su
evolucién en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas
econémicas y con el propésito de responder a estandares nacionales e
internacionales, tanto metodolégicos como de clasificacién, a partir del mes
estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados del redisefio
de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodolégicas
como la inclusién de resultados de la variable variacion de los salarios promedio por
subsector de servicios y tipo de contratacién, ademas del paso a un muestreo
probabilistico basado en un marco mejorado que incrementé la cobertura al
implementar menores parametros de inclusion. (Para mayor informacién en el
cambio de parametros de inclusion véase el archivo de anexos de la EMS
especificamente el Anexo 16 “A16. Notas metodologicas”).
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También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a
18 subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la
division 58 “Actividades de edicion” que en la version 3.0 de la ClIU estaba
clasificada como actividades de manufactura y en la version 4.0 de la ClIU pasé a
clasificarse como una actividad de servicios.

Adicionalmente la actividad “Salud humana privada”, se desagrega en las
actividades “Salud humana privada con internacion” y “Salud humana privada sin
internacién”, de manera similar las “Actividades administrativas y de apoyo de
oficina y otras actividades” se divide en “Actividades administrativas y de apoyo de
oficina y otras actividades excepto call center" y “Actividades de centros de llamadas
(Call center)”

1. Evolucién general de los subsectores de servicios

1.1 Variaciéon anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de
ingresos, segun subsector de servicios (julio 2022 / julio 2021)

En julio de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2021

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
Julio 2022° / julio 2021
Olasificacion CIU Rev. 4 AL
Seccion Division Descripaon
A enamems o ¥ actrdinses
H Drwesion 52
wmplermenianas a ramporie
H Divisitn 51 Corren y sénion de menageia
i Derrsicn 56 Restasrantes. catering y bares
] Dirwiatns 58 Actedades de edhOon
' Drvrunn 3% eweplo Producnon de pelculas onenatogralicas v
Clase 5320 prog ama de wieviuon
J Qvwrsacn &0 y Udte  Achvwaades e programacon y trarmmieidn,
&3%1 AgEnicidn (90 MUt
i Dt &7 Telecomunicaciones
; g ':“;"61 ::.T‘U' Deiarrclio G wdtemas formaticos y
o provetameento de datos
&
Secoic L Dwvrison
* Inmotelanas, . Mquilse OF MAQUANENS Y
N Seccidn N 00
Dewiaones 1710,
129y 1730
Diwvisiores 69, 70
v i b centific
“ 71 72. Clase 7320 Actvidadel profeuonges - e |
Brucas
Dression 74
M Clase 7310 bl dad
visiones T8 80
Eisk B8Oy onidiatn de amplin sequridad e
N 81, ssteplo Clase N " 4
8110 IR UGaOn Privacds servicios & el hoom
Actrwdades de centros de lamades (Call
L Clase 5220
Nt
- oz - Actvidades administrativie. y de apoyo e
Wi - <
N UOR S S - ol y oras actividleces, swepto call
Clate 8220
cenler
P Carupo 854 Edbuscacsim supene: prvaca
a Clase 8610 Salud humana peavadia con ateriacon
a Dvwruon Bb escepio 2 privads i nariia
Clme BE10
s Dwietnes 90, 92, Ovod serviladn &8 enfrelervmanio y OO
91.95y% SErvICs

Fuente: DANE - EMS

p Cifra prowsional

{PP) Puntos porcentuales

Nota por aprommacion deamal se puede presentar diferencia en la suma de las contnbucones frente a la vanacon total
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1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (julio 2022 / julio 2021)

En julio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en el personal ocupado total, en comparacion con julio de 2021.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,

segun subsector de servicios
Julio 2022¢ / julio 2021
. [0
Clasificadan O Rev. 4 AC Panany ecipads 1ot Famnany i ’ Aguncias Hota
s cateda*
H Division 52 mvnm ¥ Cmdades 129 16 15
° Lompementand al Yanspare
4 Owsion 53 Conren y sérvidns de meniapna 58 as id 19
t Dwsion S8 Restaurants:, GYer g y Dares 138 13 15 1L
J Dvenion 58 Actvidaces 4 ed e -7 o6 2! -2
] Dirtsatn s‘l. sucepto Producton de pelicuas cnematog s y 98 % a2 19
Clase 5320 proy aTas O teeveson
| Ovmon @l y Dlase  Actwidades d= programawr y ransimsain 26 a9 . I 16
6191 agennis de notoas i h '
| Oweion 61 | SO MR CA NS 22 a3 oe 10 l
Diveetn B2, Dwidion oo de .o :
Desar SrEtemas 00 male:
1 il escepto lase owe Y 1y 138 U 13
" prOCEsatn e g AN
89
Secoor L. Dvisior
- inmobkanzs, aquier de magunang
N Seccal oo e i 54 18 o4
Dwisiones 7770, "3
Ty Trs0
Ovsiones &, M. i = cstiics
N T2 uenz, "owdds prokslls aafX Y g "9 19 03
Dwsion 72 e
N Clase 7310 Publiodad s a5 F 51 09
Daone: T8 80 y o dad
N 81 sacepts Clase ol N 7 * & as 17 a3 i3
8130 s TECien privada tennans 3 edfaos
Acwidades de cenfros ds Barvadas (Lall 3 L
N Clase 8220 5 6l ¥ 4 15 -24
cenite ]
i & Actwdades adminstrativas y de Jpoyo O
LIy oy
N ey oficne v ova acwelades Swepty @l &1 24 4D -3
Clase 8220
rente
L Grgo 154 Edutanon supencr prvada 33 as 32 01 J4 l
Q Clase 3810 Satud Purrdita privda CON o LEMA00N 23 | ; 15 34 -
a Dirtidn 86 ewcrptty . o hsrmana privad sin insrvacion as 0
Clase 8610

Dwsisiores 90 82 Otros servines de entreerimaentd y ofios
.95 y96 Servicics

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para |z seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Nota por aproximacion decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contnbuciones frente a la vanacon total

-
£
o
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< "
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I
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (julio 2022 / julio 2021)

En julio de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los salarios, en comparacion con julio de 2021.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector

de servicios
Julio 20227/ julio 2021
Clasificacién CBU Rev. 4 AC. Tt e
Ageacies
Seccion Divisién Descripcion Vanacion (%
Amacenameno ¥ actvadades
H_ Dhisko®2 comoiementanas al Tarspone &0
H Devisién 53 Comeo y servcios de mensajetia 64
I Dmasion 56 Restauantes. caenng v bares 128
J Divsstn 58 Actredades de edicon 85
J Dewsion 58, exceplo Produccdn de pelicuas aremalograficas v 215
Clase 5520 programas de leleuison
J Doision 60 y Clase Actwdades de programacon y ransmision. 52
6391 ageTTias de moboas
J Devisidn €1 Telecomuncaciones 85

Drvision 62, Diasian
J 63, exepic Clase
6301
Seccidn L. Divisidn
68 i
N 3 " nmobiiarias. aiquiler de maguirana y 100
Devisiones 7710, "
1T29y 7730
Drvisicnes &9, 70
M 71. 72. Clase 7320,
Diigidn 74
M Clase 7310 Publicidad 107

N :l“ mprcai: ] ; .
wwestgacion prvada. senicios a edifcos

8130
Aciudades de cenircs de lamadas (Cal
N Clase 8220 ) 96

Actedades admnsiratvas y de apoyo de
ofcns y otras achwdades exceplo cal a5

Desamolic de ssemas informatcos y
procesamiento de dalns

Actwdades profesionales ocentficas y 120
wenicas

108

Divisicn 82 exceplo

z

Clase 8220
centier
P Grupo 854 Educacon superior pmada 48
Q Clase 8810 Saiud humana privada con Memacen 82
Divisicn 86 exceplo
Q c 8610 Salud humans privads sin infernacion a7
Devisicras 90, 92, Ovos serwcios de erffetenimienic y ofos
S 140
93.95y96 SENICIDS

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la vanacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

** Perscnal en mision aphica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Nota por aprommacion decimal, se puede presentar dferendcia en la suma de las contribuGones frente a L vanacdn total

1.4 Variacion aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total
y salarios, seguin subsector de servicios

En lo corrido del afio de 2022 hasta julio, todos los subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, diecisiete presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2021
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Tabla 4. Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Enero - julio 2022° / enero - julio 2021
Clasificackon CHU Rev. 4 AC. Vanacion (%) Anc cormide
Seccion Division Descripcion ingresos = s
Qcwpado soept”
H Division 52 Almacenarmiento ¥ attividaces B4 1.0 71
complementarias al transporte
H Drvisan 53 Correo y servicos de mensajeria 180 5.2 659
¥ Divrsion 56 Restaurantes, catering y bares 417 155 135
J Diwverdn 58 Actividades de edicion 297 £ | 95
E Pr C
’ Drvisun 59, exceplo oduccxtn de peliculas canematograficas y 1320 139 292
Clase 5920 programas de television
3 Dwvision 60 y Clase Actrvadades de programacion y ransmsion, 183 3.4 a1
63N agencas de nolicias ’ .
f] Division 61 Telecomunicaciones 132 ia B7
y Divisiin 62, Division €3, Desarrolio de sistenas informatcos  y 6.6 171 12.9
excepto Clase 6391 procesamiento de datos = * =
Secaon L. Division 68
Secaon N
] ~ 17.7 = L
LN Divisiones 7710, 7729 y inmobiliarnias, alguier de maguuinaria y equipo s 57 103
7730
Dwisiones 69, 70, 71,
M 72 Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y teécnicas 310 59 86
74
M Clace 7310 Publicidad 296 29 106
N Donswones 78, 80 y 81, Acovwdades de  empleo, segurdad & 17.7 73 10.7
entepto Clase B130 investigacion privada, servicios a edificios : : d
N Clase 8220 Actividades de centros de Hamadas (Call s 79 52
cerder)
N Dywesson 82 exceplo Actrndades adminstrativas y de apoyo de 2158 3.0 g5
Clase B220 oficina y otras actividades, excepto call center ! %
P Grupo 854 Educacion supenor privada 95 49 a5
Q Clase B&10 Salud humana privada con imernacon 93 36 6.8
Q Eihasiton S s Salud humana prvada sn Internacon 45 3.0 78
Clase B610
93 € :
5 Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servios dé entrétenumientc y otros 279 84 12.7
y 9% Servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la vanacion de los salanos promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a traveés de agencias de suministro de personal.

1.5 Variacion trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios.

En julio de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, diez presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacioén con julio de 2019.
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Tabla 5. Variacion trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector de servicios
Julio 2022¢/ julio 2019
Clasificacion CHU Rev. 4 AC Variacion (%) thenal
. Penanal -
Seccién Diwvisién Descripcion Ingresor Ocupads total* Salanos
Al
H Divisién 52 R TR ¥ s 17 128
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 323 7 195
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 392 -3.0 200
J Divsion 58 Actiwmdades de edicion 87 201 233
Pr i i
) Division 59, excepto oduccion de peliculas cnematograficas y 249 381 465
Clase 5920 programas de television
f Division 60 y Clase  Actividades de programacon y transmusion 74 25 140
6391 agencias de noticias ! %
] Division 61 Telecomunicacones 195 23 186
Donsion 62. Division 63, Desarrollo de  sistemas  informaticos  y . i
J 547 278 353
exceplo Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L Division 68
LN Seccitn N Inmobikarias, alguiler de m. ria y equ 42 1.7 221
Dasiones 7710, 7729 y SRy e - ' .
7730
Drvisiones 69, 70. 71
M 72 Clase 7320, Division Actimdades profesionales cientificas y tecnicas 300 08 273
T4
M Clase 7310 Publicidad 133 43 240
N Divisiones T8 80y 81. Actwdades de empleo, segurdad e 246 05 242
excepto Clase 8130 inveshgaoon privada, seniciot a edificos :
Actiwdades de cemm de llamadas (Call
N Clase 8220 o ¥ 773 a2 295
canter)
N Dwision 82 excepto  Activwdades admimstrativas y de apoyo de 249 100 196
Clase 8220 oficina y ofras actrvidades, excepto call center ) : !
P Grupo 854 Educacon superior privada 04 6.5 139
Q Clase 8610 Salud humana privada con intarnacion 275 19 197
Dwision 86 excepto
Q R BEA0 Salud humana privada sin internacon 203 i9 183
s Dnisones 90, 92, 93,95 Otros servoos de entreterurmientc y obros 274 03 197
_ ¥9% = o e s —

Fuente: DANE - EMS

p Cifra prowisional

* Incluye personal permanente. personal temporai directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la vanacion de los salanos promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

2.Evolucién por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones
positivas de ingresos nominales mas altas y los dos subsectores con variacion
negativa de ingresos nominales.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones mas altas
2.1.1 Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television
2.1.1.1 Variacion anual: julio 2022 / julio 2021

En julio de 2022, los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y
programas de television registraron una variacion de 354% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presentd un crecimiento de 9,8% y los salarios
registraron un incremento de 21,5%, en comparacion con julio de 2021.
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Grafico 2. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion
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* incluye personal permanente. personal temporal directo y personal temporal contratado 3 traves de agenaias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal. se puede presentar diferenda en L suma de las contribuciones frente a la vanacdn
total

En comparacién con el mismo mes de 2021, en julio de 2022 los ingresos totales
presentaron un aumento de 35,4%, que se explica por el incremento de 30,6% en
los ingresos por servicios y de 72,3% en la venta de mercancias. Por su parte, los
otros ingresos operacionales disminuyeron 9,1%.

En julio de 2022 el personal ocupado total presenté una variacion de 9,8%, en
comparacion con julio de 2021, que se explica por el incremento de 9,4% en el
personal permanente, de 24,6% en el personal contratado a través de agencias y
de 1,0% en el personal temporal directo.

Mientras que los salarios en julio de 2022 presentaron un aumento de 21,5%, en
comparacién con julio de 2021, que se explica por el incremento de 18,4% en los
salarios del personal permanente y de 31,1% en los salarios del personal temporal
directo.

2.1.2 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
excepto call center

2.1.2.1 Variacion anual: julio 2022 / julio 2021

En julio de 2022, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades excepto call center registraron un crecimiento de 35,3% en los
ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un incremento de 6,1% y
los salarios registraron un aumento de 8,5%, en comparacion con julio de 2021.
(Gréfico 3)
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Grifico 3. Variacion anual y contribucion de los ingresos por tipo, pr total
y salarios por tipo de contratacién
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividade pto call center
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En comparacion con el mismo mes de 2021, en julio de 2022 los ingresos totales
presentaron un aumento de 35,3%, que se explica por el incremento de 35,1% en
los ingresos por servicios y de 138,1% en otros ingresos operacionales. Por su
parte, la venta de mercancias registré una disminucién de 46,1%.

En julio de 2022 el personal ocupado total presentd una variacion de 6,1%, en
comparacion con julio de 2021, que se explica por el incremento de 7,3% en el
personal temporal directo y de 6,8% en el personal permanente. Por su parte, el
personal contratado a través de agencias present6 una disminucion de 2,9%.

Mientras que los salarios en julio de 2022 presentaron un aumento de 8,5%, en
comparaciéon con julio de 2021, que se explica por el incremento de 9,8% en los
salarios del personal permanente y de 7,1% en los salarios del personal temporal
directo

2.2 Subsectores de servicios con variacion negativa de los ingresos
nominales

2.2.1 Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias
2.2.1.1 Variacién anual: julio 2022 / julio 2021

En julio de 2022, los servicios de actividades de programacioén y transmision,
agencias de noticias registraron una disminucién de 0,2% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total present6 un crecimiento de 2,6% y los salarios
registraron un aumento de 5,2%, en comparacién con julio de 2021.
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Grifico 5. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades de programacitn y transmision, agencias de noticias
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* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

En comparacién con el mismo mes de 2021, en julio de 2022 los ingresos totales
presentaron una disminucion de 0,2%, que se explica por una disminuciéon de 9,3%
en otros ingresos operacionales. Por su parte, los ingresos por servicios registraron
un incremento de 0,4% y la venta de mercancias un aumento de 132,1%.

En julio de 2022 el personal ocupado total presentd una variacion de 2,6%, en
comparacién con julio de 2021, que se explica por el incremento de 15,8% en el
personal temporal directo y de 1,4% en el personal permanente. Por su parte, el
personal contratado a través agencias presenté una disminucion de 6,5%.

Mientras que los salarios en julio de 2022 presentaron un aumento de 5,2%, en
comparacion con julio de 2021, que se explica por el incremento de 5,8% en los
salarios del personal permanente y de 4,6% en los salarios del personal temporal
directo.
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2.2.2 Salud humana privada sin internacién
2.2.1.2 Variacion anual: julio 2022 / julio 2021

En julio de 2022, los servicios de actividades de salud humana privada sin
internacion registraron una disminucién de 0,03% en los ingresos nominales, el
personal ocupado total present6é un crecimiento de 0,5% y los salarios registraron
un aumento de 8,7%, en comparacion con julio de 2021. (Grafico 6)

Grifico 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total

y salarios por tipo de contratacion
Salud humana privada sin internacion
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* Incluye personal permanente. personal temporal directo y personal temporal contratade 2 traves de agencias de
suministro de personal :

En comparacién con el mismo mes de 2021, en julio de 2022 los ingresos totales
presentaron una disminuciéon de 0,03%, que se explica por una disminucion de
49,8% en otros ingresos operacionales y de 2,1% en la venta de mercancias. Por
su parte, los ingresos por servicios registraron un incremento de 0,3%.

En julio de 2022 el personal ocupado total presenté una variacion de 0,5%, en
comparacion con julio de 2021, que se explica por el incremento de 4,3% en el
personal permanente. Por su parte, el personal contratado a través agencias
presentd una disminucién de 20,9% y el personal temporal directo una disminucion
de 4,4%.

Mientras que los salarios en julio de 2022 presentaron un aumento de 8,7%, en
comparacion con julio de 2021, que se explica por el incremento de 8,5% en los
salarios del personal permanente.

Fuente de Informacion: hitos://www.dane.qov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-
de-servicios-ems
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1.2. ANALISIS TECNICO

Para desarrollar el objeto contractual se requiere de persona natural o juridica que
cumpla con las condiciones de experiencia solicitada por la entidad, que atienda los
alcances del proceso de seleccion.

En desarrollo del objeto contractual del Contratista, se espera el manejo silvicultura
de la vegetacién en el Municipio La Unién Valle que seguidamente se detalla, se
demandaran algunas o todas las actividades. Segun el tipo de actividad o evento.

Nota: El contatista suministrara todos los recursos, los equipos técnicos y
herramientas para el desarrollo de las actividades a realizar.

oy
' CONDICIONES DE LA TIPO DE
. ESPECIE CANT LUGAR DE UBICACION
N & ESPECIE INTERVENCION
1 |Sin identificar (seco) 1 | Arbol Seco LE ArBeTi o Brcoiar
cardona
" = Labaores de Tala
invasores en el cercodel | I.E. Argemiro Escobar
2 |Leucahena 1 .
colegio cardona
Sin identificar (seco) 1 | Arbol Seco sede Simoén Bolivar Labores de Tala
& Vs 1 presenta riesgo para los | Sede Belisario Caicedo - San | Poda fitosanitaria y
estudiantes Luis realce de copa lateral
5 | Saman 1 presenta riesgo para la Sede José Ancizar Henao - La | Poda fitosanitaria y
infraestructura Campesina realce de copa lateral
6 |chmbul 1 n.agular es_tado Urbanizacién Prados del Labores de Tala
biomecanico Norte
Representa riesgo para las I
7 |[Saman 1 |viviendasdela Urbanizacién La Ermita r::zeﬁszs::'t::;at:ral
urbanizacion la Ermita P
s F!cus Benj'am!na 1 |malas com_:llcuones P riie s ke
9 | Ficus Benjamina 1 | fitosanitarias con muerte AT i
descendente y afectacién Jurisdiccién de municipio de | Labores de Tala
10 | Ficus Benjamina 1 La Unién Valle
en su fuste
presenta riesgo para la
comunidad estudiantil, la | Institucién Educativa .,
1L Heaman X infraestructuray Argemiro Escobar Cardona PodaMroenitaria
Comunidad
s | ssrn 1 presenta riesgo para la Urbanizacién Prados del poda realse de copa
comunidad Norte lateral y fitosanitaria
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Se recomienda como plazo de ejecucion Un (1) Mes y la forma de pago sera UN
SOLO PAGO: 1. Informe de supervision que acredite el 100% de cumplimiento de
las obligaciones establecidas en el contrato. 2. Factura y/o cuenta de cobro. 3.
Planilla que acredite el pago de la seguridad social. 4. Certificacion bancaria para el
respectivo pago por transferencia. 5. Informe realizado por el contratista con registro
fotografico.

Finaimente, De acuerdo con los codigos del clasificador de bienes y servicios
UNSPSC proporcionados por Colombia compra eficiente, el contrato se desarrollara
bajo la siguiente codificacion:

Codigo UNSPSC Descripcion

70111503 Servicio de Poda de Arboles

1.3. ANALISIS REGULATORIO

Constitucion Politica Art 2
Ley 80 de 1993 Ar.3

La Ley 1523 del 24 de Abril de 2012 Por la cual se adopta la Politica Nacional de Gestién
del Riesgo de Desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y se dictan otras disposiciones, menciona entre otros aspectos:

Articulo 12. Los Alcaldes son conductores del sistema nacional en su_nivel territorial y estan

investidos con las competencias necesarias para conservar la segquridad, la tranquilidad y la
salubridad en el &mbito de su jurisdiccion.

Articulo 14. Los alcaldes como jefes de la administracién local representan al Sistema Nacional en
el municipio. El alcalde, como conductor del desarrollo local, es el responsable direcfo de la

implementacién de los procesos de gestién del riesgo en el distrito o municipio, incluyendo el

conocimiento y la reduccion del riesgo y el manejo de desastres en el drea de su jurisdiccién.

Paragrafo. Los alcaldes y la administraciéon municipal, deberan integrar en la planificacién del
desarrollo local, acciones estratégicas y prioritarias en materia de gestion del riesgo de desastres,
especialmente, a través de los planes de ordenamiento territorial, de desarrollo municipal y deméas
instrumentos de gestién ptblica.

Articulo 27. Créanse los Consejos Municipales de Gestién del Riesgo de Desastres, como instancias
de coordinacion, asesorla, planeacién y seguimiento, destinados a garantizar la efectividad y
articulacion de los procesos de conocimiento del riesgo, de reduccién del riesgo y de manejo de
desastres en la entidad territorial correspondiente.

Articulo 28. L nsejos Territoriales estan dirigi r el alcalde de la respectiva jurisdiccion e
incorporarén a los funcionarios de la alcaldia y de las Entidades descentralizadas del orden municipal
y representantes del sector privado y comunitario.

Articulo 29. Los consejos territoriales tendran un coordinador designade por el alcalde, cuyo nivel

jerdrquico debera ser igual o superior a jefe de oficina asesora. En todo caso, el coordinador deberéa
vigilar, promover y garantizar el flujo efectivo de los procesos de la gestién del riesgo.

Decreto 4741 de 2005.Por el cual se reglamenta parcialmente la prevencion y manejé de
los residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la gestion integral
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Decreto 2981 del 2013, Articulos compilados en el Decreto Unico Reglamentario 1077
de 2015. Por medio del cual se reglamenta la prestacion del servicio publico de aseo y se
restructuran los componentes de la gestion de residuos sélidos, exceptuando la actividad
de Disposicion Final de Residuos Solidos y excluyendo también la Gestién de Residuos
Peligrosos, los cuales seguiran estando regidos por el Decreto 4741 del 2005.

Resolucién No.0754 de 2014. Por medio del cual se adopta la metodologia para la
formulacion, implementacion, evaluacién, seguimiento, control y actualizacion de los Planes
de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

La modalidad de seleccion que se debe adelantar para el presente proceso es la de
minima cuantia conforme al procedimiento establecido en el Articulo 2 numeral 5 de
la Ley 1150 de julio 16 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015, articulo 16 de del Decreto 146 de 1 de abril de 2016 “POR MEDIO
DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION PARA EL MUNICIPIO
DE LA UNION VALLE DEL CAUCA" y al procedimiento indicado en el MANUAL DE
LA MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA M-MSMC-02.

A esta modalidad de seleccion le seran aplicables todas las demas normas
concordantes y reglamentaria de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto
1082 de 2015. De acuerdo con la Ley Colombiana y las normas actualmente
vigentes las cuales se entiendes conocidas por todos los interesados y proponentes
que participen en el presente proceso de seleccion.

2. ANALISIS DE LA OFERTA

Para determinar el valor estimado del proceso contractual se realizaron cotizaciones
con empresas y personas naturales que desarrollan la actividad objeto del contrato,
con el propésito de tener precios base de referencia para el alcance del objeto
contractual a desarrollar, asi mismo se tuvo en cuenta los costos de legalizacion del
respectivo contrato y la disponibilidad presupuestal para cada una de las acciones
a ejecutar.

e LUGAR DE TIPO DE COTIZACION | COTIZACION
" ESFRCE  [CANT|  _umcack® INTERVENCION X 24 4 | FINOMEDO
1 | Sin identificar (seco) | 1 | -E:Argemiro Escobar $1.800.000| $1.796.900
cardona $1.798.450
I.E. Argemiro Escobar | Labores de Tala
2 | Leucahena 1 cardona $1.800.000| $1.796.900 $1.798.450
3 | Sin identificar (seco) 1 sede Simén Bolivar Labores de Tala $1.800.000| $1.796.900| $1.798.450
Sede Belisario Poda fitosanitaria y
4 |samén 1 Caicedo - San Luis realce de copa lateral $900:000 $860.370 $880.185
Sede José Ancizar i g
5 |Saman 1 |Henao-La oda Mosantaray | $1.780.000|  $860.370
Campesina wpe $1.320.185
Urbanizacion Prados
6 | Cambulo 1 del Norte Labores de Tala $1.800.000 $1.796.900 $1.798.450
Urbanizacion La Poda fitosanitaria y
7 | Samén : Ermita realce de copa lateral $890.000 $860.370
$875.185
8 | Ficus Benjamina 1 Labores de Tala $1.800.000| $1.796.900| $1.798.450
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9 | Ficus Benjamina Parque de San Luis, $1.800.000( $1.796.900
: Jurisdiccion de $1.800.000 $1.700.400
10 | Ficus Benjamina municipio de La Union $1.796.900
Valle $1.798.450
Institucion Educativa
11 | saman Argemiro Escobar Poda fitosanitaria $820.000 $783.020
Cardona $801.510
Urbanizacion Prados poda realce de copa
1| saman del Norte lateral y fitosanitaria $880.000 $ 860.370 $870.185

TOTAL $17.336.400

Conforme al estudio de precios se estima el valor del presupuesto oficial
corresponde a la suma de DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y
SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($17.336.400). No obstante, lo
anterior, atendiendo a que las cotizaciones se realizaron con distribuidores directos,
en aras de garantizar la participacion de los posibles oferentes el Municipio
establece como presupuesto oficial la suma de DIECISIETE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($17.000.000).

En este orden de ideas, el valor anteriormente expuesto incluye IVA y todos los
gastos, impuestos, ganancias, imprevistos, deducciones, y retenciones a los que
legalmente haya lugar generados con la presentacion de la oferta, suscripcion del
contrato y su posterior ejecucion de la prestacion del servicio.

Por lo tanto, la presentacion de la oferta a la invitacién dentro del presente Proceso
de Contratacion, debera hacerse de acuerdo al Presupuesto Oficial con el que
cuenta el Municipio de La Unién Valle.

El contratista asumira en su propuesta todos los impuestos y costos directos e
indirectos del contrato, servicios y trabajos necesarios para cumplir el objeto del
contrato; gastos legales del contrato, derechos, costos de transportes, papeleria,
comunicaciones, seguros; salarios, prestaciones sociales, gastos parafiscales,
medidas de seguridad, salud ocupacional y cualquier otro costo que de manera
directa o indirecta que incida en la ejecucion del contrato.

3. ANALISIS DE LA DEMANDA

El proceso que adelantara la Administracion Municipal de La Unién Valle, esta
relacionado con el sector terciario o de servicios que incluye actividades no
conducentes a la produccion de una mercancia o un bien como tal, pero necesarias
para el fortalecimiento de la gerencia administrativa de la entidad.

Es importante aclarar que éste tipo de servicios son especializados y para el caso
particular del municipio, no cuenta con el personal para el desarrollo de dichas
actividades, optando por contratar los servicios de persona naturales y /o juridicas
acreditadas para llevar a cabo las acciones que se requiere.
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Revisada la pagina del SECOP, Se evidencia que otros municipios de Colombia han
realizado procesos similares al objeto a contratar, los cuales sirvieron de soporte
para el presente analisis de la demanda:

N° Proceso “’”::m mﬁ"ﬁ"'l" Objeto del contrato Link Valor
ADECUACION _ DE _ REDES
ELECTRICAS, SISTEMAS DE
ILUMINACION Y PODA DE
AMJI CMC 52 lJBAIgILéAO ARBOLES EN DIFERENTES
SECTORES DEL  CASCO
024 DE Minima Cuantia CESAR i PRO CERIA SECOP I $27.982.227
2022 COLOMBIA | "ACERCATE" QUESE
DESARROLLARA EN EL
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE
IBIRICO, CESAR
CONTRATAR LOS SERVICIOS
DE ROCERIA Y PODA DE https://www.cont
B ki e ey || Mosgeesaon
MC-086- | yynimaCuantia | ARMERO- | 4oyERO". CONTRATAR LOS sutasidetaliePro | ¢ -4 500,000
2020 TOLIMA ceso.do?numCo
SERVICIOS DE ROCERIA Y T
PODA DE ARBOLES DE LAS nstancia=20-13-
MANZANAS DE LAS RUINAS DEL 11201776
ANTIGUO ARMERO".
https:/iwww.cont
—— PUETO PODA, LIMPIEZA Y TALA DE "ﬂtl:j::ﬁpm
) DIFERENTES ARBOLES sul 1o
2019 e A UBICADOS EN PARQUESY | ceso.do?numCo $14.798.500
ZONAS VERDES DEL MUNICIPIO | pstancia=19-13-
9466516
https./Awww.cont
PRESTACION DE SERVICIOS rats.gov.co/con
BUGALAGRAN | PARALAPODA DEARBOLES | g hac/detaliePro
058-2017 | Minima Cuanta | DE-VALLE DEL EN EL MUNICIPIO DE o oy $19.985.600
CAUCA BUGALAGRANDE VALLE DEL e
CAUGCA nstancia=17-13-
6753988
SE CONCLUYE QUE:

Para satisfacer la necesidad detectada el Municipio de La Unidén Valle considera
viable y pertinente seleccionar y adjudicar a un contratista que ofrezca condiciones
académicas acreditadas, de experiencia, técnica econémica para el desarrollo del
objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS A LA SECRETARIA PRIVADA
Y_GESTION DE RIESGO PARA LA REALIZACION DE PODAS, LIMPIEZA, Y

ERRADICACION DE ARBOLES EN RIESGO UBICADOS EN PARQUES,

INSTITUCIONES EDUCATIVAS, AREAS COMUNES DE LIBRE CIRCULACION

DEL MUNICIPIO DE LA UNION VALLE DEL CAUCA”", por un valor de DIECISIETE
MILLONES DE PESOS MCTE ($17.000.000) y con un plazo de Un (1) mes.

Dado en La Unién Valle a |P veinticuatro (24) dias del mes de octubre de dos mil
veintidos (2022).
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LINA MARIA T
Secretaria Privada y

Proyecto: Lina Marla Tamayo Ruiz - Secretaria Privada y Gestién de Riesgo

Revision juridica. Melissa Montes Gomez — Directora Departamento Administrativo.

MAYO RUIZ
estion de Riesgo

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia

iME LA JUEGO POR LA UNION!
Calle 15 No. 14-34 Cddigo Postal 761540 Teléfonos (2) 2293118 — 2293141 Fax: (2) 2293049
E. Mail: alcaldia@/aunion-valle.gov.co




