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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 18 de Noviembre de 2022

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3359923
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No (CO1.PCCNTR.3359923) del afio 2022

Liliana Pentalfa Guerrero identificado con la cédula de ciudadania No. 20.927.912 de Silvania , en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es méaximo de $41.606.772. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. b.) UN
(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS MILLONES
CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672) COP.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral programada por el Centro de Gestién Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las éareas
tematicas de Bibliotecas, Gestidbn Administrativa, Gestibn Documental y Talento Humano; en
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
Atender la formacién presencial de | Impartir FPI a los Lecturas, talleres,
aprendices en el area especifica del | aprendices de manera material de apoyo
respectivo programa de formacion, | presencial y virtual. virtual,entrega de
en las fases o Competencias | Orientar los procesos de evidencias en
establecidas y programadas, y de | aprendizaje y practicas plataforma.
acuerdo con las disposiciones | relevantesy pertinentes
normativas  expedidas por la| con la competencia.
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la  formaciébn  sera
orientada a travées de medios
tecnolégicos mediante la modalidad
de trabajo en casa.
2 | Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos| Orientar los Lecturas, talleres,
formativos y/o productivos en las [ conocimientos teéricos y material de apoyo
respectivas etapas de formacion. sus aplicaciones practicas | virtual,entrega de
en los contextos laboraly | evidencias en
personal de manera plataforma.
presencial y virtual.
3
Garantizar la actualizaciéon de los | Preparacion previa de la Drive Coordinacion
contenidos y tecnologias, de las | competencia a orientary académica
fases o Competencias en las cuales | la elaboracion de los asistencia y gestion
se desarrolla la formacién de los | documentos pertinentes. Administrativa,
aprendices. entrega de
evidencias en el
Drive
4

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue

Actividades tedricas y
aplicaciones practicas en

Lecturas, talleres,
material de apoyo
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seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.
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los contextos laboral y
personal de manera
presencial y virtual.

virtual,entrega de
evidencias en
plataforma.

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica
a la funcién Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagogicas.

Certificar vigencia de
normas requeridas

Certificaciéon normas
vigentes

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el

Elaboracion de los
documentos académicos
requeridos por
coordinacion.

Drive Coordinacion
académica
Asistencia y Gestion
Administrativa,

cargue de evidencias, juicios entrega de
evaluativos y demas requerimientos evidencias de
en las diferentes plataformas Territorium.
dispuestas por la entidad.

Cumplimiento del manual, | Preparacion previa de la Evidencias

estandares y lineamientos vigentes
para la orientacion de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

competencia a orientar y
la elaboracion de los
documentos pertinentes.

territorium y
plataformas

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger
las recomendaciones establecidas
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion.

Participacién en
capacitaciones y
cumplimiento de las
normas de seguridad y
protocolos de
bioseguridad

Evidencias
territorium y
plataformas.
Ambientes de
aprendizaje
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9 | Orientar, apoyar, acompafar Yy
asesorar en forma permanente e | Desarrollar los planes de Formatos y
integral a los aprendices en el [ mejoramiento asignados plataformas
proceso de formacion, incluyendo la | en el tiempoy
formulacion y seguimiento de los | documentos requeridos.
planes de mejoramiento que le sean | Seguimiento a
asignados aprendices.

10 | Participar en las diferentes
actividades programadas por el | Participacion en cursosy Certificados y
Centro de Formacién, encaminadas | capacitaciones plataformas
al fortalecimiento del proceso de la
Formacion Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a los *Correos electronicos
diferentes requerimientos de la | Utilizar las plataformas, (captura de pantalla)
comunidad educativa a través de los | correos y demas
canales de comunicacion dispuestos | dispuestos para la *Anuncios en
por la entidad. comunicacion eficaz con Territorium (captura

la comunidad educativa. de pantalla)

12
Proyectar una imagen personal, | Portarlos elementos que Uso de bata,
digna y acorde con su rol de| me identifican como carnet.etc.

instructor conforme a los programas
de formacién que imparte el Centro

instructor de buena
maneray presentacion
personal acorde a los
programas de formacién

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7860059438 de la planilla, operador (APORTES SOlI) y periodo (Octubre de 2022). (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( 5) folios
Cordialmente,

Iz'ﬁ'cma ﬂs;nta{)% g'uerrero
Liliana Pentalfa Guerrero

Contratista
C.C. No. 20.927.912

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato. CO1.PCCNTR.3359923 de 2022
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS - Liliana Pentalfa Guerrero

Actividades de formaciOn del trimestre.
https://drive.google.com/drive/folders/1BJhZi6yE3YeZwotK4kSzFjN-
tTVB5FWw?usp=share link

Q, Buscar en Drive Ers ® @ :,( *w::"'“
Miunidad > -+ > GESTION ADMINISTRATIVA 2022 > TRIMESTREIV ~ [ :z] G) B
Nombre -l Propietario Ultima modificaci... = TRIMESTRE IV X

. GUIA APRENDIZAJE FICHA 2472511 yo 3 nov 2022

BB 4 Ficha2471428 yo 17 nov 2022 Detalles Actividad @
BB 3 Ficha2339915 yo 17 nov 2022

Actividades en plataforma Territorium

FICHA 1. 2472511

¥ Maps

LILIANA PENTALFA GUERRERO @

P122115 P2472511 R11 C9404

PRY12645
ACTIVIDAD 4. ACTIVIDAD DE FORMULARIOS CON LOGIN )
ACTIVIDAD 4. ACTIVIDAD DE FORMULARIOS CON LOGIN Vista
Aprendiz
evidencia para equipos en espacifico’ No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2022-11-11 01:05 Fecha fin: 2022-11-11 23:50
Se aceptaran entregas tardias
Nimero de intentos limitados
Irnpa_ri_idcv por: Hacer disponible la evidencia
ﬁ;gg;‘ﬁ;{/mg Azgz‘; gl_o ELR Instructor: LILIANA PENTALFA GUERRERO «
CAROLINA SAENZ CARREﬂO, JOSE N Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.la/tarea_{t php?iarea=373948139 Regresar
ALIRIO PENA GUERRA, LIDA Archivos
MARITZAHERNANDEZ DIAZ, ELBA
PINZON LOBO GUERRERO, LUIS Enlazada a ponderacion: Actividades
YERIS CELIS TOLEDO, JOHN
FERNANDO MENDEZ MEDINA, Ribrica: No asignada

ISABEL RAMIREZ MANRIQUE,
REINY NINCO GUTIERREZ, DAISY

YANETH ROPERO MONTAREZ, © Comentario(s)
ELSY RINCON VIANCHA, ANGELA ByjCandcaca



https://drive.google.com/drive/folders/1BJhZi6yE3YeZwotK4kSzFjN-tTVB5FWw?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BJhZi6yE3YeZwotK4kSzFjN-tTVB5FWw?usp=share_link

LILIANA PENTALFA GUERRERO @

GESTION ADMINISTRATIVA
(2472511 PRY 12645)
P122115 P2472511 R11 C9404

PRY12645 Vista

. ENTREGABLE PROYECTO 1. Modelo entidad relacion Aprendiz
ENTREGABLE PROYECTO 1. Modelo entidad relacion Foto de hoja con correcciones y disefio en Access.

evidencia para equipos en especifico- No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2022-11-18 01:05 Fecha fin: 2022-11-18 15:00
Se aceptaran entregas tardias
MNimero de intentos limitados
Impartido por: Hacer disponible la evidencia

G TS Eler LS AT AL Instructor: LILIANA PENTALFA GUERRERO

FERREIRA AVENDARO, SOL . ) - =
CAROLINA SAENZ CARREﬂO, JOSE Enlace para evidencia: hitp://sena territorio la/tarea_tt php?tarea=377210979

ALIRIO PENA GUERRA, LIDA - Archivos

MARITZA HERNANDEZ DIAZ, ELBA

PINZON LOBO GUERRERQ, LUIS Enlazada a ponderacion® Actividades
YERIS CELIS TOLEDO, JOHN

FERNANDO MENDEZ MEDINA, Ruibrica: No asignada

ISABEL RAMIREZ MANRIQUE,

FICHA 2. 2471428

sena.territorio.la/perfil.php?id=18179518 e 4« O :
aps

LILIANA PENTALFAGUERRERO @

GESTION ADMINISTRATIVA

(2471429 PRY 12645) Vista
P122115 P2471429 R11 C9404
PRY12645 Aprendiz
. ACTIVIDAD 3. CONSULTAS EN ACCESS
ACTIVIDAD 3. CONSULTAS EN ACCESS.
evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad «
Fecha de Inicio: 2022-11-11 01:05 Fecha fin: 2022-11-12 12:50
Se aceptaran entregas tardias Regresar

Namero de intentos limitados
Impartido por: Hacer disponible la evidencia

Administrador LMS,, HERNAN Instructor: LILIANA PENTALFA GUERRERO

ALVAREZ PARDO, MARISOL —_— Ny .
HIGUERA CASTRO, CARLOS Enlace para evidencia: hitp://sena territorio la/ftarea_tt php?tarea=373949529

SANCHEZ SOTOMAYOR, Archivos

FLORENCIO CASTILLEJO

MARTINEZ, CLARA INES QUEVEDO Enlazada a ponderacion: Actividades
GARCIA, MARIAANGELICA GOMEZ

MORALES, ELBA PINZON LOBO Riibrica: No asignada

GUERRERO, LEONARDO




GESTION ADMINISTRATIVA
(2471429 PRY 12645)
P122115 P2471429 R11 C9404
PRY12645

SENA

Impartido por:

Administrador LMS , HERNAN
ALVAREZ PARDOQ, MARISOL
HIGUERA CASTRO, CARLOS
SANCHEZ SOTOMAYOR,
FLORENCIO CASTILLEJO
MARTINEZ, CLARA INES QUEVEDO
GARCIA, MARIA ANGELICA GOMEZ

GESTION ADMINISTRATIVA
(2339915 PRY 12645)
P122115 P2339915 R11 C9404
PRY12645

SENA

Impartido por:

SOL CAROLINA SAENZ CARRENO,
ANDREA PATRICIA PINZON PRIETO,
SAMIR ARTURO BRAVO CHADID,
ELBA PINZON LOBO GUERRERQ,
LEONARDO CAMACHO ACEVEDO,
LUIS YERIS CELIS TOLEDQ, ANA
PATRICIA SEPULVEDA PARRA,
JOHN FERNANDO MENDEZ
MEDINA, FREDY ANTONIO TIJARO
SUESCA, ANGELA YAZMIN TORRES
PRADA, REINY NINCO GUTIERREZ,

@} E5

Actividad 4. BD_Formularios con LOGIN
Actividad 4. Fermularios con LOGIN

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2022-11-17 02:05 Fecha fin: 2022-11-17 09:00
Se aceptardn entregas tardias
Nuamero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: LILIANA PENTALFA GUERRERO
Enlace para evidencia: hitp://sena territorio.la/tarea_ti php?tarea=376625994

Archivos

Enlazada & ponderacion’ Actividades

FICHA 3. 2339915

Actividad 5. Disefio de consultas de una BD y de formularios
Actividad 5. Digefio de consultas de una BD y de formularios

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2022-11-03 01:05 Fecha fin: 2022-11-03 10:30
Se aceptaran entregas tardias

Nimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: LILIANA PENTALFA GUERRERO
Enlace para evidencia: hitp://zena.territorio la/tarea_tt. php?tarea=360737754

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Ribrica: No asignada

O Comentario(s)

LILIANA PENTALFA GUERRERO @

Vista

Aprendiz

-

Regresar

Jifline AEE

LILIANA PENTAL FAGUERRERO @

Vista

Aprendiz

«

Regresar




o B ' 7Y LILIANA PENTALFA GUERRERO €@ -

GESTION ADMINIS TRATIVA

(2339915 PRY 12645)
P122115 P2339915 R11 C9404
PRY12645 Vista
. Actividad 6. Formularios con LOGIN i
Actividad 6. Formularios con LOGIN Aprendiz
evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2022-11-10 01:00 Fecha fin: 2022-11-10 11:00
Se aceptaran entregas tardias
Nimero de infentos fimitadas «
Impartido por: Hacer disponible la svidencia Regresar

SOL CAROLINA SAENZ CARRERO,
ANDREA PATRICIA PINZON PRIETO,
SAMIR ARTURO BRAVO CHADID,

Instructor: LILIANA PENTALFA GUERRERO
Enlace para evidencia: hitpi//sena.teritorio.la/tarea_tt php?larea=373278014

ELBA PINZON LOBQO GUERRERQ, > Archivos

LEONARDO CAMACHO ACEVEDO,

LUIS YERIS CELIS TOLEDO, ANA Enlazada a ponderacion: Ninguna
PATRICIA SEPULVEDA PARRA,

JOHN FERNANDO MENDEZ Ribrica: No asignada

MEDINA, FREDY ANTONIO TIJARO
SUFSCA ANGFI AYAZMIN TORRFS

FICHA 4. 2471429

LILIANA PENTALFA GUERRERO @

GESTION ADMINISTRATIVA
(2471429 PRY 12645)
P122115 P2471429 R11 C9404
PRY12645

Vista

. Actividad 6. Formularios con LOGIN

Actividad 6. Formularios con LOGIN Aprendiz
SENA

‘evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2022-11-10 01:00 Fecha fin: 2022-11-10 11:00
Se aceptaran entregas tardias

Numero de intentos limitados «

Impartido por: Hacer disponible la evidencia

g Regresar
Administrador LMS | HERNAN
ALVAREZ PARDO, MARISOL Instructor: LILIANA PENTALFA GUERRERO

HIGUERA CASTRO, CARLOS Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio. la/tarea_tt.php?tarea=373278014

SANCHEZ SOTOMAYOR, Archivos

FLORENCIO CASTILLEJO

MARTINEZ, CLARA INES QUEVEDO Enlazada a ponderacion: Ninguna

GARCIA, MARIA ANGELICA GOMEZ

MORALES, ELBA PINZON LOBO Ribrica: No asignada

GUERRERO, LEONARDO

CAMACHO ACEVEDO, CAROLINA )

HINESTROZA ROJAS, FREDY O Comentario(s}

ANTONINTIHARN QAUIFLCL VAN 7 Gamificacion s m -




GESTION ADMINISTRATIVA
(2471429 PRY 12645)
P122115 P2471429 R11 C9404
PRY12645

Vista

. ACTIVIDAD 3. CONSULTAS EN ACCESS

ACTIVIDAD 3. CONSULTAS EN ACCESS. Aprendiz
SENA

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2022-11-11 01:05 Fecha fin: 2022-11-12 12:50
Se aceptardn entregas tardias

Nuamero de intentos limitados «

Impartido por: Hacer disponible la evidencia

s Regresar
Administrador LMS , HERNAN
ALVAREZ PARDO, MARISOL Instructor: LILIANA PENTALFA GUERRERO

HIGUERA CASTRO, CARLOS Enlace para evidencia: hitp.//sena territorio.la/tarea_{i php?tarea=373949529

SANCHEZ SOTOMAYOR, Archivos

FLORENCIO CASTILLEJO

MARTINEZ, CLARA INES QUEVEDO Enlazada a ponderacion- Actividades
GARCIA, MARIAANGELICA GOMEZ

MORALES, ELBAPINZON LOBO Rubrica: No asignada

GUERRERO, LEONARDO

CAMACHO ACEVEDO, CAROLINA
LINEGTDATA DA IAS EDENV O comentario(s)




