CORPOSIGA

CORPORACION SERVICIOS INTEGRADOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

CUALIFICACION

"ESTRATEGIAS, RECURSOS Y HERRAMIENTAS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
TRABAJO CON NINAS, NINOS Y SUS FAMILIAS PARA FAVORECER EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA.”

DOCENTE: GERMAN HERAZO CASTRO
FECHA DE INICIO: Julio 7 DE 2022
FECHA DE FINALIZACION: octubre 30 DE 2022

INTRODUCCION:

El curso esta ubicado en una situacién privilegiada de aprendizaje. Su proposito principal es
reflexionar sistematicamente sobre conocimientos, Valores, actitudes y protocolos que se tienen
sobre las Estrategias, recursos y herramientas para el fortalecimiento del trabajo con nifias,
nifios y sus familias para favorecer el desarrollo integral de la primera infancia. La manera de
ensefiar estd en constante evolucién y van surgiendo estrategias, recursos y herramientas
pedagodgicas que puedes aplicar en tus clases para favorecer el desarrollo de los nifios y nifas.
Las habituales clases tedricas aportan poca retroalimentacion, ya que laparticipacion de los
estudiantes es minima y, ademas, no se centran en los problemasindividuales de cada alumno,
lo que a la larga genera problemas de aprendizaje en muchos nifios. Cada nifio aprende a un
ritmo, desarrolla unas habilidades mas que otras y adquiere los conocimientos de una manera

distinta a la de sus compafieros, es lo que se denominalas jnteligencias maultiples.

Ademas de aprender a leer y escribir tus alumnos deben desaber controlar y gestionar
sus sentimientos y emociones, de ahi que cada vez adquieramas jmportancia la educacién
emocional en las aulas. Teniendo en cuenta estos aspectosson muchos los docentes que optan
por innovar en sus clases introduciendo estrategias pedagdgicas innovadoras.

OBJETIVO GENERAL:

Capacitar a docentes y auxiliares pedagodgicos en estrategias, recursos y herramientas
pedagodgicas y estilos de ensefianza que permitan a los nifios y nifas adquirir aprendizajes
significativos en las diferentes dimensiones del desarrollo infantil.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Innovar y dinamizar los procesos educativos para promover el aprendizaje significativo.

e Explorar estrategias o maneras de orientar los procesos de ensefianza-aprendizaje para
cambiar o mejorar sus contextos educativos.

e Disenar e implementar estrategias que fomenten las practicas innovadoras.

APRENDIZAIJES:

e Disefla actividades de aprendizaje significativo basado en estrategias pedagodgicas
innovadoras.

e Aumenta la motivacion de los nifios y ninas: la utilizacion de audios, videos y juegos
interactivos aumentan los niveles de aprendizaje de manera mas significativa.

e Permite crear nueva informacion: los nifos y nifias tienen a su alcance todo tipo de
herramientas para crear Y ampliar contenido e incluso aumentar su rendimiento en el
estudio.


https://spain.minilandeducational.com/school/juguetes-desarrollan-inteligencias-multiples
https://spain.minilandeducational.com/school/la-inteligencia-emocional-en-las-aulas
https://spain.minilandeducational.com/school/la-inteligencia-emocional-en-las-aulas
https://www.emagister.com/blog/aplicaciones-que-mejoraran-tu-rendimiento-academico/
https://www.emagister.com/blog/aplicaciones-que-mejoraran-tu-rendimiento-academico/
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METODOLOGIA:

Activa-Participativa para el desarrollo de las tematicas, aplicando el aprendizaje por
competencias. Emplear esta metodologia participativa aporta muchas ventajas a los alumnos
porque no sélo aprenden del formador, sino también de las buenas practicas que conocen
todos los alumnos del curso. Ademads, dentro de esta de la metodologia, llevamos a cabo
dinamicas de grupo, practicas, y desarrollo de planes de mejora individual que garantizan la
aplicacion de lo aprendido en el curso al dia a dia en el trabajo de cada uno de los alumnos.
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PLAN DE CAPACITACION
CRONOGRAMA
2022
CAPACITACION TEMA A DESARROLLAR D?::;ISN HORARIO
UNIDAD 1: ESTRATEGIAS 9
Estrategias centradas en los nifios, nifias y familia 3
- 4:00A 6:00 PM
Estrategias centradas en el Docente 3
Estrategias Centradas en el proceso y en el objeto de conocimiento 3
UNIDAD 2: RECURSOS 9
ESTRATEGIAS, RECURSOS Y ¢Qué son los recursos para el fortalecimiento del trabajo con nifias,
HERRAMIENTAS PARA EL niﬁos y s~us fanr?ilias para favorecer el desarrollo integral de la 3
FORTALECIMIENTO DEL  [Rrimera infancia? : : —
TRABAJO CON NINAS, NIKOS Y Recursos ba5|c9s <.:|ue permiten éesarrolléf el p.e~nsam|ento Io.g|.c0 4:00 A 6:00 PM
SUS EAMILIAS PARA para el fortalecimiento del t.rabajo con nlna.s, nlno.s y su.s familias 3
FAVORECER EL DESARROLLO p.ara. f.avore.zcer el desarrollo integral de la prlr-ne-ra infancia :
INTEGRAL DE LA PRIMERA Slgnlf!(ianua.::le los Recurs.c?s para el fortalecimiento del tr.abajo
INFANCIA con nifias, nifos y sus familias para favorecer el desarrollo integral 3
de la primera infancia
UNIDAD 3: HERRAMIENTAS 9
El juego 3
La Literaturay El arte 3 4:00A 6:00PM
Exploracion del medio 3
EVAUACION 6
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DIPLOMAS QUE SERAN ENTREGADOS A EL TALENTO HUMANO
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CERTIFICAN QUE:

NATALIA SANCHEZ MORELO
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Asistio, Participo y Aprobd la Formacion de:
ESTRATEGIAS, RECURSOS Y HERRAMIENTAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO CON NINAS, NINOS Y SUS
FAMILIAS PARA FAVORECER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA

Intensidad Horaria: 60 Horas
Duracion: Del 7 Julio al 30 de Octubre del
2022
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