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1. OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN LA ORIENTACION, REVISION Y FORMULACION
DE INSTRUMENTOS, METODOLOGIAS E INICIATIVAS PARA LA OPTIMIZACION DE LOS DIVERSOS
COMPONENTES INSTITUCIONALES EN EL MARCO DE COMPETENCIAS DE A LA OFICINA ASESORA DE

PLANEACION.

El (la) suscrito (a) Gerente de Talento Humano deja constancia en cumplimiento de lo sefialado en la resolucion 469 de 2022 por medio de la cual se
realiza la delegacion de la ordenacion del gasto y se dictan otras disposiciones, articulo 3 par. 2 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de
2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, mediante la presente acta procede a relacionar las competencias identificadas en los
documentos remitidos por el ( la ) sefior(a) RUBEN DARIO GONZALEZ HERNANDEZ mayor de edad y vecino(a) de esta ciudad, identificado(a) con
cédula de ciudadania mimero 14.696.934 con el fin de acreditar las condiciones minimas requerida para la celebracion del contrato, de conformidad con lo
sefialado en los estudios previos.

2. VERIFICACION DE REQUISITOS

2.1 PERFIL Y/O CONDICIONES MINIMAS REQUERIDAS

GRUPO CATEGORIA FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

TITULO PROFESIONAL EN LOS NBC DE: CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS O ECONOMIA,

1 B ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES O 84 MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
lNGlENERiA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES Y
TITULO DE POSGRADO
2.3. EXPERIENCIA
TIEMPO RETTALL
2.2. FORMACION ACADEMICA ENTIDAD (No. Contrato, si EXPERIENCIA ST A
aplica, y actividad/cargo)
Desde Hasta Meses Dias
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
y o SEGURIDAD - OFICIAL DE 16/03/2004 31/12/2011 93 15
Educacion Basica: INTELIGENCIA (203-17)
Cumple: X
No Cumple:
FUNDACION
UNIVERSITARIA LOS
LIBERTADORES-
PSICOLOGO-10/09/2010
Cumple: X

No Cumple:

UNIVERSIDAD SERGIO
., . ARBOLEDA —
Educacion Superior: ESPECIALIZACION EN
ESTUDIOS POLITICOS -
05/05/2017

Cumple: X

No Cumple:

Cumple:

No Cumple:

Cumple: X

Tarjeta Profesional |No Cumple:

No Aplica

TOTAL: 93 MESES 15 DIAS

CUMPLE

CUMPLE

Los documentos aportados para este perfil fueron recepcionados en el 4rea que presenta la necesidad a la Gerencia de Talento Humano por el ( la ) sefior(a) RUBEN DARIO
GONZALEZ HERNANDEZ con el fin de acreditar las condiciones minimas requerida para la celebracion del contrato, en virtud de los postulados de la buena fe (art 83 CP ) y
transparencia (art 24 Ley 80 de 1993) que se exige de las partes de conformidad con lo sefialado en los estudios previos, por lo que el (la) seflor(a), es idoneo(a) para ejecutar el
objeto previsto y celebrar el contrato

FECHA: 15/11/2022
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