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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de noviembre de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3410861
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3410861 del afio 2022

Maritza Pardo Mateus, identificado con la cédula de ciudadania No. 52844285 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory formade Pago: TREINTA'Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($39.910.000) COP, incluido IVA, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: . A) Un (01) primer pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor de MILLON
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.950.000) COP, incluido IVA. B) Nueve (09)
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) COP, incluido IVA. , y C) Un (01)
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000)COP, incluido IVA. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Regional
Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 6882091296 de SCOTIABANK COLPATRIA S.A. cuyo
titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el (21) de (Diciembre) de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro de tecnologias
para la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la
region o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro
siguiente cuadro)

del

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Acatar la Constitucién Politica, N/A
la Ley, los principios de la -
Y. 105 P P Cumplimiento
1 confratacion estatal y las
. confrato
demds normas concordantes y
complementarias
Cumplir con las
Responder por el adecuado y diferentes
2 oportuno cumplimiento de las actividades
obligaciones contraidas del asignadas desde
contrato (Electrdnico o fisico) la Coordinacion
Académica.
. . Asistir a las reuniones
Participar en las reuniones que
. ., convocadas por la
3 para la ejecucidn del contrato . g
Coordinacién
sean convocadas P
Académica.
Entregar periédicamente y all
finalizar el e
contrato o cuando el bl
SUperVisor |O A Cbem ouwos Trusto T
solicite, fodos los documentos o a—
Y
archivos (fisicos y electronicos)
asu
cargo y que se produzcan en Entrega del informe
ejecucion mensual el cuadl
4 de sus obligaciones, soporte el pago
debidamente periddico de la
inventariados conforme a las cuenta de cobro.
normas y
procedimientos que
establezca el
Archivo General de la Nacion
y de
acuerdo con el formato GD-F-
004
Formato
Entregar a la finalizacion del . - .
. - Obligacion que serd . - . .
plazo de ejecucion o del . Obligacion que serd cumplida una vez
5 . cumplida una vez .
vinculo contractual o cuando S sea solicitado.
: sea solicitado.
el supervisor del confrato lo
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solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestiéon del SENA
requeridos para la ejecucién
del contrato y al finalizar el

Uso adecuado de

6 . . las plataformas
mismo, informar para su .
. - . asignadas.
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la |
informacién conocida por
estos u otros medios durante la
ejecucion
Colaborar en la elaboracion N/A
de
respuestas  y suminisfro de
informacién requerida por las | Hasta la fecha no se
7 autoridades y organismos de | ha tenido solicitud al
control del Estado Colombiano, | respecto.
en relacién con la ejecucién
del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo
Denfro de la labor | No uso con fines publicitarios el nombre
Solicitar autorizacién escrita del | cotidiana no se usa | de SENA, emblema o
SENA para utilizar el nombre, | el nombre el | sello oficial.
emblema o sello oficial con | nombre, emblema o
8 fines publicitarios o ajenos a los | sello oficial con fines
establecidos en los | publicitarios o ajenos
lineamientos de a los establecidos en
la Enfidad los lineamientos de
la Enfidad
Dentro de las | Asistencia a las diferentes reuniones
. instrucciones convocadas.
Cumplir con las normas de ;
. . establecidas por el
bioseguridad y reglamentos e
. . . centro de
instrucciones del Sistema de . ..
9 . . formacion, se asisitra
Gestion de la Seguridad y Salud
. ) al centro
en el Trabajo del SENA, segun la .
Y : cumpliendo con las
normatividad vigente
normas de
seguridad.
Entregar el examen médico
preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo E
de la Direccion General y/o sus . (i
. Se cargdé enla
homodlogos en los Centros de
A . . plataforma SECOP,
Formacion y Direcciones
10 de acuerdo alos

Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18

lineamientos
recibidos.
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Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos bdsicos del

Adjunto ala cuenta
de cobro para el
mes de febrero

L] SERVICED NACKINAL DF APRENDITATE - SENA
meEran

7A 14 Iy Bf £, TRAB 2 by

Haca constar:

-sdola} con cédule de cudadan's

Que = Si{n) MARTTZA PARDD MATEUS T
Z din en Seguridad v Salad an al

SIB44765 realizd el dia 15/02/202,
Tiabajo de b entidad ¥ aprobé b2 ¢

L presente constancia tiene validez pars aplicacidn y uso al interior de ls entidad,

Comgromise SST:

o MARITZA PARDO MATEUS ldentificado{a) con ceduls de cudadanis 52644265
e compromets a dar cumplimientn  las chligaciones en Seguridad y Sshed en 2l

11 | Subsistema de Gestién de como constancia S uw Sy
S idad v Salud [ de | bacié 2 i i Y o e et o i ps et
eguridaay saluaen e € la gprobacion v et pars o e i o4 s
Trabajo, para el primer pago de evaluacién all e i e skt s S Y
. 4 Paticipar en las activdades de Prevencadn y Promoodn arganzadas poi las
de los honorarios respecto. Sequnad y Salud an o Tk o viizs
m-::::.:esuem& de Gastion de ks
Segundad y Salud en & Trabago SG-55T.
& Informar oportunamente a fos contratantes toda novedad derivada de mi
'ig_r?'
Dependencis de Seguridad y Sskid en el Trabajo - Secretaris Gemeral -
Mantener actualizados los . :
sistemas de informacion sobre o ST
los cuales se le haya asignado _—
usuario y confrasena durante Se readliza y enfrega prenaiisa
12 la ejecucion del contrato y informe mensual de
entregar al supervisor las la ejecucion del i
evidencias del estado en que conftrato.
se encuentre, en los informes
de ejecucién contractual
parcial o final
Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los
soportes de pago los cuales
deben ser validados para .
Se realiza pago
constatar que en efecto el
13 . . mensual SISS como
pago de la planilla haya sido . .
2 . independiente.
recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las
consecuencias y sanciones
qgue disponga la ley
Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas . L
de S P 909 4 Orientacién del
L o proceso,
gestion, al diseho técnico I
. . utilizando
pedagodgico de las diferentes :
. . herramientas
14 | acciones de formacion

profesional en su especialidad.
(Impartir formacién en
programas solicitados
cumpliendo con las
tendencias

como Classroom,
Meet,

Territorium entre
otros.
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laborales)

15

Participar en los comités de
evaluacion, asistir
puntualmente

y a la totalidad de las acciones
de formacidén programadas,
colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de
formacién y tener sentido de
pertenencia con la Institucién.
(Acciones realizadas Asistencia
a comités y alas clases
programadas).

Se realiza
participacion

de acuerdo a
asignacioén

de la Coordinaciéon
Académica.

16

Participar activamente en las
actividades de formacién
programadas por el centro en
el

drea cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas
de cardcter preventivo que
ameriten de su apoyo y
asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar
dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

Se asiste alas
diferentes
reuniones
convocadas.

Caracterizacion Actores Viales
(Conductores) SENA Centro de
Tecnologias para la Construccion y la
Madera (CTCM). Regional Distrito Capital

17

Conformar y participar en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para
garantizar infegridad en la
formulacién de proyectos
formativos, el diseno de
actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que
alimentardn los bancos de
pruebas, para la seleccién de
aprendices entre ofras.

Hasta la fecha no se
ha realizado
participacion.

N/A

18

En cumplimiento de lo
dispuesto en el pardgrafo 1° del
articulo 23 delalLey 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contrafista
deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda

Se realiza pago
mensual SISS como
independiente.

Resumen Ganeral de Paga
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el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion
Familiar

20

Las demds que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso
de requerirse el
desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del
conftrato, serd informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de
este, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién
092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre
vigente

PARAGRAFO SEGUNDO: El
confratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento
causados en las érdenes de
vigje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacién.

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 3410861

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Cumplir con la
programaciéon  académica
predeterminada por la
Coordinacién  Académica
correspondiente, de
acuerdo con las normas,
procesos Yy metodologias
pedagdgicas, estrategias de
diddcticas activas,
formacion por proyectosy los
productos institucionales.

Revisar programacion,
verificar  perfiles vy
competencias

Presentar los reportes de
juicios de los aprendices vy
demds informes dentro de los
plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

Registro de juicios de
evaluacién vy revision
de evidencias.
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Plus en un plazo mdéximo de
tres (3) dias de iniciado el
frimestre y/ o antes de la
terminacién del mismo segin
corresponda, todas las
actividades de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad,

garantfizando la calidad de

Se evalua en Sofia
Plus; Registro de
Juicios y
competencias.

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
e —

SENA
No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
3 Evoluor. .eI proceso .de Revisidbn de evidencias
aprendizaje, las estrategias
L - como lo son talleres,
pedagdgicas, el medio e,
- . bitdcoras, formatos vy
ambiente  educativo, el .
L . los diferentes
rendimiento académico de
: e : documentos
los aprendices y diligenciar o
presentados por las =]
oportunamente los formatos ; .
: evidencios.
correspondientes =
4 Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en Manejo de guias de
cualquiera de las estrategias .
AT aprendizaje, plan de
de respuesta institucional . .
- frabajo y material de
para los diferentes grupos AOVO
poblacionales objeto de poyo.
Formacion Profesional
Integral
12 | Participar en procesos de
promocidn de los programas
de Formaciéon  Profesional
Integral, servicios y
actividades de Divulgacion | Participar en actividades
Tecnologica, programados | dispuestas — por  la
por el Centro de Formacion. supervision | Y "
. Coordinacién  para el
(En este pUnTO es ImporTOhTe apoyo a los procesos de
que se redlices acciones de | promocién de la
Divulgacién en las redes | formaciony/o EDT
sociales y empresariales de
programas de formacion)
13 | Responder por la integridad il
y buen uso de materiales, ——
equipos y demds elementos
de la institucién puestos bajo =
. Uso de la plataforma
su cuidado para desarrollar | s plus.
labores  propias de la
ejecuciéon de su contrato.
19 | Reportar en el sistema Sofia
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

la informacion y su

coherencia en el proceso
formativo, tales como:
Registro de los juicios

evaluativos, Creacion de

rutas y  asociacion  de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacidn. (Evidenciar el
Registro en la plataforma
Sena Sofia Plus la informacién
pertinente para el desarrollo
del proceso formativo como
Plan de evaluacion, Guias de
aprendizaje, material de
apoyo, foros entre otros.)

Sofiaris e

Asociar Aprendiz 3 una Ruta de Aprendizaje
Onconete isases

Asociar Aprendiz a una Ruta de Apeendizaje.

Ovioons o0 bisoss

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el

supervisor del contrato vy
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato
(Diligenciamiento del
Informe Mensual de

Ejecucién Contractual)

Se redliza el respectivo
informe y cargue en

plataforma de
acuerdo con los
lineamientos

brindados
Entidad.

por la

»n

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de noviembre de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATC No. CO1.PCCNTR. 3410861
Coordinader Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3410861 del afio 2022

Maritza Pardo Mateus, identificado con la cédula de ciudadania No. 52844285 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependenci), en cumplimienio del Contralo do
Prestacién de Senvicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en & mes objeto de cobro.

Valoryform de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ ML PESOS MCTE
{8 39:10000) COP, Incuido VA, esta sumasera pagada por & SENA al contratista de la siguients
manera: . &) Un (01) primer pago jentes al mes de febrero de 2021 porvalordeMILLDN
NOVECIENTOS CINCUENTA ML PESOS MICTE (S 1.950.000) COP, incluido VA B) Nueve (02)
pagos iguales comespondientes a los meses de marzo 2 noviembre de 2021 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 3.800.000) COP, incluido IVA. , y C) Un (01)
itmo pago_comespondiente al mes de diiembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESCS WICTE (S 2860.000}COP. incide IVA. Los honorarios

serén pagados por el SENA al contratista de acuerdo con f cronograma definido por fa Regional
Distria Capttal, onla Cusnia de Aarros No. 624208 1285 e SCOTIABANK COLPATRIA S A cuy
titular es ef contratista.

Plazo: Sera hasta el (21) de (Diciembre) de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro,

Prestar servicios de cardcter temporal, para Impartr formacion en el centro de lecnologias
para la construceion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la
regién o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion.
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No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

24

'COGUMENTO SGPORTE EX ADOUIICAONES EFECTUADAS A 1O OBLIOADOS A FACTURAR [POR _[E2000 Redionat
‘CONCEPTO CE HONGRARIDS Y PRESTACION DE SEVICIOf PEREONALES) o5 Centrs
‘REDoRL DITRTG CAPTAL Essorssien]

Presentar en debida forma, y
en los plazos requeridos por
la coordinacion académica,
cuenta de cobro e informe

Readlizar cuenta de
cobro, informe de
actividades mensual,
soporte de seguridad

de ejecucion mensual. social e  informe
ejecutivo de
evidencias

s+ ST T

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 9442782995, operador “Aportes en Linea” y periodo “Mes de Octubre”. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Maritza Pardo Mateus
Contratista

C.C. No. 52.844.285 de Bogota

Recibi a satisfaccion:
Firma
Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3410861 de 2022
Coordinador Académico

GTH-F-062 V09



¢ slqa

Informe y evidencias mensuales

Obligaciones

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico
o fisico), lo anterior se evidencia cumplir con las obligaciones mismas del contrato y las asignadas por la

Coordinacién Académica.

R Codore: Mavice Tymie Voinos - vtk - Do Sovwme - LT
B OISR S0 Conn e . )\ , ATVEALW IOV ACAIWU WM T ' ) AAAADY ALY 3 ALY et SOTA o

(it BN Conteint %) Bempender 2026 B Ooupose rregoecy

Revision de tareas asignadas Seguiniento

- Y—

T respoenta !
p—— ' v
- Y

Reunidn de Microsoft Teams

Unnte 5 Sraves €0 w5 0 aplicacidn mavd

Unirte con un Sagontae de videocanterenns

G Consvmsaive & @ e ' ® et N g KD M Togel X @ (TTWheedy SR - -] X
- a »0D0O

Contactos

o Compata wisaoion

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ /1qa

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas, esto se evidencia por medio
de la asistencia a las reuniones convocadas por la Coordinacidon Académica.

[5) #sthe prossctanco pars todes

Ao Castiln

Pare evitar of ofecio uspujo INFNilo. no cotmper tun la partalla corrgiots ni b vertens
el navegador ertera. Compariv Una scka gostafs 0 una vordens dferents

1320 | pvnkquo-grt e @

(5] tstin presentanco pars todes

Pars wviler o wfecio mpao IWnio, 0o comper bl b peviais compdets sl
entans Gel Navepesi e, Compes te Lne 50 Pestals © Uns ventana
Sl e, ———

139 | pvn-kguo-grt + D B @ i -

www.sena.edu.co
®® @ SENAComunica
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Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y

archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de

acuerdo con el formato GD-F-004 Formato

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de noviembre de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLD

SUPERVISOR(A) CONTRATO Mo, COA.PCCNTR. 3410861
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de gjecucion contractual
Mes noviembre del afio 2022

Referencia: Mo CO1.PCCNTR. 3410861 del ano 2022

Maritza Pardo Mateus, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 52844285 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SEMA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Conirato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a confinuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en &l mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLOMES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS MICTE
(% 39.910.000) COP, incluido I'VA, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: . A) Un {01) primer pago corespondientes al mes de febrero de 2021 por valor de MILLON
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE (% 1.950.000) COP, incluide VA B) Nueve (09)
pagos iguales comespondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES
MILLOMNES MOVECIENTOS MIL PESOS MICTE ($ 3.900.000) COP, incluido IVA. | v C) Un (01)
ultimo pago comespondiente &l mes de diciembre de 2021 por wvalor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS MICTE ($ 2.860.000)COP, incluido VA, Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con & cronograma definido por la Regional
Distrito Capital, en la Cuenta de Ahomos Mo. 6882091296 de SCOTIABANK COLPATRIA S.A. cuyo
fitular es el contratista.

Plazo: Serd hasta el (21) de (Diciembre) de 2022

OBJETO: (Trascrniba el objeto del contrato, dentro del siguente cuadro)

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias
para la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la
region o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion.
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Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestidén del SENA
requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacidn, garantizando
la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucidn, en las
siguientes imagenes se evidencia el uso del correo electrénico asignado por la entidad.
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Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion contractual parcial o final, el cual se evidencia en la presentacién del informe
mensual.
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Entregar el examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homélogos en los Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013

art. 18)

SECOR.gOV.COMLL ILONTIACTSIVIZNAGRMENT/ 1ENEENING/ 53 SSLONTIACTEQIT) VIEW { Q0 CUNIqUSIDENTMEr=Law 1O EUN | S 1938

ral # Cancelr
VER CONTRATO
Documentos del contrato
Provee... #  Documanto Nombre del documento Detalle
\ieetd (] Cerlificacion de afiliacion cemo independiente a Pension
O Cerificacion de afliacion como independiente & Salud
iptieata) (] Corificado antecedentas disciplinarics del consejo ¢ colagio
gue reguie ka profecion. pof
irato @] Certificado de antecadentss disciplinarios [ Procuraduria | odentes disc
o Cantrato (1] Cerificado de antecadentss fizcales | Contraloria ) edantes fiscales | Detaiie
() Cefliicado de anlecadentas judiciales ( Folicla | lecadanies - Delake
O Cerificado de consulia de ihabilidades delitos sexuales da de consuita de Iinhabilidades delitos sexusles Detale
cometicos contra meneres de 18 afios. contra menores de 19 ahos. pdf
] Cerificade Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas iegistro Nacional de Medidas Detake
- (SRNMC) i e e
| Copia tarjeta profasional para las profesiones reguiadas ional para las profesiones Cetafia
reuiadas pof
1 Documento de la entidad financiera en donde consta af numere 20. D ento de b entidad financiers en donde conste al Datafia
de la cuenta bancaria, no mayor 8 90 diss calendano numera de I3 cuenta bancari or 3 90 dias
calendanopor
2] Documentos Academicos (Titulo profesional y cartficaciones daf Oocumentos Acadamicos pdf Catate
= estudin)
O Documentos o2 Experiancia
E Efa'irnenes preccupacionales con una vigencia no mayor a 3
afics
2] Farmato CTH-F-108, Oferta d=! contratista firmads, radicada en :
el SENA dirigida al Secratario General’ Direcior Regional o MATEUS-O
Subdrecior de Centro.
(] Formate GTH-F-231 Formato auterizacion consulta da 17. Formato GTH-F-234 Farmato sutorizacién consuita da Catafie
inhabilidades por delites sexuales contra menores de edad innabilidades por delitos sexuales contra menores de
adad. pdf
O Formate Unico de Hojz de \ids (funcien publica), impresa ormato Unica de Hoya de Vida.pdi Cetalle
desde el usuano del SIGEP dal lider dz este apkcativo oel
area
] Fotncopia cadula oe cludadania legipla y en archivo POF 2_Fotcopia c&3uiE de chidadania por Letale

1 g R KT — e

Evaluacion de 1a Entidad Estatal

Solicitud de Confidencial
confidencialidad

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

B!?IA i
w SEGURIDAD ¥ SALO EN EL TRABRA ’E(_]f_]_

Qe = Sr{s) MARITZA PARDD MATEUS [dentificsdola} con cédula ce cudadanis
SIB44765 realizd el dia 15/0G 3 inducoan en Seguridad ¥ Salud en @l
Trabajo de b entidad v aprobd b iva evaluandin

La presente constancia tiene validez pars aplicaciin y usc al interior de la entidad,
con o fin de der curpimiento of Decreto 1072 de 2015, Libre 2, Parte 2, Tio 4,
Caphule 6, Aticul 2.2.46.11, Pardgrafs 2.

migo S5T:

o MARITZA PARDO MATEUS Identificadeda) con ceduls de cudsdanis 52644265
e compy dar i & las iones en Sequrided y Sehad en 2|
Trabaje (Bear. 1072/2015]:

1. Procursr o cuidado integral de rm sslud.

2. conkar con los elementos de protecadn personal necesarica para sjecutar b
acavided corvratada, par fo cual azuminé su costa,

3 Informas & los contratantes la courmencia. de incdentes, sccidentes de trabajo v
efarmedadas laborales,

4. Paticipar en las actividades de Prevencidn y Pramecdn organizadas poi ks
contratankes, los Camités Fantanes de Seguidsd v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacicrales o ls Admiristradors de Rissgos Latorsies.

5. Cumaobr kd normas, reglamentos @ instrsccenes dal Sistema de Gestion de la
Sequricad v Salud en o Trabaga 56-55T.

& Informar oportunamente a los contratzntes toda novedad derivada de mi
contrata,

u

Dependencia de Seguridad y Sskid an el Trabajo - Secretaris General -
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Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Diraccion Ciudad-Departamento Telefono Exonerado SENA @

ICEF
CC 52844285 PARDO MATELIS MARITZA IMDEPEMDIENTE. PRINCIPAL Calle 24 No. 6C-28 Esta SOACHA-CUNDINAMARCA 036908 Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensidn I Salud Pago I Plantlla Planilla Limite l Pago Banco | Dias Mora I Valor
0210|2210 [ 176181604 |aaarazses | 20211122 2021117 | SCOTIABANIK COLPATRIA | o 452,800
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $249,600 S0 S0 $249.600

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 5249600 S0 50 5249600
ARL {ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,200 S0 S0 $8,200

POSITIVA COMPAIIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 & 1 58,200 S0 50 58,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 S0 S0 $195,000

FAMISANAR EPSOT7 830,003,564 7 1 $195,000 S0 S0 $195,000
TOTAL 1 $452,800 $0 $0 $452,800

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar.

o

aportes

) Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DFL APDRTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Diraccion Ciudad-Departamento Telefono Exoneriacd:FSENA e
€C 52844285 PARDO MATELIS MARITZA INDEPENDIENTE PRRNCIPAL Calle 24 No. £C-28 Ests SOACHA-CUNDIMAMARCA 903640 tlo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensidn | Salud Pago l Planilla Planilla Limite l Pago Banco I Dias Mora | Valor
02210 [2022:10 1761816044 | saazraanes | 202411122 202211117 | SCOTIABANK COLPATRIA | of 452,800
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5249600 S0 S0 $249.600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 5249600 S0 50 5249.600
ARL {ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,200 S0 S0 $8,200
POSITIVA COMPAIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 & 1 58,200 S0 S0 58,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 %0 s0 $195,000
FAMISANAR EPSD7 830,003,564 7 1 5195,000 S0 S0 $195,000
TOTAL 1 $452,800 $0 §0 $452,800

www.sena.edu.co
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Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. (Impartir formacidn en programas
solicitados cumpliendo con las tendencias laborales)
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Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente y a la totalidad de las acciones de formacion
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion
y tener sentido de pertenencia con la Institucidn. (Acciones realizadas Asistencia a comités y a las clases
programadas).
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Participar activamente en las actividades de formacién programadas por el centro en el area cultural,
deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de caracter preventivo que ameriten de
su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.
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Caracterizacion Actores Viales i
(Conductores) SENA Centro de
Tecnologias para la Construccion y la f
Madera (CTCM). Regional Distrito Capital
Google Formutarios ]
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Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacion Académica correspondiente,
de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas,
formacion por proyectos y los productos institucionales.

B3 - fe MARITZA PARDO “
A B C D E F G H | J K L M N Q P B
14 1Z | Progucva | [ 12 | Proguctva | I 12 | Progucova | [ [
15| 9:00 - 10:00 Etapa Produ|Tecnologia en Gestidn de |a PropiedadEtapa ProduTecnologia en Gestion de la Propiedad Etapa Produ|Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
16 2233212 | Productiva | | 2233212 | Productiva | I 2233212 | Productiva |
17| 10:00-11:00 Etapa Produ|Tecnologia en Gestidn de |a PropiedadEtapa ProduTecnologia en Gestion de la Propiedad Etapa Produ|Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
18 2233212 | Productiva | | 2233212 | Productiva | I 2233212 | Productiva |
12| 11:00-12:00 Etapa Produ|Tecnologia en Gestidn de la PropiedadEtapa ProduTecnologia en Gestién de la Propiedad Etapa Produ|Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
20 2233212 | Productiva 2233212 | Productiva 2233212 | Productiva
21 12:00-13:00 ||
2
33 13:00- 14:00
2
25| 14.00 - 15:00
o
27| 15:00 - 16:00
8
0 16:00-17:00
30
31 17:00-18:00
32
33 18:00 - 19:00 |Etapa Produ|Tecnologia eFermulacién|Tecnologia gEtapa ProdulTecnologia F lacién| Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
M 2233204 | Productiva | 2340448 | Cazuca | 2233204 | Productiva | 2397672 | Cazuca | I I L
35 19:00 - 20:00 |Etapa Produ|Tecnologia eFermulacién|Tecnologia g Etapa ProdulTecnologia gF lacién| Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
36 2233204 | Productiva | 2340448 Cazuca 2233204 | Productiva | 2397672 | Cazuca ‘
37 20:00 - 21:00 |Etapa Produ|Tecnologia eFermulacién|Tecnologia g Etapa ProdulTecnologia gF lacién| Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
2939904 | Dendiet 22044 r~ 2229904 | Denduction | 2707872 | £ I I I 1

) [V I ——— ~ —

Presentar los reportes de juicios de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto. El registro de juicios evaluativos se hace de acuerdo con la revisién de evidencias.

wha g - B ~ o

e

WMLL‘; # & MARITZA © Toovmadclwess WIVISNA SOt Cisve  Sxe

Ascciar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opcsones de SuUtqUeda

Fana o0
S

Rt tn Apriedone o4 Qa

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



7 /lqa

e - C Q'8 e sarintAaphot 6005 fu Mo vop s o @ & u
.
AANE RN AN OO AD ST v [T - GESTON DE LA PROFEDAD HORROAWTAL
Fcha Se Lo ot
Coreetir fole (el Apsenl A
Gptern Dunl 00 Pravend & RITAFIOM N0 MW |
Pegepigca Rts e Astrdam Q
i
Garetw 1OF o Paye s Formavo
NN O W FOAA 00 Aprieaiiag <
Bz 2900 n & e B de
oo rony: Aprencices
Fotaw Suty fe Agremtiean mmvm«mm-mumumumwmn.mmq-mmmn&map&

£515. 00N € U\ O SVES TS o6 & (roCesD D¢ CETIRLACON O ADENIN REKURNOE G

Crahiw ats 80 Agramtaan Wave wmmuumwuﬁmmmmhm«mauﬁ

Livtat Agwomi en Asixmndon » Bels

8 conren ILION PRS00 AT AT Wautcns
Bl e ) B i /] CC NG LGV NSy CHTIONE GO Tt DAt
Frroten B
/] cc MDA CREALOT Gatou naxom
Borsrvew pveree) de fprem et 1 /] CCMAINN
Fre B cc LA L natoos
Aegrien ‘ B  COnremia " NOC
Lt LURE 2}
SO 3C ZODUNds Evnaotn Au-hth—-

AW B e €5 %4 Bttt b WA o 8 ERAL WIS o Bestd b o s 080

c O B o Mmoot #0600 Sl Foaraio Vo Saise & o & =
Veinetor -
o Do Cumncuar . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opeiones e Busqueda
o Cpecucudn de 13 Fomnacdn .
ATV SN O A As - JONMT . OERNON C8 CA PHOMEDAD HOMSONTAL
Acta oe CavowEI0 o
COORLEN Tuba 0wl Agmetar A
Sednw Dl O Praodiacdny TLTANOAND 23War
Deaspice Rty 2 fprmaae Q
_
O SO 8¢ Prom Forma vy - B
Casnter
100 I SLAN N ASOen e~ —
Ao Agrewtn » wne Pase e
Al e & o5
[ mmw mamnwaummmum Ut LN B A28 AR QUY VAT b A DIBCOR ]
ot ezl con et Mﬁdmhdm&ﬁm
[oaton Mals Ao A roantOam Whiens e

Lntat Agramscrs Asecidon 5 Rt

Pk I 6 A Bk

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ sqa

Yelrat
£ Dnene Comovear

2 Cpecunidn de 13 Fomnpsidn

y N A
Ao w >
L
’
A a
Ao Agrewtu » e ase e
Aorendine

Fowtan dts oo Agrentyar

[oatn Malp Ao A roentOam Wiiens

Lintat Agramscrn Anecindon & Rt

R iunon st 46 Afvitti e

Sofiaris ¢

et it el g

& MARITZA L

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
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Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes, revision de
evidencias como lo son bitacoras, formatos y los diferentes documentos presentados por las evidencias.
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Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.
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Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. (En este punto es
importante que se realices acciones de Divulgacién en las redes sociales y empresariales de programas de
formacién), lo anterior por medio de la asistencia a las diferentes reuniones programadas por la Coordinacién

Académica.
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Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucidon puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucidon de su contrato e Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacidn
profesional en su especialidad. Uso adecuado de la plataforma.
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Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo segun corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. (Evidenciar el Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la informacidn pertinente para el
desarrollo del proceso formativo como Plan de evaluacion, Guias de aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)
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Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato (Diligenciamiento del Informe Mensual de Ejecucién Contractual).

nN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de noviembre de 2022

Senor (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3410861
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de gjecucion contractual
Mes noviembre del ano 2022

Referencia: Mo CO1.PCCNTR. 3410861 del afio 2022

Maritza Pardo Mateus, identificado con la cédula de ciudadania No. 52844285 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SEMA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Conirato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a confinuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en e mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS WCTE
(% 39.910.000) COP, incluido I'VA, esta suma serd pagada por el SENA al contratizta de la siguiente
manera: . A) Un (01) primer pago commespondientes al mes de febrero de 2021 por valor de MILLOM
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE (£ 1.950.000) COP, incluido VA, B) Nueve (09)
pagos iguales comespondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES
MILLOMNES MOVECIENTOS MIL PESOS MICTE ($ 3.900.000) COP, incluido I'VA. , v C) Un (01)
Uitimo pago comespondients &l mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLOMES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS MICTE ($ 2.860.000)COP, incluido VA, Los honorarios
seran pagados por el SEMA al contratista de acuerdo con & cronograma definido por la Regional
Distrito Capital, en la Cuenta de Ahomos Mo, 8882091296 de SCOTIABANK COLPATRIA S.A. cuyo
fitular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el (21) de (Diciembre) de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cusdro)

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias
para la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la
region o zona de influencia gue atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacian.
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Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinacidon académica, cuenta de cobro e
informe de ejecucién mensual.

L DOCUMENTO SOPORTE EH ADGUISICIONES EFECTUADAS & HO OBLIGADOS A FACTURAR [POR hoo Fagional il
EFTis, CORGEPTO DE HOMORARIOS YI0 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Ige Centro e
7!\? REQIOHAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion|  Moviembrs de 2022

aEmeID Hariey CENTRD DE TECHOLOMIAS PARA LA CONSTRUCZION ¥ LA MADERABTA DL - SERZIOS PRESTAD Verson MATO 2022 - 2.5
[ AP ENDLZAJE Aogquiriante; SERVICIO MACIONAL DE APRENDIEAJE SEMA, NIl noquiriente: S05.908 (341 ID de Prooeso BE1T8-128252
Rusohse e DIAM HF PETEADO4 287408 autonm desde 38008 hast THO000 (Ensrs 18 86 3052) Mo. de desumando 1188

DATOE DEL CONTRATIZTA

Momibres ¥ spsllidos sontraticis: MARITZA PARDD MATEUS
Corrao slactrénion contrabista: | mpardomgiena.edu.co | 52.844.285 | IFIN® da oontacts iarse

doll WAz | WO REGFONSASLE | Pertensos al régimen simple de tributacion? ia de rania? | HO |EcF 7 | ND
3uE Ingrecos an al 2031 fusron igualss o & NO Inducoloe BET mmmm“mm’.? El]
Banoo al cual consignar: BANCO COLPATRIA Tipo de ota AHORROS M® Cusmta | EEE2054 356
. sl O lulnmdﬂuﬂhuhlminmllml .
I:I.|||'I'CII- DEL CONTRATO ¥ PERIDDD OEJETD DE FAGD
M dal somirato: 3210551202 | N® Compromiso 31IF | a122]
Valor Total @ Confrafo F41.7200000) W2 Pago | Pariodo ob) ds “Walor Brubs Pago
Saldo Antericr del Condraio § 6E30.000 1@ DOl oir1rzp23 Al a0/i1rap232 4 3.8900.000,00
Husvo 3aldo del Conirain § 2.730.000 Legaltraciin comisiones d2i periodo £ 0,00
Immi.lc‘mﬂnmu i faiicnalic da fisn i sl @ isdependasie, St b ah CompMNEncEE bt &
NEJETO COMTRACTUAL: M. " ; ¥ frestuiidnd asignac a ol curspliriars sl prcas s o
[Descripciin del servico prestaco] mmdﬂmuTWHmhwrhMt pof ki blaaaince satebincidon
REBUMEN PAGRDE GENERADDE EN EL FERIODD OEJETO DE PAGD
Ingresas por honoranos § 3500000 Tarifa de Retencion en ka Fusnie ART 353° 000
Relencion =n la Fusnie del Periodo 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL BORESOE DEL PERIDDD 3800000 Menos, Retsiseniz Oinos ingresos 0
BAEE FARA RETENCION EH LA FUENTE 4 2 651550 TOTAL RETEFUEENTE PREZENTE FAGD 20
LIGUIDACISH DE FAGO A SEQURIDAD EOCIAL ¥ LIGUIDACION DEL HETO A PA&!H
Movlambre Ciptuibne Walor Base refencion en la fusnie| 2531 55000 TAREEA
HF Flanllla FiLA, o, N® Radicaclon pago 38 ——- S44ITHIRBE | ‘Valor Base refencion enla fusnis ICA| 345540000
Ingre<o Bace de Collzsslén - IBC 1.560.000 |¥ 1.Ss0.000 Walor Dase [WA .00
Aporte ohiigatoro & saguridad socisl saked = E3 A (2] =5 REEFONIABLE) o.oo 9%
Aporte ohiigatorio & saguridad social Pension 245600 Menos Reiendion en b Fusnie Q00| 0,00%
Aporte chiigatorio a Fondo de ol idaricad Pensional - Menos Retencion WA 0,00 15%
ARL T B Rboic - B30 3337300 0,985%
wolurisrics a8 Fondo: de sliones Db AL - - 0,00
Apartes voluniarics a ouentas AFC H - 5| 0,00
Aporte woluniario a Fondos de perslones voluntadas $7.532.064] 5 - = oo
[iniereses Fresiamo de Viviends 3§ 3.500.400 i - Otras Relencionos ooo| 0,000%
Aportes pensiin de InQresos de oiros messs cobrados en el mey § - Ofras Roloncionos ool 0,030%
mumdelngmmdeohmm:mmusmﬂm 3 - Oiras Roloncionos ooo| 0,000%
1 2 % s M Bn ol ey 1 = ‘Oiras Rolenconos Q00| 0,000%
F N
[Sais hazts 5 - Descuemios de Libranzs .00
Fenta Exents 255% 5 3,120,560 5 B63.850 DCiescusnics de embargo (21 fene)| a,00
FRetenciin en ks Fueni= Cond be - WVALOR & PAGAR § 3.BBE.EZ1,00

|8 _______ |
S0H: TRES MILLONES DCHOCIENTOS BESENTA ¥ 3E3E MIL EEIZCIENTOE VEINTIMD PFE3DE MICTE
ACTWIDADES DERARROLLADAS DURANTE EL FERICDD OBJETO DE PAGD

1.kealizar seguisdento & la ficha 2333392 de la Tecnologla de Gastlan &e la Propledsd Horlzental en la cospetencla
Etapa Productiva, de acverds con @l perfil entregado por la ceordinacide acadéwica.

[2-Realizar seguisiento a la ficha 233084 de la Tecnologla &6 Gestldn &8 la Propleded Horlzontal en la cospetencla
Etaga Productiva, de acuerds con el perfil entregado por la coordinacide scadiwica.

3. Impartir formecidn flcha Fi48448 de la Tecnologia de Gestidem de la Propisdad Horizontal en la cospatencis
Formalaciin  de Proyectos, de acuerds con ol perfil entragade por la cosrdinacién acadésica.

|4 Impartir formascidn ficha 2397672 48 la Tecnologia de Gestide de la Propdedad Horfzental en la cospatencia
Formalaciin  de Proyectos, de acuerds con ol perfil entregade por la cosrdinacién acadésica.

. I:mrﬂil:ﬂlﬂ ik i cifwichads dﬂeqhu EEERT

ol pigs de Smgusid 'wumrmummuamm
rmmmwmm-ﬂmmuummam”mm,mum
i s isucis da i B de Retencis en e Fusns #n ningls olre sontuale; 3. E1 ndma
huﬂmw it cumghr cos al il dul oljate den @ ks indicads an
it plasila; 4. Todda b isforsicon aqul sumisine o verhiion; 5. He ke § emlendido la desciigodn de cida MARITIA PARDD MATELS
pise di b Sampo egul digesciad EL COMTRATISTA

CERTIACACIOH DEL SUPSRAIEOR DEL CORTRATE
E mi il 2 Suaperics dal corniala da prastacién de s " tacionado, CERTIFICE: e el praania
b - Cousm E1 £ plis u cabrabicted ko obiiga A " .
f- G E] Contratist & i b i ch i as ol infose, dasivo dal parado de ook
Lm-muwuumwﬂmmuwnuaﬂmn
i it e b lriders mr @ e arderer po medie de bl plandls POLA i ol e
nmlmrmummmmmawmwmmw BETRUCTOR
ELHBJUMR L] i
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2233212 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

18/11/22 12:06 Page 1 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

18/11/22 12:06
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 85,90

FICHA 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

18/11/22 12:06 Page 3 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

18/11/22 12:06
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

18/11/22 12:06 Page 5 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

18/11/22 12:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

18/11/22 12:06
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

18/11/22 12:06
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2233212 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

18/11/22 12:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,90

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

18/11/22 12:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

18/11/22 12:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

18/11/22 12:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

18/11/22 12:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

18/11/22 12:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

18/11/22 12:06
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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