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CORPORACION UNIVERSIDARD CATOLICA DE MANIZALES

ACTA Ho.055

Lo la cludad de Mamizales. el Jdio 23 Jol mes Jo octubee e 175
levd a cabo el Acto de Graduacidén oresidido oo la fiectana e
Untversaidad., HNA, MABEL JARAGNMILLO REJSTREPO con el fio e Ol oo
titulo de . TECHOLOGD ENM PUBLICIDAD

A ERIC ALDEMAR DIAI GARCIA
C.C. H3.16.486.670 de Buanaveantura
uulen cumplid todos 108 reauisitos legales,. osatatuta,
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HOSPITI\L MUNICIPAL
NQUE DE LA pL

15 ABLA ATA

Ll:pRESJ“ SOCIAL DEL ESTapg

EF MIT. 835.000,072 _ 5

0O HUMANO DEL

. TA PROFESIQ NT
LA SUSCRI NAL y TALE
NIVERSITARIO A EMPRESA

HOSPITAL MUNICIPAL |ygg ABLANQUE DE LA PLAT
SOCIAL DEL ESTADO

HACE CONSTAR

nue revisada la Hoja de Vida Laboral del seﬁo‘r(a) ERIC ALDEMAR DIAZ GARCIA,
idertificado (a) con cédula de ciudadania #16.486.670 expedida en la ciudad de
Buenaventura, Se encontrd prestando sus servicios laborales al HOSPITAL LUIS
ABLANQUE DE LA PLATA E.S.E. En diferentes épocas y contratos, desempefiando
los siguientes Cargos:

TECNICO PROFESIONAL (PRENSA)

« Deenero 16 a junio 30 de 2017 Resolucién N° 308 supernumerario.

TECNICO PROFESIONAL
. Dejulio 04 a diciembre 30 de 2017 contrato a termino fijo.
« e enero 25 a junio 30 de 2018 contrato a término fijo.
. De julio 03 a diciembre 31 de 2018 contrato a término fijo.
TECNICO PROFESIONAL (PRENSA)
De enero 10 @ marzo 31 de 2019 Resolucion N° 338.
De abril 01 & junio 30 de 2019 Resolucién N° 368 y extensian vigencia de \a
vinculacion hasta el 31 de diciembre de 2019,

TECNICO PROFESIONAL EN PUBLICIDAD Y PRENSA
De enero 02 a diciembre 31 de 2020 Resolucién N° 074,

Ll

-

. . Para constancia de lo anterior, 5€ expide y firma a solicitud del interesado enla ciudad
o de Buenaventura, a log DLECISIET (17) dias del mes de FEBRERO de 2021.
R

o %;T_WQ il QL
OLGA LEOWOR CANTOR MORENO

profesional-tniversitario Talento Humano

‘

Froyectd y Elabord: vdn aauricio RIAstos P. ——Auxi!iar‘AdmlﬂiS.ll'ali\.'c.
Moreno.- Profesional Universitaric Talento Humano.

Revisd y Aprobd: Olga Leonor Cantor
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el Sefor ERIC ALDEMAR DIAZ GARCIA, identificado con cedula de ciudadania N* 16486670,
celebro y ejacuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato namero: 1.110-12.14-1772 da 17 de agosto de 2021
Tipo de Contrato: Frestacion de sgrvicios

Fecha de Acta de Inicio: 18 de agosto de 2021

Fecha de Terminacion: hasta el 31 de diciembre de 2021

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL PRCYECTO Dt
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA GESTICON PUBLICA DE RESULTADOS EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A} Presentar los informes requerides por &l supenaser para el seguimiento
de ias tarsas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacicn y
documenics que por razén del contrato llegue a conocer, abligacidn que debera ser cumglida por EL
CONTRATISTA aun cespues de terminado el contrato. C) Una vez finalice =l objeto dei contrato, EL
CONTRATISTA debera entreqar al superviser del mismo, un informe consohdado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicande en el mismo los asuntos asignados, trtamitados y pendientes
por resolvier, asi come los archives fisicos y magnéticos gue se huhieren generado duranta la
siecucion del mismo. que debera reposar en el area supervisora. cuando a allo hubiere lugar. D

Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las .r‘stalaciones
del edificio. y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspon dientes y velar
para que so cumplan os requisitos y términos contractuales de acuerdoe con fo establecido para (¢ l
efecto en o Ley 80 de 1892 la Ley 1180 de 2007 vy sus respectives decretos reglamentarios y nerma

concordar Manejar la documentacidn a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000 1-.3_;
Genearal & Thve wnventanada al Departamento Administrativo de Desarrello institucionai
yio al sy las carpetas y documentacion gue enga da su carqo en vinua del desarrolio del ubjeto
del prese Hralo., ¢ 2 a hacerse.de acuerdq con 105 procedimienios esabiecides

v enty

P Que debel

por la Entidad. 3) Mantener al'dia el page corres r‘omta:—‘nu: ';rfu;: sistemas undaa sacial gn
';‘. uel pensiones v ARL de aeuerdo can las tases de ol erf"'m estabing (i:;:; en IL'E:S HATHAS vigeniag

| EL CONTRATISTA ¢ A cucion _'s,;z'fr'{.':n"u:a' debera mformar 3i Departamento
administraiivoe aeDesarrcllo institucional la ERPS. 1a4AFP v | a los cuaies se encuentre afiliada.
lguaimenta cuahdo EL CONTF’ATI TA dr_-lcrrmyfe’zras&ax.sarse: de empresa promotota de salud (EFS)
o de fundo oo sgr = deberg informar dicha situagién al Depamamento Admmmistrative de

i &40

na 5§hcg';rauﬂ minima_gs. 30 r‘i_l peurrenca. Al vencimiento del
=14 adelantar E\,;g—*t*’“!r“ﬂe“- «.:rre:rt*r*z*lerﬂr:% Ales “fe ;:nn 15 de novedades a las entidades

wnes 1) Las abligacionss gue B de 1 A&t presents contral

n
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fa cportundad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua v eficiente
prestacion del servicic J) El CONTRATISTA se compromete 3 cumphr con las normas vy
orocedimientos schbre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractuat
se reallzan actvidades de campe vo visitas a obras. EL CONTRATISTA, a sus axpensas, debers
dotarse v acudir 2 estos ugares con los implementos de seguridad indusinal minimoes reguendos
cemo Casce. Batas, Gafas protecteoras. ele 1) El CONTRATISTA se comgromele a tramitar y
mwreg ar los produclos v actividades que hacen parte del presenta contrate en primer ligar dentro de
ios tarminos fiados por al Depacdameanto Administrative deé Daesarrollo Institucional, v en todo casao sin
excader 103 establecidos en el ardenanmuento juridico, de igual manera. a mantener actualizade el
reaistro cr los atsiemas de infarmacion del Cepartamento Administrativo, de Desarrclle insttucional
o tfempo feal, cunndo a atle hubiere ugar L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar ia
erscucon del contrate, estar alillado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefalado en o articulo 2 de ia Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarnas. M) El CONTRATISTA
sara resocnsable ante las autondades competentes por los actos u amisiones en 8l ejercicio de las
actividad we desarrolle en vittud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
cicr o a terceros. lgualmente sera rasponsabie en los términas del aiticulo 52 de la ley 80
Hmag normas regiamentanas v concerdantes. Ny En =i evento en que EL CONTRATISTA
al memenia diz suscribir el presente contrale pertenezea al régimen tnbutario simpClilicado v durante

a del mismo adguiera i obligacion de inscribirse en el régimen comun, 32 compromete a
realizar camuw de regamen anle la DIAN deniro de los términos qua oferga la ley v a reportar dich:
situacien gl Departamento Admunisirativo de Cesarrollo Institucional para lo cual aportara = RUT
actualizado y 2fectuar el reqistro en el SIGER, lo antenor de conformidad con el literal ¢ del articule
427w s articules 498 v 50E-2 del Estaluto Tributano, ©) El CONTRATISTA se compromete a
martener aclualizados odos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P Veaiar por &l
buen teo da los bienes entragados por el supervisor o e Bepartamento Administralive de Desarrollo
i para reahzar sus aclividades y devolverlos en buen estado antes del pago de [a dltina
I en el presante contrala. Q) Cumplir cen 1as gbligaciones contenidas en el anizulo 18
de abril de 2013 referente al examen medico o1

insutuciona

upacional. cuando a elle hava

avhonr a partir del parfeccionamiento del presente coniralo v entiegar &
; adite dicho examen al -“urmr\;:u,r del mismo. B) Manepr y cumpliv las
Jocumental v Veotamila Unica. S) Reportar a ELL CONTRATANTE ai numero de
ahorro o cerrienia, donde se le e:n de consignar & page de nonoranos dernvadas
iar | oo

FB a

S0 de sungia deada an el
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Actividades Especificas’ A} Reanzar apoyo en todos los temas relacionado con &l funcicnamiento
de la desendencia, b) Recapeionar los documentos que sean necesanns en los procesos que adalante
la dependencia. tanto de personas naturales como juricdicas, cirealizar las labores de archive que le
soan asignadas en la dependencia. d apoyar la elaboracion de infarmes, presentaciones. conceptos
y aamas actividades relacionadas can el funcionamiento de la dependencia, e} llevar un adecuado
resguardo v confrol de las actividades, documenlos, procesos y precedimientes que le sean
asignades, O participar activamente en las reuniones, comites, mesas, masas de trabajo,eventos y
demas actividades a 1as que sea citado, g) Apoyar tecnicamente los procescs administrativos de la
dependencia. h) Cumplir v acatar las medidas implementadas por el Gobierno Macional y la
Cobernacion del Valle del Cauca an el marco de la pandemia, 1 Cumplir con las medidas de

prevenciin adoptadas en los cantro da trabajo, asi como la utilizacidn de les elementos de proteccicn
nersenal ¢ ponder por 2l uso adecuado de diches slementos. J) las demas que solictie al supenvisor
del conraic o 2l contralante medante ficlo v lenga relacidn con el objeto contractual.

Valor total del contrato: Once millones de pesos (511 GO0 000;

Plazo: Desde la firma del acta de inicie hasta €l 31 de dictembre de 2021
CDP: 5500002820 de 26 de junic de 2021

RPC. 3000026571 de 18 de agosto de 2021

Se expitie-por Sohiciud cel iMerssaar.

~f

Daca en Santagoe de Call, a los vemte (20) dias gel mes de dictembre da dos mil ventiung (2021)

.,

e
"~

LUIS ALFONSO-CHAVEZ RI\
Dirzctas-teicepartamento Adm:

P o R L T DL ST S A EER s e U TR L | o P T R AL R AR LI r A =




Departamentao del Valle del ; ' Cadigo: FO-M8-P2-26
Cauea
: Version: 01
hEID CERTIFICACION |
W CONTRATO PRESTACION DE
* SERVICIOS Y Fecha de aprobacién: 15/08/2018

Gobernacion MINIMA CUANTIA o
NIT. 890399029-5 Pagina 1 de 3

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que Sefor ERIC ALDEMAR DIAZ GARCIA, identificad con cedula de ciudadania N° 16486670,
celebrd y ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato namero: 1.110-12.14-0426 de 25 de enero de 2022
Otro Si: 1.110-12.14-0426 - 1 de 18 de junio de 2022

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 25 de enero de 2022

Fecha de Terminacion: hasta el 30 de septiembre de 2022

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA GESTION PUBLICA DE RESULTADOS EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razoén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aln después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se_bdbieren generado durante la
ejecucion del mismo, que deberd TEposar en el area Supesvisord, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservgeyportar el carnet institucional para ipgrésar y tesplazarse en las instalaciones
del edificio, y detolverlo a la finalizacion del contrato, ByAdoptar las medidaste espondientes y velar
para que s€ cumplan los requisitos y términos gdfitractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efectogn la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 dg2007 y sus respectivos decretos reglamentarigs y normas
congordantes. F) Manejar la documenta€ion a su cargo de conformidag con la Ley 594 de 2Q00, Ley
Ggneral de Archivo y entregar inveptériada al Departamento AdministratRosde Desarrollo Instithcional
yfo al supervisor, las carpetas y d6cumentacién que tenga a su cargo en virfh

po{ la Entidad. G) Mantefer al dia el pago correspondiente a los sistemad de se huridad socfal en
saluthpensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidds en lag'norma gentes.
H) EL CONFRATISTA antes de iniciar la ejecucion contra bera inforprér_al-Bepartamento

BrTe e encuentre afiliado.
e-trastatiarse de empresa promotora de salud (EPS)
o de fondo de pensiGnes; bera informar dicha situacion al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
Pagina 1de 3
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de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en
la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas vy
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos,
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
los terminos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacion del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EIl CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simp0lificado y durante
la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de regimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el
buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados
de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato dnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a
registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion
y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Esle documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio. sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
Pagina 2 de 3
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"D | CERTIFICACION
‘ﬁ"* CONTRATO PRESTACION DE
* SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018

Gobernacion MINIMA CUANTIA
NIT. 890399029-3 Pagina 3 de 3

Actividades Especificas: A) Realizar apoyo en todos los temas relacionado con el funcionamiento
de la dependencia, b) Recepcionar los documentos que sean necesarios en los procesos que adelante
la dependencia, tanto de personas naturales como juridicas, c)realizar las labores de archivo que le
sean asignadas en la dependencia, d) apoyar la elaboracion de informes, presentaciones, conceptos
y demas actividades relacionadas con el funcionamiento de la dependencia, e) llevar un adecuado
resguardo y control de las actividades, documentos, procesos y procedimientos que le sean
asignados, f) participar activamente en las reuniones, comites, mesas, mesas de trabajo,eventos y
demas actividades a las que sea citado, g) Apoyar tecnicamente los procesos administrativos de la
dependencia, h) Cumplir y acatar las medidas implementadas por el Gobierno Nacional y la
Gobernacién del Valle del Cauca en el marco de la pandemia, i) Cumplir con las medidas de
prevencion adoptadas en los centro de trabajo, asi como la utilizacién de los elementos de proteccién
personal y responder por el uso adecuado de dichos elementos, J) las demas que solicite el supervisor
del contrato o el contratante mediante oficio y tenga relacién con el objeto contractual.

Valor total del contrato: Diecinueve millones ochocientos mil pesos ($19.800.000)
Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasta el 30 de septiembre de 2022

CDP: 5500003260 - 5500003620

RPC: 5600033012 - 5600036112

Se expide pof solicitud del interesado.
Dada eri Santiago de Cali, a los veintic

0 (24) dias del mes de octu e dos mil veintidos (2022).

i

UIS ALFONSO CHAVEZ RIVERA __/

Director del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
Elaboro: Sergio Andres Florez Gonzalez — Contratista
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Este documenio es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefora Gobernadora.
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RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000006573217 FECHA EXPEDICION
JEPARTAENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA

BENEFICIARIO O USUARIO:  ERIC ALDEMAR DIAZ GARCIA CCONT: 16488670

DEPENDENCIA:  DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ACTO O DOCUMENTO:  CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DPTO
VALOR ACTO O DOCUMENTOQ UNITARIO: $ 22,800

28/10/2022
NIT 890.399.029-5

ORDEN DEPARTAMENTAL

NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1

VALOR TOTAL: $ 22.800| pago N EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 42763733

DESCRIPCION DEL PAGO:
CONCEPTO \.UNITARIO | V.TOTAL | CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL
0.2% DEL SMLV PRO-UCEVA 2000 2000 | 0,4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 2000 3000
V/R EST. PRO-CULTURA DEPTAL LVE 4800 4800 | 0.4% SMLV EST. PRO-SALUD 4000 4000
0,4% SMLV EST. PRO-UNIVALLE 4000 4000

0.4% SMLV EST. PRO-DESARROLLO 4000 4000

\7 uceva

¥
:

EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE.
ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO.

USUARIO
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d
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
21:09:36
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO gl

GENERAL DE LA NACION No. 208335486

Bogota DC, 30 de octubre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ERIC ALDEMAR DIAZ GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 16486670:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién

que presente el aspirante en la pagina web: http://www .procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CNah el
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 30 de

octubre de 2022, a las 21:10:41, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 16486670 /
Codigo de Verificaciéon 16486670221030211041

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generd: WEB
. . ; CGR m=
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
9‘) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



30/10/22, 21:11 Policia Nacional de Colombia

HPBOG+Y f

% POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:11:39 PM horas del 30/10/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 16486670
Apellidos y Nombres: DIAZ GARCIA ERIC ALDEMAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

™ En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda *‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Alencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:.00 pm y 2:00
pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

> N\
LET0s ¥ paTRC S

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi 12



30/10/22, 21:13 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/10/2022 10:13:48 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 16486670 y Nombre:
ERIC ALDEMAR DIAZ GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 45119959 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia

ﬁ@ Y Direc ral - Cra. 59 N° 26 - 21
| s Q' N'lg Centro Adr Nacional CAN, Bogota D.C
e Linea 018000-910112

o s
SER POLICIA

El futuro
es de todos

R

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx i




SUNURZE, 2175 Consulla de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:15:04 horas del 30/10/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 16486670,
Apellidos y Nombres DIAZ GARCIA ERIC ALDEMAR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracidn por la entidad o empresa gobernacion del valle, con NIT 890399029-5
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 arm a 12:00 pm y 2:00 prm a 5:.00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 20552 (Bogeta D.C) | 01 8DCO 112 712 (resto del pais)
TR e Correo: dijin.araic-atc@poelicia gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: v policia gov.co/diin

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijingolicia
€ 2022 W Twitter: @DI/INPolicia

Ministerio de Defensa Nacional MW Colombia compra eficiente w

‘@ ! Presidencia de la Republica

https:/finhabilidades.policia.gov.co:80BD/consulta

mn



El (I2) suscrito(a) ERIC ALDEMAR DIAZ identificado(a) con C.C No. 16.486.670 de Buenaventura, autorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley
1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Departamento del Valle del Cauca con NIT,
830399029-5, parz consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria v, de

liegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de a2 misma ¥ mientras se encuentre
vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamientc de mis datos se realizarz de
conformidad con fz normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015, manifestando que he sido informadc(a) de forma clara v suficiente de

los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Santiago de Cali, a los 18 dias del mes de Octubre de 2022.

4
g

Ay A , N
ERICALDEMAR DIAZ ~¢ 74 420 7D
N2 de Cédula 16.486.670 de Buenaventura




& B oniERNO OECOLON
Pcolpensiones §  GOHIERNG DE CoLOMBIA

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliados, el/la sefior/a ERIC ALDEMAR DIAZ GARCIA idantificado/a con decumento
de identidad Cédula de Ciudadania numero 16486670, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2012 &l Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiara de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 01 de noviembre de 2022.

| et

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Fste documento no es valide para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

VJ‘#‘J‘-.N’.C()‘!QE!‘ISH'.:!H’_'S.QOV.CO [3€ HE



COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A
NIT 900.226.715 - 3

CERTIFICA:

El suscrito afliado relacionado a continuacion se encuentra o ha estado registrado en la EPS, con los siguientes datos:

Tipo y No. de documento: CC-16486670

Nombres: ERIC ALDEMAR

Apellidos: DIAZ GARCIA

No. de Carnet: ACEB945EE7C8FCD4F964E89845F 10A20

Tipo de afillado: COTIZANTE

Fecha de afiliacion: 2022-02-01

Estado de afiliacion Activo

Regimen: Contributivo

IPS: UNIDAD DE MEDICINA'Y ODONTOLOGIA INTEGRAL LTDA

Cepartamento - Municipio: VALLE-BUENAVENTURA

Categoria: A

OBSERVACIONES:
ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

La anterior certifcacion se expide y firma el martes, 01 de noviembre de 2022, a solicitud de! inleresado y es valida hasta
el jueves, 01 de diciembre da 2022

e . et

CARLOS TORRES SALAZAR
SURIDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NAC HONAL
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