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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Noviembre 30 de 2022

Sefior (a)

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3242381
Coordinador académico

Centro agropecuario y de biotecnologia elPorvenir
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de Noviembre del afio 2022

Referencia: No (3242381) del afio 2022

FRED NICOLAS OSORIO HOYOS, identificado con la cédula de ciudadania No.
15.045.418 de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO
AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es Maximo de TREINTA Y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS TRINTA Y SEIS PESOS
($35.205.736,00)

el Sena pagara al contratista de la siguiente Manera:

a) Un pago por el mes de febrero por valor de Dos Millébn Ciento Setentaiocho Mil
Ochocientos Cincuenta y Seis Pesos ($2.178.856,00) M/Cte.

b) Un segundo por NUEVE (9) pagos iguales por valor de Tres Millones
Cuatrocientos Cuarenta Mil Trecientos Pesos ($3.440.300,00) M/CTE

c) Un tercer pago por valor Dos Millones Sesentaicuatro Mil Ciento ochenta
Pesos($2.064.180,00) M/Cte.

Plazo: Sera hasta el (18) de (diciembre) de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA.




Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentrodel

siguiente cuadro)

@
SENA

N

lasactividades
relacionadasen la
guiade aprendizaje.

actividades de acuerdo a
la guia de aprendizajea
cada ficha.

No Obligaciones | Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir formacion Se impartié formacién Registro fotografico.
Integral presencial | en las fichas
Del programa de
atencion oblacion
victimas del
desplazamiento
por la violencia,
en las
competencias,
resultados de
aprendizaje y
actividades de
los proyectos de
formacion
programados
dentro de los
tiempos que para
cada accion se
determine por el
centro de
formacion.
2 Establecer la ruta | Se estableci6 ruta de Capturas de pantalla.
de aprendizaje en | aprendizaje alas ficha
Sofia Plus de | 2660684 Servicio al Cliente
acuerdo a la | 2665172 Fortalecimiento
P en mercadeo
gL%%:ﬁoT%ﬂon 2668561 fortalecimiento en
mercadeo
3 Asociar aprendices | Se asocio las fichas Capturas de pantalla.
en el aplicativo 2660684 Servicio al Cliente
Sofia 2665172 Fortalecimiento
Plus,dentro en mercadeo
de los 2668561 fortalecimiento en
términos mercadeo
establecidos
para ello.
4 Planear y ejecutar | Se desarrollaron Registro fotografico.
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Cumplir con los| Los programas No aplica
productos de formacion
asociados al | complementaria se
proyecto | ejecutan mediante guias
Actividades | de aprendizaje, porlo que
no es

necesario elaborar

proyectos del

programa de formacion.
Apoyar la gestion Se gestionaron las Registro fotografico.
delprograma fichas

la Subdireccion de
centro y el
supervisor del
contrato.

2631617 realizar venta de
productos o servicios
teniendo en cuenta las
condicione del mercado

2641450 realizar venta de
productos o servicios
teniendo en cuenta las
condicione del mercado

2646182 validar
satisfaccion del cliente
segun protocolos de la
organizacion

Participar
activamenteen el
cumplimiento delas
y el supervisor

C

Se crearon las fichas
2631617 realizar venta de
productos o servicios
teniendo en cuenta las
condicione del mercado

Fichas creadas.
Listado verificado de
vivanto.

Generar y ejecutar
una estrategia que
permita la
permanencia de los
aprendices durante
el tiempo total del
Curso.

Se le di6 participacion
activa a los aprendices en
clases, y lograndose que
estuvieran durante

El periodo de curso
motivados.

Registro fotogréfico.
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9 Realizar Se realizd Registro fotografico.
seguimiento de acompafnamiento a los
cadaaprendiz aprendices
mediante la mediante
orientacion talleres, dialogo,
acompafiamiento a | logrando la supervision
lasactividades ( individual en cada ficha.
formatosy tiempos
que  se
dispongan para ellos
10 Atender Se realiz6 informemensual | Informe mensual de
oportunamente li de actividades | ejecucién cargado
mensuales de la | correspondiente al mes de | en Secop Il.
ejecucion del | Octubre en la fecha| Gestion
contrato o los | requerida. d
productos que se le elportafolio
requiera, ademas Del instructor.
del informe
mensual_ de
actividades segun
la fase en que se
encuentre el curso
(planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del
proceso de
aprendizaje y de las
actividades en
general con _
sus respectivos
anexos.
11 Gestionar y Se gestion6 ambientede | Evidencia fotografica
propiciar recursos | aprendizaje para las
en formaciones programadas
Las comunidades
objeto de la
formacion.
12 Atender Se atendi6 oportunamente | Informe mensual
oportunamente las cargadoen el
los Directrices y

requerimientos que
haga el supervisor
del contrato vy
presentar los

Infor
mes

Requerimientos del
supervisor de contrato. Se
presento informe de
actividades mensual
correspondiente al mes
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mensuales de la

ejecucion del
contrato.

13 Desarrollar las | Se desarrollaron las horas | Diagrama de Horario del
horas de formacion | de formaciénprogramadas | instructor descargado del
que requiera aplicativo Sofia Plus.
Implementacion del Evidencias
programa. fotografic

a plasmada en este
informe.

14 prestando Se ejecutaron las horas | Tiempos sofia plus

con seriedad, | 9€ q Zeramonf_. con
responsabilidad, S?&‘%Sﬁ)nalismoe eenea
profesionalidad, responsabilidad y en el
eficiencia, tiempo oportuno en las
oportunidad y | diferentes fichas
diligencia estos matriculadas
Servicios.

15 Atender segun los | Durante el periodo no se | No aplica.
requerimientos de | particip6 en procesos de
laSubdireccion (apoyo a la supervision
Permitan desarrollar. de

contratos.  Durante el
periodo no se participé en
procesos de apoyo a la
supervision decontratos.

16 Sentar las Se evaluaron las | Pantallazos de los juicios
evaluaciones de | competencias a evaluativos  descargados
cada resultado | convenir con resultados | del aplicativo Sofia Plus.

deaprendizaje y dar

a conocer los
resultados de
las mismas,
registrando
losrespectivos
juicios evaluativos
en el aplicativo
SOFIA Plus dentro
de los

términos

establecidos.

Aprobados por parte de los
aprendices.
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17 Construir y|Se cumpli6 con o Presentacion
mantener en tiempo | establecido en este item. d
real el portafolio de | Se cargd toda evidencia | eportafolio
Evidencias del | en el Portafolio del| evidencias.
instructor y de los | instructortodas las
aprendices. Actividades ejecutadas en

el periodo.

18 Entregar los Se entrego reporte | Informe mensual
reportesmensuales | mensual en la fecha | cargadoen el Secop Il
estadisticos y establecida. Informacion cargada en
registrosinherentes elportafolio.
al proceso
Formativo.

19 Apoyar los procesos| Se publico en redes Se Capture de pantalla
de las otras| comparti6 en redes redes
actividades
'fgpﬁqfc%%s ala #Yoteinscribo para que

hagas parte de la gran
familia sena.
fortalecer la cadena de
formacion

Realizacién alianza con el
fin de fortalecer la prestacion
de los servicios de
intermediacion laboral para el
sector agropecuario en el
departamento.
Conéctate y entérate de los
programas disponibles del
centro agropecuario y de
biotecnologia el porvenir en
la primera convocatoria de
formacioén presencial del
2023

20 Gestionar y | Se realiz6 gestion de | Evidencias de

propiciar ambientes
y recursos en las
comunidades
objeto de la
formacion.

ambientes de
aprendizajes en la
comunidades programadas

capturas
depantalla.
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21 El contratista | Se cumplieron las normas | Pago de seguridad
debe cumplir con | del sistema general de | socialanexo a este
las normas del |riesgos laboral acatando | informe.
Sistema General | todaslas consideraciones Registro fotografico.
de Riesgos
Laborales, en
especial, las
siguientes: 1.
Procurar el
cuidado integral
de su salud. 2.
Contar con los
elementos de
proteccion
personal
necesarios
para ejecutar la
actividad
contratada, para
lo cualasumira su
costo. 3. Informar
a los
contratantes la
Ocurrencia de
incidentes,
accidentesde
Administradora de
Riesgos
Laborales.

22 Apoyar las Durante el periodo no se No aplica.

actividades de
investigacion e
innovacion  que
se desarrollen en
el centro de

formacion. Debe
pre

sentar

documentos

seflalados en la
circular 3- 2017-
000208.

participo en las
actividades concernientes
a los proceso de
investigacién

e innovacion del centrode
formacion.
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23 Aplicar los no se presentaron | No aplica.
procedimientos procesos de desercion por
correspondiente parte de los aprendices
a aprendices matriculados.
gue abandonan
el proceso
formativo de
acuerdo con lo
establecido en
el reglamento
del aprendiz
SENA vigente.

24 Asociar Se asociaron las fichas Capture de pantalla
aprendices en el 2631617 realizar venta de
aplicativo  Sofia productos o servicios
Plus, dentro de | teniendo en cuenta las

los términos condicione del mercado
evtablecidos para | 2660684 Servicio al Cliente
: 2665172 Fortalecimiento
en mercadeo
2668561 fortalecimiento en
mercadeo

25 Participar Se crearon las fichas - Capture de pantalla
activamente en el | 2631617 realizar venta de
cumplimiento de las | productos o servicios
metas deformacion | teniendo en cuenta las
de acuerdo con los | condicione del mercado
oarura %t | 2660684 Servicio al Cliente

- 2665172 Fortalecimiento
productos mplmaqlgs en mercadeo
por la Subdireccion | 2668561 fortalecimiento en
supervisor del
contrato.
26 Generar y ejecutar | Se le dio participacion | Registro fotografico.

una estrategia que
permita la
permanencia de los
aprendices durante
el tiempo total del
Curso.

activa a los aprendices en
clases, y lograndose que

estuvieran durante el
periodo de curso
motivados.
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27 Realizar el | Se realizo Registro fotografico.
seguimiento de | acompafiamiento a los

cada aprendiz | aprendices

mediante la | mediante
orientacion talleres, dialogos,
acompafiamiento logrando la supervision
a lasactividades individual en cada ficha.
y tiempos

que se
dispongan para
ellos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE
ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE DESPLAZAMIENT INICIO FINALIZACION
VIAJE O

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 1736736399 de la planilla, operador SOI planilla y
Octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto
de cobro SI_X_NO he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
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cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.
Evidencias en (29)

foliosCordialmente,

Firma
FRED NIGOL
Contratista

C.C. No. 15.045.418

OSORIO HOYOS

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor(a) Contrato 3242381 de
2022Coordinador Académico
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EVIDENCIAS
Se anexa link del portafolio del instructor donde se evidenciaran todas las actividades
antes mencionadas.
https://drive.google.com/drive/folders/1ZRL{8tIMztCLM-zKu4hMpcH-
WJET5824?usp=sharing
Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de la obligaciomes

contractuales: 1, 4,8, 9, 20, 21,y 27.

e
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de la obligaciomes
contractuales: 1, 4,8, 9, 20, 21, y 27. Ejecuicon de la formacion
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VERIFICACION EN
VIVANTO

LISTADO PARA VERIFICACION VIVANTO

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

PROGRAMA VICTIMAS 2021

NOMBRE DEL INSTRUCTOR FRED HICOLAS O50RI0 HOYDS

DOCUMENTO |CEI.I.ILELR 3013827971

NOMBRE DEL CURSO FORTALECIMIENTO EN MERCADEQ Y VENTAS EMAIL sofiznly: 2033 @email com

MURICIPIO SAHAGUN COLEGID ANEXA

FECHA DE FECHA DE

CONS NOMBRES ¥ APELLIDDS Lit] DOCUMENTD CELULAR NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO EXPEDICION LUGAR DE EXPEDICION VIVANTO
1 |ANGELICA LUCIA LOPEL SOLAR &Y 1069434378 3006210287 16/05/1134 SAHAGUN 18/09/2012 SAHAGUR
1 |CELMIRA ISABEL CAMARGD MIRANDA &Y 30560804 3103919163 15/04/1882 SAHAGUN 15/01/2001 SAHAGUR o
3 | DIANIS DE LAS MERCEDES BEDOYA GRACIA 59 30573061 3013827971 19/06/1872 SAHAGLN 3/03/1953 SAHAGUR
4 |FARIDYS EVANITH ROMERD ZAPA 59 30571618 3234607793 /04,1572 SAHAGLN 25/01/1951 SAHAGUR w
5 |ISAURA MARTINEZ VILLADIEGD &Y 1069462701 3044022688 3/06/2001 SAHAGUN 11/06/2013 SAHAGUR
G |JACKELINE ESTHER MARTINEZ RIVERA &Y 32684041 3017831026 13/06/1579 SAHAGUN 12/12/1557 BOGEOTA o
7 |JAIDITH SIBAJA NISPERUZA 59 1069450736 3205565024 /061589 SAN ANDRES DE SOTAVENTO 15/01/2008 SAHAGUR
§  [KAREN ALEXANDRA CORREA DE LA 0358 [£8 1022002676 3205778497 7/06/1542 CARERA 13/10/2010 APARTADO o
9 |KARINA ESTHER SEGURA MORELD 59 1069430930 3206272459 16/03/1533 TIERRALTA 15/05/2011 SAHAGUR w
10 |LINDA SOFIA MACEA OS0RIO &Y 1069481977 3017835328 24/11/2002 SAHAGUN 9/12/2020 SAHAGUR o
11 |MARIA BEATRIZ MADERA &Y 1069462632 3116546939 10/06/1835 SAHAGUN 17/06/2013 SAHAGUR
12 |MARIA CARDLINA PATERNINA AVILA Tl 1069467544 3005354738 13013005 SAHAGLN 11/10/2021 SAHAGUR w
13 |MARTHA LILIAKA DIAZ LOPEZ 59 1069476369 3226247498 11/07/1586 SAHAGUN 12/03/2007 SAHAGUR
14 |MINERVA LUCY TRUAQUERD TUIRAN &Y 1069465312 JAUEIMT 703/ 1586 SAHAGUN 12/07/2004 SAHAGUR w
15 |OLGA LORENA GORZALEZ SOLAND &Y 1069473077 015068350 13/10/1887 SINCELEID 15/06/2006 SAHAGUR
16 [PADLAANDREA DiAZ [£8 1068481207 3015682852 1/05/1953 SAHAGUM 107/2011 SAHAGUN
17 |PATRICIA JUDITH ANILLO PASTRANA &Y 12616156 EOEI )Y 14031878 SAN JACINTO 17/10/13%6 SOLEDAD o
16 |RUEBY DSIRIS LOBO RIVERD 59 30560787 3215006507 6/10/1574 CHINU 23/01/2001 SAHAGUR w
15 |SAILY OLIVERD ROMERD Tl 1067281585 3122165486 57112004 PUEBLD KUEVD 10/12/2018 PUEBLO NUEVD
20 |SANDRA JULIANA RUIZ ALVAREZ &Y 30564087 01T 15/07/1585 SAHAGUN 1711213013 SAHAGUR
11 |SANDV VANESSA CORTES GERES &Y 1069431391 I04730EM2 13/06/1533 SAHAGUN /0701 SAHAGUR w
12 |SILA ESTHER MARTIKEZ BEDOVA 59 1017126069 3116576098 16/12/1885 SAHAGUN 7/05/2004 MEDELLIK w
13 |WENDY BANESSA BORJA SALCEDD 59 1003503629 3205526158 26/10/2000 SAHAGUN 0/10/2018 SAHAGUR w
24 |VOHENIS JOHANA SEGLIRA MARTINEZ &9 1069503698 3013286314 15/06/1998 VALENCIA 30/06/2016 SAHAGUR w
15 |VULIETH PADLA CALDERA HERRERA &Y 1069502731 3215617634 13/07/1%36 SAHAGUN 13/01/2016 SAHAGUR

TOTAL
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VERIFICACION EN
VIVANTO

LISTADO PARA VERIFICACION VIVANTO

CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

PROGRAMA VICTIMAS 2021
KNOMBRE DEL INSTRUCTOR FRED NICOLAS OSORID HOYDS
DOCUMENTO CELULAR 3013327971
NOMBRE DEL CURSD FORTALECIMIENTO EN MERCADEQ ¥ VENTAS EMAIL spfizgiu=203 2 E@email com
MUNICIPIO CERETE - LA CEIEITA 5 COLEGIO LA CEIBITA
FECHA DE FECHA DE
CONS MNOMERES ¥ APELLIDOS T DOCUMENTO CELULAR MNACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO EXPEDICION LUGAR DE EXPEDICION VIVANTD
1 |AMGEL AKDRES ESTRADS MEJA (= 1003336867 3122268123 4/02,/2001 BUENAVISTA 23/07/2019 CERETE oV
2 |ALEXANDRA MARIA GUEVARA AVILA cC 1062676394 3122268123 12710,/ 2003 COTORRA 15/10/2021 COTORRA oV
3 |AMA SOFIA BERRIO ACOSTA T 1062606602 3122268123 27./00,/2007 CERETE 22/01/2015 CERETE
4 | ANDRES FELIFE TORRES BANDA (= 1064577628 3122268123 11/09/2003 CERETE 30,09/2021 CERETE
5 |DELFI MARCELA ESTRADA MEJIA T 1120805087 3122268123 19/08/2006 BUENAVISTA 3/09,/2019 CERETE oV
6 |DIANA CAROLINA CAVADIA PEFlA (=5 1003027385 3122268123 19/08/1535 CERETE 31/10/2013 CERETE
7 |DIEGD ARMANDO GIRON ARCIA T 1064082870 3122268123 E/11/2004 CERETE 30,/01/2019 CERETE
8 |ELIS JOHANA MARTINEZ MESTRA (=5 1062426570 3122268123 15/12/2001 FONTERIA 11/02/2020 CERETE
9 |FERLEY JOSE GOMNZALEZ MONTALVD T 1072350401 3122268123 271272004 SAN ANDRES DE SOTAVENTO 17/03/2021 CERETE
10 |JOSE DAVID AVILA CAVADIA il 1062679256 3122768123 25/04/2005 COTORRA Z7/02/2018 CERETE oV
11 |JUaN ANDRES MIRANDA MARTINEZ (=9 1071345413 3122368123 17./02/2004 SAN CARLOS 23/02/2022 CERETE
12 |JUAN CARLOS MARTINEZ DIAZ cC 1047504853 JOLE261E73 7/0E/1598 TOLY 15,/09/2016 CARTAGENA
13 [JuaN JOSE MUROZ CABALLERD (=9 1003190654 3122268123 24/09/2001 CERETE 23/06/2020 CERETE
14 |EATERIN MESTRA FLOREZ il 1064582945 3122268123 27/07,/2005 CERETE 24/04/2013 CERETE
15 |LINDAURIZ PERA MONTALVO il 1062605365 3122768123 12/06/2006 CERETE 11/06/2021 CERETE
16 |LUISA FERNANDA PEREZ DIAZ il 1064583857 3122268123 11/10,/2005 CERETE 6/05/2021 CERETE
17 |MARIA ANGEL GUEVARA AVILA il 1063145227 3122768123 20/03,/2007 LORICA 3/12/2014 SAN PELAYD oV
18 |MARIA FERNANDS DE LA ROSA ANICHIARICO il 1064585173 3122268123 7/04/ 2006 CERETE 31/03/2014 CERETE
15 |MARIANELA PEREZ REGINO (=9 1003134131 3122768123 20/07,/2003 CERETE 20/01/2022 CERETE
20 |MAYERLIS GONZALEZ PERlA T 1062608812 3122268123 20711,/ 2004 CERETE A/08/2019 CERETE
21 |OMAR YESITH VERGARA BERRIO il 1064582944 3122268123 16/05,/2005 CERETE 5{12/2012 CERETE
22 |ROBERTO CARLOS FERNANDEZ DE LA ROSA T 1062607337 3122268123 26/04,/2006 CERETE 2471042013 CERETE
23 |SANLY NATALY MONTALVO BERRIO (=4 1073514085 3122268123 9/07 /1585 SAN PELAYD 23/10/2006 SAN PELAYD
24 |SAYRA ARAUID MONTALVO T 1064085770 3122268123 5/08/2007 CERETE 24/01/2015 CERETE oV
23 |¥ULISA MARLA MONTALYO BERRID T 1064585743 3122268123 19/01,/2006 CERETE 8/052021 CERETE
TOTAL
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LAS EVIDENCIAS QUE SE RELACIONAN A CONTINUACION CORRESPONDEN A LAS
DE LA OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 13.

PROGRAMACION EN SOFIA PLUS

rrmacion-Lpdf > ] -+

{peronal/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion-1.pdf

— |+ 80% "

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRED NICOLAS OSORIO HOYOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2668561 - FORTALECIMIENTO EN MERCADEQ Y VENTAS
DE APRENDIZA.JE:

. . “ender productos v servicios de acuerdo con las necesidades del
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: cliente y objetives comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010104701 ESTRUCTURAR OFERTA COMERCIAL TENIENDO EM CUENTA EETRATEGIAS Y PROCESO DEVENTAS

26010104702 REALIZAR VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONE DEL MERCADO

26010104703 EVALUAR EL PROCESC DE VENTA TENIENDO EN CUENTA LAS COMDICIONES DEL MERGADO ¥ POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

26010104704 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDOD COM EL FERFIL DE LOS CLIENTES Y
COMNDICIONES DEL MERCADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,00

FICHA 2665172 - FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS
GTH-F-062 V09
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@ | S sofiaplus

< > C (OJN2

SOﬁaPIus ‘ 'ﬁ OSORIO yuda y Bandejs de tareas @ LI & Cambiar Clav Salir @

edu.co/sofia/home/principal f 80%  ¥¥ @ ¥ =

Instructor v ~
Di c : : Instruct
[ Diseita Curricular < = Horario y Disponibilidad de un
. . Detalle del Instructor
& Ejecucién de la Formacion <
NS Tessszs
& Gestion de Ambientes ~ Nombre del Instructor FRED NICOLAS GSDRIO HOYOS
Tips Documents cc
Gestion Ambientes. = Nimero de Documento 18045418
Responsabilidad IMPARTIR F.FI. PROGRAMA VIGTINA
Consuttar Fichas Instructor
Fecha Inicial 017112022 o
Consutar horas programadas.
Fecha Final 30112022 =
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Horario
Solicitar Eventos
& Gestion de Tiempos < Vista del Horario Mensual ~
@ LMS < [] mempo Disponitie
[ Evento Asignado
& Matricula < [ Events Seleccionado
SABADO
@ Planeacion de la Formacion < LUNES VARTES VIERCOLES JuEvEs VIERNES DOMINGD

- l[ PR m

&« > = www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 80% ® & =
[0 Events Seiescionsds 7S
Consultar horas programadas SABAI
LUNES MARTES MIERGOLES JUEVES VIERNES £y
Diagramar Horario Instructor ) )
o 06:00 - 12:00: Disponible Disponible
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
00: 00: 15 DO 23:00: Disponible 19:00 - 22:00: Dispenible
SRS 71122 11722 1172
06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible os.uu— 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 00 - 23:00: Disponible
(& Gestién de Tiempos <
@ Lms <
) - : Disponible : Disponible 15:00 - 23:00: Disponible 19:00 - 23:00: Disponible.
# Matricula < 17/11/22 [18/11/22
5 F 5 : Disponible Pl el 06:00 - 12:00: Dispanible |06:00 - 12:00: Disponible. 2 :00: Disponible
& Planeacion de la Formacion <
& Reportes <
Dizpanible isponible Dispanible 19:00 - 23:00: Dispanible - 23:00: Dizponible
e 8 24/11/22 6711722
Dispenible Disponible Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 0 :00: Disponible 06:00 - 22:00: Dispenible
Dispanible Dispanible 19:00 - 23:00: Dispanible - 23:00: Dizponible
01/12/22 2/22
Disponible Disponible
Disponible
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LAS EVIDENCIAS QUE RELACIONO A CONTINUACION CORRESPONDEN A LA OBLIGACION
CONTRACTUAL 19 LAS OTRAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA FORMACION: SE COMPARTIO EN REDES
#YOTEINSCRIBO PARA QUE HAGAS PARTE DE LA GRAN FAMILIA SENA.

SENA Cordoba
4. November um 13:57 - 3

El Sena Comunica #Cordoba y la Alcaldia de Monteria realizan jornada de #YoTelnscribo para
que hagas parte de la gran familia SENA. @

¢Quieres estudiar en el SENA? 8 2 Programate y asiste a nuestra proxima jornada #YoTelnscribo

= Martes 8 de noviembre
{5 2:00... Mehr anzeigen
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LAS EVIDENCIAS QUE RELACIONO A CONTINUACION CORRESPONDEN A LA OBLIGACION CONTRACTUAL 19
LAS OTRAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA FORMACION: SE COMPARTIO EN REDES FORTALECER LA
CADENA DE FORMACION

SENA Cérdoba
135td.- @

El director regional encargado del #SENACordoba, José Nicolas Barrios Sierra, y el coordinador
misional, Hernan Isaza Giraldo, se reunieron con el coordinador de la Universidad Santo Tomas en
Cordoba, Ramiro Antonio Marrugo Gonzélez, con el fin de fortalecer la cadena de formacion, a
través del convenio marco suscrito entre ambas entidades a nivel nacional, en aras de beneficiar a
egresados y funcionarios de nuestra entidad con programas de educacion superior en diversas
area.. Mehr anzeigen
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LAS EVIDENCIAS QUE RELACIONO A CONTINUACION CORRESPONDEN A LA OBLIGACION
CONTRACTUAL 19 LAS OTRAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA FORMACION: SE COMPARTIO EN REDES
REALIZAN ALIANZA CON EL FIN DE FORTALECER LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
INTERMEDIACION LABORAL PARA EL SECTOR AGROPECUARIO EN EL DEPARTAMENTO.

@ 13Std. - Q -

El #SENACGrdoba y la Federacion Ganadera de Cordoba, #Ganacor, realizan alianza con el fin de
fortalecer la prestacion de los servicios de intermediacion laboral para el sector agropecuario en
el departamento. o @ X 4/ El director regional (e) José Nicolas Barrios Sierra, nos cuenta los
detalles.

#CampeSEl\;A #SomosSENA #SENAIncluyente

JOSE NICOLAS BARRIOS

NA rdoba
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LAS EVIDENCIAS QUE RELACIONO A CONTINUACION CORRESPONDEN A LA OBLIGACION
CONTRACTUAL 19 LAS OTRAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA FORMACION: SE COMPARTIO EN REDES
CONECTATE Y ENTERATE DE LOS PROGRAMAS DISPONIBLES DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR EN LA PRIMERA CONVOCATORIA DE FORMACION PRESENCIAL DEL 2023

@ SENA Cordoba war live.
6 Tage -

#EnVivo Conéctate y entérate de los programas disponibles del Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir en la primera Convocatoria de Formacion Presencial del 2023 y
#EstudiaEnEISENA

°
$ MINISTERIO DEL TRABAJO Charla informativa Primera convocatoria de formacién presencial del 2023 e

IN
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EVALUACION PROGRAMA DE FORMACION

e S¢ Sofia plus X ’ + ol
& C O B = senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces 0% T =

SOﬁaPIus 7,’\\‘ & FRED NICOLAS OSORIO ©Ayudaysopote  EEBandejadetareas  #LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor v ~

@ Diseiio Curricular ¢ Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
 Ejecucion de la Formacion v Opciones de biantieda

Administrar Ruta de Aprendizaje v 2646182-SERVICIO AL CLIENTE

Ficha de caracterizacion®

Consultar Ruta del Aprendiz y

Generar Excel de Planeacion Atender clientes de acuerdo con procedimiento

Pedagdgica Competencia de aprendizaje® de senvicio y normativa
4
Generar PDF de Proyecto &
Formativo Aprendices
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v | dentfimcide | MNemoes | Apelides | Estaco |
T11073810281 ALEJANDRA PADLLA ROSSO Formacion
#ocar Aproniza una B de 11133796243 ALEXANDRA ESTHER YANES GARCIA Formacs
Aprendizaje ik
CC 1067895451 ANA REGNA RAMOS OLEA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje :
UJ CC 1003102079 DANEELA LUNA BERNAL Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo o CC 1067894207 CAROLINA CAUSIL ORTUA Formacion
= 2 CC 1027959096 DEINER ANDRES GARCIA ECHEVERRIA Formacion
Listar Aprendices Asociados a
Ruta ] CC 1067837188 YAZMN PAOLA CORRALES OLEA Formacion
: | CC 1003059116 MARIA JOSE ATENCIA URZOLA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 1062958087 ANYELA LUZ MURLLO HERNANDEZ Formacion
e CC 1133974586 KELLY JOHANA ALVAREZ PERTUZ Formacion

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -+- Bogoté - Colombia- *-a153;
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SE APOYO PROCESO DE DIVULGACION OFERTA EDUCATIVA

Wl TIGO LTE 5:15 a.m. 33 %@ ) W TIGO LTE 1:17 p.m. 14 %0 )
< Baraji Television oQ < Publicacién de Alcaldia Municipal d...
Publicaciones  Informacién  Fotos v Mencil o) Me gusta () Comentar (> Compartir
—

Baraji Television 202
12h-Q

HOY en Dialogando con la Administracion

< Fred Osorio, enlace de formacion para el trabajo de la
administracion municipal. A partir de las 5:00 p.m

A} Compartir

T RRCE w"
rlv\)”\ T’h {8

@ Patricia Osorio y 2 personas més

[ﬂ) Me gusta D Comentar d) Compartir

o] > ; ; ate ’
ﬁ & [E @ Q @ @ Enviar mensaje a Alcaldia Municipal de Sahagtin
Inicio Amigos Watch Marketplace Notificaciones Menu
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