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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre 2022

Sefiora

Gina Paola Caviedes Martinez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3435951
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3435951 del afio 2022

Lin Carlos Henry Costa, identificado con la cédula de ciudadania No.7.142.361 de Santa Marta, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promociéon Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de: TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($39.900.000) esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: 1) un primer pago en el mes de febrero por un valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($1.862.000) 2) Nueve
(9) Pagos sucesivos mensuales por los meses de marzo a noviembre del 2022 por el valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) 3) Un ultimo
pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de
servicio del tltimo mes de diciembre por un valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL
PESOS M/CTE ($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de aprendices | Impartir Formacion de la | ANEXO 1

en el area, en las competencias, los | competencia Generacion de
resultados de aprendizaje y las Habitos saludables de vida
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actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accién,
se determine por parte del centro de
formacion.

mediante la aplicacion de
programas de Actividad
Fisica en los contextos
productivos y sociales; de
manera sincronica a los
programas de formacion
asignados por coordinaciéon
Académica  seguln las
siguientes FICHAS #
2374750,
2499633,2374760,2556248.

*  Definicion del Mddulo
Béasico de Actividad Fisicay
las Actividades a
Desarrollar con los
Programas de Formacion
asignados.

*Habitos Saludables
Sensibilizacion sobre
Ajustes Posturales,
Ergonomia, Pausas

Activas, Cualidades Fisicas
basicas, Habitos y Estilos
de Vida Saludables.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion).

Realizar plan de desarrollo
curricular, por medio de las
guias de aprendizajes
atraves de las plataformas
establecidas por el CLPM.

ANEXO 2

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo odjeto
de cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo odjeto de

formativo, de acuerdo con los cobro
lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de | Esta obligacion no se Esta obligacion no

induccién de los aprendices

ejecuto en el periodo odjeto
de cobro

se ejecutd en el
periodo odjeto de
cobro

Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a
la bitadcora virtual del aprendiz

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo odjeto
de cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo odjeto de
cobro
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cuando le sean asignados.

6 | Llevar control de las inasistencias | Esta obligacion no se Esta obligacion no
de los aprendices a la formacion, | ejecutd en el periodo odjeto | se ejecutd en el
registrar en el aplicativo institucional | de cobro periodo odjeto de
las inasistencias y reportar a la cobro
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacion no se Esta obligacion no
aprendizaje en el aplicativo | ejecuté en el periodo odjeto | se ejecuto en el
institucional una vez el aspirante | de cobro periodo odjeto de
esté en estado matriculado vy cobro
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion

8 | Emitir los juicios de evaluacion con | Registro de juicios | ANEXO 3
base en la valoracibn de las | evaluativos en la plataforma
evidencias de aprendizaje vy | Sofia Plus, a las siguientes
registrarlas en los aplicativos | fichas asignadas:
institucionales  (administrativo y | 2374750,
académico), maximo tres 15 GTH- | 2556248,2374760.

F-075 V.06 (3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 |Usar y gestionar las diferentes | Manejo de las plataformas | ANEXO 4
plataformas tecnoldgicas | tecnoldgicas institucionales,
institucionales de apoyo académico | para realizar los respectivos
y administrativo relacionado con su | seguimientos a los
rol, actualizando y registrando de | programas de formacion.
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacién no se Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada, | ejecut6 en el periodo odjeto | se ejecuto en el
innovaciéon pedagogica y desarrollo | de cobro. periodo odjeto de
tecnolégico, de interés institucional cobro.
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Esta obligacién no se Esta obligacién no
comités, proyectos y demas | ejecutd en el periodo odjeto | se ejecutd en el
instancias institucionales que lo | de cobro. periodo odjeto de
requieran. cobro

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacién no se Esta obligacién no
municipios diferentes al domicilio | ejecut6 en el periodo odjeto | se ejecuto en el
contractual para el cumplimiento del | de cobro. periodo odjeto de
contrato, en caso de que se cobro.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Presentar los documentos ANEXO 5

SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador

para la legalizacién del
pago informe mensual con
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académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demds soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

las evidencias, planilla para
el pago de honorarios. de Si
contratista,planilla de pago
a la seguridad social y arl
del mes de octubre de 2022
segun planilla No.
9441990098 de aportes en
linea y demas documentos
requeridos para el pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Esta obligacién no se Esta obligacién no
portafolio de evidencias del | ejecut6 en el periodo odjeto | se ejecuto en el
instructor segun lo indica la guia | de cobro periodo odjeto de
para desarrollar procesos cobro
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacién no se Esta obligacion no

uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega

ejecuto en el periodo odjeto
de cobro

se ejecuté en el
periodo odjeto de
cobro

formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacién no se Esta obligacion no
Aseguramiento de la calidad | ejecuto en el periodo odjeto | se ejecuto en el

cuando la entidad lo requiera.

de cobro

periodo odjeto de
cobro

17

Apoyar la planeaciéon y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo odjeto
de cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo odjeto de
cobro

18 | Adoptar en la formaciéon las | Esta obligacién no se Esta obligacién no
diferentes estrategias pedagdgicas | ejecutd en el periodo odjeto | se ejecutd en el
que la entidad dispone como son: | de cobro periodo odjeto de
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cobro
cocina gourmet, entre otras

19 | Participar en procesos de | Esta obligacién no se Esta obligacion no
promocion y divulgacion de la oferta | ejecut6 en el periodo odjeto | se ejecuto en el
educativa, servicios y actividades | de cobro periodo odjeto de
de divulgacion tecnolégica cobro
programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | Esta obligaciéon no se Esta obligacion no

y puesta en marcha de equipos vy

ejecuto en el periodo odjeto

se ejecutd en el
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maquinaria  utilizados en la | de cobro periodo odjeto de
formacion  profesional integral, cobro
cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Esta obligacién no se Esta obligacién no
requeridos sobre las acciones | ejecutd en el periodo odjeto | se ejecuté en el
encomendadas y los productos | de cobro periodo odjeto de
resultantes de  procesos de cobro
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacién no se Esta obligacion no
elementos necesarios para | ejecutd en el periodo odjeto | se ejecutd en el
desarrollar eficazmente su labor | de cobro periodo odjeto de
técnico-pedagogica. cobro

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se Esta obligacion no
tecnolégicas, pedagdgicas y de | ejecuto en el periodo odjeto | se ejecuto en el
gestion a las estructuras | de cobro periodo odjeto de
curriculares  por  competencias cobro
laborales de las diferentes acciones
de formacién profesional

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no se Esta obligacion no
mantenimiento y adecuada | ejecuto en el periodo odjeto | se ejecuto en el
utilizaciéon de los recursos que hay | de cobro periodo odjeto de
en su ambiente laboral. cobro

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no se Esta obligacion no
legalizacion correspondientes a las | ejecuté en el periodo odjeto | se ejecuté en el
ordenes de desplazamiento, cuando | de cobro periodo odjeto de
a esto se diere lugar, en un plazo cobro
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Se presentan en el informe | ANEXO 6
requerimientos que haga el | actividades realizadas en el
supervisor del contrato y presentar | mes objeto de cobro.
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se Esta obligacion no
certificacion de la Norma de | ejecut6 en el periodo odjeto | se ejecuto en el
Competencia Laboral para la 16 | de cobro periodo odjeto de
GTH-F-075 V.06 funcibn de cobro
instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2022, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9441990098 de aportes en linea mes octubre del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

Lin Carlos Henry Costa
Contratista

C.C. No. 7.142.361

Recibi a satisfaccion:

Firma

Gina Paola Caviedes Martinez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 3435951 del afio 2022
Coordinador Académico

C.C. 49.784.047
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EVIDENCIA

ANEXO 1

@O REDMINOTE ¢
OO Al QUAD CAMERA

O REDMINOTE 9

@O REDMINOTE & A ALQUAD CAMERA
OO Al QUAD CAMERA ~ ~
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ANEXO 2
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE #1.

+ Denominacién del Programa de Formacién:
Integracién Operacién Logistica
Ficha: 2556248
Competencia:

Generacién de Habifos saludables de vida mediante la aplicacién de programas
de Actividad Fisica en los contextos productivos y sociales

s Resultados de Aprendizaje.

Desarrollar habilidades psicomotrices en el confexto productivo y social.
wmbia) {5 Accesibilidad: es necesario investigar |
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PROCBU DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE # 2.

+ Denominacién del Programa de Formacién:
Integracién Operacién Logistica
Ficha : 2556248

En Ejecucién.

Competencia:

Generacién de Habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas
de Actividad Fisica en les confexfos productivos y sociales.

Resultados de Aprendizaje.

Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento

=

& Accesibilidad: es necesario investigar

- .

mbia)
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Es por ésta razén que a fravés de esta GUIA pretendemos concientizarlo sobre los
beneficios que genera tener habifos saludables en la vida diaria, estableciendo conceptos
fales como capacidades fisicas, enfrenamiento y recreacion; logrando asf afianzar buenas
practicas de actividad fisica que potenciclicen su desemperio laboral y su relacion con el
entorno social y familicr.

3.1 Actividad de reflexion Inicial.

Participe en la dindmica de presentacién propuesta por el instructor, y escuche la
sociclizacién de la guia y la distibucion de trabajo.

Responda con sus propias palabras el siguiente Test de conocimientos previos y
Socidlicelo con los demds cemparieros.

Escoja 5 téminos y redacte 1 beneficio por cada término escogido del Test de
Conocimiento y diga en que repercute en su vida cofidiana.

CULTURA FISICA TEST SALUD
ACTIVIDAD FiSICA BAREMO ALIMENTACION
EJERCICIO FISICO TABLA DE MEDICION NUTRICION
ombia) (3 Accesibilidad: es necesario investigar
90 - QN
TR . | - 1. 1 - 2.1 31 4. 1 5.1 6.1 T-1 -8y 91 101 dlr 4 o121 1301 14+ 4 +15. 1 16 1 - ATRIRCARNNY

con el mundo. De ahf que la actividad fisica sea un factor para tener en cuenta cuando
hablamos de la salud integral de las personas.

Es por ésta razén que a través de esta GUIA pretendemos concientizarlo sobre los
beneficios que genera tener habitos saludables en la vida diaria, estableciendo conceptos
tales como capacidades fisicas, entrenamiento y recreacion: logrando asf afianzar buenas
précticas de actividad fisica que potencialicen su desempefio laboral y su relacién con el
entorno social y familiar.

3.1 Actividad de reflexion Inicial.
Definir :
3Qué es test fisico?

3En qué faceta o momento se le hace un test fisico al ser humano?

bia) & Accesibilidad: es necesario investigar

98 - an
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ANEXO 3

@ B)WhatsApp 1 Foto - dayajorge24@gmail.com
<« cC AW ro | senasofiaplus.edu.co,
Instructor ~ g
P S A — 2374750-GESTION LOGISTICA
[ Disefio Curricular < y
[ Ejecucion de la Formacion v Competencia de aprendizajer  PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  —
i prendizal MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA
FN NS CONTEXTOS | ARNRAI Y SOCIAL #
Administrar Ruta de Aprendizaje ~
Aprendices
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion C€C 80166988 DOUSTIN PAUL MEJIA GOMEZ Formacion
Pedagégica ©C 7365454 JAINER IGNACIO. GOMEZ GODOY Formacion
C€C 1115070030 JOSE FERNANDO MARIN RESTREPO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo
[} C©C 1007184370 SHIRLEY YUMARI QUINTIN CASTELLANOS Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ =] CC 78835560 GERSON ALEXANDER QUINTERO INFANTE Formacion
e L B R ©C 1014204400 DAYANN RAFAEL EERAT PACHECO Formacion
Crmmime (m] CC 1095813120 JESUS ERNESTO SOLER CAMARGO Formacion
B R et [} CC 1006583411 MARIA JOSE HERAZO MARTINEZ Formacion
CC 1005330232 JOHAN SEBASTIAN RONDON REMOLINA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
O CC 1143371735 DIEGO ALEJANDRO BLANCO MARTINEZ Formacion
InaAnenicesisccntiosaiRuty ©C 52717643 DIANA CAROLINA MORALES RUIZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje [} ©C 1010056720 ALEJANDRO JOSE PEFIA BELLO Formacion
eI CC 1047498894 MARIAALEJANDRA MANJARRES GOMEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes [m} CC 1143132004 MELISSA YIZETH BENITEZ BARRIOS Formacion
Previos
[} ©C 1067943096 KELLY ANDREA RODRIGUEZ SIMANCAS Formacion
Reportes < [} CC 1001270250 CAMILA ALEJANDRA ALFONSO HERNANDEZ Formacion
i [} CC 1036656037 KATHERIN VALENCIA URREGO Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion <
[} cC 1121884625 MIGUEL ALFONSO CORTES PINTOR Formacion
Complementaria Virtual A (] GC 1024511302 JOHAN ALEXANDER MOTTA BUSTOS Formacion
[} CC 1033769942 JUAN CAMILO SEGURA BUSTOS Formacion

Eventos de Divulgacion Tecnolgica <

SOFIA Plus Version 9.0.

Powered by SENA -+-© SENA 2018 -+ Bogold - Colombia- =-a185,

@ () WhatsApp 1 Foto - dayajorge?24@gmail.com - X Sofia plus

& uro | senasofiaplus.edu.co;

Instructor v =
Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Fermacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2374760-NEGOCIACION INTERNACIONAL

Consultar Ruta del Aprendiz
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO

Competencia de aprendizaje* -
- Eyr MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
Generg\ ECeluefane FN 1 0S CONTFXTOR | ARORAL ¥ &OCIAL #
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
O CC 1006458519 CARLOS ANDRES RUBIO NASCAN Formacion

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

CC 1023031457 ANGIE PAOLA RIOS ORTIZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 52758524 LADY VIVIANA ALCALA VARON Formacion
CC 1000588754 MARIA ANGELICA MONTEALEGRE VARGAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1066742625 LUIS FERNANDO CASTILLO BERONA Formacion
(B L 2 BT B D CC 1116554664 MARIA DINA RAMIREZ ORTEGA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O CC 1004235267 DEYBY STEVEN SAPUYES PEREZ Formacion
CC 79835883 JORGE HEL! HERRERA OCHOA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo O CC 1038769189 NATALIAANDREA ROJAS ORTIZ Formacion
O CC 1098738780 YURILET FRANCELY GOMEZ CALDERON Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos CC 1143241082 BELKIS PAOLA QUINTANADIAGO Formacion
0 CC 1002776705 VANESSA HIDALGO LONGO Formacion
Reportes <
CC 1060587284 ERICA CATERINE VALLEJO GOMEZ Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < 0 CC 1084980795 LUZ AMERICA LOPEZ MORALES Formacion
. . 0 CC 1234890649 DIANAMARCELA HERNANDEZ PATERNINA Formacion
Complementaria Virtual <
O CC 1023020045 MARIANA GARZON FRANCO Formacion
Eventos de Di\’l\lgaE\DH Te[noldg\-:a Al (=] 00 ANN247R5R ANGIF WVANFSSA HOYNS 1 NPF7 Fnrmarinn

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

© SENA 2018 - Bogotd - Colombia- +a186,
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ANEXO 4

CUALDADES FSICAS - PowesPuin (Eno de actvacin de prodcin HENSY HERNANDEZ DAVANA UERCEDES l
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{QUE SON LAS CUALIDADES FiSICAS?

oRcsAEmATR

£
z

Las cualidades fisicas basicas son las caracteristicas internas de cualquier ser humano para
realizar actividades fisicas o deportivas,y que se mejoran o desarrollan con el
entrenamiento,

: : | ;ﬁ
Fuerza Resistencia  Velocidad  Flexbiidad

Cualidades fisicas condicionales Cualidad fisica coordinativa

POOOOOODOOOO

TESTRS - Poweoet Erode i e podca) HORI HRVAOL WA VESCEDE 0% ¢ CUALDADESFSCAS  PowePant(Erede i de prodct ronviwozomwicos [l ® - 0 X
Uomle  Veicirn Aomioen  homuiecondostvu Gadw Tone Vetr dpts () (uédounban! o metw Dsclo Tanscones NSNS pretacincondopostias  Gaba Rt Veta  Awh ) uédoeshuced {u]
. {dpanldeimacén Reordear imacién
(O ! O R
Gapontn - 030K 5 Seeccionw
ho Do Foete ot L] L] . inmcin Anmacinrsids e
[ rsrrscos

TEST DE RUFFIER ' COORDINACION - OCULO SEGMENTARIA

e Implica un ajuste de la vista y el segmento corporal. Es el respaldo de las destrezas.

ElTest de Ruffier es una prueba que se realiza para medir la resistencia
aerdbica al esfuerzo de corta duracion y la capacidad de recuperacion cardaca,
y por tanto el nivel de forma fisica en personas.
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ANEXO 5

‘ aportes Resumen General de Pago
enlinea

l ‘Sucursal Principal I Oweccion l Chudad-Departamento |r.«nm| Exoneraco SEMA®

MAOTANAS CISA T2UR | SNTA NARTA MAGDALBA. | 57034 ]
Ty

Afiliados( 1)

Pagina 1 de 2 2022/11/16 02:12 PM

mggg Resumen General de Pago

\dentificacion ‘ml I ‘Sucursal Principal I Dreccion, | Cludad Departamento. lu«ml Exonerado SENA®
csr

G e i el | ]

Ferde | T Fecra T
i | e vogerm | =~
e [mme ETn | v | S o GO

[RESUMEN DE PAGO
AFILIADOS VALORLIQUIDADO INTERESESMORA  SALDOSE VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

525,400

525,400

ARL (ADMINISTRADORSS: 1) 58,400
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS. 80,011,153 6 58,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 5199500
SANITAS. 519,500
$463,300
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ANEXO 6
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Seflora
Gina Paola Caviedes Martinez

Santa Marta, noviembre 2022

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3435951

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promacion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3435951 del afio 2022

Lin Carlos Henry Costa, identificado con la cédula de ciudadania No.7.142.361 de Santa Marta, en
mi calidad de Confratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de: TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($39.900.000) esta suma seré pagada por el

SENA

Fuente

‘_1‘_;.‘.§‘

1

5] Parrafo K]

[EENRE RN RR SRR SRR SRR

Estilos

[ N RS (IR (AN P RT AN RE T SNRE ORI TR NS

actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accién,
se determine por parte del centro de
formacion

mediante la aplicacion de
programas de  Actividad
Fisica en los contextos
productivos y sociales; de
manera sincrénica a los
programas de formacién
asignados por coordinacién
Académica  segin las
siguientes FICHAS #
2374750,

2499633 2374760,2556248

* Definicion del Médulo

Basico de Actividad Fisica y
las Actividades a
Desarrollar con los

Programas de Formacién
asignados.

“Habitos Saludables
Sensibilizacion sobre
Ajustes Posturales,
Ergonomia, Pausas

Activas, Cualidades Fisicas
basicas, Habitos y Estilos
de Vida Saludables.

SENA al contratista de la siguiente manera: 1) un primer pago en el mes de febrero por un valor 2 P\aqear y ejecutar el desarrollo Rea}lzar plan de z!esarro\lo ANEXO2
de UN MILLON OCHOGIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS MICTE ($1.852.000) 2) Nueve :‘;{Sﬁ:ﬂSf;nﬁfe‘)g“’ejzu(il)oiujeff zﬂgﬂz'asgn’g:ﬁse las
(9) Pagos sucesivos mensuales por los meses de marzo a noviembre del 2022 por el va\_or de conirato (Provecto de formacin. atraves de las plataformas
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE (33 990.000) 3) Un _LJ\I\mD P\aneacwc(')n pgdagu'g\cay\os ' establecidas pgre\ GLPM.
pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de recursos diddcticos gue incluyen
servicio del (ilfimo mes de diciembre por un valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL quia de aprendizaje, material de
PESOS MICTE ($2.128.000). anaun 3 Ia frrmarién a inctrumantne.
ombia) {9 Accesibilidad: No disponible olombia)  {*p Accesibilidad: No disponible 2]
5 0 - § & > 0 - & 32°C Nublado
w‘Z-l‘lw-gw‘l-l‘lw-lw‘4‘\‘§-|‘é‘\‘|:w‘2-|“iw‘1Cw‘11-|‘12w‘Uw-14‘\di-wléw-aw‘ls-\‘
12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no se Esta obligacién no
municipios diferentes al domicilio | ejecutd en el periodo odjefo | se ejecutd en el
cuando le sean asignados contracﬁual para el cumplimiento del dje cobro " ! penédo odjeto de
6 |[Llevar control de las inasistencias | Esta obligacion no se Esta obligacién no confrato, en caso de que se cobro
de los aprendices a la formacion, | ejecuté en el periodo odjeto | se ejecuté en el requiera.
registrar en el aplicativo insfitucional | de cobro periodo odjeto de 13 | Presentar el reporte de eventos en | Presentar los documentos | ANEXO 5
las inasistencias y reportar a la cobro SOFIA PLUS (Programacion con | para la legalizacion del
coordinacion  académica  las visto _bueno del coordinador | pago informe mensual con
novedades para aplicacion del
|| reglamento del aprendiz.
7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacion no se Esta obligacién no
aprendizaje  en el  aplicativo | ejecutd en el periodo odjeto | se ejecuto en el
institucional una vez el aspirante | de cobro periodo odjeto de
estt en estado matriculado y cobro
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion
8 | Emitir los juicios de evaluacion con | Registro de  juicios | ANEXO 3
base en la valoracion de las | evaluativos en la plataforma
evidencias de aprendizaje y | Sofia Plus, a las siguientes
registrarias  en  los  aplicativos | fichas asignadas:
institucionales ~ (administrativo  y | 2374750,
académico), maximo tres 15 GTH- | 2556248 2374760 académico o misional) en los dias | las evidencias, planilla para
F-075 V.06 (3) dias después de establecidos por el centro, al| el pago de honorarios. de Si
alcanzado el resultado  de supervisor correspondiente y los | contratista,planilla de pago
|| aprendizaje. demas soportes requeridos para la | ala sequndad social y arl
9 [Usar y gestionar las diferentes | Manejo de las plataformas | ANEXO 4 legalizacion del pago. del mes de octubre de 2022
plataformas tecnolégicas | tecnologicas institucionales, seglin planilla No
institucionales de apoyo académico | para realizar los respectivos 9441990098. de aportes en
y administrativo relacionado con su | seguimientos a los linea y demas documentos
rol, actualizando y registrando de | programas de formacion. requeridos para ¢l pago ——
Manera veraz y oportuna cada una 14 | Llevar y mantener actualizado el E_sla uphgacwon no se Esta obhg_acwun no
de las acciones que integran el portafclio dg evwde!was dgl ejecutd en el periodo odjeto | se ejecutd en el
|| proceso formative \naslti[uclor gzgglr'lm I‘\E:a [mdlca rlz‘:eg:;:é: de cobro ESEE‘SO odjeto de
10 | Participar en la _fmmylaqd_n de E_sta ophgacmn nose Esla_nhhgacw()n no ?ormativos P
ployeclt_)g de \nve§t|gacwon aplicada, | ejecutd en el periodo adieto | se g]ecuto_e nel 15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacién no se Esta obligacién no
innovacion pedagdgica y desarrolio | de cobro. periodo odjeto de uso de equipos, bienes e inventario | ejecuts en el periodo odjeto | se ejecutd enel
tecnoldaico de inferés institucional cobra I TRl I L
mbia) ’(‘.7Aueswbmdad: No disponible B ombia) C‘,-;Amsmnmm‘ No disponible
9 ® + @ & 32°C Nublad 9 0 - @ @ 32°C Nubl
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