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Apartadad, noviembre 30 de 2022

Sefior:

JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ
Subdirector (E)

Regional Antinguia ~SENA

Apartadd

ASLINTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. COIPCCNTR. 3332063 DE 2022, DURANTE EL
PERIODD DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE
INFORME Na 10.

|. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante: SENA
Supervisor: OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS REDES DE
CONOCIMIENTD DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN EL COMPLEJD TECNOLOGICO

Objeto del Contrato: AGROINDUSTRIAL, PECUARID Y TURISTICO.
Contrato No: COI.PCCNTR. 3392063 DE 2022
Contratista: DANIEL ALBERTO CABAS TORRES

Valor del Contrato: $ 41.840.500

Fecha de inicio: | DE FEBRERD DE 2022

Fecha de terminacidn : 14 DE DICIEMBRE DE 2022

Vigencia: Del 01/02/2022 Hasta 14/04/2023

Nimero de |a paliza a0 47 994000015088
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2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD S| | NO

TRAMITE DE LA NOVEDAD

Suspensidn

Modificacion

Adicidn

Cesidn

|
2
3
4 | Prarroga
a
B

Terminacian anticipada

Justificacidn de la novedad:

Novedad informada a la
aseguradora

Sl | NO

Fecha informe novedad aseguradora:

Vigencia Final Paliza:

Valor Final Paliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con
el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $ 41.840.500
Pago mensual: $3.997.500
Valor Total pagado: $ 5.863.000
Saldo financiero a ejecutar: | § 1.865.500

4. INFORMACION PAGD SEGLRIDAD SOCIAL

Nimero de |a planilla de

94424372236
aportes:
Valor minimo requerido: Salud Pensiones ARL Diros:
§ 455.800 $199.900 | §255.900 § 16.700 tros:
Es pensionado NE NO: X

5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
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EL CONTRATISTA
REPORTA ABRIL JuLio OCTUBRE
ANTECEDENTES?
. Nk NO: Nk NO: Nk N
Judiciales
e SI: ND: SI: NO: SI: NO:
Disciplinarios
: SI: ND: SI: NO: SI: NO:
Fiscales
B.DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADDS
Entregd informe de ejecucidn Si No Porque:
NO | Actividades en la Acciones Cumple Cumple No Evidencias Observaci
ejecucidn del mes realizadas parcialmente | cumple ones/Jus
tificacidn
Desarrollar las | Programar y X Plan de formacian
actividades contractuales | orientar las Sofia Plus, Informe
| | de acuerdo con la | actividades de de ejecucidn
programacidn establecida | ensefianza-
en |os procesos | aprendizaje-
formativos del centro de | evaluaciones de los
formacidn grupos técnicos en
sistemas,
mantenimiento
electranico y
mantenimiento de
computadores.
Participar activamente en | Elaborar |a X
los equipos ejecutores, | planeacidn Planeacidn
2 | con el fin de garantizar la | pedagdgica y la pedagdgica
unidad técnica en la | distribucian  fichas

ejecucion de la formacidn
de acuerdo con los
lineamientos y politicas
establecidas  desde la
Direccion de  Formacidn
Profesional: ~ formulacian
de proyectos formativos,
disein de actividades de
aprendizaje, elaboracitn
de talleres. estrategias

de los programas de
la red de sistemas

ASEM
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programacion y ejecucian
del proceso de induccidn
de  aprendices  de
formacidn titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes previos
gestionar |a anulacidn de
la  matricula  de los
aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccion y manifiesten su
desen de no continuar, una
vez de contactado el
aprendiz, antes de asociar
|os aprendices a la ruta de
aprendizaje

desarrollada para el
mes objeto de cobro
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pedagdgicas a

implementar  en  [a

formacidn, elaboracidn de

pruebas, items  que

alimentaran los bancos de

pruebas para |a seleccidn

de aprendices si a ello da

lugar, entre otras

Participar en la | Actividad no X Evidencia no

existente para el
mes objeto de cobro

Entregar al Supervisor del | Elaborar las guias de X Guias de
Contrato la informacion | aprendizaje, el aprendizaje,

que le sea solicitada en | portafolio del portafolio del
relacian con el proceso de | instructor y  la instructor,
ejecucion de la formacidn: | planeacian planeacidn
proyecto formativo, guias | pedagagica de los pedagagica, plan de
de aprendizaje, planeacion | programas de la red formacidn
pedagagica del proyecto | de sistemas ASEM

formativo, Portafolio de

evidencias, verificacian de

condiciones del ambiente

de aprendizaje,

planeacian, sequimiento y

evaluacion de la etapa

productiva y en general

los informes que |la

formacidn paor

competencias exija

Informar en un plazo | Elaborar las guias de X Juicios de
maximo de 8 dias habiles a | aprendizaje, el evaluacidn
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|os aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en
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portafolio del
instructor  y la
planeacidn

cada fase y/o
competencia del proceso
de formacidn

pedagdgica de los
programas técnicos

en sistemas.
mantenimiento a
sistemas de
computo y
mantenimiento @
dispositivos
electrdnicos
industriales

Seleccionar y programar
actividades de ensefianza
- aprendizaje - evaluacian
segin el programa de
Formacian  profesional,
calendario de formacian y
el enfoque metodoldgico
adoptado

Reportar de manera
oportuna los juicios
de evaluacin en la
plataforma de Sofia
plus

Plan de formacian
Planeacidn
pedagdgica

Plan concertado

Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en
|os resultados propuestos
y en las caracteristicas y
requerimientos  de los
aprendices

Se programaron las

actividades de
ensefianza-
aprendizaje-
evaluacitn de
acuerdo al
programa de

formacian  técnico
en mantenimiento a
equipos de computo,
mantenimiento @

No Aplica

dispositivos

electronicos y

sistemas
Orientar la Se orientd la Informes de sofia
Formacidn formacidn plus

Profesional Integral
COMO LN pProceso
educativo  tedrico-

practico, de
cardcter  integral
orientado al

profesional integral
de forma tedrico-
practica en las
fichas 2263602
2776332, 2481943,
2484695, 2489469
TC. En sistemas,
mantenimiento

Plan de sesidn

Plan de formacion

Listas de asistencia
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desarrallo de equipos de computo

y mantenimiento
electranico

conocimientos
técnicos,
tecnoldgicos,  de
actitudes y valores

para el desarrollo
humano  y &
convivencia  social,
que le permitan a la
persona actuar
critica y
creativamente en los
contextos

productivos y
sociales, la

interiorizacion  de
valores  éticos, la
utilizacian  de  las
cuatro fuentes del
conocimiento

Presentar el reporte de | Se  orientd  |a X Informe de sofia

eventos en SOFIA PLUS | formacidn plus
9 | (Programacian con visto | profesional integral

bueno del supervisor del | de forma tedrico-

contrato) en |os primeros | préctica en  las

dias habiles de cada mes y | fichas 2481943,

demés soportes | 2484695, 2263602,

requeridos  para s | 2489469y 2276332,

|legalizacion del pago de

|os honorarios

Participar en los comités | Actividad no X Evidencia no

de evaluacian y | desarrollada para el existente para el
I0 | seguimiento ordinario y | mes objeto de cobro mes objeto de cobro

extraordinarios, que se
programen  para  los
aprendices, garantizando
en todo momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de Aprendices

Fiercer las actividades
con estricta observancia

Se realizaron  las X Plan concertado

actividades de
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I | del  Reglamento  de | formacidn can Planes de

aprendices del SENA

estricta observancia

mejoramiento

Desarrallar las | Se desarrollaron las X Plan de sesidn
actividades de formacidn, | actividades de
aplicando  las normas | formacidn aplicando
técnicas y legales que | las normas técnicas
garanticen el | ylegales
12 | cumplimiento  de las | garantizando el
buenas practicas | cumplimiento de las
ambientales, con el fin de | buenas practicas
garantizar la proteccian | ambientales en las
de los recursos agua, aire | siguientes fichas
y suelo, lo anterior, en | 2263602
cumplimiento del Art.79 C. | 2276332
Nal., Decretos 298| de | 2481943
2013, Resolucian 147 de | 2484633
2013 del SENA y demés | 2489469
normas concordantes. 1C. Sistemas,
mantenimiento
equipos de
computo,
mantenimiento
electranico.
Reportar en el sistema | Se registraron los X Reporte de juicios
Sofia Plus en un plazo | juicios evaluativos de evaluacidn
maximo de ocho (8) dias | y/o
habiles  todas  las | reconocimientos de Reporte de
I3 | actividades que  de | aprendizajes inasistencias

acuerdo con los procesos
que. son  de  su
responsabilidad,

garanticen |a calidad de |a
informacion ~~ y  su
coherencia con el proceso
formativo  tales como:
inasistencias de
aprendices a la formacian,
creacion  de rutas de
aprendizaje y asociacion
de aprendices a la ruta,

registro  de  juicios
evaluativas,
reconocimiento de

previos, asi coma el
registro  de las
inasistencias  para
|as fichas

2763602

2776337

2481343

2484695

2489468

1C. Sistemas,
mantenimiento
equipos de camputo,
mantenimiento
electrénico.
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aprendizajes previos y

comunicar al supervisor

del contrato

oportunamente anomalias,

inconsistencias,

novedades de aprendices

y hallazgos en el registro

de lainformacidn

14 | Desarrollar acciones de | Se  crearon  los X Informes de sofia
formacion  Titulada y | respectivos eventos plus

Complementaria en las fichas

(presencial y/o virtual), de | 2263602 Plan de sesidn

acuerdo con la demanda | 2276332

de la oferta educativa y la | 2481943 Plan de formacian

programacidn establecida | 2484695

por el supervisor de | 2489469

contrato 1C. Sistemas,

mantenimiento
[a | Usar y qgestionar las | Actividad no Evidencia no
diferentes  plataformas | desarrollada para el existente para el
tecnoldgicas mes objeto de cobro mes objeto de cobro
institucionales de apoyo

académico y

administrativo

relacionado con su ral,

actualizando y registrando

de manera veraz vy

oportuna cada una de las

acciones que integran el

proceso formativo

[6 | Brindar apoyo en el | Actividad no X Evidencia no
proceso de Evaluacidn y | desarrollada para el existente para el

Certificacidn de | mes objeto de cobro mes objeto de cobro

Competencias  Laborales

(ECCL). segun la necesidad

del Centro de Formacidn

17 | Participar Bn la | Actividad no X Evidencia no
generacion y desarrollo de | desarrollada para el existente para el
disefio curricular, | mes objeto de cobro mes objeto de cobro
proyectos de investigacitn

aplicada, innovacian

pedagdgica y desarrollo

tecnoldgico, de interés

institucional
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I8 | Brindar apoyo técnico a | Actividad no X Evidencia no
los procesos de compras | desarrollada para el existente para el
de bienes y servicios, | mes objeto de cobro mes objeto de cobro
acorde a su especialidad
técnica,  segin  la
necesidad del Centro de
Formacidn

19 | Elaborar solicitudes de | Actividad no X Evidencia no
materiales de formacion | desarrollada para el existente para el
necesariass  para  la | mes objeto de cobro mes objeto de cobro
ejecucian de la formacidn,
asi como codificacian y
apoyo  técnico en la
recepcian de los mismos y
evaluacidn de
proveedores

20 | Participar  en las | Actividad no X Evidencia no
actividades indicadas por | desarrollada para el existente para el
el Centro para el | mes objeto de cobro mes objeto de cobro
mejoramients de  los
procesos establecidos en
la Red de Procesos del
Sistema Integrado  de
Gestidn de |a Calidad

21 | Realizar el apoyo técnico | Actividad no X Evidencia no
en la divulgacion de la | desarrollada para el existente para el
oferta  educativa  del | mes objeto de cobro mes objeto de cobro
Complejo  Agroindustrial
Pecuario y Turistico

22 | Apoyar el proceso de | Actividad no X Evidencia no
investigacion segin las | desarrollada para el existente para el
necesidades del Centro y | mes objeto de cobro mes objeto de cobro
la normatividad
institucional

23 | Implementar estrategias | 2481343, 2484695 X Plan de

para la retencidn de los
aprendices y justificar
plenamente de acuerdo
con el reglamento del
aprendiz  cuando  se
presente la desercidn

2263602, 2483463
y 2276332. TC.

Mantenimiento

sistemas de
computo y
Mantenimiento  de
Bquipos
electrdnicos
industriales.

mejoramiento
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24 | Apoyar los procesos de | Actividad no X Evidencia no
autoevaluacion del centro | desarrollada para el existente para el
de formacién, de acuerdo | mes objeto de cobro mes objeto de cobro

con |o establecido con el
Consejp  Nacional  de
Acreditacian - CNA, asi
como la consolidacion de
la Documentacion para
radicar en el Sistema de
Aseguramiento  de la
Calidad de la Educacion
Superior -SACES, de los
programas  Que  Se
presenten para registro
calificado, previa
[nstruccidn de la
Coordinacion Académica

23 | Estar  certificadn o | Me certifiqué en las X Los certificados se
actualizarse en la Norma | competencias enviaron en el
de Competencia | Orientar formacin informe del mes de
"ORIENTAR  FORMACION | E-  learning  de agosto

PRESENCIAL DE ACUERDD | acuerdo con
CON PROCEDIMIENTO | procedimientos
TECNICO Y NORMATIVD" técnicos y
normativa - NIVEL
INTERMEDID.
Orientar formacian
presencial de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativa - NIVEL

BASICO

26 | Hectuar  todas  las | Actividad no X Evidencia no
actividades concernientes | desarrollada para existente para el
de apoyo a la supervisian, | el mes objeto de mes objeto de cobro
en los contratos | cobro
designados expresamente
por el ordenador del gasto

del CTAPT del SENA

27 | Apoyar otras actividades | 2481943, 2484895, X Lista de asistencia a
de acuerdn con la | 2263602 2483463 las reuniones
especialidad del programa | y 2276332, L. convocadas por la
de formacian y el objeto | Mantenimiento lider de la ASEM Luz
contractual sistemas de Avilez.
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computo y
Mantenimiento  de
equipos
electrdnicos
industriales.

Nota I: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos actividades
académicas” (Sofia plus) y demés evidencias segin el caso.
Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, deberd, estar indicadas en el formato definido en

1 . n
Compromiso

7. INFORME LEGAL

Descripcian de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del contratista

Mativa del (Los hechos que produjeron el misma.)
requerimiento:
Cumplimientoa las | Retraso Inconveniente Asunto Pendiente | Punto critico
Obligaciones:
Otras:
Tiempo otorgado
para realizar la
accin requerida:
Verificacian de lo SI: Evidencias
requerido
NO: Por queé:

por |o tanto, se

Se concluye que el contratista cumplia durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas,

recomienda el pago de |os honorarios correspondientes
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8. CONCLUSIONES, DBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

NOTA: encasode incumplimients, e/ supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalias o hechos gue digron

lugar 3 este con la notificacion alcontratista,
Para constancia se firma en Apartads, a los 30 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2022

FIRMA DEL SUPERVISOR
OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR. 3392063 DE 2022

Anexos: Planilla de cuenta de cobro, planilla de pago sequridad social, certificado de afiliacian a Salud, certificado de afiliacion a pensian, copia del Rut,
certificacian vigente de examenes pre ocupacionales, certificados de induccian. madulo [, madulo 2 . bioseguridad y curso de discapacidad. certificado
afiliacian ARL, certificacion bancaria, paliza completa, tiempos académicos y/o administrativos (Soffa Plus), diagrama horario sofia Plus, plan de trabajo
concertado
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