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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, noviembre de 2022. 
  

 
Señor. 
Jorge Enrique Hernández Guerra. 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3242498 

Cargo del supervisor: Coordinador Académico 
Dependencia: Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir.  
Ciudad. 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes noviembre del año 2022 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.3242498 del año 2022. 
 
 
WALTER JACOBO ROBLES CONTRERAS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

6.874.972 de Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en ATENCION A LA POBLACION 
VICTIMA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
 
Valor y forma de Pago:  

 
El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y SEIS MILLONES 
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO OCHENTA PESOS ($36.467.180,00), el 
SENA pagará al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) A partir del mes de febrero hasta el 
mes Noviembre diez (10) pagos iguales por valor de Tres Millón Cuatrocientos Cuarenta Mil 
Trecientos pesos ($3.440.300,00) M/Cte. Un último pago mes diciembre por valor de Dos Millones 
Sesenta y Cuatro Mil Ciento Ochenta pesos ($2.064.180,00) M/CTE. 
 
Plazo: Será hasta el 18 de diciembre de 2022. 

 
 

OBJETO:   

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE 
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACIÓN INTEGRAL PRESENCIAL EN EL 
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA 
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE 
CÓRDOBA. 
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Obligaciones Especificas:   

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir formación integral 
presencial a los aprendices en el 
área asignada dentro del 
programa de atención población 
víctimas del desplazamiento por 
la violencia, en las competencias, 
resultados de aprendizaje y 
actividades de los proyectos de 
formación programados dentro 
de los tiempos que para cada 
acción se determine por el centro 
de formación. 

Se impartió formación integral presencial 
en los siguientes cursos: 
1. FICHA 2625609: Establecimiento de 
un sistema productivo de pollo de 
engorde tipo campesino en el municipio 
de Cereté, corregimiento El Quemado.   
Competencia: Criar especie aviar a 
menor escala según parámetro técnico, 
económico y requerimiento del 
mercado. 

Resultados de aprendizaje: Aplicar 
programa de vacunación para pollos de 
engorde de acuerdo con criterios técnicos 
y normas vigentes. 
2. FICHA 2660503: Establecimiento de 
un sistema productivo de pollo de 
engorde tipo campesino en el municipio 
de Montería, corregimiento Leticia.   
Competencia: Criar especie aviar a 
menor escala según parámetro técnico, 
económico y requerimiento del 
mercado. 

Resultados de aprendizaje: Aplicar 
programa de vacunación para pollos de 
engorde de acuerdo con criterios técnicos 
y normas vigentes. 
3. FICHA 2681190: Implementación de 
buenas prácticas ganaderas en fincas 
lecheras. En el municipio de Lorica, 
corregimiento Los Monos. 
Competencia: Acopiar leche cruda según 
procedimiento y legislación vigente 
Resultados de aprendizaje: Reporta 
novedades del proceso de acopio de 
leche cruda, según el procedimiento. 

Fotos de la 
formación, 
registros de 
asistencias y 
actas de 
entrega de 
materiales de 
formación. 
Anexo 1. 

2 Establecer la ruta de aprendizaje 
en Sofía Plus de acuerdo con la 
programación e intensidad 
horaria que conoce con la 
suscripción del contrato. 

No se cuenta con el rol en Sofia plus. Por 
tanto, no fue ejecutada la obligación 
contractual. 

No aplica 

3 Asociar aprendices en el 
aplicativo Sofía Plus, dentro de 
los términos establecidos para 

En el mes objeto de cobro se ejecutó la 
obligación para la FICHA 2660503: 
Establecimiento de un sistema 

Captura del 
procedimiento 
en Sofia Plus. 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

ello. 
 

productivo de pollo de engorde tipo 
campesino en el municipio de Montería, 
corregimiento Leticia. 

Anexo 2. 

4 Planear y ejecutar las actividades 
relacionadas en la guía de 
aprendizaje.   

Se planearon y ejecutaron las actividades 
contenidas en las guías de aprendizaje 
para cada una de las fichas programadas 
en SOFIA PLUS.  

Ejecución de 
actividades de 
la guía de 
aprendizaje.  
Ejecución de 
la formación.  
Anexo 1. 

5 Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 
actividades de formador del 
programa de formación. 

Los programas de formación 
complementaria no tienen proyectos 
formativos. Se ejecutan teniendo en 
cuenta las guías de aprendizaje y 
desarrollando las actividades contenidas 
en ellas. 

No aplica 

6 Apoyar la gestión del programa 
de formación para el 
posicionamiento Regional de 
acuerdo con los lineamientos, 
cobertura y productos indicados 
por la Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 

En el periodo se publicó en redes sociales 
en el computador y celular, en Mi estado 
en WhatsApp, apoyando la nueva oferta 
del centro Agropecuario El Porvenir para 
líderes de Mesa de víctimas, Enlaces, 
Unidad de Víctimas y Asociaciones del 
Departamento de Córdoba. 

Fotos y videos 
de la nueva 
oferta 
publicada en 
el Estado de 
What’s App. 
Anexo 3. 

7 Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 
 

Para el mes de cobro se cumplió con la 
obligación mediante la matrícula de 26 
aprendices de un grupo de aspirantes a 
formación en el municipio de Lorica, 
corregimiento Los Monos. La formación 
solicitada fue Implementación de buenas 
prácticas ganaderas en fincas lecheras.  
De esos 26 matriculados 25 son 
desplazados por fenómenos naturales 
(inundaciones en el bajo Sinú). 

Resultados de 
Inscripción en 
Sofia Plus. 
Anexo 4. 

8 Generar y ejecutar una estrategia 
que permita la permanencia de 
los aprendices durante el tiempo 
total por programa de formación. 

Se realizaron dinámicas y reflexiones con 
los aprendices. Se hicieron presentaciones 
en power point presentaron videos 
ilustrativos para los temas desarrollados en 
los diferentes programas.  

Fotos de las 
formaciones 
Anexo 1. 

9 Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante la orientación 
y acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje y 
reportar avances o dificultades 
de manera oportuna a la 
Coordinación Académica en los 
formatos y tiempos que se 

Se realizó orientación y acompañamiento 
de los aprendices en las formaciones. No 
se presentaron dificultades en el desarrollo 
de las formaciones. 
 

Registro 
fotográfico de 
formaciones. 
Anexo 1. 
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dispongan para ellos. 

10 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar los informes mensuales 
de la ejecución del contrato o los 
productos que se le requiera, 
además del informe mensual de 
actividades según la fase en que 
se encuentre el curso (planear, 
ejecutar y evaluar) durante el 
desarrollo del proceso de 
aprendizaje y de las actividades 
en general con sus respectivos 
anexos. 

Se atendió cada uno de los lineamientos y 
requerimientos del supervisor. 
Se presentó el informe mensual 
contractual cumpliendo con lo solicitado 
por el supervisor en la fecha indicada. 
Se gestionó la información requerida en el 
portafolio del instructor. 
 

Informe 
cargado en 
Secop. 

11 Gestionar y propiciar recursos en 
las comunidades objeto de la 
formación. 

Se logró continuar con la participación de 
los aprendices para la consecución de 
recursos económicos a través de 
actividades varias, ventas de comidas, rifas 
y cuotas de aportes individuales para pagar 
el transporte de los materiales de 
formación a entregar el SENA en Montería 
para conformar las respectivas unidades 
productivas. 

Foto de 
aprendices 
recibiendo los 
materiales de 
formación. 
Anexo 5. 

12 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de 
la ejecución del contrato. 

Se atendió cada uno de los lineamientos y 
requerimientos del supervisor. 
Se presentó el informe mensual 
contractual cumpliendo con lo solicitado 
por el supervisor en la fecha indicada. 

En SECOP se 
cargó el 
informe 
mensual. 

13 Desarrollar las horas de 
formación que requiera la 
implementación del programa. 

Se ejecutó formación de las fichas del 
programa en los municipios de Lorica, 
Cereté y Montería. 
Se cumplió con la Programación 
establecida en Sofia Plus por la 
coordinación académica. 

Programación 
en SOFIA  
Anexo 6. 
Reporte de 
horas en 
SOFIA  
Anexo 7. 

14 Prestando con seriedad, 
responsabilidad, profesionalidad, 
eficiencia, oportunidad y 
diligencia estos servicios. 

Se realizó la labor con la seriedad, 
responsabilidad, eficiencia y 
profesionalismo que los servicios 
demandan. 

Evidencias de 
los procesos 
contenidas en 
el informe. 

15 Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos y/o 
evaluación de propuestas según 

Durante el periodo no se participó en 
procesos de apoyo a la supervisión de 
contratos 

No aplica 
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las competencias que su 
formación académica le permitan 
desarrollar. 

16 Sentar las evaluaciones de cada 
resultado de aprendizaje y dar a 
conocer los resultados de las 
mismas, registrando los 
respectivos juicios evaluativos en 
el aplicativo SOFIA Plus dentro de 
los términos establecidos. 
 

Fueron sentadas en SOFIA PLUS las 
evaluaciones de la FICHA 2625610 CRIAR 
GALLINAS PONEDORAS CON 
ALIMENTACIÓN ALTERNA PARA PRODUCIR 
HUEVOS SEMICRIOLLOS ejecutado en el 
municipio de Montelíbano; y FICHA 
2625608 ALIMENTACION DE PORCINOS 
CON BASE EN SUBPRODUCTOS 
ORGÁNICOS Y ENSILAJES en el municipio 
de CERETÉ corregimiento Martínez.  

Foto de 
Reportes de 
juicios 
evaluativos. 
Anexo 8. 

17 Construir y mantener en tiempo 
real el portafolio de evidencias 
del instructor y de los aprendices. 
 

Fueron actualizadas las carpetas de 
evidencias en el portafolio.  

Evidencias en 
Drive  
Anexo 9. 

18 Entregar los reportes mensuales 
estadísticos y registros 
inherentes al proceso formativo. 

Se entregó reporte mensual en la fecha 
establecida. 
En el portafolio se presentaron los 
informes mensuales de la ejecución de la 
formación o los productos que se 
requieran durante el desarrollo del 
proceso de aprendizaje y de las actividades 
en general con sus respectivos anexos. 

Informe del 
mes cargado 
en secop II.  
Información 
cargada en el 
portafolio 
Anexo 9. 

19 Apoyar los procesos de las otras 
actividades inherentes a la 
formación. 

En el periodo se publicó en redes 
sociales en el computador y celular, en 
Mi estado en WhatsApp, apoyando la 
nueva oferta del centro Agropecuario El 
Porvenir para líderes de Mesa de 
víctimas, Enlaces, Unidad de Víctimas y 
Asociaciones del Departamento de 
Córdoba. 

Fotos de la 
nueva oferta 
publicada en 
el Estado de 
What’s App. 
Anexo 3.  

20 Gestionar y propiciar ambientes y 
recursos en las comunidades 
objeto de la formación. 

Se Solicitó a la Rectora de I.E. JESÚS DE 
NAZARETH, en calidad de préstamo un aula 
para ejecutar la formación Implementación 
de buenas prácticas ganaderas en fincas 
lecheras. En el municipio de Lorica, 
corregimiento Los Monos. 

Copia de la 
solicitud. 
Anexo 10. 

21 El contratista debe cumplir con 
las normas del Sistema General 
de Riesgos Laborales, en especial, 
las siguientes: 1. Procurar el 
cuidado integral de su salud. 2. 
Contar con los elementos de 
protección personal necesarios 

Se cumplió con las normas del Sistema 
General de Riesgos Laborales. Se cumplió 
con las medidas de prevención ante la 
posible infección de Covid 19 
manteniendo el uso del tapaboca, el 
distanciamiento social y además del 

Fotos de 
formaciones. 
Anexo 1. 

https://drive.google.com/drive/folders/1xbFfMNq9yaP3A402k2IWHDURYk2XxFjC
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para ejecutar la actividad 
contratada, para lo cual asumirá 
su costo. 3. Informar a los 
contratantes la ocurrencia de 
incidentes, accidentes de trabajo 
y enfermedades laborales. 4. 
Participar en las actividades de 
Prevención y Promoción 
organizadas 8 GTH-F-075 V.06 
por los contratantes, los Comités 
Paritarios de Seguridad y Salud 
en el Trabajo o Vigías 
Ocupacionales o la 
Administradora de Riesgos 
Laborales. 5. Cumplir las normas, 
reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST. 6. Informar 
oportunamente a los 
contratantes toda novedad 
derivada del contrato. 

lavado de manos frecuente. 

22 Apoyar las actividades de 
investigación e innovación que se 
desarrollen en el centro de 
formación. Debe presentar 
documentos señalados en la 
circular 3-2017-000208.  

No se participó en actividades de 
investigación e innovación que se 
desarrollen en el centro de formación 

No aplica 

23 Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor 
para formalizar la deserción de 
los aprendices que abandonan el 
proceso formativo de acuerdo 
con lo establecido en el 
reglamento del aprendiz SENA 
vigente. 

En el periodo no se presentó abandono 
del proceso formativo por parte de 
aprendices, por lo que no fue necesario 
adelantar procedimiento alguno de 
formalización de deserciones. 

No aplica 

24 Asociar los aprendices a la ruta 
de aprendizaje de las fichas a 
cargo dentro de los términos 
estipulados. 

En el mes objeto de cobro se ejecutó la 
obligación para la FICHA 2660503: 
Establecimiento de un sistema 
productivo de pollo de engorde tipo 
campesino en el municipio de Montería, 
corregimiento Leticia.   
 

Captura del 
procedimiento 
en Sofia Plus. 
Anexo 2. 

25 Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación y de la regional de 

Para el mes de cobro se cumplió con la 
obligación mediante la matrícula de 25 
aprendices de un grupo de aspirantes a 

Resultados de 
matrícula en 
Sofia Plus. 
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acuerdo con los lineamientos, 
cobertura y productos indicados 
por la Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 

formación en el municipio de Lorica, 
corregimiento Los Monos. La formación 
solicitada fue Implementación de buenas 
prácticas ganaderas en fincas lecheras.  
De esos 26 matriculados, 25 son 
desplazados por fenómenos naturales 
(inundaciones en el bajo Sinú). 
 

Anexo 4. 

26 Generar y ejecutar estrategias 
que permita la permanencia de 
los aprendices durante todo el 
tiempo de formación. 

Se realizaron dinámicas y reflexiones con 
los aprendices. Se presentaron videos 
ilustrativos para los temas desarrollados en 
los diferentes programas.  
 

Fotos del 
proceso de 
formación. 
Anexo 1. 

27 Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante la orientación 
y acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje, 
realizando los trámites 
pertinentes acordes al 
Reglamento del Aprendiz: a) 
Planes de mejoramiento b) 
Emisión de juicios evaluativos 
una vez finalizado cada resultado 
de aprendizaje. c) Registro de 
inasistencias en Sofia plus. d) 
Reporte de deserciones de 
aprendices por equipo ejecutor 
de la ficha. 
 

Se realizó orientación y 
acompañamiento de los aprendices en 
las formaciones. No se presentaron 
dificultades en el desarrollo de las 
formaciones. 

Fotos del 
proceso de 
formación. 
Anexo 1. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el 
Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron 
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con 
el visto bueno del Supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
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presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 1104995880 expedido por aportes en línea, correspondientes al mes de octubre de 2022. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se 

encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del 
periodo objeto de cobro.  

 
Evidencias en (xx) folios  
 
https://drive.google.com/drive/folders/1xbFfMNq9yaP3A402k2IWHDURYk2XxFjC 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Walter Jacobo Robles Contreras 
Contratista 
C.C. No. 6874972  
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Jorge Enrique Hernández Guerra. 
Supervisor(a) Contrato 3242498 de 2022     
Cargo: Coordinador Académico. 

https://drive.google.com/drive/folders/1xbFfMNq9yaP3A402k2IWHDURYk2XxFjC


ANEXO 1. OBLIGACIÓN 1. Impartir formación integral presencial a los aprendices en el área asignada dentro del programa de atención población víctimas del 

desplazamiento por la violencia en el Dpto. de Córdoba. 

Mes de octubre de 2022. Las evidencias que se relacionan a continuación corresponden a las de las Obligaciones contractuales 1; 4; 8; 9; 21; 26 y 27.   

  

         

FICHA: 2625609 Establecimiento de un sistema productivo de pollo de engorde tipo campesino en el municipio de Cereté, corregimiento El Quemado. 

 

 



 

           

               

FICHA 2660503: Establecimiento de un sistema productivo de pollo de engorde tipo campesino en el municipio de Montería, corregimiento Leticia.   

 



 

       

     

FICHA: 2625608 Alimentación de porcinos con subproductos orgánicos y ensilaje. En el municipio de Cereté, corregimiento Martínez. 

 



 

 

 

     

 

3. FICHA 2681190: Implementación de buenas prácticas ganaderas en fincas lecheras. En el municipio de Lorica, corregimiento Los Monos. (socialización del 
programa.) 
 

 



LISTA DE ASISTENCIA EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL

7 LUGAR: MUNICIPIO MONTERÍA, CORREGIMIENTO LETICIA.

Programa deFormació:ESTABLECTIMIENTODE UNSTSTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE
ENGORDEIPOCAMPESINO
Tipo de Programa:

Ficha
de Caracterización:

Tipo de DIA: MES:NOV.
ANO: 2022

vICTIMAS Complementaria
Eormación:

|Instructor:
Teléfono: 3176709516WALTER ROBLES CONTRERAS Correo: wjrobles@sena.edu.co

DATOSDEL APRENDIZ
CELULAR

No.
NOMBRES Y APELLIDoS FIRMA DEL APRENDIZ

CEDULA

ADELINA MARIA NARVAEZSUAREZ CC 25774095

ANGIE PAOLA CHARRYNARVAEZ CC-1003405972

ARACELYAIDEE AYALA AYAZO
CC-50859286 7252 1ÁsLaaeh lyol L

AURA MARIA PASTRANA LORA CC- 50926078

BEATRIZ ELENA GARCES SILVA CC-50936374

CARLOS ALBERTO LOPEZ AYALA CC 1067883592| Cados Logo
DANIELA MARIELA MATOS MEDINA

CC-1067971965

DIANA PATRICIA BELTRAN CORTES CC- 30687755

DIANA PATRICIA VILORIA ROMERO CC-1062676069

10
EDILBERTO ENRIQUE HERNANDEZCANCHILA CC 10773945|11 EDITH ISABEL RAMOS HERNANDEZ

Cc-409901473 2nIS34R
12 ELBA SOFIA NARVAEZSUAREZ CC-32728689

13
EMILIA MERCEDESMARTINEZGAVIRIA CC-1233347026

14
JAIRO ENRIQUE PEÑA PEÑNA CC-10783133

15 JOSE DAVID MARTINEZ VERGARA CC-1192785911

16 JUAN BERNARDO MORALESPASTRANA CC - 78038003

17 LILIANA MAIA LOPEZ GARCIA CC-1007676033

18 LUIS ALBERTO JARAMILLO GONZALEZ CC- 6880921

19 LUIS FERNANDO ARROYO TORRES CC-78700153

20 MARIA AUXILIADORA MARQUEZ FLOREZ CC-25787562

21 MARLY MARCELASALAS COGOLLO CC-1234088716

22 NILSA ISABEL ESPITIA DELGADO CC- 34800280

23 PHIERS HANNYELIS MORELO OTERO CC- 1003046218|

24 RAMON JOSE HERNANDEZESPITIA
CC-11005227 75uta oronlasR and

25 ROBERT CARLOS CHARRY VILLALBA CC- 10768375

26 ROGELIOANTONIOHERNANDEZCANCHILA CC-10765495

27 SANDRA MARCELA BERROCAL VARGAS
CC- 106267524232445053Jeurle(beroCel

28 SANDRA MILENA SIERRA MARTINEZ CC-25774122

29 SIRLY MARIA CANDELARIO SAMPER CC- 39059905

30 SUSANA LUISA PASTRANA MORALES CC-25775700

31 ZORAIDAESTHER HERNANDEZESPITIA CC- 50891706



USTA DE AGISTENCIA tCyON oE LA FORnCMN VRD1SONALA LwGAR
MUNICIPIO MONTERIA, CORBEGIMIENT0 1ETICIA

Programa de FormaciGn. ESTABLrciMIETO DE UN SISTtME PRODUCTTVO DE POLID DE

ENGORDEIIPOCAMPSINO
Tipo de Programa:

Fichs de
Caracterinacions

DA MES,NOV[Tipo de AfO 2022VICTIMAS Complemenmaria
Fomatidn.

Instructor WALTER ROBLES CONTRERAS
Correo wjrobles@sena, edu.so Tellono 317619166

DATOSDELAPRENDIZZ
CELWIAR

No
NOMBRESY APELLID0

1 ADELINA MARIA NARVAEZSUAREZ

CEDUIA FIPMAA DL APRENDZ

CC-25774095

ANGIE PAOLA CHARRYNARVAEZ CC-1003405972
ARACELY AIDEE AYALA AYAZO

C-50859285us2133oslylzgha
4AURA MARIA PASTRANA LORA CC 90926078

sBEATRIZ ELENA GARCES SILVA CC s0936374

6 CARLOS ALBERTO LOPEZ AYALA CC-10678a3592

CC 1067971965
DANIELAMARIELA MATOS MEDINA

8 DIANA PATRICIA BELTRAN CORTES CC 30687755

DIANA PATRICIA VILORIA ROMERO CC-1062676069

10 EDILBERTOENRIQUE HERNANDEZCANCHILA

11 EDITH ISABEL RAMOS HERNANDEZ

CC-10773945

CC 40990147

12ELBA SOFIA NARVAEZSUAREZ CC-32728689

13 EMILIA MERCEDESMARTINEZ GAVIRIA
CC-1233347026 aha rmescedc2 pMal

14 JAIRO ENRIQUE PENA PEÑA cC-10783133

15 JOSE DAVID MARTINEZVERGARA

16 JUAN BERNARDO MORALES PASTRANA

17
LILIANA

MAIA LOPEZ GARCIA

18 LUIS ALBERTOJARAMILLO GONZALEZ

19 LUIS FERNANDO ARROYO TORRES

CC-1192785911

CC-78038003

CC-1007676033

CC-6880921

cC-78700153

20 MARIA AUXILIADORA MARQUEZ FLOREZ CC-25787562

21 MARLY MARCELASALASCOGOLLO CC-1234088716

22 NILSA ISABEL ESPITIA DELGADo Llca coplaDelgalo
CC-34800280

23 PHIERS HANNYELIS MORELO OTERO CC-1003046218

24 RAMON JOSE HERNANDEZESPITIA

25 ROBERT CARLOS CHARRYVILLALBA

26 ROGEIo ANTONIOHERNANDEZCANCHILA

27 SANDRA MARCELABERROCAL VARGAS

28 SANDRA MILENA SIERRA MARTINEz

CC-11005227

CC-10768375

CC-10765495

cC-1062675242 Saudarcol
CC-25774122

Sr
Susaoae Poal

29SIRLY MARIACANDELARIO SAMPER CC-39059905

30SUSANA LUISA PASTRANA MORALES CC-25775700

31 ZORAIDAESTHER HERNANDEZESPITIA CC-50891706



LISTA DE ASISTENCIA EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL

LUGAR: MUNICIPIO CERETÉ, CORREGIMIENTO EL QUEMADO

Programa de Formaciön: ESTABLETIMIENTO DEUN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE
ENGORDE IIPOCAMPESINO
Tipo de Programa:

Ficha de Caracterización:

Tipo de DIA:3MES: OCT
ANO: 2022VICTIMAS

Complementaria
Formacián:

Instructor Teléfono:
3176709516WALTER ROBLES CONTRERAS

Correo: wjrobles@sena.edu.co

DATOS DEL APRENDIZ

CELULAR
No.

NOMBRESYAPELLIDOs FIRMA DEL APRENDIZCEDULA

ANGELICA PATRICIA DAVINSON RAMOS CC-
1064976377

DORIS ESTHER URANGO FERRER CC-32254246

3 EMALFIJAIDITH RAMOS MARTINEZ
CC-1064979813|

EMILCE BEDOYAZAPATA
CC-39418301 Ru2l2o? m,lce

ESTEBANDONATO CUITIVA URANGO CC-78019152

6 FERNANDO MANUEL HERNANDEZGABALO
CC-13439035 BsoosSK enondo enande

CC-1073813589JADER DARIO MENDOZA MANCHEGO-
JAYDER DAIR DAVINSON RAMOS

CC-1003188188

CC-7385827 ISA0 yn aAer
CC-15647009 aoaS7J Oans 1e m4
TI-1062962823 Z 4Ieao Esalu Usse
T1-1062955423 729Vyoe on2ewa 5
CC- 1065004428

JESUS DAVID CARVAJAL PEREZ|10 JOSE DAVID MARTINEZ LUNA

11 JUAN ESTEBAN VARGASYANEZ

12 JUAN ROMAN VARGAS YANEZ

13 KARINA PAOLA CUITIVA MAUZA

14 LUIS MANUEL ORTIZ MARTINEZ CC-10931615

15 LUZ ELENA ARGUMEDO ESPITIA CC-30689185 3134S na elea Itaqnmeso
16 |MARCIAELENA VERTEL CC- 50906500-
17 MARTINA PINTO PINTO CC-50861389

18 MARYURIS DEL CARMEN RAMOS PARRA CC-43204308

19 MEBISYARIT RAMOs MARTINEZ CC-30689502

20 MERCILIA DEL CARMEN MAUZA SANCHEZ

21 NILETH EVANGELINA YANEZGENE

22 PAOLA DEL CARMEN MENDOZA ARROYO

Mwuao-ollassso-
CC-34999787 n5J P M an
CC-32253045

CC-26228571

23 PEDRO MANUEL LOPEZ NARVAEZ CC-7383181

24 RAFAELJOSE MIRANDATINOCO CC- 78018956

25 ROBERT ENRIQUE YANES GENES
CC-10965774 8 2eheit any

26 ROBINSON M.CORONADO CORONADO CC-78031536

27 WILINTONANTONIODAVINSON RIOS

28 YALIS MARGOTH YANEZGENES

29 YERLYS PATRICIA PINTO RUIZ

CC-78032879

CC- 2578549823uSI19 alSYanG 6
CC-1064985616

30YURLEY PAOLA BELLO BARRIOS
CC-1001023413



LISTADEASISTENCIA EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL

LUGAR: MUNICIPIO MONTERÍA, CORREGIMIENTO LETICIA

Programa deFormacion:ESTABLECIMIENTO DEUN SISTEMA PRODUCTIVO DEPOLLO DEENGORDE IIPOCAMpESINO
Tipo de Programa: VICTIMAS

Ficha
de Caracterización:

Tipo de
Formacián:
Correo:

wjrobles@sena.edu.co

Complementaria DIA: MES:NOV. ANO: 2022

Instructor: WALTER ROBLES CONTRERAS
Teléfono: 3176709516

No. DATOSDEL APRENDIZNOMBRESY APELLIDOS CEDULA CELULAR FIRMA DEL APRENDIZ

|ADELINA MARIA NARVAEZ SUAREZ CC-25774095

ANGIE PAOLA CHARRY NARVAEZ CC- 10034o5972|

CC-50859286 32/52XZL e
ARACELY AIDEE AYALA AYAZO

AURA MARIA PASTRANA LORAA CC-50926078
5

BEATRIZ ELENA GARCES SILVA CC-50936374

CARLOS ALBERTO LOPEZ AYALA
CC- 1067883592|

DANIELAMARIELA MATOS MEDINA
CC-1067971965

8 DIANA PATRICIA BELTRAN cORTES CC-30687755

DIANA PATRICIA VILORIA ROMERO
CC-1062676069

10
EDILBERTO ENRIQUE HERNANDEZCANCHILA CC-10773945

11 EDITH ISABEL RAMOS HERNANDEZ
cC40990147B126os3t C LKAHO

|12ELBA SOFIA NARVAEZSUAREZ CC- 32728689

13 EMILIA MERCEDESMARTINEZ GAVIRIA
CC-1233347026

14 JAIRO ENRIQUE PEÑA PEÑA CC 10783133

15 |JOSE DAVID MARTINEZVERGARA CC-1192785911

16 JUAN BERNARDO MORALES PASTRANA CC 78038003

17 LILIANA MAIA LOPEZ GARCIA CC- 1007676033

18 LUIS ALBERTO JARAMILLO GONZALEZ CC-6880921

19 LUIS FERNANDO ARROYO TORRES CC-78700153

20 MARIA AUXILIADORA MARQUEZ FLOREZ CC-25787562

21 MARLY MARCELASALAS COGOLLO
CC-1234088716

22 NILSA ISABEL ESPITIA DELGADO CC-3480280|23 PHIERS HANNYELIS MORELO OTERO
CC-1003046218

24 RAMON JOSE HERNANDEZ ESPITIA

CC-1105227 uil3/Atney Jas_una/tCA25 ROBERT CARLOS CHARRY VILLALBA

26
ROGELIOANTONIOHERNANDEZCANCHILA

27 SANDRA MARCELABERROCAL VARGAS

28 SANDRA MILENA SIERRA MARTINEZ

CC 10768375

CC 10765495

cC-1062675242302 464EUBAxoeoho (BevoU
CC-25774122

29 SIRLY MARIACANDELARIO SAMPER CC-39059905

30 SUSANA LUISA PASTRANA MORALES CC-25775700

31 ZORAIDA ESTHER HERNANDEZESPITIA CC-50891706



ENA uSTA DE ASISTENCIA ECUCIÓN OE LA FORMACIÓN PROFESIONAL

7A LUGAR:MUNICIPIO MONTERÍA, CORREGIMIENTO LETICIA

Programa 8eFormacionTSTABLECIMIENTO DEUN STISTE MAPRODUTTTVO DE POtto DE

ENGORDEIPO.CAMEESINO
Tipo de Programa: VICTIMAS

Ficha de Caracterización:

Tipode
Eormatión

DIA: MES:NOVComplementarla ANO 2022

Instructor: WALTER ROBLES CONTRERAS
Correo:wjrobles@sena.edu.co

DATOSDELAPRENDIZ
CELULAR

Teléfono: 3176709516

No

NOMBRESY APELLIDos

1 ADELINA MARIA NARVAEZSUAREZ

CEDULA FIRMA DEL APRENDIZ

CC-25774095

2 ANGIE PAOLA CHARRYNARVAEZ
CC-1003405972

3
ARACELY AIDEE AYALA AYAZ0

CC-5085928616213 6s oely lzale
4AURA MARIA PASTRANALORA CC-50926078

5BEATRIZ ELENA GARCES SILVA CC-50936374

6 CARLOs ALBERTo LOPEZ AYALA
CC-1067883592

cC-1067971965

7
DANIELAMARIELA MATOS MEDINA

8 DIANA PATRICIA BELTRAN CORTES CC-30687755

9 DIANA PATRICIA VILORIA ROMERO
CC-1062676069

10 EDILBERTOENRIQUEHERNANDEZCANCHILACC-10773945
11 EDITH ISABEL RAMOS HERNANDEZ CC-40990147

12 ELBA SOFIA NARVAEZSUAREZ CC-32728689

13 EMILUIA MERCEDES MARTINEZ GAVIRIAA
CC-1233347026 zaha mercelez matne14 JAIROENRIQUE PEÑA PEÑA CC-10783133

15 JOSE DAVID MARTINEZVERGARA
CC-1192785911

16 JUAN BERNARDO MORALESPASTRANA CC-78038003

17 LILIANA MAIA LOPEZ GARCIA
CC-1007676033|

18 LUIS ALBERTO JARAMILLO GONZALEZ CC-6880921

19
|LUISFERNANDO ARROYO TORRES CC-78700153

20 MARIA AUXILIADORA MARQUEZ FLOREZ CC-25787562

21 MARLY MARCELASALAS COGOLLO
CC-1234088716

22 NILSA ISABEL ESPITIA DELGADO LlsaSpia DdaCC- 34800280

23 PHIERS HANNYELIS MORELO OTERO

24 RAMON JOSE HERNANDEZ ESPITIA

CC 1003046218|

CC-11005227

25 ROBERT CARLOS CHARRYVILLALBA CC-10768375

26 ROGELIOANTONIOHERNANDEZCANCHILA CC-10765495

27 SANDRA MARCELABERROCAL VARGAS CC - 1062675242 Aauda_eDCa!28 SANDRA MILENA SIERRA MARTINEZ CC-25774122

29 SIRLY MARIA CANDELARIO SAMPER CC-39059905

30 SUSANA LUISA PASTRANA MORALES CC-25775700

31 ZORAIDAESTHER HERNANDEZESPITIA CC-50891706



LISTA DE ASISTENCIA EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL

LUGAR: MUNICIPIO MONTERÍA, CORREGIMIENTO LETICIA.

Programa deFormacion:ESTABLECIMIENTO DE UNSISTEMA PRODUCTIVO DEPOLLO DE
ENGORDE IPOCAMPESINO

Ficha de Caracterización:

Tipo de Programa: VICTIMAS [ipoe
DIA:I 5 MES:NOV. AÑO:2022Complementaria

Earmacián:-
Instructor: WALTER ROBLES CONTRERAS Correo: wjrobles@sena.edu.co Teléfono: 3176709516

N DATOSDEL APRENDIZ
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CELULAR FIRMA DEL APRENDIZ

ADELINA MARIA NARVAEZSUAREZ CC-25774095

2 ANGIE PAOLA CHARRYNARVAEZ
CC-1003405972

ARACELYAIDEE AYALA AYAZ0
CC-508592862/52L2rb oel yaleAURA MARIA PASTRANA LORA CC-50926078

5
BEATRIZ ELENA GARCES SILVA CC- 50936374

6 CARLOS ALBERTO LOPEZ AYALA CC 1067883592

DANIELA MARIELA MATOS MEDINA
CC-1067971965||

DIANA PATRICIA BELTRAN cORTES CC-30687755

DIANA PATRICIA VILORIA ROMERO CC- 1062676069
10

EDILBERTO ENRIQUE HERNANDEZCANCHILA CC-10773945
11 EDITH ISABEL RAMOS HERNANDEZ cC 40990147 5126o1S3u dZKAL
12 ELBA SOFIA NARVAEZSUAREZ

CC-32728689
13

EMILIA MERCEDESMARTINEZ GAVIRIA CC-1233347026
14 JAIROENRIQUE PEÑA PEÑA CC 10783133

15 JOSE DAVID MARTINEZ VERGARA
CC-1192785911|

16 JUAN BERNARDO MORALESPASTRANA CC- 78038003

17
LILIANA MAIA LOPEZ GARCIA CC-

1007676033
18 LUIS ALBERTO JARAMILLO GONZALEZ CC-6880921

19 LUIS FERNANDO ARROYO TORRES CC -78700153

20 MARIA AUXILIADORA MARQUEZ FLOREZ CC 25787562|21 MARLY MARCELASALAS CoGOLLO
CC-1234088716

22 NILSA ISABEL ESPITIA DELGADO CC-34800280

23 PHIERS HANNYELIS MORELO OTERO CC-1003046218
24 RAMON JOSE HERNANDEZ ESPITIA CC- 11005227 s73 LRonoa daccand A25 ROBERT CARLOS CHARRYVILLALBA CC 10768375

26 ROGELIOANTONIOHERNANDEZCANCHILA

27 SANDRA MARCELABERROCAL VARGAS

28 SANDRA MILENA SIERRA MARTINEZ

CC- 10765495

|CC-1062675242 4698)3 coligberreX
CC-25774122

29 SIRLY MARIA CANDELARIO SAMPER CC-39059905

30 SUSANA LUISA PASTRANA MORALES CC-25775700

31 ZORAIDAESTHER HERNANDEZESPITIA CC 50891706



LISTA DE ASISTENCIA EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONALsA
LUGAR: MUNICIPIO CERETÉ, CORREGIMIENTO EL QUEMADO.

Programa de Formaciðn: ESTABLECIMIENTO DEUNSISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE

ENGORDEIIPOCAMPESINO
Tipo de Programa:

Ficha de Caracterización:

|Mipode DIA:2 MES:OCT. ANO: 2022
VICTIMAS Complementaria

Eormacián:-

Instructor
WALTER ROBLES CONTRERAS Correo: wjrobles@sena.edu.co Teléfono: 3176709516

DATOS DEL APRENDIZ
CELULARCEDULA FIRMA DEL APRENDIZNOMBRESY APELLIDOS

ANGELICA PATRICIA DAVINSON RAMOS CC-1064976377

DORIS ESTHER URANGO FERRER CC-32254246

EMALFI JAIDITHRAMOS MARTINEZ CC-1064979813

4 EMILCE BEDOYA ZAPATA CC-39418301/U2 o mlee
s ESTEBAN DONATO CUITIVA URANGO CC- 78019152

6 FERNANDO MANUEL HERNANDEZGABALO Cc-13439035 3soass6 narde Hapand
7 JADER DARIO MENDOZA MANCHEGO CC-1073813589|

8 JAYDER DAIR DAVINSON RAMOs CC- 1003188188|

cC-7385827o255suesu-dav ir
CC 15647009rooTo8 19bSeDoLd Mal-m
T1-1062962823o23 LdTuan S6uloea lara
T-10629554233Ztd anPomanlese

9JESUS DAVID CARVAJAL PEREZ

10 JOSE DAVID MARTINEZ LUNA

11 JUAN ESTEBAN VARGASYANEZ

12 JUAN ROMAN VARGASYANEZ

13 KARINA PAOLA CUITIVA MAUZA CC- 1065004428

14 LUIS MANUEL ORTIZ MARTINEZ CC- 10931615

15 LUZ ELENA ARGUMEDO ESPITIA CC- 30689185 313 Sb994 Lu3 ele unes|
16 MARCIA ELENA VERTEL CC-50906500

17 MARTINA PINTO PINTO CC- 50861389

18 MARYURIS DEL CARMEN RAMOs PARRA CC-43204308

19 MEBIS YARIT RAMOS MARTINEZ CC-30689502

leraio laul6 S
cC-34999787 31 TEE? ang7G

20 MERCILIA DEL CARMEN MAUZA SANCHEZ CC-32253045

21 NILETH EVANGELINA YANEZ GENE

22 PAOLA DEL CARMEN MENDOZA ARROYO CC-26228571

23 PEDRO MANUEL LOPEZ NARVAEZ CC- 7383181

24 RAFAELJOSE MIRANDATINOco CC 78018956

25 ROBERT ENRIQUE YANES GENES
cC-10965774IfBuSDlaaN nn

26 ROBINSON M.CORONADO CORONADO CC- 78031536

27 WILINTON ANTONIODAVINSON RIOS CC- 78032879

28
YALIS MARGOTH YANEZ GENES

29 YERLYS PATRICIA PINTO RUIZ

CC-257854983o 34$rpalsan0
CC-1064985616

30 YURLEY PAOLA BELLO BARRIOs
cc-10010234133003 9sioodu_os\ 12elc23



TA DEASITENCIA JECUGON DE LA ORMACIÓN PnoESIONAA UGARE ALFONSO SPAH (Martines, (ereté)

Pograad Farmacidn ALIMENTACON DE PORCINON CON BAT IN SUBPROoDutios
tnGANIEOeha de Carae terinaclón: 2625608NSA

|Tipa daeetePvorama VTHMAS OIA 21MS OC.Complementarls ANO 2022Fomaddn
astuwtr WALTER Roas cONTnERAS Creoi wobles@sena.edu.co

Telefono
3176/09516

DATOSDLLAPRIND1
NOMBRES Y APELLIDOS CDULA CELULAR RMA DEL APRENDI

CELO MARIA FAJARDO MUNO CC s090788

CAUDIA PATRICIA CORRALES BALURIO CC 1003194289

DALUA ANDREAGIRALDO SOTO
C 1001406700d616P1PPla AapreA Giveldo ho
CC-78022776 3 8 DibtiPW Ar6

s09564933134o2|ooi dJE laysackg
CC

39295136 3121216 delniru 4lass?A|
cc s085171412
cC-10899673226252o68Kabiel Antoo Pecio ada
cC-50845783B12665b2.22.Ama noaicio Ouiione

CC-35113945To3C62 /RiS_bu2 n
cc-92517722Ro831198S|Jad dutdainy£22_Oatega
Cc-78031775to(Ncs aueloAlo

DAVID RAMON MIRANDAARGIL

s DINORIs DE JESUS FUOREZ ORTUGA

&EDELMIRAMARIAALMANZA DE GUZMAN

ESMERALDA MARIA PADILLA BENITEZ ald Vadilla
GABRIEL ANTONIOPEREIRA PACHECO

9GLMAINOCENCIA QUuINONES ESPINOSA

10 IRIS DEL CARMEN GUZMAN ALMANZA

1ADER ANTONIOYEPEzORTEGA

12JAVIER DARIOCOGOLLODIAZ

13 JULIA ESTER PERALTA CONDE cC-25845961

CC-10650004813ot31KeSs vAO MiCQuda.
cc-26202573 BI6oh646|Lok�_ cuadudo JeP2

CC- sO851768 3yo02 \ut GLIln aria{

14 LINA MARGARITAMIRANDANARVAEZ2

1s LOLYuzCUADRADO LOPEZ

16 LUZ ESTELLA NARVAEZ PATRON

17 MARIA DEL CARMEN CORRALES VALERIO

1s MARIA vICTORIA OSORIO ROMERO

19 MARIO MANUEL FRANCOZAPA

20MARLON CESAR CALVOARRIETA

CC-30689629300.9loua AOCiacornloS
CC 50965404

CC-78021163

CC- 78323959

21 NERIS DELCARMEN MUÑOZ NEGRETE CC-35115370

22 NOLBISMARIA OÑATELERMA Cc4978572731B69H2A8ulnbis Yano Onate lermd23
OLIER UCIO RODRIGUEZ GOMEZ

24OsCAR ORLANDO GIRALDO SIERRA

25oTLIA MARIA ORTEGATERAN

26 POLICARPA MARIAMESTRAMESTRA

27RAYSA ALEJANDRA ORTEGAFAJARDO

28ROSALBA DEL C BARRAGANBABILONIA

CC 6871293

CC-78033942B22h692420ocairhodo Gicaldo Std
CC-35117151

CC-25842022

CC-1065012005

cC-1003718s022

CC-1064988483

30 YOLANDA DEJESUS CARMONA GONZALEZ CC-s0851466

SILVIO MIGUELORTZ PEREIRRA

31YOLIMA DEL C. CARMONA GONZALEZ
CC-35114998



LISTA DE ASISTENCIA EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL

LUGAR: MUNICIPIO MONTERÍA, CORREGIMIENTO
LETICIA

Programa deFormacion: ESTABUETIVTENTO DEUN SISTEIMA PRODUCTIVO DtPOLLODE

ENGORDEIPOCAMPESINO
Ficha de Caracterización:

Mpo de
Earmacián:

DIA:2 MES:OCT.Tipo de Programa: VICTIMAS Complementaria ANO: 2022

Instructor
WALTER ROBLES CONTRERAS Correo: wjrobles@sena.edu.co Teléfono: 3176709516

DATOS DELAPRENDIZNo.
NOMBRES Y APELLIDos CEDULA CELULAR

FIRMA DEL APRENDIZ

CC-25774095 21 123oo1lelngJud
CC-1003405972 318314061 Ang4e ch0m
CC-5085928637/S Z/2s6s

1 ADELINA MARIA NARVAEZ SUAREZ

2 ANGIEPAOLA CHARRY NARVAEZ

3 ARACELYAIDEE AYALA AYAZO

CC-50926078 3/OYyhAoa de2tA o4
cC-50936374 3/34/1zAB a(9

4 AURA MARIA PASTRANA LORA

BEATRIZ ELENA GARCES SILVA

CARLOS ALBERTO LOPEZ AYALA

DANIELA MARIELA MATOS MEDINA

CC-1067883592

CC-1067971965

DIANA PATRICIA BELTRAN CORTES CC- 30687755

9 DIANA PATRICIA VILORIA ROMERO
CC-1062676069

10 EDILBERTO ENRIQUEHERNANDEZCANCHILA cc-10773945 32h0el2Eddbeto Hde
CC-40990147ALScAAAR So LLA
CC-32728689 g9 AAZ 6A org

11
EDITH ISABEL RAMOS HERNANDEZ

12 ELBA SOFIA NARVAEZ SUAREZ

13 EMILIA MERCEDESMARTINEZ GAVIRIA
CC-1233347026|

14 JAIRO ENRIQUE PEÑA PEÑA CC-10783133

15 JOSE DAVID MARTINEZ VERGARA
CC-1192785911 31433260Jedavd Mahae

16 JUAN BERNARDO MORALESPASTRANA CC-78038003

17 LILIANA MAIA LOPEZ GARCIA CC-1007676033

18 LUIS ALBERTO JARAMILLO GONZALEZ CC- 6880921

19 LUI FERNANDO ARROYO TORRES CC-78700153

20 MARIA AUXILIADORA MARQUEZ FLOREZ CC-25787562

21 MARLY MARCELASALAS COGOLLO

22 NILSA ISABEL ESPITIA DELGADOo

CC -1234088716|

CC-34800280

23
PHIERS

HANNYELIS MORELO OTERO

24 RAMON JOSE HERNANDEZESPITIA

CC-1003046218

CC-11005227 252L36S a
25 ROBERT CARLOS CHARRY VILLALBA CC-10768375

|26 ROGEIO ANTONIOHERNANDEZCANCHILA CC 10765495

cC-1062675242362 4LQEA 5andm3t1ne
cC-257741223233329 Sandyo
CC-39059905 o31ooUs irly onolwe a

27 SANDRA MARCELA BERROCAL VARGAS

28 SANDRA MILENA SIERRA MARTINEZ

29
SIRLY MARIA CANDELARIO SAMPER

30SUSANA LUISA PASTRANA MORALES CC-25775700

31 ZORAIDAESTHER HERNANDEZESPITIA

CC-508917063uaTaheot Socel men



LISTADE ASIsTENCIA EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONALSENA
A LUGAR: MUNICIPIO MONTERIA, CORREGIMIENTO LETICIA.

ProRrama de Formación: ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POULO DE

ENGORDE IIPO CAMPESINQ

Tipo de Programa: VICTIMAS

Ficha de Caracterización:

Tipode

DIA:26 MES:OCT ANO: 2022Complementaria
Eormacián:

WALTER ROBLES CONTRERAS Correo: wjrobles@sena.edu.co
Teléfono: 3176709516

Instructor:

DATOSDEL APRENDIZ
No.

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CELULAR FIRMA DEL APRENDIZ

CC-257740951512 3AdoladiO
CC-1003405972 321831yobtAn4e chany
CC-5085928632/52/g365

ADELINA MARIA NARVAEZ SUAREZ

ANGIE PAOLA CHARRY NARVAEZ

ARACELYAIDEE AYALA AYAZO

260783/eSLZZAL4oo lag4lo

CC-50936374R3L1 o Corco

4 AURA MARIA PASTRANA LORA CC-

BEATRIZ ELENA GARCES SILVA S
CARLOSALBERTO LOPEZ AYALA CC 1067883592

DANIELA MARIELA MATos MEDINA CC- 1067971965|

DIANA PATRICIA BELTRAN CORTES CC-30687755

DIANA PATRICIA VILORIA ROMERO CC-10626760699
10 EDILBERTO ENRIQUE HERNANDEZCANCHILA

cC-107739452L4KO32|EdlLatoHd2
CC-40990147 B920s2524 dtH 2akel Y

cC-32728689321288 EBA DorLp
CC-1233347026

11 EDITH ISABEL RAMOS HERNANDEZ

12 ELBA SOFIA NARVAEZ SUAREZ

13 EMILIA MERCEDES MARTINEZ GAVIRIA

14 JAIRO ENRIQUE PEÑA PEÑA CC- 10783133

15 JOSE DAVID MARTINEZ VERGARA
cC-1192785911|3lofugy26cose daklidMa in

16 JUAN BERNARDO MORALESPASTRANA CC-78038003

17 LILIANA MAIA LOPEZ GARCIA
CC-1007676033|

18 LUIS ALBERTO JARAMILLO GONZALEZ CC- 6880921

19 LUIS FERNANDOARROYO TORRES CC-78700153

20 MARIA AUXILIADORA MARQUEZ FLOREZ CC-25787562

21 MARLY MARCELASALAS COGoLLO
CC-1234088716

22 NILSA ISABEL ESPITIA DELGADO CC-34800280

23 PHIERS HANNYELIS MOREL0 OTERO CC-10030462 18

24 RAMON JOSE HERNANDEZESPITIA

CC-1100522756 sh Ljk _
25 |ROBERT CARLOS CHARRYVILLALBA CC- 10768375

26 ROGELIO ANTONIOHERNANDEZCANCHILA CC-10765495

27 SANDRA MARCELABERROCAL VARGAS

28 SANDRA MILENA SIERRA MARTINEZ

CC- 1062675242302 ASU33 5audubeoca
CC-25774122 23332q39Say dra S(cro
cC-39059905 03ocL oe wg

29 SIRLY MARIA CANDELARIO SAMPER

30sUSANA LUISA PASTRANA MORALES CC- 25775700

31 ZORAIDAESTHER HERNANDEZESPITIA
cc-50891706 37ob42Sac mer



uSTA DE ASIsTENCIA UECucIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONALSENA LUGAR: MUNICIPIO CERETÉ, CORREGIMIENTO ELQUEMADO.

ProgramadeFormaciontsTABLECIMIENTO
DEUNSISTEaPRODUCTVODE POLLO DE

ENGORDEIIPOCAMPESINO
Ficha de Caracterización:

Tipo de
DIA:2 3MES:OCT ANO:2022Tipo de Programa: VICTIMAS Complementaria

Farmacián:

Instructor WALTER ROBLES CONTRERAS Correo: wjrobles@sena.edu.co Teléfono: 3176709516

DATOSDEL APRENDI1Z
No.

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CELULAR FIRMA DEL APRENDIZ

ANGELICA PATRICIA DAVINSON RAMOS CC-1064976377

DORIS ESTHER URANGO FERRER CC 32254246

EMALFIJAIDITH RAMOS MARTINEZ CC-1064979813

EMILCE BEDOYA ZAPATA
CC-3941830127os EAle

ESTEBAN DONATO CUITIVA URANGO CC- 78019152

CC- 13439035 35o5SH6} snan do enond

CC-1073813589

FERNANDO MANUEL HERNANDEZz GABALO

JADER DARIO MENDOZA MANCHEGO

JAYDER DAIR DAVINSON RAMOS CC-1003188188

cc-7395827A sSH
CC- 15647009eoSoS19 k DaA
TI -

10629628234

9 JESUS DAVID CARVAJAL PEREZ

10 JOSE DAVID MARTINEZ LUNA

11 JUAN ESTEBAN VARGASYANEZ

12 JUAN ROMAN VARGASYANEZz
TI-1062955423 7uzuorTen Pee UgiS
CC-106500442813 KARINA PAOLA CUITIVA MAUZA

|14LUIS MANUEL ORTIZ MARTINEZ CC-10931615

15 LUZ ELENA ARGUMEDO ESPITIA
CC-30689185 1345DH oG elaus aumao

16 MARCIA ELENA VERTEL CC- 50906500

17 MARTINA PINTO PINTO CC-50861389

18 MARYURIS DEL CARMEN RAMOS PARRA CC-43204308

19 MEBIS YARIT RAMoS MARTINEZ CC-30689502

20 MERCILIA DEL CARMEN MAUZA SANCHEZ CC-32253045

21 NILETH EVANGELINA YANEZ GENE CC-34999787

22 PAOUA DEL CARMEN MENDOZA ARROYO CC-26228571

23 PEDRO MANUEL LOPEZ NARVAEZ CC-7383181

|24RAFAELJOSE MIRANDATINOCO CC- 78018956

25 ROBERT ENRIQUE YANES GENES

CC-10965774311AP3 el Vh ranZ
26 ROBINSON M. CORONADO CORONADO CC-78031536

27 WILINTON ANTONIODAVINSON RIOS CC- 78032879

28 YALIS MARGOTH YANEZ GENES
CC-25785498o234S9 al's and 6
CC 1064985616|

29 YERLYS PATRICIA PINTO RUIZ

30 YURLEY PAOLA BELLO BARRIOS CC-
1001023413



uSTA DE ASISTENCIA UecuCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL

LUGAR: E.ALFONSO SPATH (Martinez, Cereté)

Programa deFormaciön.ALIMINTACION DEFORCINOSCORTASETN SUBPWODUCTOSORGAHICOSIhadeCaracteriuación: 2625608
LNSILAES

Tipo de Programa:
Tipo de

Complementaria DIA:2 MES OCT.
AiO 2022VICTIMAS

Eatmación
Instructor WALTER ROBLES CONTRERAS Correo: wjrobles@sena.edu.co Teléfono 3176709516

DATOSDELAPRENDIZNo
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CELULAR FIRMA DEL APRENDIZ

1 CIELO MARIA FAJARDO MUÑOZz CC-50907388

2CLAUDIA PATRICIA CORRALES BALERIO
CC-1003194289

3 DALILA ANDREA GIRALDO SOTO
CC-1003189670|20169%3HDalila anDrea LcoldoSo

cc-78022776 31374?C3 DaD rtiRArn J
C.50956493FR1PUDAZ7|2nors Deau flp cillga

CC-39295136 32121CI Cocl nuir Alnaav2a
CC-50851714/26E27

CC-10899673 3226252088apid tomo_eerh Pch
CC-50845783 Bi26636222imoa inoenia Guifone
Cc-3511394532366i O02a au
CC-92517722o311985Tede Atonie epocdega
CC-

78031775 023OIS
cC-25845961 3ou6757A bpe

CC-106500048130031K0Ss NA MKAuDA,
CC-26202573 il6o6 b646|Lolu 2uzcuadrodo /oPe
cC-5085176837u202936 GlA avU Y
CC-30689629 20RIDH

DAVID RAMON MIRANDAARGEL

DINORIS DE JESUS FLOREZ ORTEGA

6 EDELMIRA MARIA ALMANZA DE GUZMAN

ESMERALDA MARIA PADILLA BENITEZ Smaeeldapadtla
GABRIEL ANTONIOPEREIRA PACHECO

9 GILMA INOCENCIA QUIÑONESESPINOSA

10IRIS DEL CARMEN GUZMAN ALMANZA

11 JADER ANTONIOYEPEZ ORTEGA

12 JAVIER DARIO COGOLLODIAZ

13 JULIA ESTER PERALTA CONDE

14 LINA MARGARITAMIRANDANARVAEZ

15 LOLY LUZ CUADRADO LOPEZ

16 LUZ ESTELLA NARVAEZPATRON

17 MARIA DEL CARMEN CORRALES VALERIO

18 MARIA VICTORIA OSORIO ROMERO
CoCa

CC-50965404

19 MARIO MANUEL FRANCOZAPA CC-78021163

20 MARLON CESAR CALVO ARRIETA CC-78323959

21 NERIS DEL CARMEN MUÑOZ NEGRETE CC-35115370

22 NOLBIS MARIA ONATE LERMA
cC-49785727 B134922634 nolbis ana O late leMa

23 OLIER LUCIO RODRIGUEZ GOMEZ CC 6871293

24 OSCAR ORLANDO GIRALDO SIERRA

25 OTILIA MARIA ORTEGA TERAN
CC-78033942 206L1242DOSarorlaudo(reldo
CC-35117151

26
POLICARPA MARIA MESTRA MESTRA

27 RAYSA ALEJANDRA ORTEGA FAJARDO

CC- 25842022

106501200

28 ROSALBADEL C. BARRAGAN BABILONIA
CC-1003718022

29 SILVIO MIGUEL ORTIZ PEREIRA
CC-1064988483

30 YOLANDA DE JESUS CARMONA GONZALEZ CC 50851466

31 YOLIMA DEL C. CARMONA GONZALEZ CC-35114998



LISTA DE ASISTENCIA UcuCIÓN DE La FORMACIÓN PROFESIONAL

LUGAR:MUNICIPIO MONTERIA, CoRREGIMIENTO LETICIA.

Programa deFormación:ESTABLECIIENTO DEUNSISTEMA PRODUCTIVO DEPOLLODE
ENGORDEIIPOCAMPESINO
Tipo de Programa:

Ficha
de Caracterlzación

Tipo de

Eormacián:

Correo: wjrobles@sena.edu.co

OIA:3MES:OCT ANO:2022VICTIMAS Complementaria

Instructor: WALTER ROBLES CONTRERAS Teléfono:
3176709516

DATOSDEL APRENDIZNo.
NOMBRESY APELLIDOs CEDULA CELULAR FIRMA DEL APRENDIZ

ADELINA MARIA NARVAEZSUAREZ CC-257740953318 3oAdelnv UauMa
cC-1003405972 21314An chanl

cC.-50859286 32/s2/93Aeasch hpake

CC-50926078 leS7SUALA apeypel
cC-50936374 3lo33 BoT Co S

2 ANGIE PAOLA CHARRY NARVAEZ

3 ARACELYAIDEE AYALA AYAZo

4 AURA MARIA PASTRANA LORA

5 BEATRIZ ELENA GARCES SILVA

6 CARLOS ALBERTO LOPEZ AYALA CC-1067883592

DANIELA MARIELA MATOS MEDINA CC-1067971965

DIANA PATRICIA BELTRAN CORTES CC-30687755

9 DIANA PATRICIA VILORIA ROMERO CC 1062676069

10 EDILBERTOENRIQUEHERNANDEZ CANCHILA|CC- 10773945 52HoDI? Edherto lervLLo
11 EDITH ISABEL RAMOS HERNANDEZ

Cc- 409901472OZMAH la
CC-32728689 321788CG6P BA ooria

12 ELBA SOFIA NARVAEZ SUAREZ

13
EMILIA MERCEDESMARTINEZ GAVIRIA

14 JAIRO ENRIQUE PEÑA PEÑA

CC-1233347026

CC-10783133

15 JOSE DAVID MARTINEZ VERGARA
192785911 3lo huilL4ese david Haubacd

16 JUAN BERNARDO MORALESPASTRANA CC-78038003

17 LILIANA MAIA LOPEZ GARCIA CC-1007676033

18 LUIS ALBERTO JARAMILLO GONZALEZ CC-6880921

19 LUIS FERNANDOARROYO TORRES CC- 78700153

20 MARIA AUXILIADORA MARQUEZ FLOREZ CC-25787562

21 MARLY MARCELASALAS COGOLLO CC-1234088716

22 NILSA ISABEL ESPITIA DELGADO CC- 3480280

23 PHIERS HANNYELIS MORELO OTERO CC-1003046218

24 RAMON JOSE HERNANDEZESPITIA CC-1100522732/52/345 Rman llnondz
25 ROBERT CARLOS CHARRY VILLALBA CC 10768375

26 ROGELIOANTONIOHERNANDEZCANCHILA CC-10765495

cC-1062675242307u4So35|520la BemA
CC-25774122 3332394Sandra Szerya
CC-39059905 030d3|bu owourey

SANDRAMARCELA BERROCAL VARGAS

28 SANDRA MILENA SIERRA MARTINEZ

29 SIRLY MARIA CANDELARIO SAMPER

30 SUSANA LUISA PASTRANA MORALES CC-25775700

31 ZORAIDAESTHER HERNANDEZz ESPITIA CC-50891706 748cb404Soid
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ACTA No. 4 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: ENTREGA DE MATERIALES DE 
FORMACIÓN – PROGRAMA VÍCTIMAS. 

 
CIUDAD Y FECHA: MONTERÍA, NOVIEMBRE 
11 DE 2022. 
 

HORA INICIO: 

9:00 A.M. 
HORA FIN: 

4:00 P.M. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
AGROINSUMOS DE LA COSTA 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL CÓRDOBA.  
CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGÍA EL PROVENIR. 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Entrega de Materiales de Formación del PROGRAMA VÍCTIMAS, a los aprendices 

de la ficha 2511852 

2. 

3. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
Realizar entrega de materiales a la formación del programa CRIAR GALLINAS 
PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS 
SEMICRIOLLOS identificada con numero de ficha:2511852  

 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo la hora, día y lugar se firma la presente acta según reunión de las 
partes: aprendices, instructor y parte interesada interna y externa, con el fin 
de realizar la entrega de los materiales de formación de acuerdo con la 
información descrita a continuación: 

 
A continuación, se lista los materiales de formación dispuestos a entregar para el desarrollo de la 
formación: 
 

Código de la Ficha  2511852 

Nombre del programa CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN 
ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS   

Ubicación de la Formación MUNICIPIO SAN PELAYO 

Nombre Instructor WALTER JACOBO ROBLES CONTRERAS 

Identificación del Instructor 6874972 

Numero de Contacto 3176709516 

Numero solicitud realizada  

Nombre Vocero de la ficha  

N° de Documento (CC, TI, DNI)   

Numero Contacto  
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ESPECIFICACIONES  
UNIDAD DE 
MEDIDAD 

CANTIDAD 

POLLAS DE 16 SEMANAS DE EDAD UNIDAD 12 

CONCENTRADO PREPOSTURA X 40 KILOS BULTO 1 

CONCENTRADO POSTURA X 40 KILOS BULTO 3 

COMEDEROS UNIDAD 1 

BEBEDEROS UNIDAD 1 

VACUNA NEWCASTLE 
FRASCO X 

1000 DOSIS 1 

ANTIESTRÉS MULTIVITAMÍNICO 
SOBRE X 25 

GRAMOS 1 

 
Los materiales de formación entregados son de uso exclusivo del proyecto formativo en el marco 
del proceso enseñanza – aprendizaje.  
Descrito lo anterior, los aprendices y/o emprendedores se comprometen a: 

- Hacer uso adecuado, racional, eficiente y eficaz de los materiales de formación. 
- Utilizar estos materiales de formación en el desarrollo de las competencias y cumplimiento 

con los resultados de aprendizajes del programa, de manera conjunta, bajo la estricta 
supervisión y acompañamiento del instructor del área, por lo tanto, no serán sujeto de 
partición o división entre los aprendices y/o emprendedores del programa. 

- Reportar posibles inconvenientes con el uso de los materiales de formación al Instructor 
respectivo y/o al Coordinador Académico que lo considere. 

 
CONCLUSIONES 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Los materiales de formación descritos a lo largo del cuerpo de esta acta fueron entregados y 
recibidos a satisfacción por las partes intervinientes y en constancia firman las partes: 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 1 DEL DÍA__11___ DEL MES DE__NOVIEMBRE_____ DEL AÑO 2022 

 

OBJETIVO (S) Realizar entrega de materiales a la formación del programa víctimas, identificada con numero de ficha: 2511852 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

 
 

 
GINA SALAZAR 

 
1073809355 
 

 X  
 
vocero 

Alcaldía de San 
Pelayo - Enlace 
de victima  

Gilosa1@live.com  3205014399   

  
WALTER ROBLES 

CONTRERAS 

 
6874972 

  
X 

  
EL PORVENIR 

 
wjrobles@sena.edu.co 

 
3176709516 

  

 
           

           

           

           

           

           

           

           

mailto:Gilosa1@live.com
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ACTA No. 3 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: ENTREGA DE MATERIALES DE 
FORMACIÓN – PROGRAMA VÍCTIMAS. 

 
CIUDAD Y FECHA: MONTERÍA, NOVIEMBRE 
11 DE 2022. 
 

HORA INICIO: 

9:00 A.M. 
HORA FIN: 

4:00 P.M. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
AGROINSUMOS DE LA COSTA 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL CÓRDOBA.  
CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGÍA EL PROVENIR. 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Entrega de Materiales de Formación del PROGRAMA VÍCTIMAS, a los aprendices 

de la ficha 2574575 

2. 

3. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
Realizar entrega de materiales a la formación del programa CRIAR GALLINAS 
PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS 
SEMICRIOLLOS identificada con numero de ficha:2574575  

 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo la hora, día y lugar se firma la presente acta según reunión de las 
partes: aprendices, instructor y parte interesada interna y externa, con el fin 
de realizar la entrega de los materiales de formación de acuerdo con la 
información descrita a continuación: 

 
A continuación, se lista los materiales de formación dispuestos a entregar para el desarrollo de la 
formación: 
 

Código de la Ficha  2574575 

Nombre del programa CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN 
ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS   

Ubicación de la Formación MUNICIPIO PUERTO LIBERTADOR 

Nombre Instructor WALTER JACOBO ROBLES CONTRERAS 

Identificación del Instructor 6874972 

Numero de Contacto 3176709516 

Numero solicitud realizada  

Nombre Vocero de la ficha GUILLERMO ARDILA 

N° de Documento (CC, TI, DNI) C.C. 78766174  

Numero Contacto 3136372031 
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ESPECIFICACIONES  
UNIDAD DE 
MEDIDAD 

CANTIDAD 

POLLAS DE 16 SEMANAS DE EDAD UNIDAD 12 

CONCENTRADO PREPOSTURA X 40 KILOS BULTO 1 

CONCENTRADO POSTURA X 40 KILOS BULTO 3 

COMEDEROS UNIDAD 1 

BEBEDEROS UNIDAD 1 

VACUNA NEWCASTLE 
FRASCO X 

1000 DOSIS 1 

ANTIESTRÉS MULTIVITAMÍNICO 
SOBRE X 25 

GRAMOS 1 

 
Los materiales de formación entregados son de uso exclusivo del proyecto formativo en el marco 
del proceso enseñanza – aprendizaje.  
Descrito lo anterior, los aprendices y/o emprendedores se comprometen a: 

- Hacer uso adecuado, racional, eficiente y eficaz de los materiales de formación. 
- Utilizar estos materiales de formación en el desarrollo de las competencias y cumplimiento 

con los resultados de aprendizajes del programa, de manera conjunta, bajo la estricta 
supervisión y acompañamiento del instructor del área, por lo tanto, no serán sujeto de 
partición o división entre los aprendices y/o emprendedores del programa. 

- Reportar posibles inconvenientes con el uso de los materiales de formación al Instructor 
respectivo y/o al Coordinador Académico que lo considere. 

 
CONCLUSIONES 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Los materiales de formación descritos a lo largo del cuerpo de esta acta fueron entregados y 
recibidos a satisfacción por las partes intervinientes y en constancia firman las partes: 

 



REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- DEL DA DEL MES DENoV_DEL ANO 20 ZZ

OBETIVO (5)

tnhagadthuahrialus di formacts dsl Preyma. Uiehur, Cornapoud iuha bpeha2J94T7
PRMA OPATcPACION

VIRTUALPLANTA CONTRA TISTA OTR
CUAL?

DEPENDENCIA
EM PRESA

cORREOELECTRONICO TELEFONOEXT BENA AUTORIZA
GRABACIONORERES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO

oredi urleraasre1f z13 431 203/

la RablsQ, tsA472 struetoy CAOP rlas@ng 34R0E

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,se comprometea garantizar la

seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenacios en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecidolegalmente.
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: ENTREGA DE MATERIALES DE 
FORMACIÓN – PROGRAMA VÍCTIMAS. 

 
CIUDAD Y FECHA: MONTERÍA, NOVIEMBRE 
11 DE 2022. 
 

HORA INICIO: 

9:00 A.M. 
HORA FIN: 

4:00 P.M. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
AGROINSUMOS DE LA COSTA 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL CÓRDOBA.  
CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGÍA EL PROVENIR. 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Entrega de Materiales de Formación del PROGRAMA VÍCTIMAS, a los 

aprendices de la ficha 2501239. 

2.  

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
Realizar entrega de materiales a la formación del programa CRIAR GALLINAS 
PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS 
SEMICRIOLLOS identificada con numero de ficha:2501239  

 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo la hora, día y lugar se firma la presente acta según reunión de las 
partes: aprendices, instructor y parte interesada interna y externa, con el fin 
de realizar la entrega de los materiales de formación de acuerdo con la 
información descrita a continuación: 

 
A continuación, se lista los materiales de formación dispuestos a entregar para el desarrollo de la 
formación: 
 
 

Código de la Ficha  2501239 

Nombre del programa CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN 
ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS   

Ubicación de la Formación MUNICIPIO MONTERÍA 

Nombre Instructor WALTER JACOBO ROBLES CONTRERAS 

Identificación del Instructor 6874972 

Numero de Contacto 3176709516 

Numero solicitud realizada  

Nombre Vocero de la ficha  

N° de Documento (CC, TI, DNI)   

Numero Contacto  
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ESPECIFICACIONES  
UNIDAD DE 
MEDIDAD 

CANTIDAD 

POLLAS DE 16 SEMANAS DE EDAD UNIDAD 12 

CONCENTRADO PREPOSTURA X 40 KILOS BULTO 1 

CONCENTRADO POSTURA X 40 KILOS BULTO 3 

COMEDEROS UNIDAD 1 

BEBEDEROS UNIDAD 1 

VACUNA NEWCASTLE 
FRASCO X 

1000 DOSIS 1 

ANTIESTRÉS MULTIVITAMÍNICO 
SOBRE X 25 

GRAMOS 1 

 
Los materiales de formación entregados son de uso exclusivo del proyecto formativo en el marco 
del proceso enseñanza – aprendizaje.  
Descrito lo anterior, los aprendices y/o emprendedores se comprometen a: 

- Hacer uso adecuado, racional, eficiente y eficaz de los materiales de formación. 
- Utilizar estos materiales de formación en el desarrollo de las competencias y cumplimiento 

con los resultados de aprendizajes del programa, de manera conjunta, bajo la estricta 
supervisión y acompañamiento del instructor del área, por lo tanto, no serán sujeto de 
partición o división entre los aprendices y/o emprendedores del programa. 

- Reportar posibles inconvenientes con el uso de los materiales de formación al Instructor 
respectivo y/o al Coordinador Académico que lo considere. 

 
CONCLUSIONES 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Los materiales de formación descritos a lo largo del cuerpo de esta acta fueron entregados y 
recibidos a satisfacción por las partes intervinientes y en constancia firman las partes: 
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ACTA No. 2 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: ENTREGA DE MATERIALES DE 
FORMACIÓN – PROGRAMA VÍCTIMAS. 

 
CIUDAD Y FECHA: MONTERÍA, NOVIEMBRE 
11 DE 2022. 
 

HORA INICIO: 

9:00 A.M. 
HORA FIN: 

4:00 P.M. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
AGROINSUMOS DE LA COSTA 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL CÓRDOBA.  
CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGÍA EL PROVENIR. 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Entrega de Materiales de Formación del PROGRAMA VÍCTIMAS, a los aprendices 

de la ficha 2625610 

2. 

3. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
Realizar entrega de materiales a la formación del programa CRIAR GALLINAS 
PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS 
SEMICRIOLLOS identificada con numero de ficha:2625610  

 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo la hora, día y lugar se firma la presente acta según reunión de las 
partes: aprendices, instructor y parte interesada interna y externa, con el fin 
de realizar la entrega de los materiales de formación de acuerdo con la 
información descrita a continuación: 

 
A continuación, se lista los materiales de formación dispuestos a entregar para el desarrollo de la 
formación: 
 

Código de la Ficha  2625610 

Nombre del programa CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN 
ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS   

Ubicación de la Formación MUNICIPIO MONTELÍBANO 

Nombre Instructor WALTER JACOBO ROBLES CONTRERAS 

Identificación del Instructor 6874972 

Numero de Contacto 3176709516 

Numero solicitud realizada  

Nombre Vocero de la ficha BERTHA CUADRADO 

N° de Documento (CC, TI, DNI) C.C.  50.940.444 

Numero Contacto 3137072714 
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ESPECIFICACIONES  
UNIDAD DE 
MEDIDAD 

CANTIDAD 

POLLAS DE 16 SEMANAS DE EDAD UNIDAD 12 

CONCENTRADO PREPOSTURA X 40 KILOS BULTO 1 

CONCENTRADO POSTURA X 40 KILOS BULTO 3 

COMEDEROS UNIDAD 1 

BEBEDEROS UNIDAD 1 

VACUNA NEWCASTLE 
FRASCO X 

1000 DOSIS 1 

ANTIESTRÉS MULTIVITAMÍNICO 
SOBRE X 25 

GRAMOS 1 

 
Los materiales de formación entregados son de uso exclusivo del proyecto formativo en el marco 
del proceso enseñanza – aprendizaje.  
Descrito lo anterior, los aprendices y/o emprendedores se comprometen a: 

- Hacer uso adecuado, racional, eficiente y eficaz de los materiales de formación. 
- Utilizar estos materiales de formación en el desarrollo de las competencias y cumplimiento 

con los resultados de aprendizajes del programa, de manera conjunta, bajo la estricta 
supervisión y acompañamiento del instructor del área, por lo tanto, no serán sujeto de 
partición o división entre los aprendices y/o emprendedores del programa. 

- Reportar posibles inconvenientes con el uso de los materiales de formación al Instructor 
respectivo y/o al Coordinador Académico que lo considere. 

 
CONCLUSIONES 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Los materiales de formación descritos a lo largo del cuerpo de esta acta fueron entregados y 
recibidos a satisfacción por las partes intervinientes y en constancia firman las partes: 
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ANEXO 2. OBLIGACIÓN 3 - Asociar aprendices en el aplicativo Sofía Plus, dentro de los términos establecidos para ello. 

En el mes objeto de cobro se ejecutó la obligación para la FICHA 2660503: Establecimiento de un sistema productivo de 

pollo de engorde tipo campesino en el municipio de Montería, corregimiento Leticia.  

 

 

 

 



 

 

 



OBLIGACIÓN 6. ANEXO 3. Apoyar la gestión del programa de formación para el posicionamiento Regional de acuerdo 

con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor del contrato. 

Fotos y videos de la nueva oferta publicada en el Estado de What’s App. 

                                 

 

                                                                   



ANEXO 4. OBLIGACIÓN 7. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor del contrato. 
 
Para el mes de cobro se cumplió con la obligación mediante la matrícula de 26 aprendices de un grupo de aspirantes a 
formación en el municipio de Lorica, corregimiento Los Monos. La formación solicitada fue Implementación de buenas 
prácticas ganaderas en fincas lecheras.  De esos 26 matriculados 25 son desplazados por fenómenos naturales 
(inundaciones en el bajo Sinú). 
Resultados de matrícula en Sofia Plus. 

 

 

 



ANEXO 5. OBLIGACIÓN 11. Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formación. 

Se logró continuar con la participación de los aprendices para la consecución de recursos económicos a través de 
actividades varias, ventas de comidas, rifas y cuotas de aportes individuales para pagar el transporte de los materiales 
de formación a entregar el SENA en Montería para conformar las respectivas unidades productivas. 
 

 

 

        

Líder aprendiz de FICHA 2625610 - Criar gallinas ponedoras con alimentación alterna para producir 
huevos semicriollos. En el municipio de Montelíbano, vereda Bellavista. 
 



   

Líder representante de FICHA - 2574575 Criar gallinas ponedoras con alimentación alterna para producir huevos 

semicriollos. En el municipio de Puerto Libertador Bijao, vereda Santa Fe de las Claras (Río Verde). 

 

 

Líder representante de FICHA - 2574575 Criar gallinas ponedoras con alimentación alterna para producir huevos 

semicriollos. En el municipio de Puerto Libertador Bijao, vereda Santa Fe de las Claras (Río Verde). 

 

 



 

 

 

 

Representante de FICHA 2501239 - Criar gallinas ponedoras con alimentación alterna para producir huevos semicriollos 

en el municipio de Montería, corregimiento Las Palomas, vereda Broquelito. 



ANEXO 6. OBLIGACIÓN 13. Desarrollar las horas de formación que requiera la implementación del programa. 

Se ejecutó formación de las fichas del programa en los municipios de Lorica, Cereté y Montería. 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WALTER JACOBO ROBLES CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/11/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2625609 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE
POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGÚN
PARÁMETRO TÉCNICO, ECONÓMICO Y REQUERIMIENTO
DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR  PROGRAMA DE VACUNACIÓN PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y   NORMAS

APLICAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA RECEPCIONAR POLLITOS EN EL GALPÓN,
CUMPLIENDO CON LOS PARÁMETROS TÉCNICOS.

APLICAR PROGRAMA DE HIGIENE PERSONAL, LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN EN LA GRANJA AVÍCOLA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y CRITERIOS TÉCNICOS ESTIPULADOS

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR PARÁMETROS PRODUCTIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS TÉCNICAS.

REALIZAR CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SILVESTRES EN LA GRANJA  AVÍCOLA TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS VIGENTES Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

REALIZAR TRATAMIENTOS ANTIBIÓTICOS Y MULTIVITAMINICOS DE ACUERDO A LO RECOMENDADO POR EL VETERINARIO
CUMPLIENDO NORMAS TÉCNICAS.

RECONOCER LAS DIFERENTES INSTALACIONES Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LA PRODUCCIÓN DE POLLOS DE ENGORDE DURANTE
TODO EL PROCESO PRODUCTIVO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

2660503 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE
POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGÚN
PARÁMETRO TÉCNICO, ECONÓMICO Y REQUERIMIENTO
DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR  PROGRAMA DE VACUNACIÓN PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y   NORMAS

APLICAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA RECEPCIONAR POLLITOS EN EL GALPÓN,
CUMPLIENDO CON LOS PARÁMETROS TÉCNICOS.

APLICAR PROGRAMA DE HIGIENE PERSONAL, LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN EN LA GRANJA AVÍCOLA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y CRITERIOS TÉCNICOS ESTIPULADOS

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR PARÁMETROS PRODUCTIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS TÉCNICAS.

REALIZAR CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SILVESTRES EN LA GRANJA  AVÍCOLA TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS VIGENTES Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

REALIZAR TRATAMIENTOS ANTIBIÓTICOS Y MULTIVITAMINICOS DE ACUERDO A LO RECOMENDADO POR EL VETERINARIO
CUMPLIENDO NORMAS TÉCNICAS.

RECONOCER LAS DIFERENTES INSTALACIONES Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LA PRODUCCIÓN DE POLLOS DE ENGORDE DURANTE
TODO EL PROCESO PRODUCTIVO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 8,0004/11/2022 04/11/2022

OTROS 8,0011/11/2022 11/11/2022

16,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 77,00
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INSTRUCTOR: WALTER JACOBO ROBLES CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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ANEXO 8. OBLIGACIÓN 16. Sentar las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer los resultados de las mismas, registrando los respectivos 
juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los términos establecidos. 
Fueron sentadas en SOFIA PLUS las evaluaciones de la FICHA 2625610 CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS 

SEMICRIOLLOS ejecutado en el municipio de MONTELÍBANO; y FICHA 2625608 ALIMENTACION DE PORCINOS CON BASE EN SUBPRODUCTOS ORGÁNICOS Y 

ENSILAJES en el municipio de CERETÉ corregimiento Martínez. 

 

 

 



 JUICIOS EVALUATIVOS DE FICHA 2625608 ALIMENTACION DE PORCINOS CON BASE EN SUBPRODUCTOS ORGÁNICOS Y ENSILAJES en el municipio de CERETÉ 

corregimiento Martínez. 

 

 



ANEXO 9. OBLIGACIÓN 17. Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los aprendices. 
 

 

 



ANEXO 10. OBLIGACIÓN 20. Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades 
objeto de la formación. 
Se solicitó y consiguió aula en I.E. Jesús de Nazareth para ejecutar formación FICHA 2681190: 
Implementación de buenas prácticas ganaderas en fincas lecheras, corregimiento Los Monos, 
municipio Lorica. 

 
Lorica, noviembre 12 de 2022. 

 
 

Sra. Heidy Correa. 
Rectora I.E. Jesús De Nazareth. 

 

E. S. M. 
 

Asunto: Solicitud de aula para Formación SENA. 
 
 

Respetada Señora: 
 

Reciba un saludo cordial. 
 

Me dirijo a Ud. con el fin de solicitar por medio de la presente nos facilite en calidad de 
préstamo un aula de la I.E. para llevar a cabo la capacitación para un grupo de personas 
del corregimiento Los Monos, interesadas en adquirir conocimientos de producción 
ganadera. 
Teniendo en cuenta la misión del SENA de llevar formación a todos los sitios, pero, se hace 
necesario contar con ambientes de formación que garanticen las condiciones requeridas; 
y que esa formación se desarrolle acorde a los principios de bioseguridad por los motivos 
de pandemia, en la que usar sitios abiertos con buena ventilación como con los que usted 
cuenta en la Institución que dirige son apropiados. 
Por todo lo anterior ese curso será posible, solo, si contamos con una respuesta positiva a 
nuestra solicitud. A lo cual, en nombre de los aspirantes, de la institución SENA y el mío 
propio le agradecemos de antemano su valiosa colaboración. 

 
 

Atentamente, 
 
 
 

WALTER J. ROBLES CONTRERAS 
Instructor SENA. – Cel. 3176709516. 


