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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 18 de noviembre de 2022.

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3359586
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3359586 del afio 2022

Edgar Fernando Mufioz Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.361.463 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $41.606.772. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno.
b.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS
MILLONES CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672) COP.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional
Integral programada por el Centro de Gestién Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecuciéon de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestidbn Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano;
en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana

GTH-F-062 V09



4
SENA

N

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Atender la formacion presencial de
aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion,
en las fases o Competencias
establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacion sera
orientada a través de medios
tecnolégicos mediante la modalidad
de trabajo en casa.

Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual,
estrategias diddcticas activas,
informes de gestién.

Captura de pantalla
plataforma
Territorium y
Classroom.

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual,
estrategias didacticas activas,
informes de gestion.

Pantallazo Lista de
asistencia fichas
asignadas.

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacién de los
aprendices.

Capacitacion presentacion
entregables en cada una
de las competencias de las
fichas asignadas.

Pantallazo acta de
presentacion de los
entregables por
competencias de fichas
asignadas.

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Plataforma Classroom —
Planes de Mejoramiento.

Pantallazos Planes
de Mejoramiento

Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al proceso de
certificacion de competencias
segun normas de competencias
gueaplica a la funcién Instructor,
asi como a los procesos, que el
SENA

adelante para certificar habilidades
pedagogicas.

N/A

N/A

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos

Captura de pantalla
evidencias plataforma.

Captura de pantalla
evidencias
plataforma.
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en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

7 | Cumplimiento del manual, | Guias, talleres, Pantallazos
estandares y lineamientos vigentes | actividades en actividades
para la orientacién de procesos de | plataforma virtual, calificadas en
formacion a través de ambientes | estrategias didacticas plataforma.
virtuales de aprendizaje. activas; informes de

Gestion.

8 | Participar en las actividades de | N/A N/A
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger
las recomendaciones establecidas
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion.

9 | Orientar, apoyar, acompafiar y | Guias, talleres, Pantallazos
asesorar en forma permanente e | actividades en actividades
integral a los aprendices en el | plataforma virtual, calificadas en
proceso de formacion, incluyendo la | estrategias didacticas plataforma.
formulacion y seguimiento de los | activas; informes de
planes de mejoramiento que le sean | Gestion.

Asignados

10 | Participar en las  diferentes | N/A N/A
actividades programadas por el
Centro de Formacion, encaminadas
al fortalecimiento del proceso de la
Formacion Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a los | Respuesta a las inquietudes | Pantallazos de
diferentes requerimientos de la|de los aprendices sobre | instruccionsobre la
comunidad educativa a través de 10s | actividad a presentar. fechay hora de
canales de comunicacién dispuestos comienzo del plan de
por la entidad. mejoramlento.

12 | Proyectar una imagen personal, | Porte y presentacion acorde
digna y acorde con su rol de|al perfil solicitado por la | Imagen del Carnét
instructor conforme a los programas | coordinacién
de formacién que imparte el Centro

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe.Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9441985489 de la planilla, Aportes en linea mes de OCTUBRE 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 —* Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios
Cordialmente,

Firma

Edgar Fernando Mufioz Cardenas
Contratista

C.C. No. 19.361.463 de Bogota.
Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3359586 de 2022.
Coordinadora Académica.
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EVIDENCIAS DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
FICHA 2645985-TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

OBLIGACION No. 1-2

@ Autoguardado (@ ) [H]  FICHA 2645085 F10 INTERVENIR UNO IV-2022 = Guardado ~ 2 Buscar (Alt+Q) Doris Rincon @ L & — (=] X
Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Ayuda 3 Comentarlos
D~ E:ﬁ & Arial Ja A A = i Gemeral _ [El Formato condicional ~ EH Insertar ~ >~ 2? /C) E?
Pegar @ - [N] Kk s - o e A R I [ Darformato come tabla > & Eliminar - Ordenary  Buscary Analizar
s A 6 o0 G 3 . — " §
R ) 5 Estilos de celda ~ [H Formato~ | &>~ filtrer~ seleccionar~ | datos
Deshacer Portapapeles Fuente [ Alineacién =] Namero [ Estilos Celdas Edicion Analisis ~
A6 ~ i fx  MNo.DEFICHA: ~
A B C D E F G H | J K L MMNOUP QR S T UV W X Y Z A\AE AC AD AE AF AG AH Al Al AK AL AM &
& [No.DEFICHA: | 2645985 ESPECIALIDAD: TECNOLOGO
. Gestion E I .
7 PROGRAMA DE FORMACION: estion Empresana CODIGO DEL PROGRAMA: 170855

Intervenier en el desarrollo de los programas de
mejoramiento organizacional que se deriven de la

8 COMPETENCIA A DESARROLLAR: funcién . CODIGO DE LA COMPETENCIA: 210601003
o CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 21080100301 - 2106010¢
. ~
10 FRANJAS DE FORMACION: 2 JORNADA : NOCTURNA FICHA 2645985
11 | FECHA DE INICIACION: 31012022 FECHA DE TERMINACION: 16 DE DICIEMBRE DE 2022
12 INSTRUCTOR-TUTOR: EDGAR FERNANDO MUNOZ CARDENAS CEDULA: 19361463
13
MES Juuio AGOSTO
14 FALTAS
15 SEM SEMANA No. 1 SEMANA No. 2 SEMANA No. 3 SEMANA No. 4 SEMANA No. 5 SEMANA No. §
APRENDIZ Ilalalalalz/alas|zsles|a|g|alalalas|zszlzlalalalalzalala]s
fllg|lg|g|R|R|R|=2|2|2|=2|(=2|(R|R|2| 2| 2| 8|2|2|g|ele|l=2|l=f|g2|g|R|= 10% | 10%
alsis|s|e|gl|glg|selel|2lelgle|lelglgels|sl2|S|elE|E|E|E]|=/8 |8 2] ST
16 s|F|&|3|fl2|z|2|2|2|=|2|2|=|z|2|8|a|s5|2|=|=|5|5|F|[s]|5|53|2|=
17 C.0 1 z 2 4 & £ 7 g 3 10 1 12 12 1 15 18 17 12 13 20 21 22| 23 | 24| 26 | 26| 27| 28 | 29 | 30 1 2
18 ACOSTA DAVILA DANIEL ESTEBAN 1 ** ** cl* * 1] o | & | e -
v CARA A1 | CARAAZ2 | PTAPRENDIZ PT APRENDIZ (2) PT APRENDIZ (3) PT APRENDIZ (4) PT APRENDIZ (5) PT APRENDIZ (6) PT APRENDIZ (7) PT APRENDIZ (8 ... -
Listo % Accesibilidad: es necesario investigar B M -5+ 100%

Buscar en la web

™4 Recibidos (1.464) - efmunoz36@ X B EVALUACION SOBRE TEORIAS DF X e PAGO APORTES EN LINEA OCTU X + ~ — o X
& > C & classroom.google.com/c/NDkxMTY3NDUxMjh1/a/NTMSNjEyODASODEz/details e %« O 8

FICHA 2645985 TGE

Instrucciones Trabajo de los alumnos ’b
NOCTURNA d
. EVALUACION SOBRE TEORIAS DE LA .
edgar fernand mufioz cardenas * 16 nov
100 puntos Fecha de entrega: 23:59
Estimados aprendices:
El dia viernes 18 de noviembre de 2022, realizaremos la evaluacion correspondiente a la TEORIA CLASICA y LA TEORIA
CIENTIFICA DE LA ADMINISTRACION con base en los materiales de apoyo enviados.
Cabe resaltar que todos los aprendices deben de estar presentes para poder realizar la evaluacion, la Unica excusa
valedera es por una EPS o por el SISBEN, de lo contrario su nota sera (1)
Agradezco la atencion prestada
L) Comentarios de la clase
[@ PAGO APORTES E...pdf ~ @ 158511298638038..pdf A [ 158511298638038...pdf A [@ EVIDENCIAS FOR....pdf ~ @ IMG-20221113-W...jpg ~ Mostrar tode x

LAA 18/11/2022

13° p 1223 p.m.
£ Buscar en Ia web H & A B s i
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EVIDENCIAS DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
FICHA 2501470-TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

@ Autoguardado (@ ) [H]  FICHA 2501470 TGA F 10 PROPONER -15-NOV-2022 AL 16 DICIEMERE 2022 - OKY = Guardado v el Doris Rincen @ $ & = o 'S
Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 12 Comentarios

PR Ei"tl 4 V Arial i A A= B 55 General . [l Formato condicional ~ T Insertar ~ 3o %? /O

Pegar [IE] Mk s - e ALl = § - % o g 9 [ Darformato comotabla~ % Eliminar ~ Ordenary  Buscary | Amalizar
— = = - = ! 57 Estilos de celda~ [ Formato~ | &~ filtrar~ seleccionar~ | datos
Deshacer Portapapeles M Fuente Fa Alineacién F] Nimero 1P Estilos Celdas Edician Andlisis ~
Fa7 ~ i Ko ~
A B CDEFGH I JKLMNOPAQRSTWUVWXY 7Z AABACADAE AF AGAH Al Al AK &
G |No.DEFICHA: 2501470 ESPECIALIDAD: TECNOLOGO

7 |PROGRAMA DE FORMACION: Gestion Administrativa CODIGO DEL PROGRAMA: 122115

Proponer programas de capacitacion para el personal
de la unidad administrativa de acuerdo con las

8 |COMPETENCIA A DESARROLLAR: politicas de la organizacién- FASE TRES CODIGO DE LA COMPETENCIA: 210601006
9 CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 21060
10 |FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : DIURNA
11 | FECHA DE INICIACION: 1411012022 FECHA DE TERMINACION: 16 DE DICIEMBRE DE 2022
12 |INSTRUCTOR-TUTOR: EDGAR FERNANDO MUNOZ CARDENAS CEDULA: 19361463
13
MES NOVIEMBRE
14 DICIEMBRE FALTAS
15 SEM SEMANA No. 1 SEMANA No. 2 SEMANA No. 3 SEMANA No. 4 SEMANA No. 5
APRENDIZ AEEEHAEHRHBEHEEERRARRRRAaEEEE
16 Tle|g|t|2|5(R |23 |(L|=2|g|8|F|R|F|3|R|a|F|8|2|2|2 e
17 c.o 1 2 3 4 5 1] 7 g 9 n 1 2] 3] %] 15 5 7 8 Bz a1 22| 3| M| 25| 2% 27| 23| 23| 30 ||
13 ALDANA HERRERA DAVID ALEJANDRO 1 |]* 110 2 2
v
» CARAA1 | CARAA2 | PTAPRENDIZ | PT APRENDIZ (2) PT APRENDIZ (3) PTAPRENDIZ (4) ... (B i 4« >
Listo ¥ Accesibilidad: es necesario investigar E 0 -——3——+ 1o0%

Buscar en la web

M4 Recibidos (1.464) - efmuncz36@ x | Y FICHA 2501470 TGA - PROPONE X | @ PAGO APORTES EN LINEA OCTUS X | + d — a X
« > C & classroom.google.com/c/NDkyMjk2NTgxMTYx/a/NTMSNjAxNTM1MDEw/details = i | s E

— FICHA 2501470 TGA - PROPONER

Instrucciones Trabajo de los alumnos
DIURNA

ELEMENTOS DE PLANEACION :

edgar fernand mufioz cardenas - 16 nov (Ultima medificacién: 16 nov)

100 puntes Fecha de entrega: 16 nov, 23:59

Estimados aprendices:

La presente actividad es en grupo y se trata de realizar un mapa conceptual por cada uno de los siguientes temas:
1. Manual de procesos

2. Manual de procedimientos

3. Estandares de calidad

La actividad a presentar debe ser en un documento word y contener: a) Una portada con todos los nombres de los
aprendices que participaron por orden alfabético por apellido, b)excelente ortografia, c)glosario, d)bibliografia,
cibergrafia, webgrafig; la cual debe de subirse de forma individual a la plataforma de classroom en la carpeta de
ELEMENTOS DE PLANEACION el dia migrcoles 16 de noviembre de 2022 antes de las 23:59
Agradezco la atencion prestada.
Cordialmente,
Edgar Fernando Mufioz Cérdenas

@ Instructor

SENA-C.G.A

[ PAGO APORTESE..pdf A | (@l 158511298638038..pdf A | O 158511298638038..pdf A | (@ EVIDENCIAS FOR..pdf A IMG-20221113-W...jpg A~ Mostrartodo X

Buscar en la web
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EVIDENCIAS DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PLANES DE MEJORAMIENTO DE OCTUBRE 10 AL 10 DE
NOVIEMBRE DE 2022

™4 Recibidos (1.464) - efmunoz36@ X B8 PLAN DE MEJORAMIENTO 10 OC X e PAGO APORTES EN LINEA OCTU. X + e — a x®
€ > (C @& classroom.google.com/c/NDkwODAyMDgzNjU4/a/NDkxNzQ2NjlzMjY4/details = % O s i

— PLAN DE MEJORAMIENTO 10 OCTUBRE a 10 NOVIEM...

= Instrucciones Trabajo de los alumnos
NOCTURNO

CUARTO TALLER ;

edgar fernand mufioz cardenas - 2 nov

100 puntos

Estimadas aprendices:

La presente actividad se trata de consultar todo( definicién, ventajas, desventajas, caracteristicas, ejemplos, en dénde
se implemento por primera vez, su creador entre otras) lo relacionado con los siguientes temas:

1+ Manual de procedimientos

2+ Manual de procesos

3+ Plan de capacitacion.

4. Plan de recursos

4. Presupuesto de capacitacion

Favor presentar;

1. Un documento en word, con normas APA, portada con el nombre completo, excelente ortografia, glosario, webgrafia,
cibergrafia, bibliografia, para el dia martes 08 de noviembre de 2022 antes de las 23:59

2. Una herramienta tecnolégica (power point, prezi, calameo, canvas, entre otras) con diapositivas de contenido como
minimeo por tema, no cuenta la portada, el glosario, ni la bibliografia, cibergrafia, webgrafia

Anexo 1. Planes de Capacita...

@ Excel

[@ PAGO APORTES E...pdf ~ [E 158511298638038..pdf A~ [@ 158511298638038..pdf A [@ EVIDENCIAS FOR....pdf ~ [5] IMG-20221113-W...jpg  ~ Mostrar todo x

13°

L Buscar en la web H &

OBLIGACION No. 3

¢ Carpeta compartida contigo: "M X & Mufioz Edgar Fernando SP T-IV-- X ¥4 PLAN DE MEJORAMIENTO 100¢ X | @ PAGO APORTES EN LINEA OCTU: X | + M — a X

& > @ @ drivegooglecom/drive

& #o% ACTA 2959 FICHA 2471420 T SEGUIMIENTC ECTOS IV-2022 OKY.p Abrir con

ACTA No. 2959
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE SEGUIMIENTO A PROYECTOS FICHA
2471420 TGA

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 14 de octubre de | HORA INICIO: 14:00 HORA FIN: 15:00
2022

TUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 409 C.GA. GENERAL / REGIONAL / CENTRO
DE GESTION ADMINISTRATIVA.

'AGENDA O PUNTOS PARA LAR:
1. Socializacién de los lineamientos ejecucion del proyecto 122115 Fortalecimiento a las
microempresas de Bogota en las funciones que se deriven de la funcion administrativa
y contable, en el programa Tecnslogo en Gestion Administrativa.
. Socializacién de los entregables de producto de las competencias que actualmente
estan cursando la ficha 2471420 TGA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

«  Capacitacion de proyecios formativos programas de la Coordinacion de Asistencia y Gestion
Administrativa.
Realizar acompafiamiento y direccionamiento respecto a las actividades y fases de los proyectos
i cada una de las del programa.
Socializar los entregables de producto en cada trimestre de formacién

Pagina 2 de 13

@@ PAGO APORTES E...pdf ~ @& 158511298638038....pdf A [ 158511298638038....pdf ~ EQ  EVIDENCIAS FOR....pdf ~ F-“:! IMG-20221113-W...jpg ~ Mostrar todo x

12:40 p.

O Buscaren la web - D & o120
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¥ Carpeta compartida contigo: "M X & Mufioz Edgar Fernando SPT-IV-- X | F§ PLAN DEMEJORAMIENTO 100¢ X | @ PAGO APORTES EN LINEA OCTU' X l + e = o X

&« > C 8 drive.google.com/drive/folc B_IRVn3 jro8gQY_yNJ

Abrir con v

ACTA No. 2964
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE SEGUIMIENTO A PROYECTOS FICHA
2558483 TGA.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 21 de octubrede | HORA INICIO: 15:30 HORA FIN: 16:30
2022
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 503 C.GA. DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

DE GESTION ADMINISTRATIVA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacin de los lineamientos ejecucion del proyecto 122115 Fortalecimiento a las
microempresas de Bogota en las funciones que se deriven de la funcion administrativa
y contable, en el programa Tecn6logo en Gestion Administrativa.
. Socializacion de los entregables de producto de las competencias que actualmente
estan cursando la ficha 2558483 TGA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

«  Capacitacion de proyectos formativos programas de la Coordinacion e Asistencia y Gestion
Administrativa.

+ Realizar acompaiamiento y direccionamiento respecto a las actividades y fases de los proyectos
formativos en cada una de las competencias del programa
Sociaiizar los entregables de producto en cada trimestre de formacion

Pagina 2 de 24 - Q +

[E@ PAGO APORTES E....pdf ~ @ 158511298638038...pdf A [ 158511298638038..pdf A @ EVIDENCIAS FOR....pdf ~ [s) IMG-20221113-W...Jjpg A Mostrar todo X

Buscar en la web

D @ :s/ﬁ/zozz
OBLIGACION NO. 4
M Recibidos (1451) - efmuncz- X | @ LE de x| @ LE de INTERVENIE X [E§ PLAN DEMEJORAMIENTO 1 X | {8 Nueva pestaia x| + v - a X
& > C @& classroom.google.com/c/NDkw e % 0O s 5

ablon Trabajo de clase Personas Calificaciones {B
URNO

edgar fernand mufioz cardenas ha publicado una nueva tarea: PRIMER TALLER
1 Ultir nodific n

Codigo de clase :

® 6xrvyhz 1[I

@ ENTREGABLE de I....pdf ~ @ ENTREGABLE de l..pdf A [E APORTES EN LINE..pdf A @ 157059308638012..pdf A E APORTES EN LINE..pdf A Mostrar todo X

17/10/2022
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My Carpets compartida contigo: "M X | & Mufioz Edgar Fernando SPT-IV-~ % [ Cusderno de calfficacianes de 71 X @) PAGO APORTES EN LINEAOCTU! X | + v = a X

&« > C & classroom.google.com/c/NTM5NjA3NDUONDc2/a/NTMSNjA3MzY4NzE2/details

— PLANES DE MEJORAMIENTO 15-11al 15-12 del 2022
NOCTURNA

Instrucciones Trabajo de los alumnos

PRIMERA SESION :

edgar fernand mufioz cardenas * 16 nov (Ultima modificacion: 16 nov)

100 puntos Fecha de entrega: 22 nov, 23:59

Estimadas aprendices:

La presente actividad se trata de consultar todo( definicién, ventajas, desventajas, caracteristicas, ejemplos, en donde
se implemento por primera vez, su creador entre otras) lo relacionado con los siguientes temas:

1.Nuevos modelos de capacitacion

2.0ferentes de programas de capacitacion

3. CNA - Comisién Nacional de Acreditacion

4. Evidencias de idoneidad en los oferentes de capacitacién

Favor presentar:

1. Un documento en word, con normas APA, portada con el nombre completo, excelente ortografia, glosario, webgrafia,
cibergrafia, bibliografia

2. Una herramienta tecnoldgica (power point, prezi, calameo, canvas, entre otras) con (8) diapositivas de contenido
como minimo por cada tema, no cuenta la portada, el glosario, ni la bibliografia, ni la cibergrafia, ni la webgrafia.

Los puntos anteriores son para subir a la plataforma de classroom el dia martes 22 de noviembre de 2022 antes de

@ las 23:50
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OBLIGACION NO. 5
N/A

OBLIGACION NO. 6

M4 Carpeta compartida contigo: "M. X ‘ & Mufioz Edgar Fernando SPT-IV-- X | [ Cuaderno de calificaciones de Fi' X | @ PAGO APORTES EN LINEA OCTU! X ‘ + . - o P

&« = C @ classroom.google.com/c/NDkwNjQ4MDUwNDUz/a/NDkxNTk3NzQwMDUS5/details

= FICHA 2501470 TGA Instrucciones Trabajo de los alumnos
DIURNA
edgar fernand mufioz cardenas * 30 oct (Ultima modificacion: 5 nov)
100 puntos Fecha de entrega: 7 nov, 23:59
Estimados aprendices:
Adjunto se servird encontrar el contenido del entregable final de la competencia coordinar las actividades del talento
humano a presentar el dia 4 de noviembre de 2022 antes de las 23:59
El entregable final serd presentado en grupo con norma APA en un documento word, tal cual como se indica en el
archivo adjunto y una excelente ortografia
Agradezco la atencién prestada
"El éxito no es la clave de la felicidad. La felicidad es la clave del éxito. Si amas lo que haces tendras éxito": Pablo
Picasso.
APOYO ENTREGABLE FINAL ... ENTREGABLE FINAL - COOR...
Word word
@ PAGO APORTESE..pdf A @ 158511298638038...pdf A @ 158511298638038..pdf A [ EVIDENCIAS FOR..pdf A IMG-20221113-W...jpg A Mostrar todo X

O Buscar en la web

GTH-F-062 V09



SENA

OBLIGACION NO. 7-9

™y Carpeta compartida contigo: "M: X ‘ £ Mufioz Edgar Fernando 5P T-IV-- X B Cuaderno de calificaciones de FIi X e PAGO APORTES EN LINEA OCTU X =+ e — a x®
€ > (C @& classroom.google.com/c/NDkwNjQ4MDUwNDUz/a/NDkxNTk3NzQwMDUS/submissions/by-status/and-sort-last-name/all = % O 8 H
= FICHA 2501470 TGA Instrucciones Trabajo de los alumnos ’b
DIURNA
M 100 puntos  + @
@ Eia:«ld {Jldarfa ) o 98 w David Aldana ; Chelsey Dayana g Diana Chacon ‘ Yolimar Contreras

Completada co. Avila Nifiez

Chelsey Dayana Avila Nufiez 98

Completada co

PROYECTO COORDIN. . Entregable final talent PROYECTO COORDIN.
85 Calificado OYECTO COORDIN...

CHA Completada

N

98
C etada co. ié @ Eri
omp! a Q Daniela e Yeraldin Gutiérrez 0 Leidy Jurado & Erica Lara

96
Completada co.

96 ENTREGABLE COORDI. ENTREGABLE COORDI. entregable dgar subi 2 archivos adjuntos
Completada co al 0 0

o Leidy Jurado 99
s aprendices, JURA. Completada

® 0O 0O 0O O o o

t“:] Alexandra Loaiza g Ivén Lépez ; Johan Luna g Julian Malagon
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OBLIGACION NO. 10
N/A

OBLIGACION No. 11

™ PLAN DE MEJORAMIENTO - PRC X FY ENTREGABLE FINAL x ‘ @ PAGO APORTES EN LINEA OCTU' X + ~

€ > C @& mailgoogle.com/mail/u/0/7tab=rm#search/planes+de+ mejoramiento/KtbxLwghgeBtinfChkaMNCcFrnHKZChldg

= ™M™ Gmail Q planes de mejoramiento xX T @® Activo ~ @ &3
(29.] <« = i [ 2demuchas < > =
[~ Z” Redactar = @ o © @ = =
Mail
= & coenes PLAN DE MEJORAMIENTO - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION X & &
ecibidos 1464
Externc Recibidos x
Chat
¥¢ Destacados
&
(® Pospuestos edgar fernand mufioz cardenas <efmuncz3se@misena edu.cos mar, 15 nov. 3dias) v “
R e para spaeza?, karen, mi - .
-
Estimados aprendices
(=] B> Enviados
Meet O Borradores = De acuerdo al correo enviado por planes de mejoramiento me permito citarlos al Centro de Gestién Administrativa el dia miércoles 16 de noviembre de
2022 alas 6:30 p.m. en el Piso 11 sala de instructores. para dar comienzo al plan en mencion
~[> Categorias +
Se solicita sacar un pantallaze de la plataforma SOFIA PLUS. para constatar los resultados de aprendizaje por aprobar.
o ial P P P P je por ap:
£,  socia 1763
ificaci Agradezco la atencién prestada
(D Notificaciones
= Foros 36 Cordialmente,
T Promociones 1.897
~ Mas Edgar Fernando Mufioz Cardenas
Instructor
SENA-C.GA.
Etiquetas + >
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< > C @ classroom.google.com/c/NTMSNjA3INDUONDc2/a/NTMSNjA3MzY4NzE2/details = Y 0O s H

— PLANES DE MEJORAMIENTO 15-11al 15-12 del 2022
T NOCTURNA

Instrucciones Trabajo de los alumnos

PRIMERA SESION :

edgar fernand mufioz cardenas * 16 nov (Ultima modificacién: 16 nov)

100 puntos Fecha de entrega: 22 nov, 23:59

Estimadas aprendices:

La presente actividad se trata de consultar todo( definicién, ventajas, desventajas, caracteristicas, ejemplos, en dénde
se implementd por primera vez, su creador entre otras) lo relacionado con los siguientes temas:

1.Nuevos modelos de capacitacion,

2.0ferentes de programas de capacitacion

3. CNA - Comisién Nacional de Acreditacion

4. Evidencias de idoneidad en los oferentes de capacitacién

Favor presentar:

1. Un documento en word, con normas APA, portada con el nombre completo, excelente ortografia, glosario, webgrafia,
cibergrafia, bibliografia

2. Una herramienta tecnolégica (power point, prezi, calameo, canvas, entre otras) con (8) diapositivas de contenido
como minimo per cada tema, no cuenta la portada, el glosario, ni la bibliografia, ni la cibergrafia, ni la webgrafia.

Los puntos anteriores son para subir a la plataforma de classroom el dia martes 22 de noviembre de 2022 antes de

@ las 23:50
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EVIDENCIAS FORMACION MES DE NOVIEMBRE DE 2022

& > C @ classroom.google.com/c/NDkwNjQ4MDUwNDUz e % 0O s

FICHA 2501470 TGA
DIURNA

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones @

FICHA 2501470 TGA

DIURNA

(M Meet :

Generar enlace

o —
ia algo a tu clase vt

edgar fernand mufioz cardenas "
9 nov :

Codigo de clase :
Estimados aprendices:

bpwphrb 2
Favor subir las correcciones del entregablie final el dia de hoy hasta las 23:59
Recuerda que por su retraso la nota se reducira en 10 puntos.

Proximas entregas R
@ Agradezco la atencion prestada y su puntualidad

No tienes ninguna tarea

A | [ PASOSPARALA.docx A | [ INSTRUMENTOSP..pdf A Mostrar todo X

& > C @ classroom.google.com/c/NDkwNjQ4MDUwNDUz e % 0O s :

= FICHA 2501470 TGA Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones (S}

DIURNA

5 nov (Ultima modificacion: 8 nov)

edgar fernand mufioz cardenas ha publicado una nueva tarea: EVALUACION SOBRE CONTRA... .

edgar fernand mufioz cardenas P
5nov

Estimados aprendices:
Adjunto a la presente se serviran encontrar el material de consulta sobre el proceso de contratacion, requisitos para la
contratacion y aportes parafiscales explicado en |a formacion y el cual sera objeto de evaluacion el dia martes 8 de noviembre

de 2022.

Agradezco la atencion prestada.

PROCESO DE CONTRATA... 7 - Anexo-7-Requisitos-de-S...
Word PDF

Aportes parafiscales 2022...
Word

®
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& > C 8 classroom.google.com/c/NDkwNzE3NDcwMzAw

»

(g FICHA2594845.TGE Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones O s
NOCTURNA
NOCTURNA
fl Meet : -
(¥ ] =
Generar enlace
edgar fernand mufioz cardenas ha publicado una nueva tarea: MODELOS GERENCIALES .
15 nov *
Cédigo de clase H
hfgéect I
E edgar fernand mufioz cardenas ha publicado una nueva tarea: MATRIZ PESTEL
® 15nov :
[5] IMG-20221113-W..jpg A~ @3 PASOSPARALA..docx A ‘ @ INSTRUMENTOS P..pdf A Mostrartodo X
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€& > C & classroom.goagle.com/c/NDkwhzE3NDowMzAwW = % 0O g =

8

=J) FICHA 2594845 TGE Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones [
NOCTURNA

Préximas entregas

Fecha de entrega: domingo
23:59 - MATRIZ PESTEL
23:59 - MATRIZ EFE
MATRIZ EFI

edgar fernand mufioz cardenas ha publicado una nueva tarea: MATRIZ EFE
15 nov

Ver todo
edgar fernand mufioz cardenas ha publicado una nueva tarea: MATRIZ EF1

15 nov (Ultima modificacién: 15 nov)

edgar fernand mufioz cardenas
15 nov (Uitima modificacién: 15 nov) .

Estimados aprendices

En grupos de (2) aprendices favor, ver el video correspondiente a la MATRIZ EFl y MATRIZ EFE, para posteriormente socializar
y elaborarlas con base a la idea de negocios,

MATRIZ EFI| - MATRIZ EFE
https://www.youtube.com/watch?v=2MbvgkD49n4

@ Agradezco la atencidn prestada
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& > C @ classroom.google.com/c/NDkwNzE3NDewMzAw = « 0O ‘ H
=J) FICHA 2594845 TGE Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones @ g
NOCTURNA
“WIETRIZ EFT- MATRIZ EFE
https://www.youtube com/watch?v=2MbvgkD49n4
Agradezco la atencion prestada
MATRIZ EFI - EFE - EXPLIC...
Word
edgar fernand mufioz cardenas ha publicado una nueva tarea: PLAN ESTRATEGICO .
10nov
edgar fernand mufioz cardenas ha publicado una nueva tarea: PLAN DE ACCION .
9 nov (Ultima modificacién: 10 nov) N
— hd
[8 IMG-20221113-W..jpg  ~ | B PASOSPARALA.docx A ‘ @ INSTRUMENTOS P..pdf  ~ Mostrar todo X

& > C @& classroom.google.com/c/NDkwODAyMDgzNjU4 e % 0O s 5
= ::;:Tﬁ;zi MEJORAMIENTONO/OCTUBRES..:  rapian Trabajo de clase Personas Calificaciones & s
7 Peonalizar
|
L Meet i g Anuncia algo a tu clase s
Generar enlace
edgar fernand mufioz cardenas ha publicado una nueva tarea: CUARTO TALLER » 1 alumno .

Cédigo de clase H e

® 6xrvyhz 1

edgar fernand mufioz cardenas ha publicado una nueva tarea: TERCERTALLER - .. » 1alumno
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& > C @& classroom.google.com/c/NDkxMTY3NDUxMjM1 e % 0O s :
B FICHA 2645985 TGE Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones O s
NOCTURNA
NOCTURNA
d Meet : =y
(] ” 2
Generar enlace
edgar fernand mufioz cardenas ha publicado una nueva tarea: EVALUACION SOBRE TEORIAS ... .
16 nov

Cédigo de clase

® 3vjtjts 3
. edgar fernand mufioz cardenas . =

[5] IMG-20221113-W..jpg A~ @3 PASOSPARALA..docx A ‘ @ INSTRUMENTOS P..pdf A Mostrartodo X

11:51a. m.
1 >

0 Buscar en la web r D Q) =

& > C & classroom.google.com/c/NDkxMTY3NDUxM{M1 e % 0O g :
=J) FICHA 2645985 TGE Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones [ . !
NOCTURNA
—
Cédigo de clase H
3vjtjts 12
edgar fernand mufioz cardenas .
16 nov *

- Estimados aprendices:
Préximas entregas
Adjunto se servira encontrar el material de apoyo sobre la TEORIA CIENTIFICA DE LA ADMINISTRACION y el video respectivo,

Se entrega hoy
plicado y vistoen la i6n del dia 11 de novi de 2022,

23:59 - EVALUACION SOB...

Ver todo Agradezco la atencién prestada

TEORIA CIENTIFICA DE LA...
0Open0Office Impress

TEORIA CIENTIFICA dela ...
Video de YouTube 8 minutos

[ ] B

edgar fernand mufioz cardenas :
16 nov (Utima modificacién: 16 nov) :

O]

Estimados aprendices -

@ INSTRUMENTOS P...pdf  ~ Mostrar tode xX
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¥ Proceso pago honorarios Novier X [F§ FICHA 2645985 TGE NOCTURNA X +

& > C @& classroom.google.com/c/NDkxMTY3NDUxMjM1

— FICHA 2645985 TGE

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones
edgar fernand mufioz cardenas s
16 nov (Ultima modificacion: 16 nov &

Estimados aprendices:

Adjunto se servira encontrar el material de apoyo sobre la TEORIA CLASICA DE LA ADMINISTRACION y el video respectivo,
explicado y visto en la formacion del dia 10y 11 de noviembre de 2022

Agradezco la atencion prestada

—_——
£ TEORIA CLASICADE LAA... ;‘MHL‘ i TEORIA ADMINISTRATIVA ...
Word [ e Video de YouTube 8 minutos

|

16 no

edgar fernand mufioz cardenas ha publicado una nueva tarea: EVALUACION SOBRE TEORIAS ...

(©)
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¥ Proceso pago honorarios Novier X [F§ FICHA 2645985 TGE NOCTURNA X +

& > C @& classroom.google.com/c/NDkxMTY3NDUxMjM1

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones
URNA

edgar fernand mufioz cardenas
4 nov (Ultima modificacién: 10 nov

Estimados aprendices:

to a la presente se servirdn encontrar el material de consulta de lo visto en la formacion del dia de hoy, viernes 4 de
iembre de 2022 en el ambiente 401 del C.G.A.

Teoria X, Teoria Y, Teoria Z.

nov

Por favor leer el material de consulta y observar el video resumen de las tres (3) teorias vistas en formacion.
El préximo viernes 11 de noviembre de 2022 realizaremos la evaluacion sobre esas tres teorias.
agradezco la atencién prestada.

e = TEORIAS X,Y,Z EN LA ADM...

Teorias X Y Z EXPLICACIO...
Video de YouTube 4 minutos

Word

©)
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¥ Proceso pago honorarios Novien X | [ FICHA 2501470 TGA - PROPONE. X | == v - a8 X

€& > C @ classroom.google.com/c/NDkyMjk2

— FICHA 2501470 TGA - PROPONER

b Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones
URNA

Personalizar

FICHA 2501470 TGA - PROPONER *

DIURNA

Meet : 2 —
- g e =

Generar enlace

16 nov

edgar fernand mufioz cardenas ha publicado una nueva tarea: ASIGNACION

Cédigo de clase

® pbdé4w2

@ edgar fernand mufioz cardenas ha publicado una nueva tarea: ELEMENTOS DE PLANEACION §

[5] IMG-20221113-W..jpg A~ @3 PASOSPARALA..docx A @ INSTRUMENTOS P..pdf A Mostrartodo X

£ Buscar en la we

M Proceso pago honorarios Novien % | [F§ FICHA 2501470 TGA - PROPONE X + V - a X
& > C & classroom.google.com/c/NDkyMjk2NTgxMTYx = w 0O ’, :
=J) FICHA 2501470 TGA - PROPONER Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones [ ,'
DIURNA
edgar fernand mufioz cardenas ha publicado una nueva tarea: ASIGNACION .
16 nov °
Cadigo de clase :
pbdé4w2
edgar fernand mufioz cardenas ha publicado una nueva tarea: ELEMENTOS DE PLANEACION .
16 nov (Uitima modificacién: 16 nov) :
Préximas entregas
edgar fernand mufioz cardenas .
15 nov *
Ver todo Estimados aprendices:
Reciban un cordial saluda de parte de su Instructor Edgar Fernando Mufioz Cardenas , les doy la bienvenida a la competencia
de Proponer programas de capacitacién para el personal de la unidad administrativa, de acuerdo con las politicas de la
arganizacién cuyo cédigo es 210601006, la cual desarrollaremos los dias lunes, martes, miércoles, jueves y viernes en la franja
16:45a18:15.
Espero contar con un excelente equipo de trabajo el cual redundaré en su vida persanal, profesional y laboral
A continuacion se servird encontrar el cédigo de la clase para entrar a la plataforma de classroom y desarrallar las diferentes
actividades asignadas.
@ codigo de la clase:
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/ Personalizar

=

\

PLANES DE MEJORAMIENTO\15-11 al 15-12 de| 2022
\

NOCTURNA

LM Meet : g Anuncia algo a tu clase 2

Generar enlace

@ edgar fernand mufioz cardenas ha publicado una nueva tarea: PRIMERA SESION .
16 nov (Uitima modificacion: 16 nov) .
Cédigo de clase H

® 64Imivr I
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