® DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 11
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cédigo Centro 921010
7A< REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracién Noviembre de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA- BTA D.C. Versién MAYO 2022 - 2,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 18432-769035
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 612222
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: YUDARSI PERDOMO TOVAR 5960050
Correo electrénico contratista: yperdomot@sena.edu.co C.C. 52.901.316 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
Banco al cual consignar: | BANCO CAJA SOCIAL Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 24089615393
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 4175733/2022 | N° Compromiso SIIF | 108822|
Valor Total del Contrato $5.811.548] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $5.811.548 1 Del 03/11/2022 Al 30/11/2022 $ 3.790.140,00
Nuevo Saldo del Contrato $2.021.408 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE
OBJETO CONTRACTUAL: FORMACION INTEGRAL EN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA DE FORMA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL; Y OTRAS
Descripcion del servicio prestado) ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LA FORMACION, EN LOS DIFERENTES P
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.790.140 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.790.140 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.014.764 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Octubre Valor Base retencion en la fuente| 2.014.764,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 62530907 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.357.940,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.516.056 |$ 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 189.600 [$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 242.600 [$ 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL v $ - 1% 0 Reteica - 8299 32.438,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ 3.800.400 Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ -110.615 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.757.702,00

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DOS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Alistamiento para la formacion en la competencia de controlar los riesgos de trabajo en alturas de acuerdo con la tarea a realizar y
actividad economica de la empresa 220601039 vl1. Formacion complementaria en la competencia de:
1.Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad industrial previo a la instalacion y conexién del servicio.
2680561 - seguridad industrial y riesgo eléctrico.
2.Controlar los riesgos de trabajo en alturas de acuerdo con la tarea a realizar, actividad econémica y normativa vigente.
2677965 - administrativo para jefes de area trabajo seguro en alturas.
3.Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo.
2680569 - trabajador autorizado para trabajo en alturas.
Por asignar numero de ficha nivel reentrenamiento en trabajo en alturas para trabajador autorizado.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| YUDARSI PERDOMO TOVAR
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el TUIS CARLOS GONZALEZ ARENAS
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G19

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02
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03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 52901316 YUDARSI PERDOMO TOVAR CL 72B 34C 16 3087016 yperdomo66@misena.edu.co EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2022-10 2022-10 ! 18/11/2022 62530907 $468.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 189.600 0 0 0 13 2.500 0 192.100 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 242.600 0 0 0 0 13 3.200 0 245.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 30.400 13 400 30.800 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 189.600 192.100
0 [) [ 0 0 [ ) Pension 1 242,600 245.800
ICBF Riesgos Laborales 0 0 0
) [) [ 0 0 [ ) ccF 1 30.400 30.800
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | SENA 0 0 0
TOTALES 3 462.600 468.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 52901316 YUDARSI PERDOMO TOVAR CL 72B 34C 16 3087016 yperdomo66@misena.edu.co EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2022-10 2022-10 ! 18/11/2022 62530907 $468.700
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M céd. - .| Voluntari | Voluntario | pensional i Icotizacion /|  céd. @ . | codigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 52901316 PERDOMO TOVAR YUDARSI 3|0 N 230301 | 1.516.100 242,600 0 0 0 0 EPS008 1.516.100 189.600 0 0 CCF24 | 1.516.100 30.400 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) YUDARSI PERDOMO TOVAR identificado(a) con Cedula Ciudadania 52901316, se
encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizante
Independiente contrato de prestacion segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20190516 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 1 dias del mes de Noviembre de
2.022

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informaciéon sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaraciéon con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de

multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,

COMPENSAR EPS.

i Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
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@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA

Compaiiia de Seguros S.A.
N...T 860.011.153-6

RIMTEMDEMCLA FINARCIERA
DE COLOMEBLA

SUPE

Q
e CERTIFICA
©
>

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compafiia, se identificé que YUDARSI

PERDOMO TOVAR, identificada con Cédula Ciudadania No. 52901316 contratista de la

empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con Nit No. 899999034. Registra

como trabajador INDEPENDIENTE con fecha de inicio de cobertura 01/11/2022, para el
contrato registrado con fecha desde 01/11/2022 y fecha hasta 16/12/2022, su estado actual

de afiliacién es ACTIVO y riesgo 4.

Recuerde que una vez cumplida la fecha indicada en el presente certificado, el sistema

aplica de forma automatica la novedad de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo

contrato debera realizar una nueva afiliacidon para continuar con la cobertura en nuestra

ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
= www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
> siguiente codigo (valido por un mes): 202201021241823.

:: Dada en Bogota, a los 16 dias del mes de noviembre de 2022
iI

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

P Positiva Compaifila de Seguros S.A. « MNit: BE0.011.183-8 « Linea gratuiia:; 01-8000-111-170,
q:‘\. J'; Bogota: 330-7000 / Portal Web: werw.positva. gov.oo ?3 EL-:": Tglérrl}::imicntn Minhacienda

{® Pasitiva Compafis de Seguros € @ PositivaCal 2 PositivalGolambia

Impreso por Internet el 16/11/2022 05:51:17 a. m.
ISCDC: 16/11/2022 05:51:17 a. m.



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

001485047495 6

(415)770 0) C

7212489984(802

14850474956

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

52901316 8 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 52901316 20000405
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
PERDOMO TOVAR YUDARSI
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL72B SUR 34C 16 BRR ARBOLIZADORA ALTA
42. Correo electrénico yudarsigran@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 3107537 4 3 9|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
854 1][|20140118||[8542}/2049122 6] 8 5 1 1] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
sewo|s (a8l | | (N J)ANNT | [ | [ L [ L [ [ ][ [ ][]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61 Fecha [2022-08-

18/08:47:53 |

sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

PERDOMO TOVAR YUDARSI
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 01-11-2022 12:44:48PM



‘ Emigjur CLINISUR IPS 1 LTDA | NOMERO
)

Iln15| lr | 0000252739
900148264

I%;?.1 Lifdos.

Vud Ocupucional

Nit. 900.148264-9 Cédigo del Prestador S.D.S. 110011738901

CERTIFICADO LABORAL

EMPRESA: SENA FECHA 04/02/2021 07:33.19
PREOCUPACIONAL O INGRESO (v/) POS-OCUPACIONAL O EGRESO [ | PERIODICO [ |
NOMBRE Y APELLIDO: YUDARS| PERDOMO TOVAR C.C 52801316

EDAD 39 Anos SEXOF CARGOA DESEMPENAR INSTRUCTOR

" EXAMENES PRACTICADOS "
Evaluacién médico ocupacional ¥4 Examenes de laboratorio Sy NO [} '\
Visiometria V) Glic [v) Col (v) Trigli (v] Otros [}

Optometria J ¢Cuéles?

Audiometria V)

Espirometria )

Otros (]

E
|
Enfasis Osteomuscular  [y/] |

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

El suscrito médico hace constar que el (la) sefior(a) se present6 a valoracién médica el dia de hoy expidiendo el siguiente

CONCEPTO
LABORAR SIN RESTRICCION PARA EL CARGO (v}
LABORAR CON RESTRICCION PARA EL CARGO [
Sl NO NA R
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ALTURAS O V) O
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS 0O 0
RESTRICCIONES
NINGUNA
RECOMENDACIONES
CONTROL OPTOMETRIA EPS/ USO DE LENTES PARA LABORAR
CONTROL MEDICO RUTINA EPS

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS/ USO DE LOS EPP FRENTE A LA PANDEMIA DE COVID-19 SELECCIONADOS EN FUNCION DEL PELIGRO
PARA EL TRABAJADOR.

OBSERVACIONES: NO MANIFIESTA SIGNOS Y SINTOMAS RELACIONADOS CON EL SINDROME RESPIRATORIO AGUDO SEVERO
(SRAS - COV 2), NO PRESENTA MORBILIDADES P

X REEXISTENTES IDENTIFICADAS COMO FACTORES DE RIESGO PARA COVID 19
SEGUN CIRCULAR 030 DEL 8 DE MAYO DEL 2020

Calle 27 Sur No. 19 - 07 PBX.: 278 4705 FAX.: 239 2301 Bogota, D.C.

E-mail: clinisiiring1 Mamail cam - waanar Alinieirine Aaame

Escaneado con CamScanner




CLINISUR IPS 1 LTDA

Clinisur o

P25 Lfdo.

Salux | Ocupacional

Nit 900.148264-9 Codigo del Prestador $.0.S. 110011738901
CERTIFICADO LABORAL

FECHA 04/02/2021 07:33:19

EMPRESA SENA

‘ PREOCUPACIONAL O INGRESO [/ POS-OCUPACIONAL O EGRESO || PERIODICO [ |

| NOMBRE Y APELLIDO: YUDARSI PERDOMO TOVAR C.C 52901316

| EDAD 39 Mos SEXO F CARGO A DESEMPENAR INSTRUCTOR \

L S N — ———————— i T

i ExAMEm-:s DE EGREso ‘
! Sospecha de enfermedad laboral SI [ ] NO [} ¢Cual? 1
I R ————

DD’de Rhoén Ca

-noc C Nn' g7e
“ 2 uAuu .

239‘2394%%&&

www.cllmsunps‘oom

CAITF 77 Q1R Na 1907 PRY 7RIS FAX 22 30) Fax

Escaneado con CamScanner



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) YUDARSI PERDOMO TOVAR Identificado(a) con cédula de ciudadania
52901316 realizd el dia 17/11/2022 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo YUDARSI PERDOMO TOVAR Identificado(a) con cédula de ciudadania 52901316
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

W

T,- el v rliondoner-tooa s

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



£RA | Banco Cap Social

E COLOMEBLY

JOERCLA FINAMNE

ERSTER
]

.‘ ::o?o‘.: ; B ap co - UNA EMPRESA DE
-es08 = Caja Social ,UQM

Su banco amigo. GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
YUDARSI PERDOMO TOVAR Identificado con CC 52901316

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina SANTA
ISABEL, con las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga
NUumero: 24089615393
Fecha de apertura: 16 de Noviembre de 2018
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), O sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogota, el dia Miércoles, 16 de Noviembre de 2022.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



EEEUW POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRDO 8.A.
i R AT DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL coD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. CHAPINERO 14 14-46-101079946 1
FECHA EXPEDICION ~ VIGENCIA DESDE ALAS ~ VIGENCIA HASTA ALAS
DIA  MES ANO | DIA  MES  ARO HORAS DIA°  MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
03 | 1 | 2022 02 | 1 | 2022 00:00 26 | 04 | 2023 23:59 | ANEXO NO CAUSA PRIMA
DATOS DEL TOMADOR ! GARANTIZADC

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

MIRECCION: CL72B 34C- 16 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 7175943

PERDOMO TOVAR, YUDARSI IDENTIFICACION CC: 52.901.316)

DATOS DEL ASEGURADD ! BENEFICIARIOD
=4 \SEGURADO / SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO DE ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
BENEFICIARIO: TELECOMUNICACIONES

. DIRECCION: KR 30 NRO. 17 B - 26 SUR CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 5960050

|IDENTIFICACION NIT: 899.999.034-1

ADICIONAL:

QOBJETD DEL SEGURD

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.4175733 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: PRESTAR SERVICIOS
¥ PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA LA EJECUCION DEACCIONES DE FORMACION INTEGRAL EN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA DE FORMAPRESENCIAL Y/O VIRTUAL Y
@] OTRAS ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LA FORMACION,EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE LAS AREAS DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA,BIOMEDICA, REFRIGERACION,
TELECOMUNICACIONES, TELEINFORMATICA Y GESTIONDE PROYECTOS PARA LOS SECTORES INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS ATENDIDOS POR ELCENTRO DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

AMPARDS
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
| AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL  SUMA ASEG/ANTERIOR
&l CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 02/11/2022 26/04/2023 $581,154.80

ACLARACIONES

| LA PRESENTE POLIZA AMPARA EL PAGO DE MULTAS Y LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA CONVENIDA EN EL CONTRATO

R PRIMA |  GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR VAL OR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
§ HxrRRRRRRRR() () @ Frkkxkkkkkk() ()() $ Fkkkrrkiek() ()0 $ FkkEERR Rk ()() $ FRkxxxrrrk 584 154 80 CONTADO

INTERNMEDMARID DR TRIBLAOHR COAEESURD
HICLERE CLAVE % DE FART. MOMERE COMPARA 5 PART, WALCR ASEQURADD
JAIRO WILCHEZ ROJAS 10178 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CRA. 7 NO. 57 -67 - TELEFONO: 2172417 - BOGOTA, D.C.

e colOdm,

o
L/ 1 AP .
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A Zarante B .S ia G, L FISMA TOMADOR
OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 90-20 BOGOTA D.C. TELEFONO: 2186977 DLF010178A il

VIGILADO SUPERINTEMDENC lh FIMANCER A
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SEGUROS

DEL

ESTRDO 8 A
MNIT. 860.009.578-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la podliza N° 101079946, anexo
1, no expirara por falta de pago de Ila prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la poliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en BOGOTA, D.C. a los 03 dias del mes de NOVIEMBRE de 2022

14-46-101079946
FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General

3



» Banco Caja Social

Su banco amigo. GRUPO SOCIAL

Pago de servicios electrénicos
= Resultado de la transaccién

Transaccion exitosa.

Apreciado cliente. Pago sujeto a aprobacion. Para concluir, por favor seleccione la opcion “Regresar al comercio” y verifique
el estado final de la transaccién. Si tiene algun inconveniente, comuniquese con la entidad con la que liquidé su planilla o
con el comercio desde el cual esta realizando la compra o pago.

©

FECHA Y HORA
3 noviembre 2022 4:59 pm

NUMERO DE TRANSACCION
API12307322622227398

NOMBRE DEL COMERCIO
NIT DEL COMERCIO

CODIGO DEL SERVICIO
VALOR DE LA TRANSACCION
VALOR DEL IMPUESTO
REFERENCIA DE PAGO
FECHA DE LA SOLICITUD
REFERENCIA 1

REFERENCIA 2
REFERENCIA 3

CODIGO DE LA TRANSACCION (CUS)
CICLO DE LA TRANSACCION
DESCRIPCION DEL PAGO

CUENTA ORIGEN

DIRECCION IP. 191.156.235.45

NUMERO DE CONFIRMACION
739837VI

SEGUROS DEL ESTADO S.A.
8600095786

500

$33.320,00

$0,00

10000042125217

3 noviembre 2022
191.156.224.246

52901316

1739594485

5

Pago de Seguros del Estado Generales

Cuentamiga / YUDARSI - PERDOMO TOVAR *******5393



Bogota, Noviembre 30 de 2022

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacion solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a. Durante el afio gravable 2021, el 80% o mds de mis ingresos brutos Sl provinieron la prestacion
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

b. Durante el afio gravable 2021, el 80% o mds de mis ingresos brutos SI provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

c. Porelafio gravable 2021, soy una persona natural que SI quedé obligado a presentar declaracion
anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

d. Por el afio gravable 2021, soy una persona natural que NO obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($50.831.100)

e. Por el afio gravable 2021, NO desarrollé una de las actividades sefaladas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representd mas del veinte por ciento (20%) de mis

ingresos brutos.

f.  Por el afio gravable 2021, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Bogot3, a los 30 dias del mes de Noviembre de 2022.

|
l./ I

e N -"'1 = .|".l
FRMA:  erdarsiglondonetocas

NOMBRES Y APELLIDOS: YUDARSI PERDOMO TOVAR
C.C. No. 52901316 DE Bogota.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de noviembre de 2022.

Sefor (a)

LUIS CARLOS GONZALEZ ARENAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3492926
Coordinador Académico

Dependencia Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes noviembre del afio 2022.

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3492926 del afio 2022.

Yudarsi Perdomo Tovar, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.901.316 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma: CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. (5.811.548). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago correspondiente
al mes de noviembre del 2022, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($3.790.140) cada uno. b) Un ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS
M/CTE ($ 2.021.408).

Plazo: Sera hasta el (16) de (Diciembre) de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de formacioén titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con ofras actividades que se deriven de la
formacion, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electronica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformdtica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA.

GTH-F-062 V09



Obligaciones Especificas:
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CLAUSULA PRIMERA: A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL

CONTRATISTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion de aprendices en | - Diseno espacios de | Programacién a la
el drea especifica del respectivo | formacidn en  plataforma | respectiva

programa de formacién, en las fases o
modulos establecidos y programados.

classroom para la ejecucion
de cursos para frabajo seguro
en alturas en los niveles
avanzado vy titulada.

coordinacion.

Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de
formacion.

Alistamiento para la formacién
en la competencia de
controlar los riesgos de frabajo
en alturas de acuerdo con la
tarea a realizar y actividad
econdmica de la empresa
220601039 V1.

Formacién complementaria
en la competencia de:

1. Garantizar el
cumplimiento de las
normas de  seguridad
industrial  previo a la

instalacion y conexion del
servicio.

2680561 - seguridad industrial y
riesgo eléctrico.

2. Controlar los riesgos de
frabajo en alturas de
acuverdo con la tarea a

realizar, actividad
econdmica y normativa
vigente.

2677965 - administrativo para
jefes de drea trabajo seguro
en alturas.

3. Trabgjar en alturas de
acuerdo con normativa
de seguridad y salud en el
frabajo.

2680569 - frabajador
autorizado para frabajo en
alturas.

Por asignar numero de ficha
nivel  reentrenamiento  en
frabajo en alturas para
frabajador autorizado.

Registro de confrol
diario

GTH-F-062 V09
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Garantizar la  actualizacién  de los | N.A N.A

contenidos y tecnologias, de las fases o

modulos en los cuales se desarrolla la

formacion de los aprendices.

Asi mismo, de acuerdo con el drea de | Diseno de espacios de | Registro de control
desempeno para la cual fue | formacién  en  plataforma | diario
seleccionado  deberd  orientar 1A | igssroom para Trabajo seguro

formacion, para desarrollar en los

aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de
formacioén.

en alturas: Controlar los riesgos
de trabajo en alturas de
acuerdo con la tarea arealizar
y actividad econdémica de la
empresa. No 220601039 V1.

Aplicar técnicas para trabajo
en alturas enfocadas en
peligros y riesgos, medidas de
prevencioén y proteccion
contra caidas.

Desarrollar el programa de formacion en
el cual he sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la
formacién por competencias laborales,
como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en
el marco del aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la infraestructura
disponible enla entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacién.

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

3.1 Aplicar medidas de
proteccién para los riesgos del
frabajo en altura, de acuerdo
con legislacion  aplicable
vigente.

3.2 Realizar actividades
generales de control de
riesgos de frabajo en altura
segun tarea a redlizar vy
actividad econdémica.

3.3 Aplicar medidas
preventivas para los riesgos del
frabajo en altura, de acuerdo

Material apoyo del
proceso

con legislacién  aplicable

vigente.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un | Reportar al supervisor del | Enfrega de Soporte
plazo mdximo de dos (2) dias, todas las | contrato, los soportes | documental al drea.

actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacion
y su coherencia en el proceso formativo,

fales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos, entre otros.

documentales vy plataforma
ministerio de trabagjo.

Rendir los informes (planillas, reportes y
demds formatos) requeridos sobre

Reportar al supervisor del
confrato, los soportes
documentales, listados de
asistencias y juicios
evaluativos.

Entrega de Soporte
documental al drea.

GTH-F-062 V09
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Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de
uso de los ambientes de formacion y
reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos

No aplica, se orienta de forma
virfual (Trabajo en casa).

N/A

Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos
para el Centro de Formacién.

N.A

N.A

10

Asistir a todas las reuniones convocadas
por el Centro, la Direccidén Regional y/o la
Direccion General del SENA.

N.A

N.A

11

Presentar y entregar a la Supervision de
contratos los informes mensuales de
ejecucion  sobre las  actividades
realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecucion
del confrato; con los  soportes
correspondientes

Elaboracién de formatos con
los planes de trabajo.

Soporte documental.

12

Atender oportunamente todos los demds
requerimientos solicitados.

supervisor del
confrato, los soportes
documentales y plataforma
ministerio de trabagjo.

Reportar al

Soporte documental.

13

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia del Coronavirus Covid-
19, de acuerdo con los lineamientos de la
Resolucion 666 de 2020, o la que haga sus
veces, asi como las directrices emitidas
por el Sena, para tal fin.

No aplica, se orienta de forma
virtual (Trabajo en casa).

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

GTH-F-062 V09
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 62530907 expedido por mi planilla correspondiente al mes de octubre de 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitrdmites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad (s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

=

Y, rd)
- .-ll ."-_. '] JI'I‘I
o "-'i""‘:" Lo e e O-L g

YUDARSI PERDOMO TOVAR
Contratista
C.C. No. 52.901.316 Bogota

Recibi a satisfaccion:
Firma
LUIS CARLOS GONZALEZ ARENAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3492926
Coordinador Académico

GTH-F-062 V09
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: YUDARSI PERDOMO TOVAR 52901316 MES: 1AL 30 DE OCTUBRE ANO: 2022
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE.DE No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE : Vo. Bo. VOCERO
HORAS
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS L . .
1/10/2022 7:00 A 17:00 10
VIRTUAL EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Reconocimiento de normativa legal vigente
3/10/2022 VIRTUAL 2664347 - SISTEMAS DE GESTION 7:00 A 17:00 10 EES:RQFTSIT_:;?& I;ASNéilllvlr??EE:S* ﬁ:ﬁ:igiiﬁ?i&iﬂ?s Aplicacion fase | del SG-SST
ano2022|  VIRTUAL oo 7:00 A 17:00 10 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECID Aplicacion fase II Y Il del SG-SST
ELTRABAIO BAJO . i EN L SISTEMA GENERAL DE SECHBIDADY SALLID ENEL plicacion fase el 5G-
FUNDAMENTOS IS0 45001 y y ESARROLCARTAS ACTIVIDADES BASICAS ES -
5/10/2022 VIRTUAL 7:00 A 17:00 10 EN Bl QIGTEMA CENEDRAL NE SEGLIRINAR Y QAL LD :N”? Aplicacion fase IV Y V del SG-SST
6/10/2022 VIRTUAL 7:00 A 17:00 10 EN FI_GISTEMA GENERAI NE SEGIIRINAN ¥ SAILID EN I Apllcac@n d§ evaILfacun ala for}macmn. _
101012022 VIRTUAL 2660574 - ADMINISTRATIVO 07:00 A 15:00 s Trabe?]ar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el Bienvenida, |ndlfcc|‘0n a formacion, entrega de guia de aprendizaje y acceso
PARA JEFES DE AREA TRABAJO trabaio a plataforma teritorium, _ _ _
1111012022 VIRTUAL SEGURO EN ALTURAS 07:00 A 15:00 8 lgibﬂ’ar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el :\ilsgrgztwa nacional e internacional, identificacién de peligros y valoracion de
1371012022 VIRTUAL 2665084 - ADMINISTRATIVO 07:00 A 15:00 s Trabz?]ar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el Bienvenida, |ndL‘|cc|‘0n a formacion, entrega de guia de aprendizaje y acceso
PARA JEFES DE AREA TRABAJO trabaio a plataforma teritorium, - - - —
1411012022 VIRTUAL SEGURO EN ALTURAS 07:00 A 15:00 s Traba}]ar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el Normanva nacional e internacional, identificacién de peligros y valoracion de
trabaio riesaos
Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad industrial previo a la . . . .
18/10/2022 VIRTUAL 2680561 seguridad industrial y 07:00 A 15:00 8 instalacibn v conexién del servicio. Normativa en seguridad industrial
101102022 VIRTUAL riesgo eléctrico. 07:00 A 15:00 s F;arant|;?r el cump‘h‘m\emo de ‘Ia‘s normas de seguridad industrial previo a la Parametros RETIE VS Seguridad industrial
instalacién v conexién del servicio.
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS Lo . .
25/10/2022 7:00 A 17:00 10
% VIRTUAL 2664350 - SISTEMAS DE GESTION EN FL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Reconocimiento de normativa legal vigente
26/10/2022 VIRTUAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 7:00 A 17:00 10 EESF/TRQRIng‘:;Qi ';_Apsr\écplllvlgfzii ﬁsﬂgﬁiiﬂ?ﬁbiﬂzﬁs Aplicacion fase | del SG-SST
ELTRABAJO BAIO DESARROLLAR LAS AC TTVIDADES BASICAS ES ABLECIDA R,
27/10/2022 VIRTUAL FUNDAMENTOS IS0 45001 7:00 A 17:00 10 BE;AHTQBE"AAQ EA? f& .'V.T,ZSES'QE’\Q&R;Eb“.‘AQ“LE&'.L‘;Ab Aplicacion fase Il Y 11l del SG-SST
e Bk SR R A R OES GRS R Bt s poloactn e YL 8 20557
29/10/2022 VIRTUAL TRARAIQ EN AL TURAS, 07:00 A 15:00 8 EN El SISTEMA CENERAL NE SEGLIRINAD Y SALLIN EN EL Reconocimiento de normativa legal vigente
30/10/2022 FESTIVO FESTIVO FESTIVO 0 FESTIVO FESTIVO

TOTAL HORAS DEL MES

156

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

Vo.Bo. COORDINADOR:
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: YUDARSI PERDOMO TOVAR C.C.. 52901316 MES: 1AL 15 NOVIEMBRE ANO: 2022
HORAS FIRMAS
AMBIENTE DE A
DIA o No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE Vo. Bo. VOCERO
HORAS
Garanti d ad dad naust — " -
1/11/2022 VIRTUAL 7:00 A 17:00 10 A arani |;ar e cump‘lm\emo e‘a‘s normas e seguridad Indusriar previo a fa Reconocimiento de normativa legal vigente
inctalacidn v canavidn dal canvicin
y Ny Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad industrial previo a la AU
2/11/2022 VIRTUAL 2680561 - SEGURIDAD 7:00 A 17:00 10 instalacidn v canevifn del serviin _ i i Aplicacién fase | del SG-SST
31112022 VIRTUAL INDUSTRIAL Y RIESGO ELECTRICO 7:00 A 17:00 10 Qarann;ar el cumpplm\ento de ‘Ia‘s normas de seguridad industrial previo a la Aplicacion fase | del SG-SST
instalaci6n v conexion del servicia
Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad industrial previo a la o
411/2022 VIRTUAL 7:00 A 17:00 10 . L p,, Y 9 P! Aplicacion fase Il Y Il del SG-SST
instalacién v conexion del servicio
2677965 - ADMINISTRATIVO Controlar los riesgos de trabajo en alturas de acuerdo a la tarea a realizar, . " .
5/11/2022 VIRTUAL 7:00 A 17:00 10 i Pt " ' Reconocimiento de normativa legal vigente
PARA JEFES DE AREA TRABAJO actividad econoémica v normativa vigente — - - i -
81112022 VIRTUAL 7:00 A 15:00 s ;:raz:)t;zia:)ar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el ::Si?)r;r;clmlemo de peligros y riesgos en zona de trabajo, inspeccion visual a
0/11/2022 VIRTUAL 2680569 - TRABAJADOR 7:00 A 15:00 s Traba}]ar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el Acnvldadgs de re‘laclon con alturas (tecnicas de gancheo, desplazamiento en
AUTORIZADO PARA TRABAJO EN trabaio linea de vida vertical v horizontal.
Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el Tecnica de iento en sistemas de acceso (escaleras, estructura y
10/11/2022 VIRTUAL ALTURAS 7:00 A 15:00 8 . !
trabaio poste.
11/11/2022 CEET 7:00 A 15:00 8 lranabba?i;ar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el Acceso por cuerda, trabajo en suspension, pretales.
Toran P e < — — -
12112022 p— or asignar nimero de ficha nivel 7:00 A 15:00 s Trabz‘aIar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el Ac!lwdadgs de re‘Iaclon con alturas (tecnicas de gancheo, desplazamiento en
reentrenamiento en trabajo en trabaio linea de vida vertical v horizontal.
151112022 VIRTUAL allurasa:for:;;:a]ﬂdov 7100 A 15:00 s ‘Trabbg]ar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el Teccha de desplazamiento en sistemas de acceso (escaleras, estructura y
rabalo poste.

TOTAL HORAS DEL MES

98

FIRMA DEL INSTRUCTOR: ¢/

Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YUDARSI PERDOMO TOVAR

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2660574 - ADMINISTRATIVO PARA JEFES DE AREA TRABAJO
DE APRENDIZAJE: SEGURO EN ALTURAS

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS REQUISITOS MINIMOS DE SEGURIDAD PARA EL DESARROLLO DE TRABAJO EN ALTURAS, SEGUN LA ACTIVIDAD
ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90
FICHA 2664347 - SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001

Implementar sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (SG-SST)

RAP2
ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA VIGENTE EN SST

RAP3
EVALUAR EL DESEMPERNO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO CON REQUISITOS NORMATIVOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAP4
DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES EN SST

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,90
FICHA 2664350 - SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001

Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

RAP2
ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA VIGENTE EN SST

RAP3
EVALUAR EL DESEMPERNO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO CON REQUISITOS NORMATIVOS

RAP4
DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES EN SST

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,90
FICHA 2665084 - ADMINISTRATIVO PARA JEFES DE AREA TRABAJO
DE APRENDIZAJE: SEGURO EN ALTURAS

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS REQUISITOS MINIMOS DE SEGURIDAD PARA EL DESARROLLO DE TRABAJO EN ALTURAS, SEGUN LA ACTIVIDAD
ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90
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FICHA 2664345 - JEFES DE AREA PARA TRABAJO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS REQUISITOS MINIMOS DE SEGURIDAD PARA EL DESARROLLO DE TRABAJO EN ALTURAS, SEGUN LA ACTIVIDAD
ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 125,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YUDARSI PERDOMO TOVAR

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YUDARSI PERDOMO TOVAR

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2680561 - SEGURIDAD INDUSTRIAL Y RIESGO ELECTRICO
DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD INDUSTRIAL PREVIO A LA INSTALACION Y
CONEXION DEL SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
FICHA 2677965 - ADMINISTRATIVO PARA JEFES DE AREA TRABAJO
DE APRENDIZAJE: SEGURO EN ALTURAS

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

01. RECONOCE LA NORMATIVA Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90
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FICHA 2680569 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or . jRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 81,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YUDARSI PERDOMO TOVAR

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

15/11/22 20:23 Page 2 of 2



