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ACTA DE REUNION O COMITE N° 6

Hora: 8.30 am Fecha: 11 de Octubre de 2022
Lugar: Virtual - TEAMS
gependenma que Centro Zonal Manizales Uno

onvoca:

Proceso: Promocién y Prevencién

Realizar Comité técnico extraordinario con el fin de revisar ‘y.validar los
perfiles de las hojas de vida presentadas por la EAS HOGAR INFANTIL LAS
Objetivo: PALOMAS, frente a las vacantes existentes en la modalidad Institucional,
contrato de aporte 17001092022.

Agenda:

1. Saludo socializacion del objetivo
Solicitud validacién de perfiles por parte de la EAS
Socializacion del proceso de seleccién y soportes

Analisis Técnico desde eI Centro Zonal

o S

Proposiciones y varios.
6. Decisiones
Desarrollo:
1. Saludo socializacion del objetivo |

La Dra. Doral'b‘é‘ Huertas Hernandez, supervisora del contrato 17001092022 da la bienvenida a los
participantes y socializa el objetivo de la presente reunion, el cual es de revisar y validar los perfiles de las

hojas de vida presentadas por la EAS HOGAR INFANTIL LAS PALOMAS, frente a las vacantes existentes
en la modahdad Instltucmnal asi:

2. Enla actualldad en el CDI Las Palomas se requiere de 1 Auxiliar Pedagégico ya que una de las
auxmares pedagoglcas actuales sera promov:da a Docente Perfil 2 dada la renuncia de la docente

3. Solicitud validacion de perfiles por parte de la EAS

La EAS HOGAR INFANTIL LAS PALOMAS presenta la siguiente solicitud de validacién de Talento
Humano.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




PROCESO FO.P1.MI | 24/08/2022
MEJORA E INNOVACION
a GOBIERNO DE COLOMBIA
FORMATO ACTA DE REUNION
FAMILIAR O COMITE Versién 7 | Pagina 2 de 8

En aras de dar cumplimiento a lo solicitado seguin el manual operativo de modalidad Institucional con
relacién a la validacién de hojas de vida, se relaciona a continuacién el proceso de seleccion realizado
para la cobertura de las diferentes vacantes que actualmente se tienen activas para las siguientes UDS:

CDI LAS PALOMAS
RELACIONE LOS CARGOS Y EL NUMERO DE VACANTES
AUXILIAR PEDAGOGICA (1 VACANTE)

Dentro del proceso de preseleccion de talento humano de la EAS HOGAR INFANTIL LAS PALOMAS, se
tienen disefiadas una serie de pasos desde identificacion de | Necesidades, la preseleccién de
candidatos, la entrevista y aplicacién de pruebas de acuerdo con los perfiles requeridos.

Una vez realizado eI proceso de preseieccién con el talento humano y eVaIuadas las pruebas de

KKKKK

CARGO PARA EL
| QUE SE
: PRESENTA (En
ASPIRANTE PERFIL DEL ASPIRANTE caso de que la
: validacion sea
para varios
cargos)
LUISA FERNANDA : AUXILIAR
CARDONA LONDONOQ NORMALISTA SUPERIOR PEDAGOGICA
MARIA FERNANDA AUXILIAR
IBANEZ GONZALEZ . ORMRSERSUREROR PEDAGOGICA
AMILVIA MARIN TECNICO EN ATENCION A LA PRIMERA AUXILIAR
AGUDELO INFANCIA PEDAGOGICA

Hatt

Socializacién del proceso de seleccién y soportes
Los medios de convocatoria fueron:

Redes: Se realizo la publicacién de la vacante de Auxiliar Pedagégico por medio de redes sociales como
Facebook, WhatsApp e Instagram pertenecientes al Talento Humano del CDI, después de ser informada
la vacante por la Coordinadora Katherine Gémez Agudelo.

Por esta fuente de reclutamiento las postulaciones son las siguientes:

« Auxiliar Pedagogico: Luisa Fernanda Cardona Londofio, Maria Fernanda Ibafiez Gonzalez,
Amilvia Marin Agudelo se reciben otras 4 hojas de vida mas que no son tenidas en cuenta dentro

—del pracesa de seleccién ya que no cuentan con los requisitos completas para el Perfil exigido
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porque los estudios no se relacionan con los establecidos en el Manual Operativo de la Modalidad
Institucional, o no hacen llegar los soportes necesarios.

Convocatorias internas: No se realiza este tipo de convocatoria ya que, por los medios utilizados,
mencionados anteriormente se reciben postulaciones de diferentes candidatas que cumplen con los
perfiles.

Escritos: No se realiza este tipo de convocatoria ya que, por los medios utilizados, mencionados
anteriormente se reciben postulaciones de diferentes candidatas que cumplen con los perfiles.

Convocatorias en articulacion otras entidades: No se realiza este tipo de convocatoria ya que, por los
medios utilizados, mencionados anteriormente se reciben postulaciones de diferentes candidatas que
cumplen con los perfiles.

Por estas fuentes de reclutamiento las postulaciones son las siguientes: No hay postulaciones

Metodologia de la preseleccion

Después de realizar la publicacion de la vacante de Auxiliar Pedagogico por las diferentes redes sociales,
las hojas de vida son recepcionadas por la Representante Legal de la EAS y Coordinadora del CDI Las
Palomas, Katherine Gémez Agudelo, las cuales llegan al correo electrénico del Hogar Infantil Las Palomas,
estas son revisadas por ella con el objetivo de realizar el primer filtro, donde se analiza estudios y
experiencia laboral; se continua el proceso citando a las candidatas a entrevista en las instalaciones de la
UDS, en esta citacion se realizan las siguientes pruebas alas candidatas:

- Entrevista abierta individual, teniendo en cuenta los formatos establecidos por la entidad en estos cargos.
Calificando de 1 a 5 los items: Formacion, experiencia, actitud frente a la entrevista, conocimientos
especificos, percepcidn de trabajo.en equipo, apertura al cambio, resolucidén de conflictos, garantia de
derechos. fls, e

- Prueba de Conocimien‘tos.
- Prueba de aptitudes: A

Finalmente, se contintia realizando el analisis de los resultados, obteniendo la preseleccion de las
candidatas que se ajustan a las necesidades de la vacante, las cuales son:

LUISA FERNAKIDA CARDONA LONDONO, MARIA FERNANDA IBANEZ GONZALEZ y AMILVIA MARIN
AGUDELO

De las cuales se realizara la seleccién final.
Evidencia del proceso de preseleccion.

Publicacién de la vacante por las diferentes Redes Sociales del Talento Humano del CDI.
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OFERTA LABORAL
El hogar infantil Las Palomas busca:

Técnicos profesionales, tecnélogo v técnica laboral
relacionados con primera infancia.

Normalista superior sin experiencia o bachiller con un (1) afio

de experiencia en trabajo

pedagogico con Primera Infancia.

RECUERDA CUMPLIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

Un (1) afio de experiencia en trabajo pedagogico con primera infancia o~
: comunitario

nmmmam«m:-nwd-uuuny
laborales al corree:
hogarinfantillaspalomas@hetmail.com

obtenidos en la preseleccién:

NOMBRE DEL ASPIRANTE | DESCRIPCION DEL PERFIL | CONCEPTO

La candidata cumple con los
requisitos tanto de formacién
(Normalista Superior) como de
experiencia (No requiere
experiencia, pero cuenta con 4
afos, 9 meses y 14 dias de
i experiencia directa con Primera
LUISA FERNANDA CARDONA Infancia) en su proceso de
LONDONO NORMALISTA SUPERIOR aplicacion de pruebas
N psicotécnicas y entrevista su
ejercicio fue apropiada dado a
que develo rasgos adaptados a
lo que se requiere como son
trabajo en equipo, comunicacién
adecuada, apertura y
creatividad.
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La candidata cumple con los
requisitos tanto de formacién
(Normalista Superior) como de
experiencia (No requiere
experiencia, pero cuenta con 8
meses y 13 dias de experiencia
MARIA FERNANDA IBANEZ directa eon Primera Infancia) en
GONZALEZ NORMALISTA-SUPERIOR su proceso .de seleccion su

desenvolvimiento fue adecuado

psicotécnicas, en las  cuales
devela ser enérgica, empatica,
con facilidad para los procesos
dinamicos y colaborativos.

La candidata cumple con los
requisitos tanto de formacion
(Técnico en atencion a la
Primera Infancia) como de
" | experiencia (2 afios, 4 meses y
I'14 dias de experiencia directa
con Primera Infancia) en su

TECNICA EN ATENCION A LA | Proceso de seleccidon se pueden

observar aspectos
FRIMERAINFANCIA diferenciadores por el tiempo

gjercido como docente que
permitiran unos procesos
favorecedores para el desarrollo
de los nifios y nifilas ademas
devela ser empatica, dinamica y
con facilidad para el trabajo en
equipo

AMILVIA MARIN AGUDELO

4. Analisis Técnico desde el Centro Zonal

La profesional Doralba Huertas Hernandez, Profesional del area Social y Supervisora del Contrato
presenta el siguiente analisis:

En este caso para Auxiliar Pedagdgico el Manual Operativo de la Modalidad institucional presenta el
perfil indicado a continuacion.
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Aspirante Descripcion de requisitos segun el Validado
Manual Operativo de la Modalidad Observaciones (SI/NO)

Institucional

Perfil 1: Técnicas profesionales,
tecndlogos y técnicas laborales
relacionadas con la atencidn a la primera

infancia.
LUISA
FERNANDA Perfil 2: Normalista superior sin
CARDOE‘IA experiencia y/o bachiller con un afio de
LONDONG experiencia en trabajo pedagégico con Las tres aspirantds)
primera infanda. cumplen los requisitos
. ) ) . para validacion del.
Perfil optativo 2: Podran ser vinculados Cargo, de uerdo con lo | SI
como auxiliares pedagdgicos quienes establecido en el Manual
Ejerzan actualmente coma madres o Operahvo de |a
padres comunitarios o agentes Modalidad Institucional,
educativos con bésica primaria y que Sin embargo, es
MARIA cleenten con 6 afios de experiencia en pqtgstativo d.e.la EAS la
FERNANDA dicho cargo. | toma de decisiones.
IBANEZ Las madres o padres comunitarios o
GONZALEZ agentes educativos deberan

comprometerse a continuar su proceso
de formamén mlnlmo hasta noveno grado

'de;u contratacién o enel
mméﬂlatamente suguiEnte Deberan
AMILVIA MARIN entregar- emestralmente la constancia
AGUDELO e dela institucion educativa
acred|tada desu pérmanenma y avance
en su proceso formativo.

Con relacion a los cargos se debe tener en cuenta que en el proceso de seleccion que ustedes adelantan
se debe verificar las siguiente Habilidades, las cuales, segin el Manual Operativo, debe tener las
aspirantes:
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Capacidad de trabajo en grupos de nifios, nifias y sus familias en el marco de la diversidad.

Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo. Creatividad, recursividad e innovacién en proceso
pedagodgicos. Habilidades comunicativas orales y escritas. Capacidad de trabajo con grupos de nifias,
nifios, mujeres gestantes y sus familias en el marco de la diversidad. Capacidad para establecer relaciones
empaticas. Habilidades de observacién. Disposicion para el acompafiamiento y trabajo de movilizacion
social y comunitaria.

Se identifica en las hojas de vida presentadas por la entidad que las aspirantes tienen formacién
académica en primera infancia, asi mismo su experiencia ha girado en torno a la atencién de los nifios y
las nifias, se recomienda a la entidad Hogar Infantil Las Palomas continuar con el proceso de seleccion
de talento humano de acuerdo con sus procedimientos internos, siempre velando por garantizar atencién
a la primera infancia con talento humano calificado.

EL ICBF EMITE UN CONCEPTO ORIENTADOR. SIN EMBARGO, ES EL OPERADOR QUIEN,
A TRAVES DE SU PROTOCOLO DE CONTRATACION, DEBE CONTAR CON UN PROCESO
DE VERIFICACION DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES EN EL CUAL SE DETERMINA S| ES O NO
VIABLE LA CONTRATACION DE EL ASPIRANTE.

la EAS debe definir y documentar el proceso de contrataciéon para el talento humano que vincula para la
prestacion del servicio de educacion inicial, el cual debe realizarse bajo asesoria legal en la elaboracién
y suscripcion de los respectivos contratos. Es importante que se establezca, minimo: el lugar y fecha
de la suscripcion del contrato, nacionalidad y fecha de nacimiento, fecha de ingreso de la persona
contratada, el lugar y municipio o ciudad donde desempefa el cargo, salario u honorarios, forma y
periodicidad para su pago, tipo y tiempo de vinculacién, delimitacién de funciones u obligaciones a
desempeniar, tiempo de dedicacion para el desemperfio del cargo, demas pactos acordados entre las
partes.

IMPORTANTE: las EAS debe incluir una clausula en los contratos que indique que dicho talento humano
no tiene ningun vinculo laboral, ni relacién contractual con el ICBF.

La EAS como empleadores deben garantizar que las personas contratadas cuenten con afiliacion y el
pago oportuno de los aportes al Sistema General de Seguridad Social (salud, pension y riesgos laborales)
desde el primer dia de vinculacién. Los contratos deben estar firmados por ambas partes (EAS - talento

humano) los cuales deben reposar en la sede administrativa de la EAS, y estar disponibles para su
verificacion.

5. Proposicionesy Varios

De acuerdo con lo generado en el comité se tomaron las siguientes decisiones:

Validar los perfiles de Auxiliar Pedagégico de los Agentes Educativos de las hojas de vida de las aspirantes
Luisa Fernanda Cardona Londofio, Maria Fernanda |Ibafiez Gonzales y Amilvia Marin Agudelo, ya que, de
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acuerdo con los soportes presentados, estas aspirantes cumplen con el proceso de formacién académica
y experiencia requerida de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad Institucional Vigente.

Para continuar el proceso de seleccion, la EAS tendra autonomia respecto a la eleccién de la persona que
considere mas idénea para ocupar los cargos.

Como entregable de la presente acta, se adjuntan las hojas de vida de las aspirantes.

,,,,,,,,,,,

Decisiones: P

Compromisos / tareas Responsables

Informar a la Supervisora del Contrato de
Aporte N. 17001092022 |a vinculacién al EAS En el momento de la
equipo de trabajo de la persona ' vinculacién

seleccionada para ocupar la vacante N

FIRMA ASISTENTES

Nombre " Cargo | Dependencia Entidad Firma
KATHERIN GOMEZ AGUDELO! | Representante Legal / EAS ) )
_Coordinadora belhern Goer Agodelo
DORALBA HUERTAS Supervisora del contrato | CZM1-ICBF #—b )
HERNANDEZ , (W Loy
MARIA DEL PILAR ALVAREZ E. | Coordinadora CZM1-ICBF A PM‘“@"@&

Fecha Hora Lugar

Préoxima reunién -
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