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1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: CD-08-2022-3722

[Cupos: 200

[Servicio que presta: CDI GIMNASIO SAN LUIS

Fecha de Ini

de la Prestacion del Servicio: 10/08/2022

[Periodo reportado: 01/10/2022 al 31/10/2022

[Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

[N° de unidades de servicio: (1)

Nombre de Ia Entidad

del Servicio (EAS): ASOCIACION DE COLEGIOS PRIVADOS DEL ATLANTICO "ASOCOPS™

[Nombre del

Regional: ATLANTICO

Legal de la (EAS): GINA ESTHER CILLANUEVA PERRUELO

[Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SUROCCIDIENTE

[Nombre(s) del (los) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS GUZMAN

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1, OBLIGACIONES GENERALES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALTRTAS, ° % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION R T S e S e Y SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION e o)
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1.Cumplir con las obligaciones para la atencion integral a la primera infancia derivadas del Convenio [Nuestro CDI Cumpli6 con las obligaciones para la atencién integral a la 1. Contrato .
1 primera infancia desde la fase de alistamiento derivadas del convenio Ninguna 100%
Interadministrativo No. 179 de 2022. o 2. Acta de Inicio
interadministrativo N° 179 de 2022
La UDS ASOCOPS; al momento de la contratacion nuestro CDI
Prestar senicio de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia con principios |Cumplié con las obligacion contractual de Ia Prestacion del senvicio de
e calidas,aporuidad ypertnencia, con el de promoer ef desarolo nteral d os benficiariosenef|educacionncal 3 atencid negral 1 primera fancia con todos "
2 Ninguna 100%
marco de los Manuales Opef nicos, acto ydemas los i exigidos en el Manual Operativo V7, Act
indicados por el Distrito y ef Tnsiuto Colombians de Blenssar Familar - ICBF |Administr it documentos indeados por o DSty ol
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.
I l i e a e N
Desde a fase de alistamiento ylo preparatoria a EAS deberd elaborar y poner en marcha un plan de 10810, 1,6 aSCOPS; Hasta a fecha curmplic con fodaslas obligaciones
acordado y avalado por el supervisor el contrato en el primer comité técnico operativo. Dicho plan de trabajo ! ) ; : "
3 2 : ! ) contractuales de acuerdo al plan de trabajo desde Ia fase de alistamiento Ninguna Plan de trabajo 100%
debera ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por e Distrito de Barranquilla y debera contener > do ac "
f hasta Ia terminacion contractual como prevencion de los riesgos.
todas las actividades hasta la fase de cierre.
La EAS debera entregar Ia totalidad de los soportes de realizacion de cada una de las actividades de la fase |-2 UDS ASOCOPS ; Hasta la fecha cumplio desde la fase de
! ‘ ° e hasta la presente con la entrega de todo los soportes y/o ; ’ "
4 de alistamiento o preparatoria; dichos soportes deberén entregarse al Distrto de Barranquilla cumpliendo los [ oy Ninguna Documentos de Plan de trabajo 100%
: levidencias exigido con calidad, veracidad y oportunidad con todas las
criterios de calidad, veracidad y oportunidad de
actividades realizadas.
a l I o i -
L EAS debera eniregar a otaldad de los soportes de realizacion de cada una de las actidades de a fa5e | » 16 »c oG0P Dara cumplimiento con a enirega de 105 soportes
de cierre; dichos soportes deberén entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, b
° ; °! lde las actividades programadas desde la fase de alistamiento hasta la ; "
5 veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer empaime de la informacion derivada de a Ninguna Actividades mensuales programadas 0%
d 2 e redule terminacion contractual con calidad, veracidad y oportunidad derivados
atencion a los beneficiarios, la EAS debera cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto orden y en los
! de Ia atencion a los beneficiarios.
iempos exigidos.
, , e La UDS ASOCOPS; De acuerdo al seguimiento técnico, financiero y
La EAS acatara y respetard los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, financiero y )
S aca °rdo : ° ladministrativo se entregaron todas las solicitudes de las acciones
administrativo para apoyar la supenvision del contrato. En ese sentido, en caso de que el equipo del Distrito ; : 1.Respuesta de los Memorandos
: . |requeridas e inconformidades que se presenten y se hard la ; "
6 encuentre inconformidades que deban ser subsanadas respecto de la prestacion del servicio, la EAS deberd > " Ninguna Requerido para el Cumplimiento del 100%
A ¢ orvic subsanacion de acuerdo al periodo que el distrito sefiale para superar
realizar todas las acciones pertinentes para lograr la superacion de la situacion, en el término que el Distrito ) contrato
2 ‘ ) arlas 2 anomalia y cumplir con todas alas obligaciones pertinentes del
e sefiale, o pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
lacuerdo al contrato.
| Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con lo sefalado en su propuesta, los De acuerdo a los objeto del presente contrato La UDS: ASOCOPS;
[documentos técnicos — administrativos y estandares de calidad, los cuales el contratista declara conocer y  |cumplié a cabalidad con las responsabilidad con todos los acuerdos
, lineamientos y Manual Operativo y
lque hacen parte integral del presente contrato, asi como en los lineamientos técnicos y memorandos sefalados en la propuesta, documentos técnicos, administrativos y "
7 Ninguna documentacion requerida para 100%
orientadores expedidos por el ICBF y el Distrito de Barranquilla, el Manual Operativo en su versién 7 con  |estandares de calidad, los lineamientos, manual Operativo y todas las contratar
todas sus actualizaciones, disposiciones legales aplicables y las directrices impartidas por el Distrito de directrices impartidas por el Supervisor, equipos técnicos de apoyo a la
Barranquilla a través del supervisor del contrato y los equipos técnicos de apoyo a la gestion. |gestion del Distrito de Barranquilla de acuerdo a lo contratado.
La UDS Asocops; Cumplié con los recursos humanos, técnicos,
Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, parala materiales n la ejecucion del objeto "
8 Ninguna Informe Financiero 100%
ejecucion del objeto del presente contrato. |del contrato presente. Y esta a su disposicion para el uso eficiente de
|lestos recursos.
La Uds. Asocops; Dio cumplimiento mensual en las fechas solicitadas
Remitir la informacién técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisor para el proceso de
por los entes requeridos y se remitira con responsabilidad, calidad,
seguimiento a la ejecucion del contrato, en los términos, calidad, completitud, forma y oportunidad "
9 |completitud, forma y oportunidad de la informacién técnica, Ninguna Informe técnico 100%
La entregada se veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajo la
ladministrativa y financiera a los s supervisores para el proceso y
responsabilidad de la EAS y su represente legal.
seguimiento de la ejecucion del contrato.
@ Enviar al supervisor del contrato Ia informacién que soporte Ia sjecucion, conforme a las indicaciones que  |Se enviaron los respectivos soportes de la informacion requerida de Ninguna Respuesta a los Requerimientos o 100%
desde la supenision se emitan a las EAS. lacuerdo a o solicitado y conforme a las indicaciones de la supervisién. 9 memorandos si fuere el caso o
Asumir la responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las actividades a realizaren |- UDS Asocops; Dio cumplimiento hasta a fecha de |a "
1 responsabilidad contractual y asumié todas las obligaciones de los Ninguna Talento humano 100%
virtud de la ejecucion de las obligaciones establecidas en este Contrato.
|componentes en ejecucion establecidos.
1. Cruces BD y recopilacion de datos.
2. Ficha de inscripcion de beneficiarios
3. Carpeta con documentacién
EI cumplimiento de este items se garantizo teniendo en cuenta y aclualizada.
4. Formato soporte criterios de
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que o |p la atencion a que cumplian con los criterios de
focalizacion de la EAS "
12 lameriten, segtn lo establecido por los Manuales Operativos version 7 con sus yla en el manual operativo vigente. Para casos. Ninguna 100%
5. Proceso de focalizacion: Matriz en
normatividad que corresponda. lexcepcionales se justificara enviando soportes al 4rea de cobertura una el
vez no los soliciten.
6. Soportes de beneficiarios que no
cumplian con criterios de focalizacién
para la atencién enviados al correo de
cobertura.
] , \ Se implements estrategias y diversas actividades avaladas por el Distrito
Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranquilla para la promocion y animacion a la olividads ! "
13 ; N lcon el fin de promover y animar a los niftos, niftas y familias beneficiarias Ninguna Reporte de estrategias 100%
permanencia de los beneficiarios vinculados a las unidades de servicio. d
/ala permanencia en la UDS Gimnasio San Luis.
Realizar el reporte ylo registro y analisis de la informacion resultante de a prestacion del servicio de la
atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos por ICBF, - [La EAS registrd con veracidad, calidad, oportunidad y compleitud en Ia
. con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de Ia informacion, bajo los siguientes. plataforma Cuéntame y envio a los correos del componente de cobertura Ninguna 1. Aplicativo Cuéntame 100%
parametros: a. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion i reporte y analisis de la informacion derivada de Ia prestacion del 9 2. Correos Area Cobertura o
exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacion de ~[sevicio prestado durante el periodo.
materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubiese.
Se realizs el registro del 100% de Ia informaci6n de los beneficiarios 1. Reporte Cuéntame ICBF
b b. Realizar el registro del 100% de la informacin de beneficiarios atendidos y novedades en la atencion.  [atendidos y las novedades presentadas durante Ia atencion prestada en Ninguna R coiados 100%
ol mes.
. . . lizo el % ; . 6
<. Realizar el registro del 100% de la informacien de seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos |2 €220 ©! 'eg‘s‘m del 100% de seguimiento nutricional en el Ninguna 1. Reporte Cuéntame ICBF 100%
laplicativo cuéntam 2. Novedades
4. Realizar el registro y actualizacién de Ia informacion de las atenciones de los beneficiarios de primera | <1 Sistema Cuéntame se realizo el regisiro y actualiz6 oportunamente
o gistroy P | informacion de todas las atenciones brindadas a los beneficiarios Ninguna 1. Reporte Aplicativo Cuéntame ICBF 100%
durante el periodo.
e. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del talento humano de las unidades |Se subsanaran en el tiempo requerido las no conformidades que se "
Ninguna Entrega de lo requerido 0%
de senvicio, (para el registro de la informacion se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF). presenten.
. Registrar y actualizar permanentemente la informacin de los procesos de formacion impartidos a padres ~[Se enviaran los soportes derivados de Ia flexibilizacion en caso que "
f. " Ninguna Soportes 0%
yio cuidadores de nifios y nifias. lamerite.
i Il io fe on i i l liz6 el é I . N
o 9. Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacidn de los procesos de formacion impartidos a talento  [La EAS realizo el Gargue en sistema cuéntame de los procesos de Ninguna Aplcativo cusntame 100%
humano. formacion impartidos a TH
h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucion Durante este periodo no se presento cambios con respecto a
[ contractual, respecto de Ia desvinculacion del sistema de informacion de los beneficiarios, unidades de  |beneficiarios, talento humano y unidad de servicio en el sistema de Ninguna 1. Aplicativo Cuéntame 0%
senicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM. informacion, se mantiene igual




Aplicar, en lo posible y de acuerdo a las cond\c\unes del terreno, las msposmnes Iega\es vigentes y
aplicables sobre para promover cales
agropecuarios y de la agricultura campesina, famitar y comunitaria en oa mercados de wmpras piblicas de

Se dar cumplimientoa en o posible y de acuerdo a las condiciones
del terreno las disposiciones legales wgemes yaplicables sobre
mecanismos para promover la acion activa de pequerios

14 o
alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras publicas lagricultores para solventar la escases de algunos productos de nuestra Ninguna 1. En proceso la encuesta 0%
locales. Para lo anterior, deberd observarse que el proveedor dé cumplimiento  las fichas técnicas de los  |canasta familiar y proveerles mecanismo de formar pequefias y
alimentos del ICBF y aa evaluacion de los proveedores. medianas empresas si fuere necesario.
Reinvertir los recursos ejecutados, previa aprobacién por parte del supervisor del contrato. La aprobacién de
la propuesta estara sujeta a lo contemplado en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los LA UDS ASOCOPS; Se reinvirtieron los recursos en ejecucion ajustes ACTA DE REDISTRIBUCON DE .
15 " salarial del talento humano- (Servicios generales, asistente Ninguna 100%
memorandos orientadores de atencién expedidos por ICBF, segun las indicaciones del Distrito de AHORRO
ladministrativo y conserje)
Barranqilla,
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucion de este o 1. Se Consignara la devolucién- "
16 Se reintegraran los recursos no ejecutados cuando este aplique. Ninguna 0%
cuando el supenvisor lo considere necesari iescuentos.
[ Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demas |1 Eniendo en cuenta las indicaciones emitidas por la Direccién de 1. Cronograma de cualificacion
@ Primera Infancia o el Supenvisor del contrato se garantizé este items
actividades que desde el ICBF se sefialen, en la relacion con prevencion de posibles situaciones de violencia 2. Formato Acta de realizacion de la o
17 A "~ " realizando la cualificacion tipo taller relacionadas con el tema de Ninguna 100%
sexual en contra de nifios y nifias, segin las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera capacitacién, evidencias fotograficas y
prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de
Infancia o el Supervisor del contrato. - - firmas de asistencia
nifios y ninas.
Realizar las actividades con el Distrito, de social en desarrollo del sevicio DI [Se diola ejecucion de esténdar 1 requerido por parte del programa de Carta
18 conenfoque el de acuerdocon  eiatega defida por e Disrto de Barranduila corformo a as primeranfanciapara car o cumplimient a1a estategia deind por o Ninguna Radicado 100%
condiciones en la prestacion del s to de Barranquila Contrato
; . } N s . s indicaci ) ]
@ (Cumpiir con las indicaciones referidas al enfoque territoral de acuerdo con las condiciones de la prestacién |Se cumplira cuando aplique con las indicaciones referidas al enfoque Ninguna Reporte do Acthidades 0%
del servicio territorial de acuerdo a las condiciones pactadas.
L a UDS ASOCOPS. Realizo y seguird realizando la formacién continua
N . la
Efectuar el seguimiento a la matriz de riesgo estipulada dentro del contrato, con el del yoon el seguimiento a la Matriz de Riesgos, en casos N " 1. Plan de Gestion de jos o
20 el plan de ontinuo Ninguna 100%
Distrito de Barranquilla 2, Vs doriesgos
ara igar los poibis resgos mhetentos y con o acempanamiento
ldel Distrito de Barranqilla
mple conlas conla
; . ; " " ; I
21 |Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucion del contrato seguridad laboral del talento humano ( Pago de Planillas de Seguridad Ninguna Planillas deﬁ:ﬁ:&‘:?ﬂdﬁ‘z'a‘ Pagadas 100%
Social - mensualmente).
22 E1 contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP Il ASOCOPS se inscribi6 correctamente en la plataforma de Secop I Ninguna Secop I 100%
Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para Ia celebracion del contrato en la —|La UDS dio cumplimiento con las fechas estipuladas por el Distrito para ;
23 - 9
plataforma SECOP II. lel cargue de documentos en las plataforma SECOP Il Ninguna Plataforma Secops | 100%
o |Generar acciones de cooperacion y articulacion a fin de compartir experiencias que contribuyan con el Se Aplicaron acciones de cooperacién y articulacion con las familias, Ninguna Actas de participacion a las familias 100%
fortalecimiento de las précticas exstentes para la promocion el desarrollo integral e la primera infancia.  [cuidadores y talento humano. 9 RED DE PADRES o
(Garanizara aciacion de a uta con e n de mejorar ol estado nuticional de os benefciario con La EAS en el presente periodo del mes de octubre se realiz ; \
! 1.Formato tnico de remisién (FUR)
ue se le realizard incluiré también el desarrollo [seguimiento en la atencion prestada por las diferentes entidades de ‘
i " 2 Formato oficio de remision masivo .
25 de estrategias pslcoeducalwas en sa\ud nutricion y desarrollo infantil. En los casos en que no exista salud ala que pertenecen los beneficiarios que se encuentran en estado Ninguna 100%
° 3. Actas de asistencia
respuesta oportuna de la acivacién de la ruta, el contratista tendré que reportar inmediatamente a situacion |de malnutricion,
o Programa do Primera nfanca del Distto do Bartanquila.
2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.21. con la prestacién del servicio
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS] ° % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PARA £L CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Durante el mes de octubre la EAS ASOCOPS participé de todas las
1. Link de asistencia que comparten
[Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean programadas por el Distrito de |reuniones, convocatorias, asistencias técnicas, mesas de trabajo y.
durante los encuentros virtuales
26 Barranquilla relacionadas con la ejecucion contractual desde el enfoque legal, administrativo, de supervision |demas actividades virtuales y presenciales programadas por el Distrito Ninguna 100%
2. Listados de asistencia impresos en
y/o técnico. |de Barranquilla relacionadas con aspectos legales, administrativos, de
las asistencias presenciales.
supervision y técnicos del programa.
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supenvisor del contrato y/o el equipo del Distrito Se dio cumplimiento con todas las indicaciones impartidas por el
27 respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supenvisin para la prestacion de la supenvisor de contrato y se subsanan de inmediato de acuerdo a las Ninguna Actas de visita de verificacion 100%
atencion, siempre dentro del término estipulado. politicas de informacion.
28 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato. ASOCOPS - dispuso de una Cuenta de ahorro en AVVILLAS para el Ninguna Certificacién Bancaria Awillas 100%
manejo de los recursos.
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las redistribuciones, a que , .
: > pelac Se reportaran los recursos no ejecutados durante la ejecucion tibucio .
29 hubiese lugar, deberan ser aprobadas en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las o Ninguna Acta de Redistribuci6n de Ahorros 100%
' ’ lcontractual se ha realizado Ia redistribucion de ahorros mensuales.
indicaciones definidas en el manual operativo de la modalidad.
El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios pablicos, arriendo, impuestos y  |Se dio cumplimiento a los pagos mensuales con proveedores, servicios ENVIO CARPETA CON EVIDENCIAS §
30 tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el Distrito podra solicitar los soportes. publicos, arriendo de infraestructura, mantenimientos u otros en el Ninguna MENSUAL 100%
necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion. tiempo requerido.
Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formaci6n para la promocin del desarrollo integral ACTA
31 " y o P P 9 Se realizo la conformacion de la red de padres. Ninguna EVIDENCIA FOTOGRAFICA 100%
de la Primera Infancia.
FIRMAS
(Animar Ia participacien de padres y/o cuidadores en los procesos de formacin y acompafiamiento familiar; ’ _ -
" . ) ' @ 5 ) Se hizo el acompariamiento y se animo a los padres y cuidadores en los
ademas de lo anterior, el contratista deberd crear alterativas para que Ia informacion de las tematicas A "
32 oo " procesos de formacion y teméticas a tratar para hacer un correcto Ninguna EVIDENCIA FOTOGRAFICA 100%
ratadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y presentar soportes al S def \
K, lacompariamiento familiar. FIRMAS
E1 contratista deber vincular de manera formal y oportuna el personal requerido parala ejecucion del
contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo contemplado en el Manual Técnico
o I li io . - s
(Operativo versidn 7 de la modalidad y Ias leyes vigentes que reguien el fipo de contratacién que aplique con | .o e o1 i e o documentacion al Distrto para la !
33 el talento humano. En caso de requerir contratar un perfil optativo /o perfil 2, antes de realizar cualquier ! Ninguna Acta de Perfles aprobados 100%
n odere P o Sualau laprobacion de los perfles.
contratacion la EAS debers realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del Comité Técnico
(Operativo, de tal manera que se verifique Ia idoneidad y el perfl conforme lo seftalado en el Manual Técnico
(Operativo version 7 del ICBF.
El contratista debera acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad social del talento humano  |Se dio cumplimiento con las obligaciones con los soportes del pago de
34 vinculado al servicio. El supervisor del contrato podra solicitar los soportes que acrediten el cumplimiento de |la nomina, seguridad social del mes de octubre de 2022 al talento Ninguna Nomina y Planillas de pago SGSS 100%
esta obligacion. humano 2022. estando a Paz y Salvo hasta la fecha.
[Parala vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de 2018 '
oo o ; . Certficado de inhabilidades "
35 reglamentada por e Decreto 753 de 2019 *Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por  [Se vincul6 al personal cumpliendo con Ia ley requerida. Ninguna ° 100%
A actualizados sin novedad
delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o sustituya.
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de consulta,
autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual solicitud por parte del ICBF. Esta
consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y adolescentes se debera realizar al
momento previo a la seleccion de su personal ¥ cuando se realicen cambios al mismo °”g‘”ad°s en Se conservan las autorizaciones solicitadas para contratar al talento Certificado de inhabilidades "
36 cualquier clase de novedad laboral despidos, i Ninguna 100%
humano los derechos de los actualizados sin novedad
entre otras); y en todos los casos se actualizara con posterioridad al inicio de Ia relacion mnlrsctual laboral
o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera acreditar mediante
[documento suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el certificado de
por delitos sexuales.
37 Facilitar al talento humano vinculado puesto a disposicion del servicio CD|, la participacion en eventos y El talento humano estara siempre disponible a disposicion del distrito Ninguna Planilla de seguridad laboral 0%
procesos que el Distrito solicite. para los procesos que este solicite cuando amerite.
Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud del |Se cumplié con la afiliacién al talento humano en el cumplimiento de los Planilla de seguridad laboral pagada y "
38 Ninguna 100%
talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacion del personal. laportes al sistema de salud, pensién y ARL. se pueden verificar en sus plataformas
tegral de de derechos establecida en el Manual Operativo
orte de las acciones realizadas al Distrito en los términos establecidos y [Se activara oportunamente la ruta integral cuando se presenten casos en .. "
39 i c ! . : Ninguna Reporte de Activacion de Ruta Integral 0%
a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, complefitud, veracidad y los que haya que tomar acciones.
oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes
1.Registro de novedades
Realizar valoracién y seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos, reportando mensualmente los ~ [La EAS en el presente periodo realizé valoracién nutricional a los 200 2.An¢
40 resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, |beneficiarios del programa y se registrd la informacion en el aplicativo Ninguna 3.Aplicativo Cuéntame 100%
de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segun la prestacion del servicio lcuéntame. 4.Formato de captura de datos
antropométricos
\ ) , o asictis ]
o Paricipar enas mesas do seguimiento numc\unal comocadas po ol Disto y cumpir oporunamente con L EAS e fpreserte periodo st  as mesas de suimiento Ninguna Listado de asistencia 100%

jos y o de estas se

nutricional convocadas por el distrito.




Activar oportunamente la ruta establecida en el Manual Operativo version 7 aplicable para los casos de

obesidad, riesgo de yenviar la soporte de las acciones

La EAS en el periodo del mes de octubre, se continua con la activacion
|de rutas oportunamente de los casos de malnutri

1.Formato Gnico de remision (FUR)

42 reazadas l Distl fomlo rico de emisio,ofios d remisién  demés documentos estpulados o Ninguna 2 Formato oficio de remision masivo 100%
aso Universal y los regimenes contributivos como son Sura;
[Manual) en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de
Noeva EPS, Sald Tota). Asf mismo emié Ios sopories de s acsiones
calitad, complaud veracidad y oporunidad do iiciar 12 accons admiraivas porinentes
realizadas al Dis
Subsanar a2 o conformidades enconradas e el efericode I supervisio efecidapor o supenisr el |Se subsanaran e e o requerido s o conformidades aue se "
43 Ninguna Entrega de lo requerido 0%
contrato ylo su equipo de apoyo, en los téminos sefialados. presenten
Conformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones del Manual Operativo Version 7 ; . e
a4 mar el cor La EAS realiz6 la informaci6n del comité de control social. Ninguna Evidencia fotogréfica 100%
y demas lineamiento que sobre el particular entregue ICBI P
. ’ Durante el mes de octubre el comité de control social realizé la Acta
Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla, lo dispuesto en el manual ne ' ° o . "
45 o " respectiva visita a la UDS para realizar control y vigilancia a la minuta, Ninguna Evidencia fotogréfica 100%
operativo versin 7 y o definido por ICBF. ! cor
dotacion, cobertura y planeacion pedagdgica. Fimas
i [ i . . \
aiments s onwocer Z‘?Qsliﬁiﬁic Tos Lo antoror onoecio Compimerto do 1o dfido por IG5 La EAS| it o mes d acubre o comi doconrl sl rald [CTA
46 g P P respectiva visita del mes donde la representante realizs control a la Ninguna EVIDENCIA FOTOGRAFICA 100%
debera solicitar por correo electronico la aprobacin de intercambios de alimentos, cuando aplique y ;
minuta, cobertura y dotacior FIRMAS
stado 2 a 1 do misreamtio defida po ICBF.
La EAS en el presente periodo del mes de octubre, se cumplio con
. 55 del - ) esent < 10¢
@ Informar de manera inmediata a ravés del correo electronico establecido al supervisor del contrato, las  [todas las especificaciones exigidas por el ICBF en la composicion, iclo Ninguna Giclo de minutas del ICBF 100%
novedades de fuerza mayor que afecten Ia prestacion del servicio. y calidad de los alimentos entregados a los beneficiarios. Hasta Ia fecha
no se ha solicitado la aprobacion de intercambios de alimentos.
1. Descargue del sistema Cuéntame
[Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el Ceruﬂcado de  |Sepresento dentro de las fechas estipuladas el Certificado de XAM Digital .
48 Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes de octubre al érea de Ninguna 2. RAM Fisicas escaneadas 100%
(Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccién del mes anter
¥ cobertura para su posterior revision y aprobacion. 3. Info
4. Certificado de Cobertura escaneado
Se hizo el Registro de Asistencia Mensual (RAM). Los formatos fisicos
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son documentos |57 difigenciados por las masstras v el Digita lo realiz6 la auxiiar de 1. Formatos en fisico de Registro de
¢ ! " lcoordinacion en el aplicativo Cuntame, ambos se diligenciaron Asistencia Mensual (RAM) "
49 piblicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en concordancia con la politica de ) ! g ¢ - Ninguna c 100%
o i diariamente. Se mantienen bajo custodia en Ia oficina de coordinacion 2. RAM Digital en el aplicativo
manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito 2
lde Ia UDS los formatos impresos, dispuestos para ser presentados al Cuéntame
larea de supenvision cuando lo requieran.
Dlsstiare impamentarura ststoglanara e petria of adacuato usd d 3 Inkomaci,asfcomo S et o mplmentsuna sirsegia o o adsouado usa do s 1. Certificado de confiabilidad de la .
50 Ninguna 100%
también, la proteccion y por los informacién, proteccion y confidencialidad. informacién
Gestionar la firma y custodia del Formato de aulorizacién de uso de imagen de los nifios, nifias, padres de | ¢ atendid el manual de uso de imagen del ICBF con la finalidad de 1. Certificado de confiabilidad de la .
51 instalar donde corresponda y divulgar la informaci6n autorizada por la Ninguna 100%
familia y/o cuidadores, incluidos los nuevos ingresos que presente el servicio. informacién
lentidad y de sus respectivas actividades.
Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, otorgando los créditos correspondientes
en cualquier espacio de divulgacion, ya sean comunicacionales, campafias informativas, papeleria, Se atendio el manual de uso de imagen del ICBF con la finalidad de
52 produccion académica, actividades pblicas ylo privadas, documentos fisicos y digitales producidos, instalar donde corresponda y divulgar la informacién autorizada por la Ninguna FORMATOS 100%
publicidad y demés informacion a terceros o interna devenida de la ejecucion del presente contrato; teniendo [entidad y de sus respectivas actividades.
en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto.
5 Realizar procesos de gestion para la articulacion educativa y el adecuado proceso de transito arménico de la |Se realizaron los procesos de gestion para la articulacion educativa del Ninguna Reporte do Manual de imagen 100%
educacion inicial a la escuela. proceso de transito arménico cuando este aplique.
[Mantener documentadas las fases de alistamiento de inicio y de cierre de prestacion del servicio, a través de | ¢ Mantienen en custodia y documentadas Ia fase de alistamiento al ,
54 2 ! e y seran enviados los respectivos Soportes cuando vayan siendo Ninguna 100%
los soportes y entregables indicados en el Manual Operativo version 7 aplicable picadon
Partiipar, cuando el Distrito asf o solicite, de las estrategias definidas en el comité de prevencién de Cuando la UDS sea invitada a las estrategias de prevencion este estara .
55 Ninguna Formatos enviados de alistamiento 0%
embarazo que apunte ala de embarazos disponible para su participacién.
Riatzar s 55 adsousconss s ganarallos sfuerzos rioos nacesariospars bindar  oa
Gptim: de n los estndares de calidad exigidos por el ICBF
Se hicieron las respectivas mejoras de infraestructura, cumpliendo con .
56 i 1o pormitn desarralarse an ambienios que garanicen s seguridad y es brinden protescién. El squipo Ninguna Invitacién - Plan de Mejoras 100%
o requeridos por los entes.
de supervisién podré estipular planes de mejoras, todo lo cual debera ser acatado cumpliendo los términos
estipulados
Establcer un espacio denro de cads una d as Uridades de Senviio para s implemenlacidny gesion de|La EAS en el presente perodo ezt seuiminto de sosenbidad de
p ) oF 1. Formato matriz huerta casera
& la linea técnica *Huertas caseras o familiares” como forma e promocian de la seguridad alimentaria Ia huerta en la UDS. Se guimiento a los padres de familias en Ninguna S Rogrnes foloaraficas 100%
itiional cuando apique segin 125 condiionss eI prestation e servico y auima a 26 famifas do s s tamas e afiiacin a1 AGSSS, VACUNACION Y CREGMENTG ¥ :
3.Informe mensual
beneficiarios para que conformen Ia huerta casera en el entorno hogar DESARROLLO. !
4 Asistencia
Soportar as acciones adelantadas con los padres, ouidadores y entidades prestadoras de salud para lograr |, , £ gq g presente periodo realizs seguimiento de sostenimiento de 1. Formato matriz huerta casera
Ia afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de derechos en .
58 g 2 huerta en Ia UDS, Se realiz6 seguimiento a los padres de familias en Ninguna 2 Registroiss fotograficos 100%
vacunacién, que se requieren segtin su etapa de vida, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en
los temas de afiliacion al SGSSS, vacunacién y crecimiento y desarrollo. 3.Informe mensual
el Manual operativo version 7.
4.Asistencia
al supenisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista |La EAS suministré al supervisor del contrato los datos el punto de
> 1.Formato de cambios de
recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, numero de lentrega de los AAVN del responsable y suplente del punto de acopio .
59 | ) Ninguna responsables a través de correo 100%
dentificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, ntmero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de e s
informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en Ia informacién relativa al punto de entrega primario. |cupos a atender en este punto.
60 E1 contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
a. Implementar of ineamiento nacional para el uso y conservacion de la * distribucion, cuidado y uso de un  [La EAS en el presente periodo implements el ineamiento nacional para
a Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones correspondientes para el recil ol uso y conservac yuso delos Ninguna 1.Formato control de inventarios 100%
macenamient, disrbucien de a Bienesarinay dsjando videnciaen o formatos do entrega, control de |dando buen almacenamiento adecuado y distribucian a los beneficiarios 9 2.Formato entrega a beneficiarios.
inventarios, entrega ldel programa.
o. Garaniizar el adecuado uso del Almento de Alo Valor Nulricional en s Unidades de Servicioen tanlo la || a1 o1 oioccrie oo oo p a0 o nidades| !
62 atencion sea en calidad de alternancia, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifas beneficiarios Ninguna 1.Formatos control de inventarios 100%
lde servicio en la atencién presencial a los 200 beneficiarios.
para la modalidad de atencién.
En el periodo reportado el mes e octubre se Promowd el buen Uso y
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nuticional en el entorno hogar mediante [consumo adecuado de AAVN a través de las escuelas de formacion a 1. actas de socializacion del buen "
63 " ] Ninguna 100%
estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los beneficiarios. los cuidadores de los beneficiarios. usoy manejo de AAVN
La EAS en el mes de octubre recibi6, almacenamiento yse cumplio
d. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la lcon a vigente, su 1. Actas firmadas .
64 Ninguna 100%
legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. (conservacion y evitando su deterioro. 2.Formatos control de inventarios
3 e. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre Ias dificultades presentadas en el desarrollo del ~[La EAS durante el presente periodo del mes de octubre no reporto Ninguna 1 Actas de visitas de los puntos. 0%
programa y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. dificultades que afecten Ia cantidad y calidad AAVN 9 - P
f. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto primariode |L2 EAS en el presente periodo se responsahilizs del cuidado de los 1.Actas de entrega "
66 AAVN desde el momento en que lo recibi6 en el punto primario de Ninguna 100%
atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. 2formatos control de inventarios
atencion y durante todo el tiempo que permanecié bajo su custodia.
La EAS en el presente periodo del mes de octubre entregd
g. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio ylo loportunamente en su totalidad los Alimentos de Alto Valor Nutricional a 1.Formatos de entrega AAVN a "
67 ' ! : i ! : : Ninguna ’ 100%
beneficiarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. o5 bensficiarios del programa, dando el buen uso y manejo para evitar beneficiarios
su deterioro.
. Lievar control por escrito de Ia entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
! 1.Formato entrega AAVN a
Ejecutoras ylo beneficiarios el cual debe corresponder ala cantidad de usuarios programados, en los . \ "
) 0 La EAS en el presente periodo, llevé a cabo control por escrito a beneficiarios "
68 formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo electrénico dispuesto por el Distrito. |2 ‘ Ninguna 100%
> i ! Unidades Ejectoras y formatos de entrega a beneficiarios de AAVN. 2nforme de gestion
de Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del )
3. Formatos Unidades Ejecutoras
contrato derivado.
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento de |4 EAS: en el presente periodo, registrd los movimientos de AAVN, 1Formato control de inventarios, .
69 (consignando la informacién en los formatos de control de inventario. Se Ninguna 2.Formato de reportes de saldos 100%
los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion
reporto cero saldos para este periodo. 3.Actas de entrega
1.Informe mensual
. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor  [La EAS durante el presente periodo, realizé un informe mensual sobre el 2. Formato control de inventarios
o Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara |movimiento de AAVN, donde se observan las cantidades recibidas, Ninguna 100%

preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente
los 10 primeros dias de cada mes

suministradas y los saldos. La UDS es el mismo sitio de acopio. Y
realizo el envio de la informacién en medio magnético.

3. Actas de entrega




k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que cumplan

La EAS no transports AAVN a Unidades ejecutoras en el presente

1.Formato de entrega a unidades

7 con las condiciones adecuadas segin legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto Ninguna eiecutoras. 100%
> periodo, por que la UDS es el mismo punto de acopio.
sanitario favorable 2.Formato control de inventarios
1.Informe mensual
La EAS cumplié con las obligaciones del Distito de Barranquilla para el 2 Formato control de inventarios
1. Cumplir en tod del Distrito de enlo al manejo, 3. Formatos entrega a beneficiarios ’
2 recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. buen manejo, recepcion, custodia y distribucion alos beneficiarios del Ninguna Actas de entrega 100%
programa de los AAVN
5. Formatos a unidad ejecutora
. J i iz J .
73 Im. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. La EAS en el presente periodo realizo control social para el adecuado Ninguna 1.Acta y listados de asistencia. 100%
uso de los AAVN a los beneficiarios por medio de los talleres de
formacion a las familias.
7 n. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le La EAS en el presente periodo asistié a las asistencias técnicas Ninguna 1 Acta y listados de asistencia 100%
convoque por parte de la Entidad contratante o el ICH lconvocadas por el ICBF y Distrito. 9 Aday - o
. odo uilizd I - ;
o. Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional ticamente para cumplir a cabalidad el objeto del contrato, La EAS en el presente periodo utiiz los AAVN unicamente para cumplir o - o
75 e sorrmad oo oo e st a cabalidad el objeto del presente contrato que es hacer entrega en su Ninguna 1.Actas de verificacion y supervision 100%
g y P totalidad a los beneficiarios del Programa.
p. Contar con un punto para el almacenamiento primario del Alimento de Alto Valor Nutricional, el cual
[ debera cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos tiempos definidos para las
Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que La EAS cuenta con un punto de acopié para el almacenamiento primario
= [permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales. ii) Pisos nivelados y en buen |del AAVN, cumpliendo con todos los requisitos como: sitio cerrado, con Ninguna Actas de visita de verificacion 100%
estado de aseo. ii) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. iii) Drenajes de pisos |buena ventilacién e iluminacion, libre de humedad, animales como 9 o
provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo insectos y roedores.
| mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y humedades. v) Acatar los
compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la supervision.
a. Velar porgue los responsables de sus puntos de enirega verfiquen que la caniidad por sabor. el NUMero |, &xc 16 e o econcbies dol punto de acopio verfiquen las
de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la ’
cantidades, sabores, numero de lotes y fecha de vencimiento coincidan "
7 informacion registrada en la respectiva acta de entrega que debera firmarse para evidenciar el reciboa  |°or (240 S3001e 1ATHI0 48 A Ninguna 1.Acta de entrega 100%
del producto y en la cual se debe dejar constancia de Ias inconformidades en el evento que las 9
mismas existan.
. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de
P servicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que La EAS informé en el presente periodo oportunamente al Distrito el Ninguna 1.Formato reporte de saldos 100%
posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el reporte de saldos de AAVN 9 2.Informe mensual o
siguiente mes.
s. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion adecuada del
producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en salir”. i) Entreguen oportunamente los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios que haran uso de la misma, 1 Informe mensual
para evitar su deterioro. ii) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades —— ;
o o B e Teontarion o 10 suntos do ntrerry ol omeracar La EAS, control y vigild que se realizara la rotacion adecuada donde las 2. Formato control de inventarios
B Jecutoras, Entrega a B Y P ga v el op primeras en entrar son las primeras en salir, se entrego oportunamente 3. Formatos entrega a beneficiarios. N
garantizaré que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional AU 3 lon boref i 200 o ottt Ninguna e oo 100%
(cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a g 5 Formatee o niand oo vtora
unidades y/o beneficiarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto - g
Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente
autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, desfinar y/o en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por ef I
P . A . lio I i . .
t. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segtin grupo etario y. L& EAS cumpli6 con la entrega de las raciones establecidas en el 1.Formato control de inventari N
80 ’ lineamiento (Anexo 2 - ICBF), segin grupo etario y modalidad, a los 200 Ninguna 100%
modalidad ! 2.Formato entrega a beneficiarios
beneficiarios
La EAS en el presente periodo, garantizé las condiciones de higiene y
81 :vgva,za"""” condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos para el almacenamiento del los estandares de calidad exigidos en el drea de almacenamiento del Ninguna 1.Actas de supenvision 100%
AAVN.
v. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina, teniendo en cuenta el precio .
h La EAS en el presente periodo, no presento vencimientos o averias por
82 del kilogramo del periodo entregado segun indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se mal almacenamiento de AAVN Ninguna 1.Volantes de consignacién 0%
| generen averias por mal almacenamiento o redistribucién de producto.
La EAS implement6 cada una de las orientaciones y guias de apoyo para
. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al almacenamiento,
lel almacenamiento, preparacion y suministro de los AAVN en el marco 1.Actas de capacitacién "
83 preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de Barranquilla Ninguna 100%
o reareo dol comvenio sigonto ldel convenio, se realizs socializacion a los cuidadores para las 2 Registro folograficos
g preparaciones y recetas a base de Bienestarina para los beneficiarios.
. . . 6 | i | .
84 car el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. La EAS enirego certificado del estado de apitud ocupacionl para la Ninguna 1 Certificados médicos 100%
manipulacion de alimentos. 2.Exémenes de laboratorios
y. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor L EAS on el prasente periodo no ransporto de un lugar a oo AAVN !
85 Numcmnai que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y el Ninguna 1.Formato acta de traslado 0%
pi por que no se presentaron saldos.
86 (Atender con oportunidad las visitas que se efectuen por parte del ICBF /o interventoria del contrato de La EAS en presente periodo, reporto visita de interventoria E&F. Ninguna 1 Formato de supervision 100%
produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita
T COMT 0 ESTADECE ST MaMUar UpETavG VigeTTe Y AMeMarenao T
directrices enviadas por Distrito via correo electronico desde e
e serealizt of tlimo emes delmes de acubre
(28) . en una seccion de 4 horas en la UDS Ia jornada de refle
pedagogica, abordandose las tematicas:
Transiciones armonicas en a Pimera Infancia
Qué es trans
@ Realizar las jornadas de reflexion pedagégica, tal como lo estipula el Manual Operativo vigente y aportar los |, Herramiontas mncepma‘es y metodologicas para profundizar en la Ninguna Acta de la Jormada pedagégica 100%
soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito e importancia del al transito de los nifios
y las nifias, desde cada uno de los componentes de la Educacion Inicial
lon el marco de Ia Atencion Integral
- Sentido del recorrido para acompaiar las transiciones efectivas y
larmonicas de los nifios y as nifias en el entorno educativo,
Dentro de las fechas establecidas se cargé en el Drive del componente
soportes de la planeacion de experiencias pedagégicas realizadas en el
o Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente Ia planeacién de las actividades pedagégicas y zzﬁ::‘a‘: m;r‘f:e:fs:f;f;mzfg;z mﬂfs'zzaa":f“::;z Z‘r“"‘:;a Se Ninguna Cronograma de actividades y 100%
seguimientos a las familias, asi como también las evidencias y soportes de realizacion de las mismas P y 9 evidencias de actas mensuales o
respectivas carpetas de cada beneficiario. El informe de avance en el
laprendizaje trimestral y la lliToma de la Escala de Valoracion Cualitativa
ldel Desarrollo Infantil no corresponde para este mes.
89 Cumplir con las obligaciones sefialadas en el item 3.2.3. Especificaciones del Objeto del Objeto Contractual|Se cumplié con las obligaciones especificadas en el objeto del contrato. Ninguna Contrato 100%
Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del contrato siempre.
Se realizaron las actividades de este mes bajo las condiciones del o
90 con observancia de las disposiciones legales aplicables y de los manuales, lineamientos, guias y demés Ninguna Actividades mensuales programadas 100%
ectipulaciones aplicables lcumplimiento y lineamientos del contrato.
2.2, Obligaci i con la
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, ° % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION A VNP EN D TN oL o] SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION e o)
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Realizar todas las adecuaciones y en genera\ los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los
Gptimas. segn los estandares de calidad exigidos por el ICBF
Se realizaron las actividades de este mes bajo las condiciones del o
91 que les permitan desarrollarse en ammenles que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo |cumplimiento y lineamientos del contrato. Ninguna Actividades mensuales programadas 100%
de supenvision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual debera ser acatado cumpliendo los términos. Pl y -
estipulados.
& Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias, cuandoaello  [Se cumplié con la planeacién y preparacién del plan de prevencién ante Ninguna 1.Plan de Prevencién ante emergencia 100%
haya lugar. la emergencia.
La EAS en el presente periodo realizé capacitacién al personal
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y
manipulador de alimentos en los temas 1. Control de materias primas 2. 1. Acta de asistencia o
93 desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de Ninguna 100%
acuerdo con Ia normatividad vigante Controles preventivos de equipos. 2.Registros fotograficos
2.2.3. Obligaci con las acciones de salud y nutricién
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS] ° % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




Garantizar la activacion de la uta con el fm de mejorar el estado nutricional de los beneficiarios con

ue se le realizara incluira también el desarrollo

La EAS en el presente periodo del mes de octubre, se realiz activacion
|de rutas oportunamente de los casos de malnutricion (obesidad, riesgo
|de desnutricién y sobrepeso) a las entidades de salud (Hospital Nazaret,

1.Formato nico de remision (FUR)

94 de estrategias psicoeducativas, en sa\ud‘ numcmn y desarrollo infantil. En los casos en que no exista N Ninguna 2.Formato oficio de remisién masivo 100%
Paso Universal y los regimenes contributivos como son Sura; Sanitas,
respuesta oportuna de la activacion de la ruta, el contratista tendra que reportar inmediatamente la situacion
Nueva EPS, Salud Total). Asi mismo envi6 los soportes de las acciones
al Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla.
realizadas al Distrito.
Diligenciar los formatos de entrega de racién para preparar. Dichos soportes deberan ser enviados en medio
Se diligenciara cuando aplique los formatos de entrega de racion para N
95 magnético al Distrito a la terminacién de la entrega de las raciones para preparar, cumpliendo con los ” Ninguna Soportes de entrega de racion. 0%
principios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud P
(Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos, cantidad y calidad de los ; -
: La EAS cumplio con las especificaciones en la composicion tiempos, 1.Ciclo de minutas
alimentos a entregar a los beneficiarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo definido por ICBF. La EAS |- ; ! "
9% iosa ¢ 2 o ciclos, cantidad y calidad de los alimentos a entregar a los beneficiarios. Ninguna 2.Tabla de composicion de alimentos 100%
debera solicitar por correo electronico la aprobacin de intercambios de alimentos, cuando aplique y ! dad ¢ - compos
‘ o por oo ! No realiz6 aprobacién de intercambio de alimentos 3. Lista de intercambios
ajustado a la lsta de intercambio definida por ICBF para la atencion en el servicio CDI.
A la ruta integral de de derechos establecida en los Manuales La EAS activo la ruta integral de restablecimiento de derechos X
Oporativs version 7.y anvia Ia informacion soporta e 1 acciones reaiadas al it o los arminos 2 ) . 1.Formato de registro de novedades "
o7 . lestablecida en los Manuales Operativos version 7 y envid la informacion Ninguna i 100%
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, " o 2. Bitacora
! " ‘ onlos ldel soporte de las acciones realizadas al Distrito
veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
La EAS en el presente periodo realizo valoracién nutricional a los 200 1.Registro de novedades
Realizar valoracién y seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos, reportando el programa y se registrd Ia informacion en el aplicativo Anexo 9,
98 resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distiito indique. Lo amenur‘ lcuéntame. Ninguna Cuéntame 100%
de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segin Ia prestacién del servicio. 4 Formato de captura de datos
antropométricos
) } ) -
Actar oportunamente i stabecida e os Manles Operatvos aplcabes para \Ds casos de La EAS en el presente periodo del mes ds octubre, se realiz6 activacion
de rutas oportunamente de los casos de malnuricion (obesidad, riesgo ; \
esidad, riesgo rte de las acciones ‘ y 1.Formato tnico de remisién (FUR)
! ! lde desnutiicion y sobrepeso) a s entidades de salud (Hospital Nazaret, "
9% realizdas ol Diirio formato tnice 66 remision,afcios de remision  demas documentos estipulados on los [0 Ninguna 2 Formato oficio de remision masivo 100%
o (i : ¢ * aso Universal y los regimenes contributivos como son Sura; Sanitas,
Manuales) en los términos establecidos y a ravés de los canales efinidos, cumpliendo con los principios de |+
" : Nueva EPS, Salud Total). Asi mismo envid los soportes de las acciones
calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
realizadas al Distrito
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la implementacion y gestion de . s <o 1.Formato matriz huerta casera
rablecer un & ) ! La EAS en el presente periodo realiz seguimiento de sostenimiento de > ! "
100 I linea técnica “Huertas caseras o familiares” como forma de promocion de la seguridad alimentaria y oo U Ninguna 2 Registros fotograficos 100%
nutricional, cuando aplique segn las condiciones de la prestacion del servicio. 3.Informe mensual
4 Asistencia
|Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud para lograr 1 Adres
la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de derechos en Se realiz6 seguimiento a los padres de familias en los temas de
101 Ninguna 2. Carnet de vacunacion 100%
vacunacion, que se requieren segun su etapa de vida, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en|afiliacién al SGSSS, vacunacién y crecimiento y desarrollo.
3. Carnet de crecimiento y desarrollo
los Manuales Operativos.
I i o - - N
Asegurar que los equipos de medicion utiizados para el del objeto ) ) ) 1 Gertficado de caliracion do equipos
cuenten con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones infermedias emitidos por las La EAS en el presente periodo reporta calibracion actualizada de b "
102 o Ninguna antropométricos por una entidad 100%
entidades todo lo anterior en de todos los técnicos indicados por el [equipos antropométricos.
ICBF. competente.
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el rabajo, que cumpla con el perfil
establecido en Ia Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que adicione, modifique o susfituya y garantice el |Se Cumplio con el perfil del representante de seguridad y salud en el 1. Certificado del representante de "
103 T ! Ninguna " 100%
o en el marco de la ejecucion del contrato y Ia trabajo de acuerdo la normatividad. seguridad y salud en el trabajo
normatividad vigente.
[Presentar en la matriz respectiva la identificacion de peligros, elaborar mapas de evacuacion, valoracion de | Se entregé la matriz de peligro y realizaron procesos de inspeccion de. 1. Gertfcado de Matriz de Riesgos
104 riesgos mas y de controles, en el marco de la Seguridad y Salud |los residuos peligrosos en la UDS y se cumple con valoracion de Ninguna o Matris do riesges 100%
en el Trabajo durante la ejecucion del contrato. riesgos para mitigarlos. 9
Se realiz6 induccion al equipo de trabajo relacionado con los temas de
105 Realizar Ia induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia de |0\ idaq y Salud en el trabajo. Se socializé la Matriz de riesgos laboral y 1. Acta de induccion realizada 100%
Seguridad y Salud en el Trabajo.
sus consecuencias y demas politicas tratadas al tema de riesgo laboral.
Suministrar alos colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos de proteccion
personal requeridos para la realizacion de sus actividades, con Ia frecuencia que permita mantener su 1. Guia de elementos de proteccidn
106 sequridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de deterioro, [Se entregaron los EPP. Desinfectados al talento humano . Ninguna : g 100%
guridad v« A ° ° 2. Actas mensual de EPP
dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion, sin afectar la
ejecucion del contrato
Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato, al [Se presentaron los conceptos de aptitud favorable del talento humano af ' . "
107 ' ! ° Plos de Ninguna 1. Certificacion medica 100%
inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para tal fin. principio y al cierre de la ejecucion del contrato.
Se realizo la capacitacion de seguridad laboral el dia 21 de OCTUBRE
de 2022 con la siguiente tematica: CONSECUENCIAS DE RIESGO
108 [Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la prestacion de los servicios, LABORAL , SUBTEMAS CONSECUENCIA DE RIESGOS LABORAL, Ninguna 1. Acta de asistencia y acta de 100%
asociados al tipo de actividad realizada. DESCENSO DEL RENDIMIENTO LABORAL, LA DEGRADACION DEL 9 capacitacion o
IAMBIENTE LABORAL Y EL AUMENTO DE LA SINIESTRALIDD
LABORAL a todos el talento humano,
109 Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades del servicio a la [Se cumplié con todas la garantias de seguridad y riesgos laborales ARL Ninguna 1. Certificacion medica 100%
ARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador. POSITIVA.
. . ’ , [ s .
[Adoptar las medidas necesarias para e manejo adecuado de los residuos organicos que se generen durante | S¢ °Varon a cabo medidas para el buen manejo de residuos organicos 1. Acta de asistencia "
110 ldurante el desarrollo del contrato. Ninguna c ! 100%
la ejecucion del contrato. 2 Registros fotograficos
La EAS en el presente periodo realizo capacitacion al personal
Formular e los programas de del personal de alimentos, manipulador de alimentos en los temas: 1. Manual de buenas practicas
1. Acta de asistencia
1m mantenimiento preventivo de equipos, calibracién de equipos e instrumentos para pesar residuos y programa|de manufacturas Ninguna 100%
2.Registros fotograficos
de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente.
22.4.0 con el proceso
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION A VNP EN D TR o o] SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION e o)
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
® (Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las condiciones de la prestacion del servicio [La EAS cumplio con este items siguiendo todas las indicaciones Ninguna Soportes cargados en el drive y AZ del 100%
referidas al enfoque territorial. 9 componente o
Se realizé e Gilimo viemes del mes 28 de octubre con una intensidad
horaria de 4 horas en la UDS Ia jornada de reflexion pedagogica,
trabajando las tematicas:» Transiciones armnicas en la Primera 1. Cronograma Jornadas de Reflexion
" N N L 41 é on?; « i
Realizar as jomadas de reflexion pedagégica, tal como lo estipula al Manual Operativo vigente y aportar os [["1ancia - ¢Qué es transicion’?; - Herramientas conceptuales y fagogica 2
A ) 2 g % | metodolégicas para profundizar en a comprension e importancia del Formato Acta de la Jorada de "
13 Soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito, conforme a las condiciones de la prestacion © ) 2 ° Ninguna 100%
lacompafiamiento al transito de los nifios y as nifias, desde cada uno de reflexion pedagégica, evidencias
del servicio o ] ¢
los componentes de la Educacion Inicial en el marco de la Atencion fotograficas y registro de asistencia
Integral; - Sentido del recorrido para acompafiar las transiciones 3. Drive soportes pedagogicos
lefectivas y arménicas de los nifios y las nifias en el entoro educativo.
Se cargo en el Drive del componente pedagogico los soportes de
. Formato de planeaciones semaraies
planeacion de experiencias propuestas por las maestras y el profesional
an Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente Ia planeacion de las actividades pedagdgicas y lde arte y cultura. Este mes no se realizé informe mensual debido a que Ninguna 100%
seguimientos a las familias, asi como también las evidencias y soportes de realizacion de las mismas. se aplico, socializo y entreg a las familias el segundo informe de 9 o
lavance en el aprendizaje trimestral y la Il Toma de la Escala de fotoaraneas. frmas. brins petanoqta.
Valoracion Cualitativa el Desarrollo Infanti 9 Y 9 9
IASOCOPS desarroll6 e implementé durante el mes con los beneficiarios
1. Informe de conciencia ambiental
|Adelantar acciones pedagégicas con los beneficiarios, para la promocién y adopcion de buenas practicas |y sus familias tanto en la UDS como en los hogares diversas estrategias .
15 Ninguna 2. Registros Fotograficos 100%
ambientales ly acciones pedagégicas que apuntaron a la promocién y adopcion de
3. Drive componente pedagégico
buenas practicas ambientales.
2.2.5. Obligaci conla yia i
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, ° % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION R S S Y SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION e o)
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
(Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demés Acta
a0 actividades que desde el ICBF se sefialen, en la relacién con prevencion de posibles situaciones de violencia La EAS realizé capacitaciones al talento humano sobre la prevencion de Euidenc 100%
sexual en contra de nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera  |posibles situaciones de violencia sexual en contra de nifios y nifias, Ninguna P o
Infancia o el Supervisor del contrato,
Realizar las actividades con el Distrito, de social e llo del servicio CDI  [Se dio la ejecucion de estandar 1 requerido por parte del programa de Carta
17 conenfoque el de acuerdocon  eiatega defrica por e Disirto dot Bananquma conforme alas  |primera infancia para dar el cumplimiento ala estrategia definida por el Ninguna Radicado 100%
condiciones en la prestacion del s Distito de Barranquilla Contrato
Conformar la Red de padres y desarrollar procesos de formacion para la promocion del desarrollo integral de| ACTA
118 P y P P P ‘eg! Se realizé la conformacion de conformacion de la red de padres Ninguna EVIDENCIA FOTOGRAFICA 100%

la Primera Infancia

FIRMAS




[Animar la participat
lademas de lo anterior, el contratista debera crear alternativas para que la informacion de las tematicas

de padres y/o cuidadores en los procesos de formacion y acompafiamiento familiar;

Se hizo el acompafiamiento y se animé a los padres y cuidadores en los

ACTA
119 y teméticas a tratar para hacer un correcto Ninguna EVIDENCIA FOTOGRAFICA 100%
ratadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y presentar soportes al o FIRVAS
Distrito
. ’ ) " | social realizo )
Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla, Io dispuesto en los Manuales | Ur2nte € mes el comité de control social realizo la respectiva visita a la _Ada "
120 UDS para realizar control y vigilancia a la minuta, dotacién, cobertura y Ninguna Evidencia fotogréfica 100%
(Operativos y o definido por ICBF. ° 2o
planeacion pedagogica Fimas
(Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de los nifios, nifias, padres de  [Los formatos ya fueron firmados por los padres de familia ylo "
121 f * : Ninguna Formatos 100%
familia yio cuidadores. cuidadores y reposan en las carpetas de cada beneficiario
2.2.6.Obligaci con el registro y. dei 5
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS] ° % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PARA £L CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1. Cruces BD y recopilacion de datos.
2. Ficha de inscripcion de beneficiarios
3. Carpeta con documentacion
: , i
£l cumplimiento de este items se garantizo teniendo en cuenta y actualizada.
. ; ; el 4. Formato soporte criterios de
(Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que o o1 atencion a que cumplian con los criterios de Pl g
122 ameriten, segin lo establecido por los Manuales Operativos con sus yla ividad que en el manual operativo vigente. Para casos Ninguna v 100%
° lecidos en el m ! 5. Proceso de focalizacion: Matriz en
corresponda. lexcepcionales se justificara enviando soportes al érea de cobertura una o
los soliciten. .
ez no los soliciten 6. Soportes de beneficiarios que no
cumplian con criterios de focalizacion
para la atencion enviados al correo de
cobertura,
Se implements estrategias y diversas actividades avaladas por el Distrito 1. Cruces BD y recopilacién de datos.
implementar una estrategia avalada por el Distito de Barranquilla para la promocién y animacién a la otividads 2. Ficha de inscripcion de beneficiarios .
123 lcon el fin de promover y animar a los nifios, nifias y familias beneficiarias Ninguna 100%
permanencia de los benefictarios vinculados a las unidades de servicio. 3. Carpeta con documentacion
a la permanencia en la UDS Gimnasio San Luis.
actualizada.
Realizar el reporte ylo registro y analisis de la informacion resultante de la prestacion del servicio de la
car $ 1a infor Se realizé e reporte ylo registro de Ia informacion en el sistema .
o atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame ylo los Instrumentos digitales definidos por ICBF, 1. Aplicativo Cuéntame "
‘ " ° h > lcuéntame con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud Ninguna 100%
con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y complefitud de Ia informacion, bajo los siguientes. 2. Correos Area Cobertura
) Bajo lo siguientes parametros;
parametros:
% de las uni : , 6 , teléfono, S . .
2- Reportar el 100% de las unidades de senvicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion exacta, teléfono, - | peoirts el 100% de la unidad de servicios con todos los datos de " 1. Aplicativo Cuéntame N
125 datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacion de materiales ’ ! ; Ninguna 100%
e porto de lgeorreferencia de la UDS. Material de Cultura en proceso de aprobacion. 2. Correos Area Cobertura
culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubiese.
Se realizé el registro del 100% de Ia informaci6n de los beneficiarios 1. Reporte Cuéntame ICBF
126 b. Realizar el registro del 100% de la informacin de beneficiarios atendidos y novedades en la atencion.  [atendidos y las novedades presentadas durante Ia atencion prestada en Ninguna R coiados 100%
ol mes.
En el Sistema Cuéntame se realizs el registro y actualizé oportunamente
127 . Realizar el registro del 100% de la informacién de seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos.  [la informacién de todas las atenciones brindadas a los beneficiarios Ninguna 1. Reporte Aplicativo Cuéntame ICBF 100%
durante el perfodo.
. Realizar el registro y actualizacién de la informacidn de las atenciones de los beneficiarios de primera |02 realizo el registro del 100% de la informacitn de los beneficiarios 1. Reporte Cuéntame ICBF .
128 latendidos y las novedades presentadas durante Ia atencion prestada en Ninguna 100%
infancia. 2. Novedades
ol mes.
- Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del . Se realizo el registro del 100% de seguimiento nutricional en el . 1. Reporte Cuéntame ICBF ,
129 talento humano de las unidades de senvicio, (para el registro de Ia informacion se atendern las indicaciones [ Ninguna 100%
ivo cuéntame. 2. Novedades
dadas por el ICBF).
. Registrar y actualizar permanentemente Ia informacion de los procesos de formacion impartidos a padres | €1 Sistema Cuéntame se realizo el regisiro y actualiz6 oportunamente
130 egistrar y izar perm: p P: P Ia informacion de todas las atenciones brindadas a los beneficiarios Ninguna ivo Cuéntame ICBF 100%
yio cuidadores de nifios y nifias. .
durante el periodo.
i 6 i6 lizs el I ; .
& 9. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos e formacien impartidos a talento |La EAS realizo el cargue en sistema cuéntame de los procesos de Ninguna Aplcativo cusntame 100%
humano. formacion impartidos a T
. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucion Durante este periodo no se presento cambios con respecto a
132 contractual, respecto de Ia desvinculacion del sistema de informacion de los beneficiarios, unidades de  |beneficiarios, talento humano y unidad de senvicio en el sistema de Ninguna 1. Aplicativo Cuéntame 0%
senicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM. informacion, se mantiene igual
’ . Se cumplic con asuscripian do o cocumentos que lorgan el
133 Suscribir de de los cuales haran parte integral del contrato, y que y estos fueron firmados y Ninguna 1. Compromiso de confiabilidad 100%
deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen al inicio de la atencién. o ion
Informar al supervisor, en e momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, g\ L incidentes de sequridad
134 integridad yo confidencialidad de la informacion del ICBF, del Disrto o do los beneficarios, en el marco |8 "E P plia 9 Ninguna Reporte de Incidentes 0%
de la ejecucion del contrato.
135 Realizar la devolucién de la informacion de los beneficiarios atendidos durante el plazo de ejecucion. Se cumpli6 con la entrega de los elementos de la informacion del Ninguna 1. Formato de Inventario 100%
beneficiario para inicio de la prestacion del servicio. 2. Certificado de recibido
[ i i 4 jecucio ; ' . . \ . ; . Certi i [
P (Garaniizar la induccicn al equipo de trabejo que se empleard durante la ejecucion del conrato en materia de IS (/oo oo do soguridad de fa informacion en custodia. Ninguna 1. Certiicado de_confiabilidad de la 100%
Seguridad de Ia informacion. informacion
] i6 6 [ ; .
P el plan de del servicio contratado ante los eventos que puedan  |Se continué con el Plan de prevencion ante la contingencia ante los. Ninguna 1 Plan de contingencia 100%
afectar el cumplimiento del contrato. leventos.
; I
(Garantizar los procesos adecuados para la proteccién y dela PO | O roces0s [elacionados con 1o Protecciony
138 los beneficiarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion dispuestos por ICBF yio culados, Ninguna Aplicativo cuéntame 100%
raciondo buen so del acooso a 103 Sisteras do informacién dispucstos
Distrito,
por ICBF o Distrito.
. o ue ' . |Garantizamos el uso debido del sistema de informacién Cuéntame, esto
(Garantizar el adecuado uso del sistema de informacion Cuéntame, especificamente para prevenir manejos uen
‘ " ‘ . lcon el fin de prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, que ot ou "
139 inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro e Ia informacion A ° " c Ninguna Aplicativo cuéntame 100%
° dol af " afecten directa o indirectamente el registro e Ia informacién relacionada
asociada ala atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio. o
lcon la atencién.
227.0 con la sup
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, ° % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
. . . . . Se cumpli6 con Ia entrega de Ia informacion mensualmente de acuerdo
Enviar al supenvisor del contrato Ia informacién que soporte la ejecucion, conforme a las indicaciones que ° "
140 oo ore lalo solicitado por supervision y se da respuesta a los memorandos Ninguna Respuesta de los memorandos. 100%
desde la supenision se emitan mediante memorando dirigido alas EAS. x
lcuando se ameriten.
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato ylo el equipo del Distrito Se dio cumplimiento con todas las indicaciones impartidas por el
14 respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervisién para la prestacién de la supenvisor de contrato y se subsanan de inmediato de acuerdo a las Ninguna Actas de visita de verificacion 100%
atencion, siempre deniro del término estipulado. politicas de informacion.
E1 contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios publicos, arriendo, impuestos y  |Se dio cumplimiento a los pagos mensuales con proveedores, servicios ENVIO CARPETA GON EVIDENCIAS !
142 tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supenvision, el Distrito podra solicitar los soportes. publicos, arriendo de infraestructura, mantenimientos u otros en e Ninguna FENSOAL 100%
Inecesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion. tiempo requerido.
Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision ejercida por el supervisor el [Se subsanaran en el iempo requerido las no conformidades que se ’
143 ) Ninguna Entrega de lo requerido 0%
contrato ylo su equipo de apoyo, en los términos sefialados. presenten.
La EAS en el presente periodo del mes de octubre , se cumplis con
o Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al supervisor del contrato, las |todas las especificaciones exigidas por el ICBF en la composicién, ciclo Ninguna Giclo de minutas del ICBF 100%

novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio.

ly calidad de los alimentos entregados a los beneficiarios. Hasta la fecha
no se ha solicitado la aprobacién de intercambios de alimentos.

2238,

conla de recursos




ALERTAS,

AACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

3 [
SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION B T e CUMPLIMIENTO
La UDS Asocops; Cumplié con los recursos humanos, técnicos,
P Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, parala materiales y en la ejecucion del objeto Ninguna Iforme Financiero 100%
ejecucion del objeto del presente contrato. |del contrato presente. Y esta a su disposicion para el uso eficiente de
|estos recursos.
Se dio cumplimiento a en o posible y de acuerdo a las condiciones del
’ . terreno las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre
Aplicar, en lo posible, las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover la participacion > "
" ° ! mecanismos para promover la participacion activa de pequefios "
146 de pequeios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y comunitaria en los. Ninguna 1. En proceso la encuesta 100%
° lagricultores para solventar Ia escases de algunos productos de nuestra
mercados de compras publicas de alimentos. >
(canasta familiar y proveerles mecanismo de formar pequefias y
medianas empresas si fuere necesario.
Reinvertir los recursos ejecutados, previa aprobacin por parte del supervisor del contrato.
La aprobacion de la propuesta estaré sujeta a lo contemplado en los Manuales Operativos de las LA UDS ASOCOPS; Se reinvertiran los recursos ejecutados cuando ; ACTA DE REDISTRIBUCON DE "
147 § 2 ) ) A Ninguna 0%
Imodalidades y los memorandos orientadores de atencion expedidos por ICBF y segin las indicaciones del  [estos apliquen AHORRO
Distrito de Barranqilla,
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucion de este o 1. Se Consignara la devolucién- "
148 Se reintegraran los recursos no ejecutados cuando este aplique. Ninguna 0%
cuando el supenvisor lo considere necesario. descuentos.
Se cumplio Planillas de Seguridad Social Pagadas
149 (Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucion del contrato. ceourided Iabora 4l aento e (Pago de Planillas de Segundad Ninguna o g 100%
Social - mensualmente).
150 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato. ASOCOPS - dispuso de una Cuenta de ahorro en AVVILLAS para el Ninguna Certificacion Bancaria Awillas 100%
manejo de los recursos.
La EAS reportard [os ahorros presentados durante Ia ejecucion del conirato. Las redistribuciones, a ue. [ (o oo ectual s ha
151 hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las d ) Ninguna Acta de Redistribucién de Ahorros 100%
realizado la redistribucion de ahorros mensuales.
indicaciones definidas en los manuales operativos de las modalidades.
E1 contratista deber acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad social del talento humano  |Se dio cumplimiento a los pagos mensuales con proveedores, servicios
‘ ag0 de nu ¢ cor ENVIO CARPETA CON EVIDENCIAS "
152 vinculado al servicio. El supenvisor del contrato podra solicitar los soportes que acrediten el cumplimiento de [pblicos, arriendo de infraestructura, mantenimientos u otros en el Ninguna VENSOAL 100%
esta obligacion iempo requerido.
- i I I il o I i
|Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud del |Se cumplio con a afiliacion al talento humano en el cumplimiento de los Relacion de afiiacin a as entidades y ,
153 ) Ninguna reflejado en Ia planilla de pago de 100%
talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacion del personal laportes al sistema de salud, pension y il
Se todas las conel
154 |Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscal durante la ejecucion del contrato. talento humano con los aportes a seguridad social . Salud, Pension, Ninguna Planilla de pago mensual de SSGS 100%
Riesgos cesantias y demés
Icon el talento humano.
Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato se encuentren |28 92rantizo el cumplimiento de vinculacién al sistema de seguridad Certificacion de relacion de afiliacion al N
155 " ¢ ! ° social y riesgos laborales de todo el talento humano contratado en Ninguna 100%
afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. eoCoPe Ia SSGS y Planilla de pago de SSGS.
2.29. con el talento humano
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, ° % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PARA £L CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
E1 contratista deber vincular de manera formal y oportuna el personal requerido parala ejecucion del
contrato, atendiendo o definido por el Distiito de Barranquilla y o contemplado en los Manuales Técnicos
(Operativos de las modalidades y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique Con el | e e oy e i e documentacion al Distrto para la !
156 talento humano. En caso de requerir contratar un perfil optativo ylo perfl 2, antes de realizar cualquier ! Ninguna Acta de Perfles aprobados 100%
laprobacion de los perfles.
contratacion la EAS deberd realizar solicitud respectiva para la aprobacién por parte del Comité Técnico
(Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfl conforme lo sefialado en los Manuales
Técnicos Operativos del ICBF
Para la vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de 2018 Se verifico en el mes de octubre y estamos en continua verificacion en
157 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por la plataforma las inhabilidades de la policia nacional de todo el talento Ninguna Certificado de inhabilidades enviados 100%
delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o sustituya humano y se encuentran sin novedad alguna.
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de conslta,
autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual solicitud por parte del ICBF. Esta
consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y adolescentes se debera realizar al
momento previo ala seleccion de su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en Si fuese el caso se haran las respectivas novedades y se tomarian Certificado de inhabilidades "
158 cualquier clase de novedad laboral tr despidos, reempl Ninguna 100%
medidas de acuerdo a los resultados de las consultas. actualizados sin novedad
entre otras); y en todos los casos se actualizara con posterioridad al inicio de la relacién contractual, laboral
0 reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera acreditar mediante
[ documento suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el certificado de.
inhabilidades por delitos sexuales.
] | I o . i
[Asequrar que el personal requerido para la prestacién del senvicio cuente con el perfil de- idaq |5 cUmPIi6 con los perfles requeridos desde Ia fase de alistamiento y
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de a actividad : "
159 ) ¢ e lcualificados en primera infancia y actualizaciones de acuerdo a a Ninguna 1. Hojas de vida 100%
 desarrollar como diplomados,seminarios, talleres entre otros), experiencia para garantizar la optima g
prestacion del servicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades por delitos sexuales.
Referir el disefio e implementacién de un procedimiento para la seleccion de personal idéneo y competente
Se cumplio con el procedimiento para la seleccion del talento humano
para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las EAS derivadas un protocolo para la 1. Acta de induccion "
160 > derivad |de acuerdo con el manual operativo /7y las indicaciones del Distrito de Ninguna 100%
seleccion del talento humano que se requiere para la alencién de los nifios, nifas y as mujeres gestantes, |52 %2120 @ 2. listado de asistencia
ajustando los perfiles exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad. a
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, Ia informaci6n basica
frabalo " o 1. Formatos
del ICBF y del Distrito (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y \ s " ;
0 ! ° Se cumplis con la socializacién de lo referente a la normatividad 2. Manual operativo "
161 Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos et Ninguna e B 100%
técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los g - Cula .
! 4. Induccin y socializacion
senicios.
1. Formatos
Eriregar o esulados do s percepcén dlbenefiario fen  a prestacin dlseniio ecbiospars el \ ,
Se cumplis con Ia entrega de los resultados de la percepcion de los 2. Manual opera "
162 deben ser uilizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrito e indicados por el ICBF, ‘ : Ninguna " ' 100%
beneficiarios de acuerdo a la flexibilidad. 3. Guias del Distrito
con a perodicidsd defnida por o oo erttorsl
i I i o a . . N
163 (Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio y de ser necesario, deberd g ¢ mpis con el registro de documentos utizados para el servi Ninguna 1. certficado de control de cambio 100%
presentar el control de los cambios realizados.
Contar con informacién documentada de recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, Se cumplis, buzén de sugerencia y se realizan las encuestas para
164 reclamos, solicitudes y denuncias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento de las aplicar al tratamiento de respuestas a peticiones, quejas y sugerencias Ninguna PQRFS Se entrego la respuesta 100%
disposiciones legales aplicables y demés manuales, guias, y documentos técnicos. lon el tiempo establecido.
Se capacitd al talento humano sobre el manual de buenas practicas y
medicion, energia, agua, manejo de residuos de acuerdo ala politica 1. Acta de capacitacion manipuladoras
[Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos . ! . "
165 de d se enviaran los formato 33, 35 y 37 mensualmente al Ninguna sobre el manejo de residuos solidos, 100%
que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de Ia Entidad.
terminar las actividades para obtener los resultados e implementarlos ahorro de energia , agua
lcon las sus evidencias entregadas, Riesgos ambientales
|Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos Se cumplié con las medidas necesarias de almacenamiento de 1. Acta mensual de almacenamiento "
166 Ninguna 100%
utilizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. residuos quimicos de acuerdo a la normatividad vigente. de productos quimicos.
|Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los residuos especiales  |Se cumpli6 con las medidas necesarias para el manejo adecuado de 1. Acta de capacitacién manejo "
167 Ninguna 100%
yio peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucion del contrato. residuos especiales y/o peligrosos de acuerdo a la normatividad vigente. adecuado de residuos peligrosos
’ ; . e realzaron lasrespectivas actidades recoectorasde acuerdo o
Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del servicio, establecer "
168 * ! ’ ! ° is de nuestro entormo para reducir y mitigar el impacto ambiental. Ninguna 1. Matriz ambiental 100%
las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos.
Somaca de lrezy decoracion.
2.210. con la dotacién adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALTRTAS, ° % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION A YN P EN oD T TN o Ioa] SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION o)
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
169 [Asumir a responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del En caso que ameriten se haré la devolucion del deterioro de la dotacion. Ninguna DOTACION Y EVIDENCIAS 0%
desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el Distrito-ICBF.
P |Garantizar diligencia en la conservacién de los bienes entregados por el Distrito-ICBF y los adquiridos con  |Se garantiz6 la conservacion de los bienes recibidos por el Distrito y Ninguna DOTACION Y EVIDENGIAS 100%
recursos propios de la ejecucion del contrato ICBF.
. ! , ’ .
. Garantizar par delos  [Sifuere necesario se garantiza el cumplimiento de la conservacién de Ninguna DOTACION Y EVIDENCIAS 0%
bienes musbles emregados or o1 Diarito CBF ylos adaurides durante 1a e]e:ucmn T el contrato

05 bienes y muebles entregados y se repararan si es necesario.




Restituir al Distrito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados yio adquiridos durante la ejecucion del strito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados
contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o cuando las circunstancias asi lo ameriten, salvo que al  |ylo adquiridos durante la ejecucion del contrato, una vez vencido el plazo
172 ferminr f contaio os bisnes Heyan cUmpid suida G o puedan se ulizacos para ol senicio e |de sjecucén si o ameren, sao e al erminar f conrtoos bienes Ninguna DOTACION Y EVIDENCIAS 0%
educaci En este caso, se procederd conforme con Io establecido en los lineamientos técnicos  |hayan cumplido su vida it y no puedan ser uilizados para el senvicio de
rospociios dados por o IBF leducacion inicial.
G contato, oviando Qo sean poltvdon po orceron En aso g s comaer perobacon s 58 cereid1arospectia vlanci y ousioda dol CDI-GIVNASIO SAN
173 g a P P - lquier pe LUIS de los respectivos bienes muebles y se reportara cualquier Ninguna DOTACION Y EVIDENCIAS 100%
tenencia, las EAS deberé dar aviso inmediato al supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3) dias
novedad cuando sea necesario.
habiles siguientes a la ocurrencia del hecho.
[Presentar a la supervision del contrato, el inventario de los elementos de dotacion disponibles en cada UDS,
de acuerdo con la dotacidn entregada por parte del Distrito-ICBF. Asegurar ue on caso de traslado de 1a | (oo i vt
174 UDS, los elementos de dotacion sean transft mediante acta de entrega, en R e BE P v Ninguna INVENTARIO DE DOTACION 0%
presencia del supenvisor del Distrito ylo su delegado, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de quila.
la Regional Atlantico ICBF, cuando aplique.
(Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia, mantenimiento Se cumplis con la respectiva custodia, vigilancia y mantenimiento de los
175 correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles dispuestos para el servicio durante la [bienes musbles que han estado dispuestos durante la ejecucion del Ninguna INVENTARIO DE DOTACION 100%
ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de caracter devolutivo en éptimas condiciones contrato.
i 6n de los el i i6 ’ v. , . N
176 z;ac"::(r ::m“’c“‘“ de los elementos entregados o financiados por el ICBF ylo Distrito para la ejecucion || 1o minar ja contratacien se hara Ia entrega de la dotacién inventariada. Ninguna INVENTARIO DE DOTACION 0%
(Cumplir con las orientaciones dadas por el Distiito para la debida vigilancia, custodia, mantenimiento Se cumplis con Ia respectiva custodia, vigilancia y mantenimiento de los
177 correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles dispuestos para el servicio durante Ia [bienes musbles que han estado dispuestos durante la ejecucion del Ninguna INVENTARIO DE DOTACION 100%
ciocucion 461 contrate  nacer romtegro e 108 bonos do caractor davolu on aptmas condiciones contrato.
2211.0 especiales de la EAS referentes a la recepcion, Suministro, inventario y custodia de 0
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, 0 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION UM T ERC Ol SR CENGAG IO SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION e Tatol
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Suministrar al supenvisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista |La EAS suministrd al supervisor del contrato los datos del punto de
) > g 1.Formato de cambios de
jonal (nombre del responsable y suplente, nimero de lentrega de los AAVN del responsable y suplente del punto de acopio "
178 ! ! " ! lol resp ‘ unto Ninguna responsables a través de correo 100%
numero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, ntmero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de e
informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en Ia informacién relativa al punto de entrega primario. |cupos a atender en este punto.
179 E1 contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Senvicio en tanto la
; b es de Se ¢ - - 1.Actas de entrega "
180 atencion sea en calidad de alternancia, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias beneficiarios |Se garantizo el uso del alimento a los nifios en las unidades de servicio. NA 100%
2formatos control de inventarios
para la modalidad de atencion.
En el periodo reporiado del mes de oclubre 6 promovio el buen Uso y
b. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entorno hogar mediante |consumo adecuado de AAVN a traves de las escuelas de formacion a 1. actas de socializacion del "
181 " Ninguna ; 100%
estrategias con los padres y cuidadores de los los cuidadores de los beneficiarios. buen uso y manejo de AAVN
[a EAS on ol mes do_oclubre recibic, almacen y cumpiio con 1o
. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la vigente, su iony 1Actas firmadas "
182 ! ! Ninguna 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. evitando su deteroro. 2.Formatos control de inventarios
@ 4. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del ~[La EAS durante el presente periodo del mes de octubre no reporto Ninguna 1 Actas de visitas de los puntos. 0%
programa y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. dificultades que afecten Ia cantidad y calidad AAVN 9 - P
La EAS en el presente periodo se responsabilizo del cuidado de los
m e. Responsabizarse del cuidado delproducto desde el momento en que lorecibe en el punto primario de [, 51 %051 rasenie Ferioco 88 1esperes i S&1 o o B Ninguna 1.Actas de entrega 100%
atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia 2formatos control de inventarios
Jatencion y durante todo el tiempo que permanecis bajo su custodia.
La EAS en el presente periodo del mes de octubre entrego
a3 . Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio yio beneficiarios [oportunamente en su totalidad los Alimentos de Alto Valor Nutricional a Ninguna 1.Formatos de entrega AAVN a 100%
que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. o5 bensficiarios del programa, dando el buen uso y manejo para evitar 9 beneficiarios
su deterioro.
. Lievar control por escrito de Ia entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
1.Formato entrega AAVN a
Ejecutoras ylo beneficiarios el cual debe corresponder ala cantidad de usuarios programados, en los . \ §
) 0 La EAS en el presente periodo, llevs a cabo control por escrito a beneficiarios "
186 formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo electrénico dispuesto por el Distrito. |2 ‘ Ninguna " 100%
> i ! Unidades Ejectoras y formatos de entrega a beneficiarios de AAVN. 2nforme de gestion
de Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del )
3. Formatos Unidades Ejecutoras
contrato derivado.
] i 6 ]
. Lievar un controlde inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre ol movimiento de |/~ " | Presente periodo, registd los movimicnios de AMVN, 1Formato conrol de inventarios, "
187 Ia informacion en los formatos de control de inventario. Se Ninguna 2.Formato de reportes de saldos 100%
los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas de sureciboy !
reporto cero saldos para este periodo. 3.Actas de entrega
1.Informe mensual
1. Solicitar a cada Unidad de Senvicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor  [La EAS durante el presente periodo, realizé un informe mensual sobre el 2. Formato control de inventarios
. Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara |movimiento de AAVN, donde se observan las cantidades recibidas, Ninguna 100%
preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente [suministradas y los saldos. La UDS es el mismo sitio de acopio. Y’ 9 3. Actas de entrega
los 10 primeros dias de cada mes. realizo ol envio de la informacion en medio magnético.
- Transportr los Almentos de Alto Valor Nuticional  las Uridades Ejeculoras, en vehiculos que cumplan |\ ¢vo v ooy o ridados ejocutoras on ol prasente 1.Formato de entrega a unidades
189 con las condiciones adecuadas segin legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto Ninguna ejecutoras 0%
periodo, por que la UDS es el mismo punto de acopio.
sanitario favorable 2.Formato control de inventarios
1.Informe mensual
K. Cumplir en todo caso con las del Distrito de enlo anejo, La EAS cumpli6 con las obligaciones del Distrito de Barranquilla para el 32;;”;"‘;;: ;:{::"'::;::ee"“:::zs
19 recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. m. Realizar el control social  [buen manejo, recepcién, custodia y distribucion a los beneficiarios del Ninguna - o 100%
4. Actas de entrega
para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. programa de los AAVN
5. Formatos a unidad ejecutora
. \ ] o o ! ) . ) . ]
I Asisir a las capacitaciones, mesas pilblicas o audiencias de veeduria ciudadana a las ouales s lo La EAS en el presente periodo asistio a las asistencias técnicas Ninguna 1 Actaylstados de asistencia. 100%
convoque por parte de la Entidad contratante o el IC! lconvocadas por el ICBF y Distrito
: i o ] ] i . )
m. Utz los Alimentos d Al Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el obieto del presente , . ¢ iz los AAVN unicamente para cumplir a cabalidad el objeto ) ) .
192 contrato, con las directrices, it Ninguna 1.Actas de verificacion y supervision 100%
ICBF. P
La EAS almacent los AAVN en sitios cerrados, dotado de ventanas y
. Aimacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de |puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y
ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales. ii) Pisos  [otros animales, pisos nivelados y en buen estado de aseo, cielo raso
193 nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. _|libre de humedades y que impida el ingreso de animales, drenajes de Ninguna 1.Acta de supervision 100%
i) Drenajes de pisos provistos de rejilas y sifones para permiti el lavado. iv) Cubierta y muros enbuen  |pisos provistos de rejilas y sifones para permiti el lavado, cubierta y.
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén lbres de fltraciones y humedades.  [muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso
lde agua y estén libres de filtraciones y humedades.
o- Velar porgue los responsables de sus puntos de enirega verifiuen que a canlidad por sabor, ol AUMero || e xc s oo oo oo
de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la
verifiquen que las cantidades, sabores, numero de lote y fecha de
194 informacion registrada en la respectiva acta de entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a Ninguna 1.Acta de entrega 100%
vencimiento coincidan con el acta de entrega de AAVN y se firmo para
satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las
levidenciar recibo a satisfaccion.
mismas existan.
p. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de
senicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que La EAS informo oportunamente al Distrito cuando el punto de acopio 1.Formato reporte de saldos
195 Ninguna 100%
posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el lcuente con saldos de 2.Informe mensual
siguiente mes.
9. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacin adecuada del La EAS control6  igil6 que los responsables de sus puntos de entrega:
“ Realizaran rotacion adecuada del producto de forma que las *Primeras
producto de forma que las "Primeras en entrar sean las primeras en salir”. i) Entreguen oportunamente los ) .
‘ ! ! onentar seanas primeras en sl s enrego oportunamente os
[Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios que haran uso de la misma,
: AAVN a las Unidades Ejecutoras ylo beneficiario, se diligenc 1.Informe mensual
para evitar su deterioro. ii) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades
” cportunaments los formatos del ICBF. Eniroga a Unidades Ejecuoras, 2. Formato control de inventarios
Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador >
oras, ’ Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega 3. Formatos entrega a beneficiarios "
196 garantizaré que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional e Ninguna 100%
: " y el operador garantizo que se registre mensualmente el movimiento de Actas de entrega
(cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan e realizar entregas de producto a ° 9
2 : ; los AAVN, se abstengan de realizar entregas de producto a unidades ylo 5. Formatos a unidad ejecutora
unidades y/o beneficiarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto . ;
beneficiarios no participantes de la modalidad, se abstengan de recibir
Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente °
los AAVN, que tenga en el acta de entrega otro destinatario,
autor or el CEF. ) Se abstengan de dona,vender,usar ndebidamente, desinar i n general .
labstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el I !
disponer de los AAVN en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
La EAS cumplio con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 1.Formato control de inventario,
197 . Debers cumplir con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2), segin grupo etario y modalidad. [ |75 S4TIP 0 €00 98 Ta%0nes <2iREes Ninguna 2 Formato enregn 8 benafciaros 100%
198 ¢. garantizar condiciones de higien y los estandares de calidad exigidos para el almacenamiento del AVN, |- EAS garantizé las condiciones de higiene y los esténdares de calidad Ninguna 1.Actas de supervision 100%
lexigidos en el drea de almacenamiento del AAVN.
La EAS consignaré en la cuenta autorizada por el Distito, el valor de la
t. Consignar en Ia cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina, teniendo en cuenta el precio |Bienestarina, teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo
199 del kilogramo del periodo entregado segin indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos o e [entregado segun indicaciones del ICBF, cuando se presenten Ninguna 1.Volantes de consignacion 0%
generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto. vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o
redistribucion de producto.
u. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo e La EAS cada una de las yguias de apoyo 1 Actas de capacitacion
200 preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nulnclnnal onrogadon por Do do ol y suministro de los AAVN en el Ninguna P 100%
2 Registro folograficos
en el marco del convenio vigente. marco del convenio




La EAS entrego certificado del estado de aptitud ocupacional para la

1.Certificados médicos

201 V. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos anioulacion e almenton Ninguna D e s 100%
. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor
202 [Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y el |~ EAS transportaré de un lugar a otro los saldos de los AAVN que Ninguna 1.Formato acta de traslado 0%
i lqueden en los puntos de acopio
[Atender con oportunidad las visitas que se efectuen por parte del ICBF ylo inerventoria del contrato de La EAS atenderd oportunamente las visitas que se sfeatlen por parie \ "
203 ldel ICBF yio interventoria del contrato de producci6n y distribucion de Ninguna 1.Formato de supervision 0%
produccion y di n de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta e visita
IAAVN, leer y firmar el acta de visita.
2.2.12. Obli conla delos
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION o U T ERC Ol SR CENGAGIoN SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION e TartTol
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
7. Cruces BD y recopilacion de dafos.
2. Ficha de inscripcion de beneficiarios
EI cumplimiento de este items se garantiz6 teniendo en cuenta y 3. Carpeta con documentacion
actualizada.
(Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que o |p Ia atencion a cumplian con los criterios de
4. Formato soporte criterios de .
204 ameriten, sequn lo establecido por los Manuales Operativos version 7 con sus yla manual operativo vigente. Para casos Ninguna Pl 100%
normatividad que corresponda. lexcepcionales se justificara enviando soportes al drea de cobertura una
5. Proceso de focalizacion: Matriz en
ez no los soliciten. “
6. Soportes de beneficiarios que no
cumplian con criterios de focalizacion
2213.0 e la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, ° % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PARA £L CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
] ] [ ; .
Asequrar que ol personal requerid par aprestacén gl senco cute con o perfl ce o cumplc con los perfles requeridos desde a fase do alistamientoy
Educacion (formal: p cundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad ’ "
205 lcualificados en primera infancia y actualizaciones de acuerdo ala Ninguna 1. Hojas de vida 100%
2 docarralar como iplomacos,eminarios, tllores onre o), experiencia para sarantizer 1 Sptma oy
prestacion del servicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades por delitos sexuales.
Referir el disefio e implementacién de un procedimiento parala seleccion de personal idoneo y competente ; \
: ‘ Se cumplio con el procedimiento para la seleccion del talento humano ..
para el desarrolo de los senicios a contratar. Implementar con las EAS derivadas un protocolo para la 1. Acta de induccion "
206 ¢ > derivad lde acuerdo con el manual operativo V7y las indicaciones del Distrito de Ninguna . 100%
seleccion el talento humano que se requisre para la atencion de los nifos, nifas y las mujeres gestantes, —|£° 7°"° "1 ° 2. listado de asistencia
sjustando los perfiles exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad. a
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, Ia informaci6n basica
frabalo " o 1. Formatos
del ICBF y del Distrito (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y \ v. "
0 ! ° Se cumplis con la socializacién de lo referente a la normatividad 2. Manual operat .,
207 Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos e Ninguna e B 100%
técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los g - Cula .
1oc 4. Induccion y socializacion
senicios.
\ ) ; ’ 1. Formatos
Entregar los resuitados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio recibido; para ello \ ,
Se cumpli6 con Ia entrega de los resultados de la percepcion de los 2. Manual operativo "
208 deben ser uilizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrito e indicados por el ICBF, ‘ : Ninguna " ' 100%
beneficiarios de acuerdo a la flexibilidad. 3. Guias del Distrito
con la periodicidad definida por el ente territorial.
Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a
cualquier situacion que afecte la prestacién del servicio ylo frente a cualquier eventualidad presentada en el | Se evidenciaron las acciones de mejora continua en la prestacion del .
209 Ninguna 1. Plan de mejoramiento 100%
senicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la senicio.
Imejora en la prestacion de servicio.
[Asegurar que los equipos de medicién utilzados para el del objeto
cuenten con certificaciones iniciales de calibracion y sus vermcacmnes intermedias emitidos por las La EAS en el presente periodo reportd calibracion actualizada de 1.Certificado de calibracién de equipos .
210 Ninguna antropométricos por una entidad 100%
entidades todo lo anterior en de todos los técnicos indicados por el [equipos antropométricos.
s ompetente.
21 (Contar con un registro de los documentos ulizados para la operacién del servicio y de ser necesario, deberd s, ¢, mpig con el registro de documentos utlizados para el senvicio. Ninguna 1. certficado de control de cambio 100%
presentar el control de los cambios realizados.
Contar con informacién documentada de recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, Se cumplis, buzén de sugerencia y se realizan las encuestas para
212 reclamos, solicitudes y denuncias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento de las aplicar al tratamiento de respuestas a peticiones, quejas y sugerencias Ninguna PQRFS Se entrego la respuesta 100%
disposiciones legales aplicables y demas manuales, guias, y documentos técnicos. lon el tiempo establecido.
(Certiicar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil
establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el |Se Cumplié con el perfil del representante de seguridad y salud en el 1. Certficado del representante de ”
23 Ninguna 100%
en el marco de la ejecucion del contrato y la rabajo de acuerdo la normatividad. seguridad y salud en el trabajo
normatividad vigente.
[ I i
Prsentar en mati espectiva I denificacidnde peligros,elaborar mapas e evacuacion,vloacion de | S enregt a mlriz depeiro  realizaon procesos de inspeccién de 1. Certficado de Matz de Riesgos !
214 riesgos mas de controles, en el marco de la Seguridad y Salud |los residuos peligrosos enla UDS y se cumple con valoracion de Ninguna Mt e oo 100%
en el Trabajo durante la ejecucion del contrato. riesgos para mitigarlos. 9
iz 1a induccion al ’ , . ’ onal ’ -
oo Realizar la induccicn al equipo de trabajo que se empleara durante Ia ejecucion del conirato en materia de  |Se realiz6 induccién al equipo e trabaio relacionado con los temas de Ninguna 1. Acta de induccién reslizada 100%
Seguridad y Salud en el Trabajo. Seguridad y Salud en el trabajo.
Suministrar alos colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos e proteccion
personal requeridos para la realizacion de sus actividades, con Ia frecuencia que permita mantener su 1. Guia de slementos de proteccion
216 sequridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de deterioro, [Se entregaron los EPP. Desinfectados al talento humano . Ninguna : " 100%
9 2. Actas mensual de EPP
dario o pérdida debera contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion, sin afectar la
ejecucion del contrato
[Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato, al [Se presentaron los conceptos de aptitud favorable del talento humano al .
217 Ninguna 1. Certficacion medica 100%
inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para tal fin. principio y al cierre de la ejecucion del contrato.
&0 Formular e implementar el plan de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias, cuando aello |Se cumplié con la planeacién y preparacion del plan de prevencion ante Ninguna 1 Plan do Prevencién ane emergencia 100%
haya lugar. a emergencia
&0 (Garantizar y certficar que todos los colaboradores vinculados para a ejecucion del contrato se encuentren  [Se cumplid con todas la garantias de seguridad y riesgos laborales ARL Ninguna 1. Certifcacion de. Al Positiva 100%
afiliados al Sistema de Seguridad Soctal, incluidos los riesgos laborales. POSITIVA.
Se realizé la capacitacion en de seguridad laboral el dia 28 de octubre
lde 2022 con la siguiente tematica:
(Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de Ia prestacion de los servicios, | nanRE DE LA ACTIVIDAD: 1. Acta de Capacitacion de Salud en el
220 asoc:’a dos ot ‘: di etidad rgahza day d P " |CONSECUENCIAS DE RIESGO LABORAL Y SUBTEMAS: DESCENSO Ninguna Trabajo con evidencias fotografica y 100%
P DEL RENDIMIENTO LABORAL, LA DEGRADACION DEL AMBIENTE firma,
LABORAL, EL AUMENTO DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL . A
todos el talento humarno,
o Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades el senvicio a la |Se reportaran cuando apliquen accidentes de trabajo. En el mes octubre Ninguna 1. Formato de reporto de accidentos 0%
ARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador. no se presento ninguna novedad,
Se capacit6 al talento humano sobre el manual de buenas practicas y
Adoptar s medidas necesarias para el ahorro y Uso eficiente de agua. energia. panel. y mansio de residuos |MeCICion, energia, agua, manejo de residuos de acuerdo a la politica 1. Acta de capacitacién manipuladoras
222 P! P y gua, energia, papel, y manej |de la entidad se enviaran los formato 33, 35 y 37 mensualmente al Ninguna sobre el manejo de residuos solidos, 100%
que se generen durante Ia ejecucin del contrato, de acuerdo con Ia politica ambiental de la Entidad.
terminar las actividades para obtener los resultados e implementarlos ahorro de energia , agua
lcon las sus evidencias entregadas, Riesgos ambientales
[Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos  [Se cumplis con las medidas necesarias de almacenamiento de 1. Acta mensual de almacenamiento y
223 Ninguna 100%
utiizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. residuos quimicos de acuerdo a la normatividad vigente. de productos quimicos.
(Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales  [Se cumpli con las medidas necesarias para el manejo adecuado de 1. Acta de capacitacion manejo "
224 ° 12 diep ! Ninguna 100%
yio peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucion del contrato. residuos especiales yio peligrosos de acuerdo ala normatividad vigente. adecuado de residuos peligrosos
La EAS en el presente periodo realiz6 capacitacion al personal
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y manipador de alimenios n os temas:1. Socializacion do plan 1. Acta de asistencia
225 desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de por alimentos (ETAS) Ninguna 100%
2.Registros fotograficos
acuerdo con la normatividad vigente.
- - - » T z -
[Adoptar las medidas necesarias para e manejo adecuado de los residuos organicos que se generen durante | ¢ °¥2ron  cabo medidas para el buen manejo de residuos organicos 1. Acta de asisten "
226 ldurante el desarrollo del contrato. Ninguna c ! 100%
la ejecucion del contrato. 2 Registros fotograficos
L= EAS en ol presente periodo realiz0 capacitacion al personal
Formular e os programas de del personal de alimentos, manipulador de alimentos en los temas: 1.Manual de saneamiento 2. Formatos
227 [mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuos y programal 1. Residuos de aceite para cocinar y su impacto ambiental. 2. Buenas. Ninguna de limpieza y desinfeccion de equipos, 100%
fe saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. Practicas de Manufactura - BPM menaje e instalaciones
Establecer el andisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del senvicio, establecer [Se cumplié con las medidas necesarias de almacenamiento de 1. Acta mensual de almacenamiento .
228 Ninguna 100%
las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos. residuos quimicos de acuerdo a la normatividad vigente. e productos quimicos.
[Adelantar acciones pedagégicas con los beneficiarios, para la promocién y adopeion de buenas précticas  [Se cumplis con las medidas necesarias para el manejo adecuado de 1. Acta de capacitacién manejo .
229 Ninguna 100%
ambientales residuos especiales yio peligrosos de acuerdo a la normatividad vigente. adecuado de residuos peligrosos
Suscribir de de los cuales harén parte integral del contrato, y que |S° CUMPI® con [a suscripcién de los documentos que otorgan el 1. Acta de asistencia
230 P 9 -yl y estos fueron firmados y Ninguna 100%

deberén ser entregados al supervisor una vez se firmen al inicio de la atencion.

lenviados.

2.Registros fotograficos




Informar al supervisor, en e momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, g (0L de sequridad
231 integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, del Distrito o de los beneficiarios, en el marco | ¢ ® 1107 pe! plia 9! Ninguna Reporte de Incidentes 0%
de Ia ejecucion del contrato. B
232 Realizar la devolucién de la informaci6n de los beneficiarios atendidos durante el plazo de ejecucion. Se cumplid con la entrega de los elementos de [a informacicn del Ninguna 1. Formalo de Inventario 100%
beneficiario para inicio de la prestacion del servicio. 2. Certificado de recibido
[ 16 i 4 jecucio ; ' . . \ . ; . Certif i [
5 (Garaniizar la induccicn al equipo de trabejo que se empleard durante la ejecucion del conrato en materia de IS (/oo oo do seguridad de fa informacion en custodia. Ninguna 1. Certiicado de_confiabilidad de la 100%
Seguridad de Ia informacion. informacion
o el plan de y del servicio contratado ante los eventos que puedan  |Se continué con el Plan de prevencién ante la contingencia ante los Ninguna 1. Plan de contingencia 100%
afectar el cumplimiento del contrato. eventos.
Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y dela por se los procesos adecuados para la proteccion
235 los beneficiarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion dispuestos por ICBF ylo P P P Y Ninguna 1. Certificado de confiabilidad 100%
Distrito. |confiabilidad de la informacién.
Se garantiz6 el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, y
Garantizar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, especificamente para prevenir manejos |se cumpliré la custodia y la prevencion, cuidado y buen uso y manejos
236 inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de la informacién ladecuados que no afecten el aplicativo, y cumplir con la proteccién de Ninguna 1. Cuéntame 100%
asociada a la atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio. los registro de la informacion asociada a la atencion brindada por las
EAS vinculadas al convenio.
224 do la EAS en el marco de Ia estrategia de compras locales.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALTRTAS, ° % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e Nc UM et B SO ST CRTGAEICH SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN |  FUENTE DE VERIFICACION TSR N o)
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Se dio cumplimiento a en lo posible y de acuerdo a las condiciones del
lterreno las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre
Aplicar, en lo posible, las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover la participacion '
n para promover la activa de pequefios "
237 de pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar enlos Ninguna 1. En proceso la encuesta 100%
> lagricultores para solventar la escases de algunos productos de nuestra
mercados de compras publicas de alimentos. O
(canasta familiar y proveerles mecanismo de formar pequeas y
medianas empresas si fuere necesario.
Observaciones:

GINA ESTHER VILLANUEVA PERRUELO

&
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Nombre y apellido del Legal de la EAS

Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD-08-2022-3722

Cupos: 200

Servicio que presta: CDI GIMNASIO SAN LUIS

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 10/08/2022

|Periodo reportado: 01/10/2022 al 31/10/2022

municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

N° de unidades de servicio: (1)

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): ASOCIACION DE COLEGIOS PRIVADOS DEL ATLANTICO "ASOCOPS"

Nombre del Representante Legal de la (EAS): GINA ESTHER VILLANUEVA PERRUELO

Regional: ATLANTICO

Centro(s) Zonal(es) que supervi

isa(n): SUR OCCIDENTE

Nombre(s) del (Ios) Supervisor(es): PATRICA VARGAS GUZMAN

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS

ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

ASPECTO A EVALUAR

% EN RELACION A LOS CUPOS

NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 200
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 200 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 0 0%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 200 100%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 2 1%
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
c % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 3 2% Motivo de retiros: 2 usuarios por traslado de municipio y 1
por otro motivo.
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 3 2%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 200 100%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
B % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO NEDEICASOSTALERE SENTAR RESOLUCION DE SITUACIONES ALERTAS Y OBSERVACIONES
EL REPORTE
ESPECIALES
_ N La EAS en el presente periodo reporta 100% de los
o
Nifias y nifios sin registro civil 0 0 0% beneficiarios afiliados al SGSSS
Nifas y nifios sin afiliacion a salud 0 0 0%
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 0
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 1 1 1 La EAS en el presente periodo reporta 1 beneficiarios sin
control de crecimiento y desarrollo
Nifas y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a su edad al inicio del contrato 0 0 0% La EAS en el presente p?mdc no reporta beneficiarios
sin esquema de vacunacion completo.
Casos de malnutricien identificados 15 15 q La EAS en el presente periodo reporto beneficiarios con
estado de malnutricion.
Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 0% No se presentaron beneficiarios con signos de
malnutricion
. TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR LFE= CAESLO:E‘:B:?_ESENTAR REPORTADOS DURANTE LA ALERTAS OABCSCEIE‘D:‘E“S:KA)I')‘ESHYI 553::EN DELAS)
VIGENCIA DEL CONTRATO
. La EAS durante el periodo reportado, realizé tamizaje
Desnutricion 0 0 - o o
nutricional a los beneficiarios y activacion de ruta.
Numero de casos de alas Entidades La EAS durante el periodo reportado, realiz actividad
fisica a los nifios y nifias en estado de sobre peso y
'Sobrepeso u Obesidad 2 2 obesidad, seguimiento a la atencion realizada a las EPS,
5 de . - y
entregadas a los padres de familias.
N° DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN | ALERTAS; OBSERVACIONES ¥ RESUMEN DE LAS
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 5 0.025
Desnutricion Crénica 0 0
Desnutricion Global 0 0
Normal o eutréfico 193 0.965
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar tri La EAS durante el periodo reportado, realizo tamizaje
Sobrepeso 2 0.01 nutricional y activacion de ruta
Obesidad | 0 0
Obesidad Il 0 0
Obesidad Il 0 0
TOTALES 200 1
Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos
NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
STLACIONES DEMALIRAO MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar
Maltrato infantil
Violencia sexual
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio
Negligencia 1
Explotacion sexual
Otros
TOTALES 1 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.




Para este periodo nuestro mayor objetivo fue fortalecer en 1os Mifos y nifas acciones de habitos saludables, autocuidado sensible, cuidado del medio ambiente, disfrute del Juego y 1a feratura desde los dferentes incones e interés, el movimiento corporal coordinado y 1
alegria de descubrir el mundo con ayuda de todos los sentidos, es un don natural durante la primera infancia asi como la y i6n a partir de la cotidianidad, las cuales contri al desarrollo de habilidades en los nifios y nifias. Y cuando esta
experiencia se da en relacion con otros, aparecen nuevas posibilidades de aprendizaje, respecto de si mismo y los pares: convivir, explorar juntos, arriesgarse y cuidarse mutuamente. Se generaron diferentes experiencias y actividades significativas para promover e incentivar a
nuestros nifios a conocer sus capaci desde nuestros ambientes a las familias que apoyan desde casa este proceso de formacion integral, ademds se trabajé fortaleciendo nuesiro proyecto de conciencia ambienta.

Elinicio de la educacion infantil se desarrolla desde aspectos muy diferentes, pero cuando hablamos de la primera infancia debemos saber que los agentes debemos de las bases y de las rectoras como lo son el arte, la literatura, la
exploracion del medio y el juego, permitiendo que a través de ellas se creen estrategias para el desarrollo integral de los nifios y nifias, ya que permiten que el aprendizaje sea divertido y significativo. Ademas, estas actividades deben ir englobadas con la creacion de espacios
s\gmflcauvos para lograr innovar con ambientes que permitan a los niios y nifias llamar su atencion y despertar el deseo de aprender ya que I educacion inicial es n derecho de los nifios menores de seis (6) afios y se piensa como un desarrollo formativo y didctico proyectado,
através del cual los nifios sus y habili contando con la familia como personaje medular de este proceso. También estamos implementando el proyecto de Ahorra y Siempre donde brinda conocimientos y
nuevas oportunldades alanifiez y juventud

ACTIVIDADES RECTORAS JUEGO

Dimension Motricidad Fina

De 2 a 3 afios

Objetivo: Desarrollar la pinza y agarre, relacién 6culo manual en nifios y nifias.

Estrategias: Los nifios y las nifias agarraron con més firmeza las crayolas; armaron y desarmaron objetos; colorearon con crayolas; tocaron instrumentos musicales; rasgaron diferentes tipos de papel; armaron rompecabezas; modelaron con plastilina figuras sencillas; realizaron
dactilo pintura; intentaron hacer una escalera con palitos de paleta y pegamento; pintaron con pinceles gruesos y témperas de colores frutas hechas en cartén; pintaron con Iapices de colores la imagen de “la monedita” proyecto ahorra y siempre; ensartaron lana de colores por
orificios de diferentes tamarios y formas; con arena realizaron lineas segun el modelo; realizaron actividades como colorear, rasgar y rellenar; realizaron dibujos sencillos.

De 3 a4 afios

Objetivo: Facilitar y promover a través de las iencias gréfico-plasti in y el juego sensorial el desarrollo de la motricidad fina, orientacién espacial y la in de los movimi oculares con las manos, asi como diferenciar texturas y afianzar trazos sencillos.
jas: Los nifios y las nifias echaron gotas de tempera de diferentes colores en una cartulina o papel y despuss crearon un cuadro del pintor con la técnica del soplado con pitilo; realizaron boleado con papel cometa de difersntes tamafios; con papel bond y tiera realizaron

recortado; elaboraron con cartén, papel silueta de color azul y negro y pegante una vocal animada; realizaron con tizas vocales en el piso; representaron a través del lenguaje pléstico las voces expresadas; colocaron sobre el piso una hoja de papel y frotaron con un crayén, creando

una obra de arte; dibujaron su museo de arte; armaron rompecabezas; pintaron con sus manos y texturizaron con pintura en hojas de papel

De 4 a4 afios 11 meses
Objetivo: Desarrollar habilidades y destrezas de motricidad fina que permitan el desarrollo comunicativo de los nifios y las nifias

Estrategias: Los nifios y nifias manipularon alimentos, sintieron e identificaron la textura, olor y sabor; con ayuda del agente educativo prepararon alimentos experimentando las diferentes texturas; realizaron dibujos y los decoraron a su gusto usando diferentes materiales;
enroscaron y desenroscaron botellas plésticas; realizaron su silueta y la rellenaron con arena, piedra y hojas secas; con las huellas de la mano unténdose de tempera, crearon un cangrejo; rasgaron papel de diferentes tamafios y grosor; realizaron coloreado de diferentes figuras;
retifieron y realizaron trazos

Dimension Motricidad Gruesa

De 2 a 3 afios

Objetivo: Ayudar al desarrollo fsico con la préctica de ejercicios que requieran coordinacion molriz gruesa.

Los nifios corrieron libremente; realizaron flexiones de brazos y piernas; saltaron aros colocados en el piso del patio del CDI; saltaron la cuerda de un ado a olro atemando los pies; bailaron la ancidn de las frutas; subieron y bajaron los brazos segun las indicaciones de
la maestra; ejercitaron su cuerpo, realizando rumbaterapia; saltaron aros de colores en el piso; lanzaron balones en espacios abiertos; saltaron dentro y fuera de un ula ula segin la orden; realizaron saltos de rana; bajaron y subieron escalones sin
ayuda; encestaron el balén en canasta; practicaron resistencia y fuerza jalando cuerdas; manejan el esquema corporal; realizaron gateo moviéndose lento y rapido; realizaron bicicletas; alternaron los pies subiendo y bajandolos; jugaron al trencito realizando diferentes movimientos

De 3 a4 afios:

Objetivo: Estimular las diferentes areas sensorio motoras del nifio para fortalecer su autonomia al lograr el control de su cuerpo y reforzar los para su propio

Estrategias: Los nifios y nifias jugaron a llevar la pelota por medio del soplado; realizaron bailes con diferentes movimientos involucrando todas las partes de su cuerpo; mantuvieron su equilibrio al llevar la pelota en un cartén u hoja de papel; caminaron sobre las vocales hechas en
el piso; realizaron lanzamiento de pelota en la boca del payaso; formaron vocales, consonantes con piedras y luego la caminaron; mostraron sus habilidades con la ula ula; realizaron carreras de pasar por tuneles; jugaron a representar el triangulo en una figura humana y a su vez
aprenderan a proteger su cuerpo y reconocer cada una de sus partes; realizaron ejercicios de manos y pies al ritmo de la misica; ejercitaron su cuerpo saltando las ula-ulas y desplazandose como culebras por el patio del CDI.

De 4 a4 afios 11 meses
Objetivo: Desarrollar la capacidad de resolver problemas, adecuar y mejorar las nociones espacio- temporales.

Estrategias: Los nifios y las nifas realizaron aerdbicos desarrollando su motricidad gruesa; jugaron a la peregrina desarrollando los misculos de las piernas; por medio del baile realizaron diferentes movimientos con todas las partes de su cuerpo; saltaron en uno y en dos pies sin la
ayuda de un adulto; realizaron carrera de relevo llevando un objeto de un lugar a otro; practicaron equilibrio al mantenerse en un solo pie por tiempos determinados; recogen los materiales de los rincones; sus les y agilidades vi subieron y
bajaron escaleras sin ayuda.

ACTIVIDAD RECTORA DE ARTES
Dimensién Estética

De 2 a 3 afio
Objetivo: Desarrollar las capacidades creativas de los nifios y nifias por medio de actividades en las que puedan mejorar sus destrezas y habilidades.

Estrategias: Bailaron al son de la musica; hicieron la ballena orca en origami, repasando que es un animal acuatico; pintaron con temperas algunas frutas usando también papel plastico vinipel, poniendo en juego su creatividad e imaginacion; elaboraron pasta de sal, teniendo en
cuenta a textura blanda; utizaron técica de dctilo pintura; modelaron plastiina formando figuras; practicaron técnica boleado de papel; decoraron con lana el contormo de figuras; rasgaron, pegaron y decoraron formas y dibujos; pintaron sobre un pléstico realizando diferentes
dibujos; tocaron diferentes instrumentos musicales; realizaron concurso de canto; observaron diferentes videos objetos e musical

De 3 a4 afios:

Objetivo: Estimular el desarrollo de la percepcion, motricidad fina e interaccion social a través de i que la lectura, la ivi la pintura y en los nifios y nifas.

Estrategias: Los nifios y las nifias realizaron la silueta del cuerpo y lo decoraron a su gusto; crearon regaderas con material reciclable; realizaron estampado con las vocales y con rollos de papel higiénico untados con tempera azul; crearon dibujos en hoja de block, utilizando varias
crayolas; pintaron sus cuadros artisticos siguiendo un modelo; crearon lineas y figuras con diferentes materiales; escogieron sus materiales para dibujar y crear desde su imaginacién (figuras con lana de diferentes colores, juegos representativos de las profesiones). Mostraron sus
habilidades artisticas, realizando dibujos y creaciones con materiales de su entorno.

De 4 a4 afios 11 meses

Objetivo: Desarrollar la creatividad de los nifios por medio de experiencias que les aportan muiltiples beneficios

Estrategias: Los nifios y las nifias en compafia del agente educativo realizaron un pacto de convivencia con diferentes materiales como: temperas, colores, marcadores, cartulina entre otros; reconocieron su identidad por medio de un dibujo implementando diversos materiales;
crearon y con material reciclable sus nombres; elaboraron maracas con material reciclable, decorandolo a su gusto; armaron rompecabezas sencillos de su alimento favorito; crearon y una didactica su arte con la pintura; construyeron una
herramienta numérica; elaboraron cuadros con material reciclable.

ACTIVIDAD RECTORA DE ARTES

De 2 a 3 afios:

Dimensién Sociafectiva

Objetivo: Estimular y favorecer un adecuado proceso de socializacio ici un i mas auténomo.

Estrategias: Practicaron normas de cortesfa e higiene; el seguimiento de i i consignas y érdenes, por medio de canciones infantiles y con actividades que requieren de i su géneroy lieron que son seres Ginicos y especiales;

visitaron la huerta del CD|, llevaron carteles para identificar las plantas, hicieron riego y limpiaron; con material del medio como palos de escoba, tapas, etc. armaron una huerta y disfrutaron de ella; jugaron a la ruleta de las emociones, representando la emocion que salga; observan
i u oficios, y se i con la imagen de lo que suefian ser cuando grandes; jugaron y se divirtieron con atuendos, realizando el fashion de sus suefios; tocaron el tambor; disfrutaron participando de rondas infantiles con sus companieros; desarrollaron

habilidades socializadoras con sus pares, a ravés de compartir bjetos, y realizaron juegos grupales; respetaron los tumos en las diferentes actividades; brindaron un buen trato a sus compaieros; expresaron los saludos de los buenos dias; reconocieron sus objetos personales;

compartieron juegos en grupos; mostraron afectividad por medio de relatos de cuentos; lai ia del valor de la i charla sobre un club, aprendieron las normas de convivencia en un club; ieron la i ia de cuidar y proteger las

plantas.

De 3 a4 afios:

Objetivo: Desarrollar en los nifios y las nifias su identidad, valores de autocuidado, respeto y sentimientos a través de juegos y experiencias grupa\es que le permitan integrarse y aceptar a los demas.

Estrategia: Los nifios y las nifias compartieron juegos y materiales; crearon vinculos afectivos con sus fieros y maestros; sus i por medio de dibujos creativos; aprendieron por medio de cancién a respetar; observaron la representacion sobre el cuidado

del cuerpo; mostraron sus afectos por medio de canciones; realizaron dibujos alusivos al dia de la madre; aprendieron sobre la importancia de cuidar su cuerpo e identificar nifio o niia por medio de charias, videos, laminas.

De 4 a4 afios 11 meses
Objetivo: Favorecer la formacion del yo individual mediante la participacion en actividades que fomentan actitudes y conductas.

Estrategias: Los nifios y las nifas jugaron con el agente educativo a a galinita ciega incentivando los lazos afectivos; jugaron a armar su nombre por medio de un rompecabezas; frente a un espejo expresaron sus emociones (felz, enojado, tiste); establecieron vinculos afectivos
con las familias y agente educativo; mostraron seguridad al expresar sus sentimientos y emociones y las di

ACTIVIDAD RECTORA LITERATURA
Dimensién Comunicativa
De 2 a 3 afios:

Objetivo: Desarrollar sus il de icacion y que aprenda a con seguridad y al mismo tiempo que Iamb\én aprende a escuchar

Estrategias: Exploraron su imaginacién a través de los cuentos; decoraron vocales y nombraron objetos encontrados en su entorno cuentos y canciones infantiles; iones a través de la i i6n de sus cuentos;
escucharon narraciones de cuentos, donde se habla de diferentes animales, como el leén, e 0so y el ratén; observaron titeres de la vaca y el polito, mirando sus caracteristicas; se provocd a los nifios a observar imagenes de animales, reconociendo cada uno, y haciendo lectura
de iméagenes; utilizaron motas de algodén reconociendo la textura; realizaron lectura de cuento de monedita (proyecto ahorra y siempre); imagenes y enri funcién de titeres; visualizaron vocales; cantaron canciones; inventaron sus

propias historias; observaron laminas de frutas y verduras, aprendiendo sus nombres y colores; observaron fotografias con imagenes de nifio y nifia, aprendiendo su género; observaron imagenes de los distintos oficios o profesiones, nombrando que quieren ser cuando grandes;
observaron video educativo de las frutas y verduras aprendiendo acerca de la importancia para la salud; aprendieron la cancién de las frutas, cantaron y representaron; observaron video educativo “kollobo™.

De 3 a4 afios:

Objetivo: Desarrollar las competencias comunicativas con el fin de mejorar los niveles de expresion verbal y no verbal en el marco de la integracion grupal y el goce literario.

Estrategias: Los nifios y nifias observaron video educativo sobre las profesiones, los planetas y el arte; escucharon cuento de los tres cerditos, Blanca Nieve y los siete enanitos; pintores, historia de la vocal o y el viento sopla; expresaron con sus palabras lo sucedido en los cuentos,
lo observado en laminas o imagenes; observaron funcién de titeres sobre el cuidado del cuerpo, la cometa de colores, la naturaleza; cantaron y representaron la cancién el viento sopla; plasmaron secuencias de las historias narradas en hojas de block; crearon sus historias usando
laminas; cantaron canciones infantiles de su preferencia; mostraron interés por identificar vocales, su nombre, colores y la mezcla de estos.

De 4 a4 afios 11 meses

Objetivo: Desarrollar el lenguaje del nifio ejercitando las habilidades a través de hablar y escribir

Estrategias: Los nifios y nifias escucharon la narracién de cuentos educativos “Yo soy unica y especial’, “Previniendo vamos aprendiendo”, “El conejito Fito”, “Yo soy un nifio o una nifia”; los nifios y nifias realizaron lectura de imagenes con el tema “Seleccion saludable de
alimentos”; expresaron con sus palabras lo sucedido en los cuentos leidos; narran vivencias de sus hogares; narran sus cuentos e historias favoritas con sus palabras; expresaron con sus voces el poema Don Cangrejo; expresaron sus ideas a partir de lo leido, escuchado,
visualizado, respondieron preguntas sencillas.

ACTIVIDADES RECTORA EXPLORACION DEL MEDIO
Dimension Cognitiva
De 2 a 3 afios:
Objetivo: Propiciar en los nifios y nifias el desarrollo de aprendizajes significativos por medio de espacios agradables en los que exploren y jueguen.
Estrategias: Los nifios y nifas construyeron figuras libres, con tapas de colores y blogues de madera, dando paso al juego simbdiico; aprendieron a organizar sus juguetes de forma auténoma e i i jeron las iones de las distintas iones como: el llanto,
alegria, enojo, sorpresa; por medlc del juego “Mimos de emociones’; reconocieron los miembros de la familia por medio de laminas; adquirieron aprendizajes significativos por medio de la observacién, la exploracién y el juego; repasaron colores, clasificaron objetos de color rojo,
verde y amarillo, iento l6gico Ati ifi tapas e colores de colores, i i en botellas; figuras libres, con tapas de colores y bloques de madera. dando paso al juego simbdlico; reconocieron animales carnivoros y
i como la vaca, el leo, Ia oveja, el poliito, el conejo; i el concepto numérico; objetos de acuerdo a su forma y tamafio con los colores vistos; mostraron agrado e interés en las iencias que se en el proyecto;




[AMOR Y AMISTAD

Objetivo: Estimular y favorecer en los nifios el valor de la amistad como un medio de crecer integralmente con otras personas. Fortalecer entre los nifios y nifios el amor a su prajimo y la amistad verdadera.

Estrategias: Los nifios y nifias celebraron y compartieron con alegria diversas experiencias para fomentar los valores del amor y la amistad; intercambiaron detalles; dulces; cantaron; bailaron, compitieron; hicieron cartas a los amigos con ayuda de un adulto.

CONCIENCIA AMBIENTAL

Objetivo: Concientizar a los nifios y nifias sobre la importancia de garantizar la proteccién duradera del planeta y sus recursos naturales.

jias: Creacién de imagenes alusivas al cuidado del planeta, sembraron diferentes plantas iasy icit También crearon diferentes elementos utilizando material reciclable tales como: materas, instrumentos musicales, juegos, rompecabezas,
casas, elementos de limpieza del aula, etc.; observaron la manera como crecen las germinaciones de hortalizas.

LIMPIEZA DEL HOGAR

Objetivo: Generar conciencia de la importancia de mantener un entorno limpio y aseado.

Estrategia: En casa en compaiiia de los padres realizan implementos de aseo.

ESTRATEGIA HUERTAS CASERAS
Objetivo: Fomentar el contacto con la naturaleza a través de las plantas, crear lazos afectivos con el entorno, aprendiendo a respetar la naturaleza.
Los nifias y nifas visitan la huerta, limpian, las riegan y les cantan a las plantas respondiendo a preguntas sobre el nombre de las plantas los colores; etc.

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
ADELANTADAS

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias

6. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES COMUNITARIAS | .
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS ‘QUE TRANSITARON Y QUE K Sﬁgn;:LDAE.;?I::JiSE::gnAS OBSERVACIONES
OCUPAN EL CARGO

C
Agentes ivos 0 maestros 10
i de Atencion Psicosocial
de Nutricién

Auxiliares

de Alimentos

Auxiliares de Servicios Generales
Auxiliares inistrati

Auxiliar de coordinacién, Conserje, Promotor de arte y

i 3
Otros (especificar cudles) cultura

Total 28 0 0

N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS N l:‘EE:f;;“A’EAA:SDES N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

& QESAITON T JOMadd 08 ReTexiomn gogICa aeT
mes en una seccion de cuatro horas y se abordaron las
tematicas: Arte en primera infancia desde los referentes
técnicos. Uso de materiales para enriquecer las

i i Material ili , objetos de
la vida cotidiana, material no convencional, materiales
fungibles y material natural. Rol del profesional de arte y
cultura. ;Qué es el Enfoque territorial, como se articula a
los procesos pedagdgicos? Lenguajes expresivos
(sonoro, plastico, dramatico, masica)
Derechos culturales e identidad cultural
Manifestaciones culturales como posibilidad de
aprendizaje y conexion con nuestros saberes y
tradiciones. Procesos de exploracion desde los
Lenguajes del arte para nifios y nifias en condicion de
Procesos de formacién con agentes educativos discapacidad.

La actividad se desarroll6 en la UDS, Esta se realiza con
el objetivo de cualificar al talento humano, La actividad se
1 1 18 inicia con una dinamica, seguido de la presentacion de
las diapositivas sobre los tema se concluyé con las
preguntas acerca del tema visto

Se realizé actividades de parte del componente de
nutricion y salud con los temas: : 1.Semana Mundial de la
Lactancia Materna

2.Socializacién ciclo de minutas

3.Retroalimentacion: Afiliacion SGSSS, crecimiento y
desarrollo y esquema de vacunacion.

7. OBSERVACIONES GENERALES

[ANEXOS
1. Copia de la remisién de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

GINA ESTHER VILLANUEVA PERRUELO ({ ) /
Y e

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma del representante Legal de la EAS
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