INFORME DE GESTION No. 02

DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROYECTO PUESTA EN MARCHA DE
LA ESCUELA DE LIDERAZGO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA".

CONTRATO No. CD-08-2022-3956

INFORME CORRESPONDIENTE DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

OBLIGACION CONTRACTUAL

PRODUCTO

1. Realizar acompafamiento estratégico al
desarrollo y ejecucion del proyecto Escuela de
Liderazgo.

Realicé un acompafiamiento para validar el desarrollo de la
ejecucion del proyecto. Adicionalmente, brindé algunas
recomendaciones respecto al desarrollo de la mesa de
articulacion de la Secretaria de Gestién Social; actividad que se
desarroll6 en la mesa de articulacion - Foro Costa Atlantica

2. Desarrollar seguimiento de indicadores de
gestion definidos en el proyecto.

Durante el mes de septiembre desarrolle seguimiento a los
indicadores definidos contractualmente en el proyecto,
logrando de esta forma contrastar los avances y resultado
obtenidos a la fecha en cada una delas acciones ejecutadas.
Durante el ejercicio de seguimiento logré evidenciar que estos
indicadores podran tener incluso mayor cumplimiento del
esperado dado que las condiciones de ejecucidn asi lo permiten,
siendo esto unaspecto positivo dentro del marco del proyecto.

3. Consolidar informe estratégico sobre
ejecucion del proyecto.

Desarrollé informe estratégico correspondiente a la ejecucion del
proyecto. En este documento plasmé el desarrollo de cada una
de las actividades ejecutadas en este lapso realizando una
descripcion cualitativa y cuantitativa. La estructuracion del
informe la realicé por indicadores que contractualmente esta
definidos a cumplir. En el documento comparti evidencias
fotograficas que daban cuenta del cumplimiento de las acciones
propuestas.

4. Apoyar en la articulacion con otras
entidades para la consecucion de los objetivos
del proyecto.

Durante el mes de septiembre continué profundizando el
trabajo del Sistema de Informacién y Gestién Articulada del
proyecto, para lo cual actualicé la matriz de proyectos y
actividades de cada unade las secretarias. Posteriormente
realicé ingreso de informacién por secretaria a la matriz de
informacidn para actualizacion de la pagina web.

Atentamente,

o ©

UAN DE JESUS RODELO OLI\?O
C.C No. 8.485.584

Anexo: Evidencia de Obligaciones




Evidencia de Obligaciones Correspondientes en el Mes de Septiembre de 2022
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PROGRAMA: JUVENTUD

PROYECTO:

« Puesta en Marcha de la Escuela de Liderazgo
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PROGRAMA DE ZONAS ESCOLARES CON Atfencién al Cliente




