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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, Noviembre 30 de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3410543/2022
Coordinador Académico

Gestion de La Propiedad Horizontal

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Noviembre del afio 2022
Referencia: No 3410543 del afio 2022

Luis Fernando Rueda Corredor, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.948.135 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Formacion para Gestion de La Propiedad Horizontal, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($40.950.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno y b) un (1) pago en el mes de diciembre de 2022, por valor
de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUNETA MIL PESOS M/CTE. ($1.950.000)

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro de tecnologias para
la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regidn o zona de influencia
que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacidn

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas
1 Acatar la  Constitucion | Se  realiza
Politica, la Ley, los principios lectura de la
de la contratacion estatal y | constitucién

las demas normas P
concordantes FeOI't'Ca yla
y Yy
complementarias 80 estatal de

contratacion.
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2| Responder por el adecuado | Desarrollar
oportuno cumplimiento de | estrategias y
as obligaciones contraidas | procesos de
del acuerdo con los
contrat | jineamientos
0 - - emitidos tanto
(Electrénico o fisico) por la entidad
como por la
Coordinacion
Académica,
tales como
Guias de
aprendizaje y
material de
trabajo para el
inicio de la
formacion
2022.Conexién
virtuala
formacion
presencial en el
horario y
tiempos
solicitados.
Aprendizaje
3| Participar en las Se realizo reunién =4
reunionesque para la virtual el dia 10 de
ejecucion del contrato Noviembre para :
sean convocadas socializar la : =
ejecucion de la 0
formacion.
4 Egrtirggiil:gmente y al Para este NA
finalizar el contrato perlod_o no
o cuando el supervisor lo serealizaron
solicite, todos los acciones
documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a
su cargo y que se
produzcan en ejecucion
de sus
obligaciones,
debidamente
inventariados conforme a
las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
((jBeneral de la Nacién y
e
acuerdo conel
formato GD-F-004Formato
Unico de Inventario
Documental
5| Entregar a la finalizacion del Para este N/A
p!azo de ejecucion o del periodo no
vmculgcontractual 0 cuando el se realizaron
supervisor del contrato lo .
acciones




solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido

Asignados para el
cumplimiento del objeto
del contrato

Utilizar en debida
formalas claves
asignadas
para el ingreso a los
sistemasde informacion y
gestion del SENA

Se actualiz6
informacion
para acceder
ala

Archivo digital actualizado.

B Bandcja e tareas

LS SENA

I’equeridOS para Ia plataforr[]a @ Disafio Currioutar Ingresar a la Plataforma Virtual
ejecucion del contratoy al | SenaSofia S —— T ;
finali_za;cr el mismo, plusy al Ep— i o oo v 8
informar i @ Gestin de Tiempos St RN DA PAEPEORD WAL ety a
para su desactivacion, sistema de ShSg = e S 1
garantizandola seguridady | informacion AT NN DE LA PROREDG WORGETA et a
reservadela Compromiso o e G | e -
] informacion Sena o Marious peora e
conocida por estos u otros : e a——
medios durante la ejecucion @ napores
H £ Escribe squl pars buscar
Colaborar en Ta elaboraCion | parg este N/A
de respuestas y suministro .
de informacién requerida | Periodo no
por las autoridades y | serealizaron
organismos de control del | acciones
Estado Colombiano, en
relacion con
la ejecucion del contrato y
delos asuntos relacionados
con el mismo
Solicitar autorizacion
escrita del SENA para Par? gSte N/A
utilizar el nombre, periodo no

emblema o sello oficial con

Se

fines publicitarioso ajenosa | reglizaron
los establecidos en los .
lineamientos de la acciones
Entidad
((j:ugnplir cc_)(r; (Ijas normas Se realiza
ebioseguridad y . S/
reglamentos induccion
por parte del
instrucciones del
Sistema de Gestion de la SIEINAgn eSII
Seguridad ?/ Salud en el | @plicativo
Trabajo del SENA, seguin | Contratistas.

la normatividad vigente
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10 Entregar el examen Se
médico pre- ocupacional al
Grupo deSeguridad y Salud en| €Nnirega
el Trabajo de la Direccion examenes
General y/o sus homélogos en| madi
O médicos
los Centros de Formacion 'y . —-
Direcciones Regionales de actualizad
acuerdo con [a profesion os
programa, él objeto a y
desarrollar y dentro de log
plazos establecidos legalmente.
(Decreto723 de 2013 art. 18
11 | Adjuntar el certificado de Se realiza
aprOb?le)n de |05 ) evaluacion y se ® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
conocimientos basicos del i ifi sSerua , g
. -, emite Cel"[lflcadO 7 MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
Subsistema de Gestion de 78\
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer Hace constar:
pagode los honorarios Que el Sr(a) LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79948135 el dia 11/06/2022 aprobé la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.
La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.
Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA
Bissfndo por: Grupo Gasin de os Sletemas e Ikirmaciin - Gfcina de Sisermas
Mantener actualizados los | plataforma ‘ o - o8
sistemas de informacién L ® |
12 sobre los cuales se le haya Territorium
asignado usuario y | Seencuentra
contrasefia  durante la | enejecucion
gjecucion del contrato 'y los
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que | programas de
se encuentre, en los informes | formacion
de ejecucion contractual ;
parcial o E_ngllsh E TR
final First,Second, o A
Third, fourth e
Level. se 3
o
13 | Realizar los pagos al SISS | pagos
salud, pension riesgos .
( P y J realizados

laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento totalo

parcial, responder por las
consecuencias

sancionesgue dispgnga la ley

PAGOSIMPLE | REPORTE INDIDUAL
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14 | No subcontratar las | Todas las
actividades  propias  del ‘o
objeto contractual, salvo, que act_IVIdades
dentro del desarrollo de la | estipuladas *
propuesta Se haya preVISto dentro de |as & LUIS FERNANDO ©  WiDandejace tweas M LMS SENA @ Camin C
disponer de recurso humano, .
para lo cual debera tener en clausulas del Ingresar a la Plataforma Virtual
cuenta que no podra vincular | contrato y para
menores de edad, dando la formacion
aplicacion  a  la sincronica se
Resolucion _N_o. 16_377 de han adelantado
2008 de_I’MlnlsFerlo de personalmente.
Proteccion Social y los
Pactos,
Convenios y
Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios
a
a8
b
Q
]
a8
- L] L]
= N N N KN
A
EHll © Escribe aqui para buscar
15 | Encaso de que proceda el Uso de firmas N/A
registro y asignacion de una digitales en
flrmg d_lglta_l, usarla dentro de formatos para
los limites impuestos por el coordinacion
objeto y las obligaciones del | zcadémica con
contrato (Electronico o eldebido uso
fisico) y en todo caso con la '
debida autorizacion de quien
corresponda
16 | Desplazarse dentro y fuera Para este periodo N/A

Del territorio nacional
cuando sea requerido para

el cumplimiento de las
obligaciones contractuales

y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del
SENA unavez culminado el
desplazamiento

nose realizaron
acciones
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17 | Guardar reserva de la | Toda la
informaciéon  asociada al | informacion quese
objeto contractual que repose | maneja con los
en bases de datos, sistemasde | aprendices se
gestion, aplicativos, archivos | encuentra grabadao
magnéticos, respecto de los registrada en
cuales se le ha COﬂC,ed_ldO archivos con RECORDING 1 NGLES 05082022 t
Cimven 0 Conmseas, | videoconferenciasy
civil y administrativamente L Recuraiy A ngiés 05arz2
por su adulteracion, coordinacion lo
pérdida, consulta, uso o requiere, la
acceso no autorizado o informacion ]
fraudulento, durante el siempre se maneja
plazo de ejecucion del con reserva.
contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones @
contenidas en la Ley ;
1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 A
y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen
18 | En cumplimiento de lo chgrlt\éo eCOQ %l
dispuesto en el paragrafo 1 erPIa Iata1%r A
del articulo SpOrtss & Iinea
23 de la Ley 1150 de 2007, ’
del articulo 6 de la Ley
1562de 2012 y del Decreto
1273de 2018 el
contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el
que determine el Ministerio
Qel Trabajo. Cuando
correspondael  contratista
tambien debe acreditar el
pagooportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
19 | El contratista debera cumplir Se asiste

con los protocolos de
bioseguridad para mitigar,
controlar 'y realizar el
adecuado manejo de la
pandemia generada por el
nuevo Coronavirus COVID
19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

egularmente a
as sesiones de
formacion de
manera
presencial.

Contactos
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20

Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento  del  objeto
contractual

Se
evidencian
dentro  del
anexo
emitido por
la
cordinacion.

Se adjunta archivo.

21

PARAGRAFO
PRIMERO:

En caso de requerirse el
desplazamiento del
contratista para
desarrollar  actividades
relacionadas con objeto
del contrato, serd
informado por parte del
supervisor  para que
adelante las gestiones
necesarias, bien sea
dentro del territorio
nacional o fuera de este,
de conformidad con lo
establecido en la
Resolucion092 de 2015 o
la que la modifique y

se encuentre vigente.

Para este periodo
nose realizaron
acciones

N/A

22

PARAGRAFO SEGUNDO:
El contratista se obliga a
legalizar los gastos de

Para este
periodo nose
realizaron
acciones

N/A

desplazamiento causados en
las érdenes de viaje, dentro
de los 5 dias siguientes a su
finalizacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No realizo
viajes N/A
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N0.1049226100 de la planilla expedida por pagos
simple de Octubre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__NO__X_ he suscrito otro
u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de
acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

GTH-F-062 V09



Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado en el
SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (8) folios + Anexo
Cordialmente,

Luis Fernando Rueda C
Contratista

C.C. No. 79948135

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3410543/2022
Coordinadora Académica

ANEXO OBLIGCION 20 CO1.PCCNTR. NOVIEMBRE 2022

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Cumplir con la Orientar procesos
programacion ]::?eraltii(\e/r?io conla
academ|ca.\ prog?amaci()n
predeterminada académica
por la asignada, gue para Mary receives the customer at the hotel.
Coordinacion el caso se nstructions: Cickonthe drop-down it See
Académica relacionan las Our twin room dcesn(?asingle bed, but it has two double beds. It has a large sized LED-TV, but; unfortunately, our

siguientes
fichas:
2397660 Tecnologia en

correspondiente,

o s |
cable TV| doesn't work * Iso you can only watch just local channels. It also has a desk, but if you don't| needed * Jit, justlet
de acuerdo con

us know, and we'll move it for you.

las normas, Gestion de la Propiedad
procesos 'y Horizontal
metodologias 2428009 Tecnologia en
pedagdgicas, Gegtlon de la Propiedad
estrategias de Horizontal

A i 2428026 Tecnologia en
didacticas activas, (Gestién de Proyectos
formacién por De Desarrollo

proyectos y los Econdmico y Social
productos 2498337 Tecnologia en cm— - R 5 . —_—
RS Gestién de la Propiedad| ® ~“>=== a0 =€ -8¢BGECE8C064 Q16 TN SN N LY
institucionales. Horizontal

2498320 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561681 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561689 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561662 Tecnologia en
Gestion de Proyectos
De Desarrollo
Econémico y Social
2614373 Tecnologia en
Gestién de la Propiedad
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Horizontal
2614378 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2614379 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2643328 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

G i Miservercloudiabs.com/ti launches/getObiect?obect id=1812

Baegd w0

@ctoudzts

WH- questions, comparative
and superlative adjectives,
modals for ability, past simple,
past of to be, and past simple
vs. past progressive.

Presentar los
reportes de
juicios de los
aprendices y
demas informes
dentro de los
plazos estipulados
por el Centro para
tal efecto.

Diligenciar en
la plataforma
Sena
Territorio, las
evaluaciones
de las
evidencias
solicitadas a
los aprendices,
pertinentes a
la formacion
en las fichas

2397660 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2428009 Tecnologia en |

Gestion de la Propiedad
Horizontal

2428026 Tecnologia en
Gestion de Proyectos
De Desarrollo
Econémico y Social
2498337 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2498320 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561681 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561689 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561662 Tecnologia en
Gestion de Proyectos
De Desarrollo
Econdémico y Social
2614373 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2614378 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2614379 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2643328 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

C @ issrvercloudlabecom/t aunchar/getObjectiobiect ids 181

ePpp R

GESTIONDELAPROPEDAD  _ _
HorzoNTAL pzsospry ' Editar Foro
)
Pr2zaM PRAINS Rt a0

PRATAT e

SENA

N

it image to supperthe foum paripaton.

e
0~V edo eanguesd
R

[ Los aprendites peeden pubicar achios.
B FooDspanize:

s arkos

Herramientas

s temierioapalphglid=T140447 _ Feaasznes Fan
=

awx 308 :
RE [l g I

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias
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Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico de
losaprendices y diligenciar
oportunamente los forma
tos correspondientes

Diligenciar

enla
plataforma
Sena Territorio, las
evaluaciones de
las evidencias
solicitadas a los
aprendices,
pertinentes a

la formacion

en las fichas

2397660 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2428009 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2428026 Tecnologia en
Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y
Social

2498337 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2498320 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561681 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561689 Tecnologia en
Gestién de la Propiedad
Horizontal

2561662 Tecnologia en
Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y
Social

2614373 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2614378 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2614379 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2643328 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

Horario Formacién - 11l Trimestre del 2022

Apreciados aprendices.

La Coordinacion de Gestién: PH - Proyectos y Formacion Virtual les da la bienvenida y les desea
£xitos en su formacion

De manera atenta les informo que a continuacion enconfraran el horario de actividades
correspondiente al programa Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econémico y
Social, Ficha No. 2428026. Trimestre Iil del 2022,

I

-

!
—=——F—*t—
— ;= l I .

Los instructores asignados a cada una de Ias competencias se pondran en contacto con ustedes. para
dar inicio a la formacion

Reciban un cordial saludo.
Coordinacion Académica

P.D. Recuerde consultar los archivos adjuntos al anuncio para las gestiones de su proceso de
formacion

"La educacion es el arma mas poderosa que puedes usar para cambiar al mundo. Nelson
Mandela"™

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de
lasestrategias de respuesta
institucional para los
diferentesgrupos poblacionales
objeto de Formacién Profesion
al integral

Atencién de grupos
en formacion
complementaria
virtual fichas:

2397660 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2428009 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2428026 Tecnologia en
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Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y
Social

2498337 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2498320 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561681 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561689 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561662 Tecnologia en
Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y
Social

2614373 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2614378 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2614379 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2643328 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

Tink

Ak
NKKRN

/'s7/¥. )

5.

=5
=
| =t

P
NEKRN
s o
NKRKRK
RN RN
KKK

i

GTH-F-062 V09




=

o
N

AN

Desarrollar
mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion en los
alumnos para su
mejoramiento
continuo. (Aqui
evidenciar el

material de
apoyo y las
estrategias que
seutilizan para el
desarrollo de la
formacion)

Se socializa
herramientas
interactivas
donde los
aprendices
resuelvan
dudas,
inquietudes,
consultas,
participan en
discusiones
de un tema
en
especifico.

(—— T =

3 Wereyou happy withour senvice?

senvice, madame?

o to answer this b
Mrs. White: Yes, of course.

Clerk : And, how are the outdoor activities? Did they fun?

Clerk: Well, how does your stay? What did you think of the room?
Mrs. White: it was great! The foom was very comfortablie and so beautiful,

Mrs. White: They were Incrdibl,but{ couldn' pracic ca

about that
Mrs. White : It was fabulous! Every dish was deficious.
Clerk : Thanks a kot, madame!

gbecaus ghie
thatday. How ks your food srvice?

)
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Participar en el
desarrollo de
innovaciones
pedagégicas y
del area
especifica en que
se desempefie,
mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia con
las exigencias del
desarrollo
sostenible

METODOLOGIA
STEM:
DIDACTICAS

EN EL AULA
(2620184)

IACTIVAS Y ROLES

METOOOLOGA STEM:
DIDAGTICAS ACTIVAS Y ROLES
BN EL AIILA Q0184
4120011 O

EEC  METODOLOGIA STEM

DIDACTICAS ACTIVAS Y ROLES EN EL AULA

0 ARUnCioS.

Divasoss panmac

é

[ ———

Awenkn: RECUERDE ACTIADADES USEIAD ) CIBRRE D CURSG)

aw# ¥O@:
al[;']mm @

APRECIALOS APRENOKGES

Colaborar en el
disefio y
ejecucioén de
programas de
actualizacion de
instructores

del SENA y de
otras entidades,
en aspectos
pedagégicos y
dela
especialidad en
que imparte
Formacion
Profesional

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A

Participar
activamente en
el Plan de
Mejoramientoy
Actualizacion
de los
instructores.

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=24699213
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=24699213
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Capacitar y
asistir  técnica,
empresarial y
organizativament
e las
comunidades,
formas
asociativas y
empresas en sus
proyectos de
desarrollo socio
empresarial de
acuerdo con la
especialidad

en que imparte
Formacion
Profesional.

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A

10

Emitir concepto
cuando le sea
solicitado, acerca
de los planes y
programas o
sobre
especificaciones
técnicas de
maquinaria y
equipo, materiales e
insumos para la
formacion
profesional integral.
Presentar su
concepto y
recomendaciones

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

11

Participar en la
concertacion y
coordinacién
interinstitucional
para la ejecucién
de proyectos de
desarrollo Y
acciones

de Formacion
Profesional
Integral,
proyectos de
desarrollo
sectorial,
regional,
municipal y
veredal.

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A

12

Participar en
procesos de
promocion de los
programas de
Formacion
Profesional
Integral,
servicios y
actividades de
Divulgacién
Tecnoldgica,
programados por
el  Centrode
Formacion.

(En este punto

les importante

que se realices

acciones de

divulgacion enlas

redes
sociales y
empresariales de
programas  de
formacion)

Para este
periodo se
enviaron
instructivos para
las bolsas
corporativas
CTCM a través
de redes
sociales.

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
INSTRUCTIVO DE INSCRPCION MEDUANTE BOLSA CORPORATNA-
1

fegistrado en fa pataoma Sofia Plus del
e hacedo ahura, Siguendo s indiacines

BSOS

13

Responder por la
integridad y buen
uso de
materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucion
puestos bajo su
cuidado para
desarrollar
labores propias
de la ejecucién
de su contrato.

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A
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Incorporar

las
tendencias
tecnoldgicas,
pedagdgicas y
de gestion, al
disefio técnico
pedagégico de
las diferentes
acciones de
formacién
profesional en su
especialidad.
(Impartir
formacién en
programas
solicitados
cumpliendo

con las
tendencias

laborales)

Impartir
formacion en
programas
solicitados
cumpliendo con
las tendencias
laborales de
manera virtual,
con propd@sitos
especificos en
desemperio
lingliistico
lengua
extranjera inglés

£SP > Hotel Management > Level ALl Starter

* Hair dryer.
Bathroom e Bathrobe.
* Weight scale.

e Luxury linens.

« Rollaway bed.

« Feather down
conforter.

Bed

« Copier.
* Wireless LAN.
* Over-sized desk.

Office

Examples

« This is the room; It Is & blg room with a crib; there are two twin beds, there are many
floor- to- celling windows, and there are two lamps.
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15

Participar en los
comités de
evaluacion,
asistir
puntualmente y a
la totalidad de
las acciones de
formacion
programadas,
colaborar
activamente con
las disposiciones
sobre aseo y
orden de los
ambientes de
formacion ytener

sentido de
pertenencia con
la Institucion.
(Acciones
realizadas
Asistencia a

comités y a las
clases
programadas)

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A
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16

Participar
activamente en las
actividades de
formacién
programadas por el
centro en el area
cultural, deportiva,
recreativa,
dirigidas a los
aprendices 'y
en los
programas de
caracter

preventivo que
ameriten de su
apoyo y

asesoria,
adicionalmente

en actividades

de bienestar
dirigidas a los
aprendices y
funcionarios.

Para esteperiodo
no serealizan
acciones

N/A

17

Conformar y
participar en los
equipos de
desarrollo
curricular
interdisciplinario
spor programa o
conjunto de
programas por
redes
tecnoldgicas,
para garantizar
integridad en la
formulacion de
proyectos
formativos, el
disefio de
actividades de
aprendizaje, el
disefio de talleres e
items que
alimentaran los
bancos de
pruebas, parala
seleccion de
aprendices entre
otras.

Para esteperiodo
no serealizan
acciones

N/A
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18 |Participar en la Para esteperiodo N/A

programaciony no serealizan
ejeCUCién del acc|ones

proceso de

induccion

aprendices de

Formacion Titulada

y el

reconocimiento de

aprendizajes

previos siempre y

cuando cumplacon

el objetivo

contractual de

ejecutar

acciones

de formacion

diferentes a la

induccion.

19 |Reportar en el Se socializa con

sistema Sotl'a. Plus en cada una de las SO Incta  Dsposcindepigng  Fomuks  Detos i Veb A 12 Compatic
un plazo méaximo de fichas en formacion — - e —
tres (3) dias de los I 'y g 5D P
iniciado el trimestre y/ resultados de P Wk go|Ee A | === EE Sty o | § % m|% 2 s Do ke - Gy Bacr)
o antes de la evaluacion y se i = o . -
terminacion del mismo | informa a los — :
segun corresponda, aprendices como = . ]
todas las actividades corregir S — —— — T O B
de acuerdo con los inconsistencias en o o Z‘;fm e T
procesos que son de Sofia plus. = —— e T Gt
su responsabilidad, = S T R — O

garantizando la
calidad de la
informacion y su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como: Registro
de los juicios
evaluativos, Creacion
de rutas y asociacion
de aprendices,
Registrode juicios
evaluativosdel
reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicar al
ICoordinador
IAcadémico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.
(Evidenciar el Registro
en la plataforma Sena
Sofia Plus la
informacion pertinente
para el desarrollo
del

proceso formativo
como Plan de
evaluacion, Guias de
aprendizaje,

material de apoyo,

foros entre otros.)

e

wE g o
- TR0 I L R G
nE e = rreon
»E 3 o aE LT G, rnn
" =0 R R |5

lediva | Frodutie | (@
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Atender

oportunamente los

requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y
presentar informes
mensuales de la
ejecucion del contrato
(Diligenciamiento del
Informe Mensual de
Ejecucion Contractual)

Diligenciamientodel
informemensual de
Ejecucion
Contractual

P

| —

21

Para los
instructores de
formacion virtual ya
distancia, deberan
cumplir con el
manual de
desempeifio del
instructor en
ambientes
virtuales de
aprendizaje.

Se aplica las acciones
de ejecucion durante el
desarrollo del proceso
formativo presencial
fichas:

2397660 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2428009 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2428026 Tecnologia en
Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y
Social

2498337 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2498320 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561681 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561689 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561662 Tecnologia en
Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y
Social

2614373 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2614378 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2614379 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2643328 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
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A los instructores
deformacion virtual
y a distancia de
tiempo completo,

les seran asignados
hasta 320
aprendices
mes, siendo

en e

inicialmente
asignados 80
aprendices por
ficha. En caso de ser
distribuidos de
manera diferente, el
instructor debera
garantizar a
dedicacion  de 8
horas diarias para
sus respectivas fichas|
las cuales no podréan|
superar el nimero de
8.

formacion presencial
fichas: 2397660

la Propiedad Horizontal
2428009 Tecnologia en
Gestién de la Propiedad
Horizontal

2428026 Tecnologia en
Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y
Social

2498337 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2498320 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561681 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561689 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561662 Tecnologia en
Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y
Social

2614373 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2614378 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2614379 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2643328 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

Se atiende aprendicesen

ITecnologia en Gestion de

& C i senatemitoriolafperfilphpid=23911752 Q@

ine FH - Projectes  Fomacisn Vil les 82 12 biemenied  les deses

s infgm> que 3 confnugoin esconiard o b de acitaes
ma Teonuioga en G2sson de 2 Propiedad Horzunta. Ficha No. 2551481,

e

o

RAREL AR

Ll © Excribe agui para buscar
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Brindar el apoyo
técnico, propio
desu profesion, a
los diferentes
programas en los
que puedaser
requerido.

Para este periodo
no se realizan
acciones

N/A

24

Presentaren debida
forma, y en los
plazos

requeridos por la
coordinacion
académica, cuenta
de cobro e informe
de ejecucion
mensual.

Presentar las
cuentas de cobro
respetando las
fechas
establecidas por
coordinacién para
ello.

° NO OBLIGADOS
) ES)
o\ RRGICHAL DISTRITO CAMTAL
SCRVICIO MACIoNAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA L c
DE APRENDZAJE ‘Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.024-1
Resolucion DIAN N° 001 hasta de 2022)
DATOS DEL CONTRATISTA

[Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

LUS FERNANDO RUEDA GORREDOR
sena o

Induccion SS!
Tipo de cta

Sus Ingresos en el 2021 fueron Iguales o

ce /9948135 | IP/N® de contacto

[Regimen del 1vA: [ TIORESPOTISABLE ] pertenece al régimen simple de tributacicn? [ TIO ] Es dectarants de renta?

T P
N° Cuenta

14944

Es Pensionado?

NO

erior del Contrato

Valor Tota de1 Cortrato |
Sal
Nevo Saido dat Contrato

oBJETO )
KDescripcion del servicio prestado)

T@CS05 POr MoNoranos.

INresos de olros Meses cobrados on of Mos $0)
JOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.900.000) Menos,
BASE PARA RETEN( N LA FUENTE

e obligatonio a seguridad sm.iaVP )4‘! 600
Aporte oblejalond & F ondo e bwiandad PeroRaT
ARL ] 8 200
55 voluniancs & Fondo e pensiones ObIgaibnas
Aportes voluntanos a_ ulemss AFC =
— = -
lereses \/lvn\nua $ 3. BOO 400 =
oS Lx:ns«
lud de ingresos de mms mese: oubredos &n el me:
W‘a&AR& de\m'lpv;&ﬂ-m :obrados en el mes =
S 121618 B
Jud hasta r3 =
Renta Exenta 2! $ 9.120.960 863 850
Retencon oo o Fognis Cor

On: TRES WL LONES OEHOCENTOS SESERTA

[KEINTLGRAR LOS MATLRIALES ¥ LQUIPOS ¥ PRESENTAR EL PAZ ¥ SALVO C
PREPARAR. ORTENTAR: DESARROLLAR, AROVAR ¥ EVALUAR PROCESOS DE APRENDT
vasssumx LOS REPORTES DE NOTAS DE LOS APRENDICES Y DEMAS INFORMES DENTRO DE LOS

OPORTUMAMENTE LOS THFORMES (PLANTLLAS, REPORTES, FORMATOS) REQU

EL CONTRAILSTA DEBERA CLMPLIR CON CUARENIA (48) HORAS DE FORMACLON SEMANAL O LAS

JOTAL RETREUSNTS PR

Tanta 60 RolonGion on 1a I U Iy
Retencion on la Fuente del Poriodo

Rolofuente Oos Ingresos $0
ESENTE PAGO so
DEL NETO A PAGAR
Valor Base retencion en la fuente| 2 591 550,00 TARIFA
Valor Base retencién enla fuente ICA| 3 455 400,00
Valor base IVA 0,00
IVA (Si es RESPONSABLE) 000 19%
Menos Retencion en la Fuente| 000( 0.00%
Menas Retencion IVA X 15%
Reteica 8299 33.379,00| 0,966%
- 0.00
0,00
0,00
Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Otras Retenciones. 0.00| 0.000%
Oras Retenciones, 0,00( 0.000%
Olras, i 0,00| 0,000%
Descuentos de |ibranza 0,00,
Descuentos de embargo (S11enc) 0,00
i P $ 3.866.621,00

SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTIUNO PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

L CONTRAIS 1A 55 COMPRGUETE 3 ENIKEGAK A LA SUPLIVASION D CONIRAIGS £L GUANI0 DIA WAGLL DE CAOR LOS DOCLTENIOS QU 051
ORRESPONDIENTE PARA EL UL
ZAJE EN CUALQUTERA DE [AS E$TRATEGTAS DE RESPUESTA NS

PLAZOS L CENTRO PATA Th

ESTIPULADOS POR E
ERIDOS SODRE LAS ACCIONES ENCOMENDADAS Y LOS PF
RCPORTAR i FI. STSTEMA DF. SOFTA BLUS.FN LM BLAZ0 AAXTH DE TRES (3) DTAS, TODAS 1AS ACTIVIDADFS QUF DF ACUFRDO CON VoS paocso

QUE LE SEAN ASLGNADAS EN SU PROGRAWACION

PARALG TEGALES CERTIFICO, BAJO LA
1 Cumpli a cabalidad ias actividadcs def obicto Gortractual arriba descritas; 2. Los documentos soport
Sty Pensicn, los aportes voluntanos 3 cuents AFC]
il

VP, por
jhan oo Fuente 3. £l nimerol
e abadores contratadas prars cumpl deaarolio ded objelo contracual coresponden i lo indicado en

festa pianilla: 4. Toda Ia informacion aqui suministra es verldica; 5. He leido y entencido fa descnpcion de ca
de 105 campos aqul dilgenciados.

LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
EL CONTRATISTA

s

Enm caldad e ‘contrato de prestaci relacinaco, CERTIFICO:
c 30 Cotipao gl <ol e oL Ay s Eoo Sk oo

Quer

S Superwaer,

ue he vertcado el pago de | i

soaal
 contratista por 0% ingresos recioidos on el mes antcrior por medio de 1 planilia PILA relacionada on
s

"ALBA LUCIA OLWMOS TRUJILLO

presente informe y que ks mismos. -

INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones SUSCIitas por el contratista y por el supervisor del
EL ORDENADOR DEL PAGO

‘Contrato arfiba relacionado, aukorizo el presente page:

Vi
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02
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Las demas quese
hagan necesarias
para el cabal
cumplimiento del

objeto contractual.

contratacion.

Verificacion
documental de
acuerdo a los
lineamientos
establecidos para el
procesode

s 8 O

7AT
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No| Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Cumplir con la Orientar
programacion procesos
académica f ;
; ormativos
predeterminada . EERE TR
cumpliendo con
por la
Coordinacién la .
Académica programacion

correspondiente,
de acuerdo con
las normas,
procesos y
metodologias
pedagdgicas,
estrategias  de
didacticas
activas,
formacién por
proyectos y los
productos
institucionales.

académica
asignada, que
para el caso se
relacionan las
siguientes
fichas:

2397660 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2428009 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2428026 Tecnologia en
Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y
Social

2498337 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2498320 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561681 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561689 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561662 Tecnologia en
Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y
Social

2614373 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2614378 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2614379 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2643328 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

/ e |

ARG LIPS [ of S
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Presentar los
reportes de
juicios de los
aprendices y
demés informes
dentro de los
plazos estipulados
por el Centro para
tal efecto.

Diligenciar en
la plataforma
Sena
Territorio, las
evaluaciones
de las
evidencias
solicitadas a
los aprendices,
pertinentes a
la formacion

en las fichas
2397660 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2428009 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2428026 Tecnologia en
Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y
Social
2498337 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2498320 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2561681 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2561689 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2561662 Tecnologia en
Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y
Social
2614373 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2614378 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2614379 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2643328 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

CESTION (€ PROVECTOS 06
ESIEANLO ECININCD T
SO QOIS PRY 20N, v

duniy by gt sbout
‘e ot and paces of wak 1
SPOREN 31 WITER CONERIS.
Urcerstandy bow y rovid 4
9o ek Gesk se.

Desde: ML ILA 15040

st M85 1158

Mawakens et

i
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No

Obligaciones

Acciones Evidencias
realizadas

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico de
losaprendices y diligenciar
oportunamente los forma
tos correspondientes

Diligenciar

enla
plataforma
Sena Territorio, las
evaluaciones de
las evidencias
solicitadas a los
aprendices,
pertinentes a

la formacion

en las fichas

2397660 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2428009 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2428026 Tecnologia en = [FTES——
Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y
Social

2498337 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2498320 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561681 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561689 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561662 Tecnologia en
Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y
Social

2614373 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2614378 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2614379 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2643328 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

[+1:]

agt 0@
= @

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las

estrategias de

respuesta

institucional para los diferentes

Atencion de grupos
en formacion
complementaria
virtual fichas:

GTH-F-062 V09




grupos poblacionales objeto de
formacion profesional integral.

2397660 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2428009 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2428026 Tecnologia en
Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y
Social

2498337 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2498320 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561681 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561689 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561662 Tecnologia en
Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y
Social

2614373 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2614378 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2614379 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2643328 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

]
SENA SENA SENA

)
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Desarrollar
mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion en los
alumnos para su
mejoramiento
continuo. (Aqui
evidenciar el

material de
apoyo y las
estrategias que
seutilizan para el
desarrollo de la
formacion)

Se socializa
herramientas
interactivas
donde los
aprendices
resuelvan
dudas,
inquietudes,
consultas,
participan en
discusiones
de un tema
en
especifico.

(@) Target Words

© ekt
© mandatory

[» I

[» T
) outstanding

0 rockclimbing
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actualizacion
de los
instructores.

No| Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
6 [Participar en el
desarrollo de METODOLOGIA < c (e D-10
innovaciones
vedagégicas y del| STEM:DIDACTICAS | = Mons X2 ek 08 =
area especifica en| ACTIVASYROLES | o c 208 20 80 .
que .se desempene’ EN EL AULA. - Certificacion METODOLOGIA STEM: DIDACTICAS ACTIVAS Y ROLES EN EL AULA (Ficha: 2620184) ]
mediante proyectos
de investigacion, e R
en concordancia <
conlas )
exigencias  del
desarrollo
sostenible © Noticacines
[Mensaje recortado] Ver o
B English DotWorks3 4
B English Beginner L 13 o resoonder | (75 Roomr
7 Colaborar en el Para este N/A
disefio y periodo no se
ejecucion de realizan
programas de acciones
actualizacion de
instructores
del SENAy de
otras entidades,
en aspectos
pedagdgicos y
dela
especialidad en
que imparte
Formacion
Profesional
8 Participar Para este N/A
activamente en periodo no se
el plan de realizan
mejoramientoy acciones
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Capacitar y
asistir  técnica,
empresarial y
organizativament
ealas
comunidades,
formas
asociativas y
empresas en sus
proyectos de
desarrollo socio
empresarial de
acuerdo con la
especialidad

en que imparte
Formacion
Profesional.

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A

25 8% PO

AN

10

Emitir concepto
cuando le sea
solicitado, acerca
de los planes y
programas o
sobre
especificaciones
técnicas de
maquinaria y
equipo, materiales e
insumos para la
formacion
profesional integral.
presentar su
concepto y
recomendaciones

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

11

Participar en la
concertacion y
coordinacién
interinstitucional
para la ejecucién
de proyectos de
desarrollo y
acciones

de Formacion
Profesional
Integral,
proyectos de
desarrollo
sectorial,
regional,
municipal y
veredal.

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A

25 80 PO

AN

12

Participar en
procesos de
promocion de los
programas de
Formacion
Profesional
Integral,
servicios y
actividades de
Divulgacién
Tecnoldgica,
programados por
el  Centro de
Formacion.
(En este punto
les importante
que se realices
acciones de
Divulgacion en
las redes
sociales y
lempresariales de
programas de
formacion)

Para este
periodo se
enviaron
instructivos para
las bolsas
corporativas
CTCM a través
de redes
sociales.

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
INSTRUCTIVO DE INSCRPCION MEDUANTE BOLSA CORPORATNA-
1

fegistrado en fa pataoma Sofia Plus del
e hacedo ahura, Siguendo s indiacines

BSOS

13

Responder por la
integridad y buen
uso de
materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucion
puestos bajo su
cuidado para
desarrollar
laborespropias
de la ejecucién
de su contrato.

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A
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14 IncorpoI;aSr ;mpartl_r' Ilﬁ ARRENEE.
. ormacion en -
tendencias programas
tecnoldgicas, e
pedagégicas y sollc:ltgdos VV
de gestion, al cumpllendo_con \/
disefio técnico las tendencias —h
pedagc’)gico de laborales de -
las diferentes manera virtual, ‘4
acciones de | con propoésitos RN | A
formacion especificos en e
profesional en su | desempefio
especia}lidad. lingiistico
(Impartir lengua
formacién en .
programas gxtr{:\njera
solicitados inglés.
cumpliendo
con las
tendencias
laborales)
15 | Participar en los | Para este N/A
s de periodo no
evaluacion, serealizan
asistir acciones

puntualmente y a
la totalidad de
las acciones de
formacién
programadas,
colaborar
activamente con
las disposiciones
sobre aseo y
orden de los
ambientes de
formacién ytener

sentido de
pertenencia con
la Institucion.
(Acciones
realizadas
Asistencia a

comités y a las
clases
programadas)

GTH-F-062 V09



25 8 PO

AN

16

Participar
activamente en las
actividades de
formacion
programadas por el
centro en el area
cultural,
de
portiva,recreativa,
dirigidas a los
aprendices y
en los
programas de
caracter
preventivo que
ameriten de su
apoyo y
asesoria,
adicionalmente
en actividades
de bienestar
dirigidas a los
aprendices y
funcionarios.

este
no se

Para
periodo
realizan
acciones

N/A

17

Conformar y
participar en los
equipos

de
desarrollo
curricular
interdisciplinario s
por programa o
conjunto

de
programas  por
redes tecnoldgicas,
para garantizar
integridad en la

formulacion

de
proyectos
formativos, el
disefio de
actividades de
aprendizaje, el
disefio de
talleres e
items que

alimentaran los
bancos

de
pruebas, parala
seleccion de

aprendices
entre
otras.

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A
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18 Para este N/A
Participar en la| periodo no se
programacion Y| realizan
ejecucion del| acciones
proceso de
induccion
aprendices de
Formacion Titulada

y el
reconocimiento de
aprendizajes
previos siempre y
cuando cumplacon
el objetivo
contractual de
ejecutar
acciones
de formacion
diferentes a la
induccion.

19 | Reportar en el Se socializa con

sistema Sofia Plusen
un plazo
maximo de tres (3)
dias de iniciado el
trimestre y/ o
antes de la
terminacion del
mismo segun
corresponda, todas
las actividades
de acuerdo con los
procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la
calidad dela
informacién y su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como: Registro
de los juicios
evaluativos,
Creacion de rutasy
asociacion de
aprendices, Registro
de juiciosevaluativos
del reconocimiento
de
aprendizajesprevios,
Comunicar

al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro  dela
informacion.
(Evidenciar elRegistro
en laplataforma Sena

SofiaPlus la
informacion
pertinente para el
desarrollo del
proceso formativo
como Plan de
evaluacion, Guias de
aprendizaje,

material de apoyo,
foros entre otros.)

cada una de las

fichas en
formacion los
resultados de
evaluacion y se
informa a los
aprendices como
corregir

inconsistencias
en Sofia plus,

B st Deposicindepiie  Fimuls
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20 | Atender Diligenciamien to
oportunamente los del Informe
requerimientos que | Mensual de ey o g 1 i i e s vt s s s
ha a el . ., RENTA MILLONES NOVECIENTOS. UNCUE’YH ML FES(_}S MICTE. (540 550.000)
hag del Ejecucion i s o e mon ol smoraens i v TS AL
supervisor e PRGCESS GESTON DEL TALENTO oot L b A
Cogtrato y ContraCtuaI HUMANG FORMATO INFORME MENSUAL PESOS MCTE (§1.950 nmp;r
presentar informes R =
mensuales de la Obgacione Sxprcies
ejecucion del s W o
contrato R CoERO e
(Diligenciamiento o 12 o s
Ceniro de Tecnokogias para fa Construceidn y
del Informe P
MenSUa| de wiembredel sfo 2022
. .z Referencia; No 3410543 del afio 2022
EJeCUCIO n :i;;;vﬂrl‘:ﬂuﬁum Corredor, mmlilu.?:n;xutquu de cludadania No. 79918;35
Contractual) o s 4 w3 s a4 s e 5
21 | Para los Se aplica las acciones

Instructores de
formacion virtual y
a distancia,
deberan
cumplir con el
manual de
desempeifio del
instructor en
ambientes
virtuales de
aprendizaje.

de ejecucion durante el
desarrollo del proceso
formativo presencial
fichas:
2397660 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2428009 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2428026 Tecnologia en
Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y
Social
2498337 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2498320 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2561681 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2561689 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2561662 Tecnologia en
Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y
Social
2614373 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2614378 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2614379 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2643328 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
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22

A los instructores
deformacion virtual
y a distancia de
tiempo completo,
les seran asignados
hasta 320
aprendices en el
mes, siendo
inicialmente
asignados 80
aprendices por
ficha. En caso de ser
distribuidos de
manera diferente, el
instructor debera
garantizar la
dedicacion de 8
horas diarias para
sus respectivas|
fichas las cuales no
podran superar el
namero de 8.

Se atiende aprendices

en formacion
presencial fichas:
2397660 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2428009 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2428026 Tecnologia en
Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y
Social
2498337 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2498320 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2561681 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2561689 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2561662 Tecnologia en
Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y
Social
2614373 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2614378 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2614379 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2643328 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
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Brindar el apoyo
técnico, propio
desu profesion, a
los diferentes
programas en los
que

pueda

ser
requerido.

Para este
periodono se
realizan
acciones

N/A

24

Presentaren debida
forma, yen los
plazos

requeridos por la
coordinacion
académica, cuenta
de cobro e informe
de ejecucion
mensual.

Presentar las
cuentas de
cobro
respetando las
fechas
establecidas por
coordinacion
paraello.

° SOPORTE AWO DBLIGADO! Kédigo Regional |
V"e PERSONALES) ICadigo Centro 920910
78\ FEGCHALDFTRITOCATAL Fec! Noviembre de 2022
SFRVICIO NACIoNAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA PRESTAD i MAYO 2022 - 2,22
DE APRENDIZAJ Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENHZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 66844527937
Resolucién DIAN N° ,001 hasta 750, 18de2022)  [No. de documento] 603353
DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: Luis FH{NN m() RUEDA C ORRI—H()R - 14944
Correo electronico contratista: c@sena.cdu.c cc. 79948135 | |P/N° de contacto

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen hnple de tributacién?
'Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiore§ __NO Induccion SST

Banco al cual consignar: DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS

contratado o vinculado dos o bajadores asociados NO
u idad para cumplir con el objeto de s

34105432022

N° del contrato: N° CompromisoSIF__ |

Valor Total del Contrato

540950000 N°Pago
Saldo Anterior del Contrato 10

Valor Bruto Pago
$5.850.000] 3.900.000,00

Del 0171172022 Al 30711202

Nuevo Saldo del Contrato $ 1950000} TegaliZacion comisiones del perodo
INSTRUCTOR. Prestar los servicos de manera autgroma . para formar en técnicas, a
JOBJETO CONTRACTUAL: través de e progran antizan de fos.

, garaniizando
2orencices dol Ceno e Tecncogios pora s Consiuecion y a Hadora, po o sminos establecos

{Descripcion del servicio prestado)

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

ThGr650S por honorancs Tanfa do Ratancon on 1 T uents ART 383 T 000%|
Relencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO Menos, Retefuente Olros Ingresos $0
ASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
TIGUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre | Octubre Valor Base rotencion on la fuonto| 2591 550,00] TARIFA
W° Planiila PILA, o N Radicacion pago SS [ 1049226100 | Valor Base relencion en la fuente ICA| 345540000
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.560.000 |5 1560000 Valor base IVA 0,00
“Aporta obligatono a soqunidad socel Salud 795 000 795 IVA (Si es RESPONSABLE) 000 19%
igatorio a sequridad social Pension 249600 [s 249600 Menos Retencion en la Fuente 0,00( 0,00%
[Apo o a Fondo de solidaridad Pensional ~ [ Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL T 8200 5300 Releica-8299|  33.379,00| 0,966%
Apories volunlaros a Fondo Ge pensiones Obigalonas 5 0,00
"Aportes voluntanos a cuentas Al C - 0,00
Ap lunlaro a Fordos de pensiones volunlaries 57 522 064) B 0,00
Iniereses Preslamo de Viviends _§ ___3.800.400 Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes pensidn de inaresos de ot brados en el med = Otras Retenciones 000%
Aportes salud de de olros meses cobradc el mas Otras Retenciones
olmes | Otras Retenciones 0,00( 0,000%
b basia S 1216128 S
Salud hasla 3 £08.064 = Descuentos de Libranza| 0,00
Ronta Exenta § 01209060 s 863850 Descuontos do ombargo (Si tion) 0,00
Rt o & Pocric Contingonto s - VALOR A PAGAR $ 3.866.621,00|
SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTIUNO PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A ENTREGAR A LA SUPERVISIGN DE CONTRATOS EL QUINTO DIA HABIL DE CADA LOS DOCUMENTOS QUE DEMU
REINTEGRAR LOS MATERIALES Y EQUIPOS Y PRESENTAR EL PAZ Y SALVO CORRESPONDLENTE PARA EL ULTIMO PAGO
PREPARAR, ORIENTAR, DESARROLLAR, APOYAR Y EVALUAR PROCESOS DE APRENDIZAJE EN CUALQUIERA DE LAS ESTRATEGIAS DE RESPUESTA INS
PRESENTAR LOS REPORTES DE NOTAS DE LOS APRENDICES Y DEMAS INFORMES DENTRO DE LOS PLAZOS ESTIPULADOS POR EL CENTRO PARA TA
RENDIR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES (PLANILLAS, REPORTES, FORMATOS) REQUERIDOS SOBRE LAS ACCIONES ENCOMENDADAS Y LOS PRODU
REPORTAR EN EL SISTEMA DE SOFTA PLUS EN LN PLAZO MAXIMO DE TRES (3) DTAS, TODAS LAS ACTIVIDADES QUE DE ACUERDO COM LOS PROCESO
EL CONTRATISTA DEBERA CUMPLIR CON CUARENTA (40) HORAS DE FORMACTON SEMAMAL O LAS QUE LE SEAN ASIGNADAS EN SU PROGRAMACTON

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte]

nen el pago Salud y Pensin, los aportes voluntarios a cuentas AFC]
FVP, por los ngresos recibidos de cobro
Ihan fad

y
3. El nimerol

de la Base de ente en
[de tabaadores contratados para cumphr con el cesarrollo
festa plandia, 4. Toda la informacion acui suminisira es veridica, 5. He leico y entendidola descrpon de cads

LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
EL STA

CONTRAT!
BEC TS
E = contrato de prestacion CERTIFICO. EURIEG STPRESENTE pago:
- Que EI Contratista cumpho a cabahdad ias obligacones conlractuales pactadas, 3
f2.- Que EI Conlralista desarrolid las actwiades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro,
- Que q al sis cneral de Sex Social
I contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de [a planila PILA relaconada en AEATUCAOINGE TS
¥ ue los mismo: fes. INSTRUCTOR
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor Pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

ANDRERTORENR REALPE GAVIC
SUBDIRECTORA DE CENTRO

GTH-F-062 V09
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Las demas que
se hagan
necesarias
para el cabal
cumplimiento
del objeto
contractual.
contratacion.

Verificacion
documental
de acuerdo
con los
lineamientos
establecidos
para el
procesode
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

18/11/22 14:10 Page 1 of 27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 5,00

FICHA 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :JO;:::E:“R TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

R DOS D PRENDI

COMPRENDER FRASES ¥ YOCADULARID MANTUAL SO0RE TEMAS DC INTERES PERSONAL ¥ TENAS TECHNCOS

COMPREMIEN LA IDEA PRINC AL DN AVISOS ¥ MENSAKS SROVES. CLARDS Y SENCLLOS EN INGLES TECNICO

COMUN CARSE DN TAREAS SENOLLAS Y MADTUALES OUE RS OUERIN UN NTERCANMO SVPLE Y DRECTD OE INFCRMAZON
COTIDWNA ¥ TECMCA

ENCONTRAR NFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDCOENE ON TSORITOS SENOLLOS ¥ COTIDANGS

ENCONTRAR VOCAZILARD Y T OC INGLES EN ANUNGIOS, FOUETOS PAGNAS WED ETC

LEDR TEXTOS MUY BREVES Y SENCRLOS EN NGLES GENERAL ¥ TECNCO

REALZAR NTERCAMIIOS SOCMLES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCARLLARD SLFICENTE PARA HACER LWA
ENPOSICON O MANTENDR UNA CONVERSADION SENCLLA SOORE TEMAS TECNICOS

131022927 Page 3of 11
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO COM LAS
ZACHIN

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE: NECESIDADES DE L, DRGAN

PRODUCER LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
» COMPETEMCLA DE AFRENDIZAIE:  FUBMCIONES ADMBIS TRATMAS, SIGLUIENDO La MORR,
TECHICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA GOMNSIGH MISMO,
+ GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ COM L NATURM EZA EN LOS
CONTEXTOE LABORAL ¥ S0C1AL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 4,00

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZOMTAL

COMPREMDER TEXTOS EN BGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CDMPRENMDER FRASES. ¥ WDCABULARD MM TUAL SOBRE TEMAS DE IMTERL S FERSORAL ¥ TEMAS TECKIODS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

COMPREMOER LA IDES FRERCIFAL BN AVIS0E ¥ MERSANES BREVES, CLARDS Y SERCILLOS EH MGLES. TECKICD

CIORNUM CARSE O TAREAS SENDILLAS ¥ HARITUALES OUE FECUERIN UN NTERCAMEC SIWPLE ¥ DIRECTO DE IMFDRAATIOR
COTIAKA Y TEOMCA

EMCONTRAR IWFORMACION ESPTCIFICA ¥ PRIDECILE EN DSORITOS SENOLLDS ¥ COTDWMOS

131082 027 Fage 5of 11




wmw

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DREANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES ¥ DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO COM LAS
NECESIDWDES DE LA DRGANIZACION

PRODUCE LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUBCIONES ADMBISTRATIVAS, SIGUIENDO LA MORNA,
TEEHNICA ¥ LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MIERMD,
COM LOS DEMAS ¥ COM LA MATUSRAL EZA EN LOS
CONTEXTCS LABORAL ¥ S0C1AL.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  RESULTADDS DE APRENDIZASE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 4,00

;BHA ' 2408320 « GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

+ COMPETENCIA DE APRENDHZAE: COMPREMDER TEXTOS EM BGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPREMIER FRASES. ¥ YOCABLLARSD: FABI TUAL SOBRE TELAS DE INTERES PERSORAL ¥ TEMAS TECKICDS

13022027
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DREANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES ¥ DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO COM LAS
NECESIDWDES DE LA DRGANIZACION

PRODUCE LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUBCIONES ADMBISTRATIVAS, SIGUIENDO LA MORNA,
TEEHNICA ¥ LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MIERMD,
COM LOS DEMAS ¥ COM LA MATUSRAL EZA EN LOS
CONTEXTCS LABORAL ¥ S0C1AL.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  RESULTADDS DE APRENDIZASE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 4,00

;BHA ' 2408320 « GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

+ COMPETENCIA DE APRENDHZAE: COMPREMDER TEXTOS EM BGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPREMIER FRASES. ¥ YOCABLLARSD: FABI TUAL SOBRE TELAS DE INTERES PERSORAL ¥ TEMAS TECKICDS

13022027

Page 7of 11



@
TN

N

DRGANLIAR EVENTOS QUE PROMUEWAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  EMPRESARIALES, TEMRIENDD EN CUENMTA EL DBJIETO

S0CIAL DE LA EMPRESA.

+ COMPETENCIA DE APSENDIZAIE: ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TEHIENDQ-“:'EHN CUENTA

LAS HORMAS LEGALES ¥ DE L ORGANLZAC

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDD COM LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAE: e rreinanee DE L DRGANIZACION

PRODUCE LOS DOCUMIENTOS OUE S5E ORIGMEN DE LAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  FUMCIONES ADMBJISTRATIVAS, SISUIENDO LA MORRAN
TECHICA ¥ LA LEGISLACION VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA ¥ ORAL

PROMOVER LA INTERACCION DOMEA COMSIGO MIEMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COM LOS DEMAS ¥ CON L MATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 5,00

FICHA 2561682 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

130EZT 0 IT Page Baf 11
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO COMN LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b FSIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECHICA ¥ LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA IMFORMACKIN ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITDS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECHICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIFALEE DE TEXTOS COMFLESOS EM INGLES QUE TRATAM DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABETRACTOE, INCLUSO 5| 50N DE CARACTER TECHICD, SIEMPRE OUE ESTEN DENTRD DE SU CAMPD DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLLA VARIEDAD DE FRASES Y YOCABULARIO ENM INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PEREONAL ¥ TEMAS
TECHICOS

ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZD YDCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECHICD EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGIMAS WEEB. ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN BGLES

LEER TEXTOS COMPLEJDS ¥ COM LN WICABULARID MAS ESPECIFICO, EM INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOE EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD. DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZD POR PARTE DE LOS NTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES OUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
[ _FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ____ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: \ADERA

18/11/22 14:10 Page 27 of 27
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSgl;"R/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

14/11/22 12:50 Page 1 of 22
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN L
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  {iiniTivA

RESULTADOS DE APREN JE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

14/11/22 12:50 Page 3 of 22

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
AABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

CgMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

14/11/22 12:50 Page 8 of 22



. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECHICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

%OMI’RI:NDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO ENINGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
CNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  SOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CCOMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

14/11/22 12:50 Page 13 of 22

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  gE G(jN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RES S DE APREN E

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

14/11/22 12:50 Page 15 of 22
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

E MAHERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
con MAVOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EM INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS.
TECHICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECHICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES
LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SL REALICE SIN ESFULRZO POR PARTE DL LOS INTERLOCUTORLS

REPRODUCIR EHN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTAIDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

14/11/22 12:50 Page 17 of 22

FORMAS ENTEXTOS Y EL ESCRITOS ENINGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATVOS EN Ul GRADO SUFIGIENTE DE FLURDEZ Y NATURALIDAD, DEMODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE

REPRODUCIR LN INGLLS [ RASLS O LHUNGIADOS SIMPLLS QUE PLRMITAN EXPRESAR DL I ORMA LENTA IDEAS O CONCLPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o 6 I PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

FICHA 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPREHDER [ A IDFAPRINCIPAL FH AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS FH INGI ES TECNICO

14/11/22 12:50 Page 19 of 22
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO _____| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL |__FECHAFINAL | __ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

14/11/22 12:50 Page 22 of 22
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30 DE NOVIEMBRE DE 2022

RESUMEN DEL INFORME

INFORME DE ACTIVIDADES
REALIZADAS Y PROYECTADAS DEL 1 AL

FECHA DE INFORME NOMBRE DE ACTIVIDADES

PREPARADO POR EL

INSTRUCTOR

INTERACTUAR CON OTROS EN
IDIOMA  EXTRANJERO SEGUN
ESTIPULACIONES DEL MARCO
COMUN EUROPEO [EREFERENCIA
PARA IDIOMAS. PRESENT
SIMPLE (VERB TO BE IN
AFFIRMATIVE, NEGATIVE, AND
INTERROGATIVE
FORMS). PRONOUNS (SUBJECT
PRONOUNS, OBJECT
PRONOUNS). POSSESS IVE
ADJECTIVES. ARTICLES. WH
QUESTIONS  (WHAT, WHERE,
WHEN, WHO). THERE IS, THERE
ARE. ADJECTIVES. GREETINGS.
DAYS OF THE WEEK. MONTHS OF
THE YEAR. FAMILY
MEMBERS. COUNTRIES
AND NATIONALITIES. THE
ALPHABET.ANIMALS.  SPORTS.
NUMBERS FROM 1 TO

DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE 2022

100. PRIMARY COLORS. WH
QUESTIONS. ADJECTIVES.
COUNTRIES AND

NATIONALITIES.
ARTICLES: A, AN, THE AND ZERO.
PROFESSIONS FAMILY

MEMBERS. PRESENT
SIMPLE (AFFIRMATIVE, NEGATIVE
INTERROGATIVE FORMS) DAYS

Luis Fernando Rueda C
ContratistaC.C. No. 79948135
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AND MONTHS. THE
TIME.ROUTINES. ADVERBS
OF FREQUENCY (ALWAYS
USUALLY, FREQUENTLY OFTEN,
SOMETIMES,
OCCASIONALLY, RARELY
SELDOM, HARDLY EVER NEVER).
PREPOSITIONSOF TIME: AT/IN/ON.

NOUNS - REGULAR AND
IRREGULAR PLURALS
(PRONUNCIATION AND
SPELLING). THERE IS/THERE ARE.
DEMONSTRATIVES:

THIS/ITHAT/THESE/THOSE.

DIRECTIONS. PREPOSITIONSOF
PLACE: ABOVE, BEHIND,
BETWEEN, IN FRONT OF, NEXT
TO, ON, ON THE RIGHT, ON THE
LEFT, UNDER. DESCRIPTION OF
PLACES.PRESENT CONTINUOUS
(AFFIRMATIVE, NEGATIVE
ANDINTERROGATIVE FORMS).
WEATHER AND CLIMATE.
CLOTHES AND ACCESSORIES.

BODY PARTS.
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RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

Se inicia la formacién presencial impartiendo formacién a las fichas relacionadas a continuacion:

2397660 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
2428009 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
2428026 Tecnologia en Gestion de Proyectos De Desarrollo Econdmico y Social
2498337 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
2498320 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
2561681 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
2561689 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
2561662 Tecnologia en Gestion de Proyectos De Desarrollo Econémico y Social
2614373 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
2614378 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
2614379 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
2643328 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal

De acuerdo a la programacion emitida por la Coordinacion de Formacién del programa



ENGLISH NIVELES: FIRST, SECOND, THIRD, FOURTH, FIFTH LEVEL, cumpliendo con los parametros definidos en la
competencia:

2402010501 INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO

COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.
Interactta en Lengua Inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Se adjuntan registros fotograficos de las unidades tematicas por semana, como evidencia de la formacion.

%' Gov.co

12 du Satiembre do 2022
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C Introductory Location Vocabulary (Nouns and Adjectives)

Common Adjectives used to Describe Outdoor Places

English has many words that can be used to describe outdoor locations in the city. Some are similar to the words used to
describe indoor locations, but many are usually used mostly for buildings, parks, streets, and other outdoor places.

Quiet
FPdhsed
Urgleasat
(heap
Syl
Wy
Andient
By
God
Baring

IHIH

D 7/\"‘
Complete the format and use the appropriate adjective form depending on the facts. In case you do not know the answers, you can look for information
on infermet




have six brothers. 6) Their/they names are; Juan, Martin, Andres, Felipe, lvan and Oscar. 7)
They/we are students and 8) their/they university is big. Oscar is 20 years old and 9) he/his is
married, 10) His/her wife is Ana. She is 11) My / your sister in low. We live with 12) my/our
parents.

B. Reading exercise: Read the profiles below and then complete the exercises.

ique Iglesias and | am 41 years old. | am from Madrid, Spain but | live in Miami in
2s. | am a famous singer. | sing in English and in Spanish. Many people call me the
2p. My most famous songs are Hero and Bailando.

Q. Is he Enrique glesias?

A

Q. Is he 45 years old?

A

Q. Are most famous songs Hero and Bailando?
A

Q. Is he a famous dancer?

A
My name is Paco Roncero and | am a famous chef. | am from Spain but | live in
Bogota. | am 47 years old and | love to cook. | work as a judge on the television
program MasterChef in Colombia. MasterChef is a very popular program so at the
moment | am very well-known in Colombia.

2 a

A. Yes, | am.

Q.

A.No, itisn't.

Q

A. Yes, itis.

Q

A Yes, | am.

C. Relate the question to the corresponding answer. / Relacione la pregunta con

la respuesta correspondiente.

1. Where is the stapler?  [BGETI= I I01)

2. How old is she?




2 Wordwall

1:04 V4 canbigiania

The woman is getting ... the bus.
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2428009 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal










2561689 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal












2614378 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal



2614379 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal

2428026 Tecnologia en Gestion de Proyectos De Desarrollo Econémico y Social



2561662 Tecnologia en Gestion de Proyectos De Desarrollo Econémico y Social









2561681 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal


















Inasistencia de aprendices.



Oy e

0t Cae

2 Do Camular

2 Epcunin 6 s Fomaztn

 Gestin G Amsertes

2 Gt Tepes

st s A

7 waticsks

7 Planaxidn de s Fomasiée

7 hegores

2%

P o cmrinoee. I
e CTEESIBATSICON o)

@ Diseio Camicatr
7 Epcusion el Fomacon
@ Gastin e Anbientss

7 Gestion ée Tepes

7 s
2 Paneasin 6 a Fomacn
7 Repors

a5

W AL IE NS
WS REBTIADAETENGS
WOSEREBAAOREIENES

AT OAEIENES
AR IENSES
el

1
1
1
1
1

Canbar e

Consultar nasistencias de Aprendices

ol o HEENELAPEN g

p—— éz%@fwczsrmazx B

oty bassenas

b fol Ao

s
Jsizing)

[ WASSTOALAEERGES
) (55 NASSOATAEERRES
Bt B MISSIOAQAECERGE




& LUIS FERNANDO RUEDA

Cumesiar

7 pcosén toaFe

7 Gestin o Amdrs.

7 Gesieda Tergs

7 Punescsin e Fomasin

 Rapors

< C & malgooglecom/mail/u/l)

= M Gmal Q

[ Ry “

B Exgish Begnne_ -
B Exgish Dotorks 2
B Engishckt s
B Exglish DotWarks A

n P Escribe aqui parz buscar

epbwes  BUSEM  ACarta Cae

-l

Consultar Inasistencias de Aprendices
[ — g
BN AREASPNSA

Ol TORRES

Combacn

Inasistencias del Aprendiz
e FY) 1
L L NO'SE PRESENTO A CLASE 0E NOLES 1
o e 05 FEONA L (WS ?

Fimata)

grolHsHsIGokHN Wi

Bogeti DLC, 191100

Respetads tzrens

s st o0 ' e e

PERElATGINE., ¢ 6 & © & = 0§ :

e X Vuior @ & A
B QeEF B0E BDOD: > Es”
Registro de inasistencialnglés 1 D -]

g Luis Fersando Rusda Derrodsr =k 4 i

o | s ot o

€ C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/Kibxlridr TIqtZnNzmPRAmMICRLWSWEANBcompose s GTWICSDBSMsxZkriGRPZHTOZpPIGF WIFDZMAIZGllzKbLR
M Gmail Q insent =

p/mm- ¢« m O 8 ® 0 @@ @ O |

i

[ © Recibidos . Registro de inasistencia Inglés IV D

R s s () Lo i i it

Y ) R

o D importantes Bogotd D.C, 111112022

> Enviados

0 Borradores

D Catogories

2 sociat

© Notiicaciones 11
B Foron

©  Promociones Z

@ English Dot Works 3
®  English Beginner L
®  English Dot Works 2
B fnghh dotWiorka 4

®  Engiish Dot Works A

n AP Escribe aquf para buscar

Respetado Aprendiz
Ficha 2614379 . GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Competencia: 1236 - COMPRENDER TEXTOS

{GLES EX FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
Cordial Saludo

La preseste comunicacidn tiene como fin solicy
imiento Injustifcado (5 el incumpl
ks por & Aprerdis W Instructor, previarne

e 10 excusa de 1a sesién realizads noviembre 11 de X
e Aprendiz en ls entrega de evidens
© denizo de 1oa 4o (3L cles hADIES 4Suientea 8 44 QCUITRNN. 0 CuADK

s sorendt

06200 1 36NN prestadn. ESDRIO 50 Dronta resgusita

ndo Rueda (

@ LuisFom
SENA [

Je © particpacsn en actividace: de aprendisaje. o

® 6 Q @

Manssje nuevo

i In ruta de aprendizsie, que no fueron
L ARcendia 0 el 10000IE HRSANI0 N0




€ c

@ mailgoogle.com/mal

M Gmail
Rodacter

Recibidos

4
© FPospuestos
D Importante
o > Envisdos
- [0 Borradores.
<0 Citogorin
2. Socal

@ Notificaciones
B Foros

©  Promociones

v oM
Etiquetas +
®  Aprend

Biliguatism
®  English Dot Works 3
®  English Beginner L

B English Dot Works 2

n P Escribe aqul para buscar

<« c

M Gmail

& Redactar
Mol
(] Q 1.26¢
o e
© Pospu
D Impor
o B Enviados
fo D Borradores ¢
+D Categoriss
&, Social 1
@ Notificaciones L
4 Foros
©  Promociones a
v Mis
Etiquetas +
®  Aprendiz Digital
+® Biligualism
® EnglishDotWorks3 ¢
®  English Beginner L. 2
H P Escribe aquf para buscar
€« C @ mailgooglecomr
= M Gmail
[ e
it
(m] & Recibidos 1264
crat

% Destacados

®

Spaces D Importantes
o B Enviados
Moot

[ Borradores
*D Categorias
2 Sccial 1

@ Motificaciones
& Foros

Etiquetas -
®  Aprendiz Digital
-® oiigusism
B English Dot Works 3

®  English BeginnerL. 2
<« c

M Gmail

& FRedact

Pospuestos

D imporanies

o B Enviados
Lt D Borradores
~D Categoriss
&, Sccial

@ Natificaciones 8

Ry Foros
©  Promaciones s
v Mis
Etiquetas +

B Aprendiz Digital

~® Biigualism
®  English Dotworks3 ¢
®  English Beginner L

H L Escribe aqui para buscar

& mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMicgzG

& mailgoogle com/mail/u/0/#sear
Q incapacidad x

€ B O

0 Olga Luci

0/#sent/KtbxlvHLIDSGNIA

NdN HGFWIFDZKIAIZGIZKE

M. ® G

nsent X ® Activo

g Luis Fernando Rueds Corredor

Bogoti D.C, 18112022
Respatado Aprendiz

Ficha 2428/

26 - Tecaologia en Gestiée de Proyectos De Desarrollo Econbmico y Social

Competencis. 32

Cordial Saludo,

La presente o

cacién tiene como fin solicitar 1a excusa de 1a vesie realizada noviembre 19 de 2

Incumglimlento Injusticado: £ el incumpiimiento del Aarendiz en 3 entrega oe evisencias de aprenciae o
" s i justfcadns por ef A

ioa 121 s nailes Feisniss n s

i . Cuangs

tién o la formacktn

518 stencisn prestada Expe:

Luis Fornando Rueda ¢

SENA i s

ias pars a Conviruositn

N

AMDGAcicn en acthidades de aprendizale, PaCTACas en 1a ruta de aprendizale
06) Sxusstas Rar &1 Aarendia 0 81

€~
%«
que o fueron
12 QUeI£0IAL0.

QRZKmtrPIdQfmpZCdgrzmmfTp?compose=GTWicSDbSMsxZkriGR

DIKIAIZGIIZKbLRMxs.. ® G

rrec =

ar enel £ ® Activo

Q  Bus

¢« ®m 0O ® 2 0 @ m D i

Excusa aprendiz Wendy Yurany Herrera Montoya ficha 2428009

‘ yurany herrera .

Buen dia, instructores
Espero
les comparto comprobante de ia incapacidad, medicamentos. y control nueva mente con el médico

Q@

bien por Molivo Gue Me Comunico con ustedes es para enviares el soporte dol dla mibrcoles el cual Me 1060 KMe POT LIGENCIAs Me KON Gue 16NGO Un eSPASMO MuUsCLIAr

Para ver sime es posble de los Irabajos o actividades qus reakzamos ese dia me es posible presentar espero Mme pueda entredsr Muchas gracias bendiciones Que lengan un excelents

dia
@ iz Wendy Yurany nicha
2428009.001

Un archivo adjunto: An

@ excuma sprandi gy

(+» Responder ) (% Responderatodos ) ( ~ Reenviar )

Mensaje nuevo

JFMfegzGaRZesIBCwLLKKPSFTDVemfXGh?compes: WICSDbSMsiZkrjGRPZHT DzpPIGFwil zKbLRMS.. @
Q, Buscar en el correa = ® Activo =
« @m o 8§ 8 0 & m D i 2
Ficha 2561681 Justificacion inasistencia (&6 Rocziton x
Perilla Velandia L

Buen dia

Profa , adjunto o emvio justificacion ds s inasistencia de 1a fecha 12 de noviembre de 2022. por mativo da hosptatzacin ds mi madra.
Agradszeo su stancidn.

Corcsal saiuo,

Qiga Lucia Perita
cC. 1032421360

Un archivo adjunto- Anslizada por Gmall ©

B

D contivcad visia . g

 Responder ) ( r Resnviar

Menssie nuevo

jad/FM

® Activa +

20 & B8

buenas tardes (s

Recbidon x

":' Leidy Briyit Mayerga Claros mayogaclaros i gma ©

sefiores insiruciores

te semana para todos envio INEABACIdad medica ddndoles & conacer un poco mi suACion de salud ¥ agradeciendo su Comprensidn

@ Cambeanner 11-0.._gr

(¢ Responder ) [ % Responderatodos ) ( ~ Reenviar

Mensaje nuevo

@




Registro de Voceros

& > C @ docsgooglecom/spreadsheets/d/1GH1Jc2Hzs64WOTusyb4Z-eMoRI2DuMz/edit#gid =1224533862

BD Voceros GPH y GPDEYS Titulada Virtual, xisx * & e
Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda  Uhima modificacion hace unos sequndos

@B ]S % 0 01 Peeem v 1 - B I SA %M cLleBrwr @@ Y I "

[ -

7| GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL T | TR | M Y oy ians R B 2184570080 siznsramirezs1se; e
elovar 7 1@misena eu.co
‘GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL x 2390941| 17072021 18-07-2 Jesiis Tovar Restrepo X 3133832455 122
72| GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL s | 2340345 17.07-2023] 16072022  Julio Alejandro Bernal Fariela X 5505742455 _alecoscj@gmail.com Agriana Patarroyo/5-11-22
7 | GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL X 2340445| 17072023 18-07-2023| Angela Bemal Murcia x| 3212039552 |medioambiental86@gmall.com Adriana Patarroyo/5-11-22
. GESTION DE PROPIEDAD HORIZONT) x| 2854122 2112 Becers 2 5 Cortés .1 0711112022
0 N X 2.0 @gmai.
‘GESTIGN DE PROPIEDAD HORIZONTAL
[ x 2488237| 18/04/2002| 1 [P X os/11/202
] B X 2614373 08/10/2024 R185 TOUER X RasncL
aesmon
™ RUBIANO PENALOZS X
= | GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL x 2s12373] /1012022 LENTINA NI X 314371
- [33v1g Miman DA sancHEZ 3127415558 javierm4477@ gmail.com 5,05 SANCHEZ 08/12/2022
5| GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL x ass169] 15/07/2023 LoazA PLAZES x CARLOS TRUILLO . 09/11/20
e x 2se1e89] 18/07/2024 el PRadA B 12501 CARLOS TRUILLO . 03/11/20
i Gl s o | wser | oz e - o
e ! X i 1011172
(=20 X 2:97850] 06/20/2024 INSUASTY saNGHEZ X ey e £san
- s X 3217581631 [sancra. marlinez70812 @misena edu.co
[ — x 2614375] 06/10/2023 R0a cHAvARRD | 3015252225 | aleja wain @gmail com =
=) [CLAUDIA BISIANA BELTRAN AGUIRRE M
- . x 2653661 06/10/2073 cul i
aesmw
= LEADY DIANATORO ARIAS X ofs Sots - 11/11/20
= 3 [orge el Leal Suares X 3125172235 jorge leal50 @misena du.c0 131120
‘GESTIGN DE PROP EDAD HORIZONTAL x =
[ 2397650 | 8/18/2001 | 5/28/2003 [Favio iz X 3108033702| b 9 - 1317200
= - gar Beitr X ‘Sustavo Cerguers -13/11/202
‘GESTIGH OF PROP E0AD HORIZONTAL x T
= 2257672 | 8/28/2022 | 5/26/2023 [Miartna Eiens Correder Gonasia: B M 5 ConfigUracion plSesavacers 22120
€« C @ docs.googlecom/spreadsheets/d/1GH 1Jc2Hzs64WOTuBybAZ-eMoRI2DUMjz/edit#gid=1224533862 a @&
a BD Voceros GPHy GPDEYS Tituladla Virtual, xisx ) « @ o = m
Aichivo Lditar Ver Insertar Formato Datos Heramientas Ayuda  LIima modificacién hace unos ssound
L T I R o R T N R S W | E-l-l-%-lco@m@y-%- ~
kit .
o | e [ . [ [ Wl J « .

o i ire Pardo. |
s s s e X
T atsnan on somoA oRZONTAL 204306 | 20/3/200 | 9/av/z0a0 {HUIOATANBAMUIANAS LOPLZ__ e
| OUTION OE PROMEOAD HORZONTAL 204408 | 20/4/200 | 97302030 [IAAEANGHARARLI PINEDA e
Lis | GO DB PROYICTOS o8 DEsARROLLD
J s i % 242006 | 13/16/2023 | 13/18/2023) . o
10 arsmén oe smovecros or omassous AT x 330800
" FCONMICO ¥ S0CIAL o ki X
| reenico n consmavecién ot tomeacionts x| asans | a0s1s2020 | or0s2020 = s
e ot | wn S X
o CARLOS ANDRRES ESPINOSA MAR|
Te | OUSTNOEROMOAD HORZONTAL x| amas | asoyssons) avoyron SRR RO
= GEETION DX PROPIDAD HORIZONTAL x| 22ma0a | 2sj0172021] ::m:mmwot > 1 wﬁm‘nﬂm.wm m
GEETION OF PAC AD HORIZONTAL X 14/0472023 0.8 X "
KELLY JOHANNA GAMIOA MATEUS X 12304 01@gmal som
niouit s MEANDRO BIRNAL BN | x| [Jomiele a0 gmisans.acuco
w 2340448 ERIK OF JESUS TOVAR RESTREPO X 130112458 stovari 71 @risens e co
v IHON ALIXANDIER GIRALDO LONDORO ¥ 1226843653 pirvorcinusia ¥ Bgmalcom
GESTION OF PROMIEOAD MOREONTAL x| asa0aso | 14071200
« C @ senaterritoriola/perfilphplid= 26742349 G a @ % H

ha de vigencla, 17

l LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
faca ca oo 27 - foct

Asunto: Inglés 1

Aprendiz

B84 Formacion Inglés |

SE?\IA
=N

Apreciado(a) aprendiz,
Reciban un cordial saiudo,

Invito a participar en las sesiones de formacion presencial, que continuan el dia 10 de Octubre a
rtir de las 6 p.m. hasta las 10:00 p.m. Las sesiones serdn los dias Lunes hasta final del
tnmestre en ol COC Porvenir

En estas sesiones de formacin se acelantar el contenido de Inglés |
Espero su puntual asistencia
Luls Femando Rueda - Instructor

5t
Q

luftuedaco@misena edu co
“Learning Is a treasure that will follow its owner everywhere.” - Chinese Provert
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[ | LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
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Asunto: Inglés 1

B2 @ Formacioén Inglés |

l @ b W @

Apreciado(a) aprendiz,
Reciban un cordial saludo

Invito & participar en las sesiones de formacién presencial, que continuan el dia 14 de Octubre a
partir de las 6 p.m. hasta las 10:00 p.m. Las sesiones serdn los dias Viernes hasta final del
trimestre en el laboratorio de formacion C-15 complejo Cazuca

En estas sesiones de formacion se adelantara el contenido de Inglés |

Espero su puntual asistencia
Luis Femando Rueda - Instructor

lufruedaco@misena. edu.co

“Learning is a treasure that will follow its owner everywhere.” — Chinese Proverl

ENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MA|

0 Me gusta 0 Gomentario(s)

£ Escribe aqui para buscar @ 15°C Nublado 7 d)) EsP
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O |,icio formacion Inglés IV

[ ]
SEMNA

EN

Apreciado(a) aprendiz,

Lo invito & participar en las sesiones de formacion sincrénica, que se iniciardn el dia 15 de Ocubre a
partir de las 7:00 a.m. hasta las 12:00 p.m. La sesiones serdn los dias Vienes hasta final del
trimestre.

Las sesiones serdn los dias Viemes hasta final del trmestre en el laboratorio de formacién C-
15 complejo Cazuca

En estas sesiones de formacion se adelantard el contenido de Inglés IV
Espero su puntual asistencia,

Reciban un cordial saludo

Luis Fernando Rueda - Instructor

lufruedaco@misena edu.co @
Chinese Proverh

“Learning is a treasure that will follow its owner everywhere.

ooy aw aw aw p span b

£ Escribe aqui para buscar & 15°C Nublado X =K

Guias de trabajo

< C @ senaterritoriola/content_m 14273828&s0cial=17189442 awwx I 0@ :

vista
Soto Bucuri . Aprendiz
PLAN DE TRABAJO GFPI-F-019_Formato_Guia_de_Aprendizaje Nivel 4 r 0e 5] R 5 8
D PLanDE Archivo  Editar Ver Herramientas Ayuda  Ultima modificacion hace 9 dias por SOFIA YE.
TRABAIO NV
TRIVESTRE
INGLES [E]
GuiADE ° «
APRENDIZAIE e
- wN
D) cuabe
APRENDZALE IV
TRIVESTRE
INGLES
MATERIAL DE PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
AFoY0 . :
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE - INGLES 4
RED_ Recursos
Educativos
Digiates IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
(@ Ingiés General _— - .
o « Denominacién del Programa de Formaci6n: GESTION DE L4 PROPIEDAD HORIZONTAL
« Cadiga del Programa de Formacion: 122201
oTRCE ® Nombre del Proy FORTALECER Ty Paal
: TOMA DE DECIIONES EFECTIVAS VERSION 2
AL « Fase del Proyecto: PLanEscIon
FEBELLL ® Actividad de Proyecto: REAUZAR PLAN DE MEIORAMIENTO ELABORANDD WANUAL DE FUNCIONES ¥
Sesiones en Linea 08 ACUERDO AL DIAGNC
Interpretacién de Flanos L - . X
* Actividad de inglés del proyecto: Disefiar un folleto descriptivo eninglés de la empresa creada para
EVIDENCIAS DEL APRENDIZ- ejecutar el proyects que contanga su portafolio de servicios, mision, vision y objetivos; asi como la
Dirgi Talents informacion del paso 2 paso para la ejecucion del proyects incorporando cada una de las fases.
Humano_LEONARDO
8AQUERO = Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:
Eton y comunizazion_ Buscar_de manera sistematica_informacion especifica y detallada en esaritos_en 5 -
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WH- questions, comparative
and superlative adjectives,
modals for ability, past simple,
past of to be, and past simple
vs. past progressive.

T30 m
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C & drivegoogle.com/drive/u/1/my-drive

& [ Workshop Level 4.docx (2).pdf &) Abri con Documentos de Google | v

Version: 01

Codigo:
GFPI.F-132

‘GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

TALLER DE APRENDIZAJE

CETETER R TR GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
de formacién:

Disear un inglés de para
ejecutar el proyecto que contenga su portafolio de servicios,

misién, visién y objetivos; asi com la informacidn del paso a pasol
para la efecucidn del proyecto incorporando cada una de las fases.

Nombre del taller Taller gula de aprendizaje 1 N1

Objetivo de aprendizaje del taller ‘Afianzar las competencias comunicativas de los aprendices sobre
temas relacionados con su entorno social y laboral por medio de
las estructuras en las que emplea verbos modales. Tiempo
futuro, Primer condicional

Descripcion del taler Este taller contiene 7 ejercicios practicos que buscan reforzar los
conocimientos de los aprendices sobre las diferentes estructuras
de los verbos modales. Tiempo futuro, Primer condicional

Preparacion (i

Tiempo de ejecucion 5 horas

Bibliografia y webgrafia

glish/catalogue/gene:

) - = = " 135
A Escribe aqui para buscar =i @ 17°C Nublado ~ & T3 Q) ESP 17/11:0':" 8

<« c & drive.google.com/drive/u/1/search?g=workshop%203 Q 12 % H

B Workshop 3pdf Rbrir con Documento da Google |

Versién: 01

Gdigo
GFPLE-132

‘GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

‘TALLER DE APRENDIZAJE

[P ST AP NI GESTIGN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
de formacion:
Actividad técnica de aprendizaje - ATA: | Realizar un video informativo en inglés
sobre la problematica que se busca
solucionar con el desarrollo del preyecte
especificando las candiciones de |a zona, los
recursos necesarios para su ejecucion y los
resultados que se esperan obtener

Nembre del taller Taller guia de aprendizaje 1 N1

Objetivo de aprendizaje del taler: ‘Afianzar las competencias comunicativas de los aprendices sobre
temas relacionados con su entorno sacial y laboral por medio de
las estructuras en las que emplea verbos pasado
simple, pasado progresivo, verbo to be en pasado,
verbos regulares o irvegulares

Descripeion del taller: Este taller contiene 8 ejercicios practicos que buscan reforzar (05,
conocimientos de los aprendices sobre las diferentes estructuras
de los verbos pasado simple, pasado progresivo,
verbo to be en pasado, verbos regulares o
irregulares

Preparacion (Recursos y medios): Equipo de cOmputo, acceso a internet,

Tiempo de ejecucian

P Escribe aqui para buscar @ 17°C Nublado
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SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
Ribrica para evaluar evidencia de producto

& W Fvidencla de Producto,_Tall

Excellent
90~ 100 Points.
Develops all or most of the
exerclses mastering
Grammar grammar for the toplcs
seen.

Assessment Criteria ]

Develops all the points In
the workshop following the

Taller

Accoptable

89-70 Polnts.
Develops most of the
exercises correctly, but
some Inaccuracies
regarding the grammar
tanses are evident
Most of the points are
developed although

Falled
Less than 69 Points

Most of the exercises
present conjugation
mistakes regarding
grammar tenses,
Leaves many blank spaces
and activities are not

Completeness

glven Instructions, Instructions are not fully

| considered
The workshop presents
accoptable neatness,
whether in digital or
physical version.

developed as Instructed.

Presents the workshop in a
neat, clear an
understandable way,
whether in digital or
physical version.

The workshop presents
ovident disorder whether
In the digital or physical
format, The physical
format does not have
overall neatness

Tidiness

Here, you must make the nacessary comments about the student’s outcomes from the
development of the evidence.

in case the student doos not pass the avidence, you must spacify the activities he/she must do In order
to improve his/her performance, based on the criteria in which the student did not obtain a
satisfactory grade.

11:37 2. m.
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EVIDENCIAS DEL APR
Ingles 1_Luis Femnando
Rueda
Ingles 1_Evidences Vista
RED_Recursos
Educativos Digitales

Talk with the guest
about room types, room

supplies inventories. ., —
and the supplies costs escripcién no disponible

and expenses. identify
the basic elements in a

room

Aprendiz

14

Talk with the guest

about room types, foom Regresar
supplies inventories,
and the supplies costs
ang expenses. Igentity
how to request more: '
supplies to provide

Sy Eval

FODM SERVICe.

Contabilidad | RODOLFO
BRUNAL

I3 Pranesar Infarmarian
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v .
Gestién De La Propiedad <
Horizontal (2614378 Pry 172323) Vista
PORTAFOLIC DE
EVIDENCIAS DEL Aprendiz
INSTRUCTOR

EVIDENCIAS DEL APRENDIZ
Ingles 1_Luis Fernando
Rueda

RED_Recursos
Educativos Digitales Descripcién no dispanible

Talk with th t @
alk with the guest Regresar

about room types,
room supplies
inventories, and the
supplies costs and
expenses. Identify the
basic elements in 2
room,

Talk with the guest

about room types,

room supplies

inventories, and the

supplies costs and ‘-’
expenses. Identify how m
1o request more
supplies to provide
room service:

Ingles 1_Evidences

Procesar Informacién

. i 11:30 a.m.
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EVIDENGIAS DEL APRENDIZ <

Dirigir el Talento
Humano_Jaime Estepa Vista
Garcés

Ingles 2_Luis Fernando
Rueda

Legisiacion y
‘Seguros_Rafael Roberto

Aprendiz

Contabilidad_Cesar René
Rivera Descripcion no disponible

Comunicacion_Carlos Julio
Trujillo Regresar

Ingles 3_Luis Fernando
Rueda

RED_Recursos
Educativos Digitales

Engiish Evidences

Past Simple Leaming
Activity 3

Past Simple, August
1712022

Past simple with verb
tobe

Research Project
Video. Ssptember
21st, 2022

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados.
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& [ CTCM REPORT 2022 3rd Ediion V20.pdf Abri con Documentos de Google |

Word of the month

In the construction Industy there s a very estabished

Jargon among builders in which they use the name of
their tools. Today,

on one of these tools. When the buider says "hand me the

og!""paseme el perrol", they are not talking about the fitte

Wrench, that is a piece of fod with a thick diameter, with
notches on its ends, used to figure' or bend other iron items,
especially r0ds.

OPINION CTEM AT THE COMMUNITY'S

Instructor Omar Igua presents his. ERE—

ENGINEER HUGO RESTREO is @
. he anahzes. the transition from the RO DR AR o Joves o
3.CTCM at the community s fingertlp Vi a1t e Human with commutios. Hs purpose s
4. Installation for dummies we realized that we need to be 5::‘ ‘:‘”‘"“‘"’"’“f“’h"‘l‘””‘
& Peis podaete \iual beings 1o naly undersiang || SU1€ Y
thatwe are human beings. ucation, Bage?

6. Essays
7. Mandatory notices, electrical safety
checklist

8. Glossary for surveying

9. Games.

: - = Lo T7am
O Escribe aquf para buscar C @ " 17/11,720';1 L6

C @& gamestolearnenglish.com/comparatives/ W Q

| ¥ ,/‘/\

\ N 7 N

DIRTY | FAST ’ BEAUTIFUL J o
/
| é |

l DANGEROUS | SMALL SLOW 3

Con N 2 \- \ y

You can set this page as a homework task for a group of students; doing so will give you a record of who has completed the task. Visit the teacher's section for

more information.
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6D D Importantes
o > Enviadas https://wordwall.net/es/resource/2528775/prepositions-of-movement
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2, social 1 https:/ilearr I iti i i -reference/adverbials-of-direction
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©  Promociones 146
v Més
[ ] Luis Fernando Rueda C
Instructor Bilingiiismo
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®  Aprendiz Digital uiteszcopmsens sgucy
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7)’\? Lt Practice! 0id the Gussts Enjoy TheisStay?




/A CReckIl PYogrtal e Gt Efoy T S0

~

o st hachsyour smdestseding.
TRV —

is

Remamber e lcing Subea. o il c e i sty e s

Check Your Progresst >

Mrs. White: es,of course.

lerk: Wel, how does your stay? What did you think ofthe room?

Clerk - And, how are the cutdoor acthties? Did they fun?
Mrs. White

madame?

Mrs. White 1t was fabulous! Every dish was deicious
Clerk  Thariks a o, madame!

food servie?




> 1 can talk with a collosgue abeout room tybes
> Ican describe the Stferent room type

> Wit types of hotel rooens can you
Wt types of 007 dooes your tamily peefes when travedig

> lcan e information 10 the gt about the room types.

e © € - B VHEHSE BD G @ D Cubaes A B @ £ AN W,

5.7 Hotel Mansgement > Level AL Starter >~ @99,

Me. Williams: Good morning | have a reservation for two,
Receptionist: Good maming. se

Receptionist: Therw a

alot of options, For Instance: singl, double rooms, doubia-Souble rooms, twin rooms,

I o

Mr. Williams: Could you describe the specifications piease?
Ruceptionist: Let me show you. RIEhE now, thes single room s avalable, It has a single bod. Over thare, that one s a
Gouble room that has a double bed. These two are double double roamvs, they have two double beds per room. This ts

a twin room, I's ice. It has two s

bads separatest by a center table. Tonight, there will be three mare rooms.
availabile, a sulte that has a Wiog room, and a dining room too. T miortable
queen stzed bed and the last one i the King room. It has a big.
M. Williams: Thank you. We'd like 8 d

e % 8 quesen room, and it has

zed bed.

Paa@®® e

W O tscrve squipors buscar e ® 7 € - B VHSEBD G @ D Cnbmcon A % B @ @ e AT
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E.5P Hotel Management ) Lovel ALY Starter 3

3 M. Williams has a hotel reservation.
uctions: Chck on the ploy button 1o isten
M WIamS: TNk You: We'd 1 a 00ubie ToomT please

Belthop: By any chance, do you have & brochure with the charactertstics of the fooms?
Receptionlst: No, | don't. What da you need sxactly?
Bellhop: A client asked If we had a cabana room avaflable.
soiry, we don't have any cab fortonight
Belthop: Couid you tell me the price for a junior sults please?
1t's 5235000 € \ taxes % because t has two badrooms, for four

people.

Bollhop: Dows It have & jacuzz?

Receptionist: No, the junior suite doesn't have 3 jacuzzl, bt there's one near the pool.
Bellhop: Finaily, does it have a 1ot of space for an oxtra bod?

Ballhop: Thank you. | am lesming more about the hotel by the day.

o Mrm

)| © Exroe s tusc : @ [, Diamns A G @ gon 25D

L5 Hoted Maragerment > Level AL startes >

5. » Typeinthe missing words. « Use

15 Junior sulte please?
Front Desk Clerk: It's § 235.000 Cotomblan Pesos, taxes included.

Guest: What types of rooms can you offe us?
Front Desk Clerk: Thare are 5 For Instance, thore are single rooms, doublo rooms, junkor sultes and a king
bedroom

Guest: Does the junior suite have space for an extra bed?
Front Desk Clerk: Actually, t's 8 smal room, but many junior suites do.
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> Which rooms are not

V1 QB joseph, (89818 forget rooms mean comtort, security and prvacy to guests.
3 QXD i other words, we (289 have to maks our guests et a“home away experience:
v CIEED 1uin rooms [enithave ] one, but two single beds usually separated by a conter table.

o QDD sunes [Sdontiaves)  purior, bt a iving room snd a dining area nstead, and they don't have two but thece bedrooms!
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> Mrs. Jones is making sure she has a better stay.
Instructions; e Listen to the qudio. » Click on TRUE if the

1 Mrs. Jones doesn't decide to ask for more detailed information.

2 The front desk clerk doesn't let more than two people stay in a twin room.

3 Junior suites don't have a parior, but they do have two bedrooms and a living.
room.

ement s true. » Click on FALSE if the statement s faise

Elrs. Jane prefers not to suite.
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<Y Check Your Progress! Room Types €59 Hotel Maragement ) Level AL Srter ) 1999

their living rooms.

The junior suite has

sitting area.

Our hotel offers

include.

individual rooms with a bed anda

information about the facilities we

afew

* much

much

# two

little

SoaE
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Instructions: Listen to the audio. Move the words from the box to correctly complete the sentence.

Welcome to the front guest team! Thisis our hotel! This s one of the most famous hotels in the city. In our hotel, customers
have accessto, different facilities and services. That's why people love it besides the great customer service we
offer off course. In our hotel, customers can access a lot of ifferent facilities and services., fooms
and ; spacein the junior suites.
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¥ Whatis special to each room?

Instructions:  Prooffead the sentence. o Clickon theincomect word. » Typein the correct w

1 Thesuitehas  much ~ spaceforseparating lving and sleeping areas.

2 Few standard room jacuzzis have stand up showers.

3 dan of the deluxe rooms have a queen sized bed.

4 people think junior suites have two separate rooms, but they don't. They're large rooms witha
separate seating area.
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ESP Hotel Management ) Lovel AL Starter ) 7998

¥ Maryreceives the customer at the hotel.

Instructions: Click on the drop-down list. Selec

Our twin room doesn't has " {a single bed, butithas two double beds. It has a large sized LED-TV, but; unfortunately, our

&
cable TV 50 you can only watch just local channels. It also hasa desk, butifyou don't| needed * it justlet

us know, and we'll move it for you.
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INFORMACION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES

TAREA

HORAS

ALISTAMIENTO AMBIENTE DE
FORMACION

10 horas

Actualizacion plataforma Territorio

10 horas

Asesoria de CONOCIMIENTOS DE
CONCEPTOS Y
PRINCIPIOS

50 horas




w

Evaluacion final de las actividades de 10 horas
aprendizaje
TOTAL HORAS 80 Horas

RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

Evaluaciones parciales de actividades previas y primeraactividad de

aprendizaje
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Ficha Programa Trimestre Ambiente
2397660 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal v Cazuca-C31
2428009 Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal v Cazuca-C32
2428026 Tecnologia en Gestidn de Proyectos De Desarrollo Economico y Social v Cazuca-C25A
2498337 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal ] Cazuca-C31
2498320 Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal i Cazuca-C31
2561681 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal | Cazuca-C25A
2561689 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal | Cazuca-C36
2561662 Tecnologia en Gestidn de Proyectos De Desarrollo Econémico y Social I Cazuca-C32
2614373 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal | Cazuca-C36
2614378 Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal | Cazuca-C14
2614379 Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal | Cazuca-C258
2643328 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal | cDC

Formacién en horario de atencion presencial ambientes Laboratorio edificio C para
aprendices, de las fichas relacionadas con anterioridad

Desarrollo de actividades y preparacion de clases de acuerdo con los planes de trabajo y guias
deaprendizaje y programacion asignada.

Asesorias a Aprendices
2397660 Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
2428009 Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
2428026 Tecnologia en Gestidn de Proyectos De Desarrollo Econémico y Social
2498337 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
2498320 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
2561681 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
2561689 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
2561662 Tecnologia en Gestidn de Proyectos De Desarrollo Econémico y Social
2614373 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
2614378 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
2614379 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
2643328 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal

o ENGLISH NIVELES: FIRST, SECOND, THIRD, FOURTH.



