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Zipaquira, 18 de noviembre de 2022

EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA), dando cumplimiento a lo
ordenado en el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, a la Ley 80 de
1993, al Decreto 1082 de 2015 y al Decreto 092 de 2017, se permite informar que
iniciara el tramite pre-contractual que se detalla a continuacion:

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El articulo 209 de la Constitucion Nacional establece que "la funcién administrativa estd
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién de las funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracién publica en todos sus érdenes, tendrd un control interno que se ejercera
en los términos que sefale la Ley".

Asi mismo, el articulo 355 establece que "Ninguna de las ramas u érganos del poder
publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas
de derecho privado.

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrda, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentard la materia”.

Que el articulo primero del Decreto 092 de 2017 senala; El objeto del presente decreto
es reglamentar la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés de acuerdo con el Plan
Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la
Constitucion Politica.

Segun el Decreto 092 de 2017, para que sea procedente el proceso, se debe reunir las
siguientes condiciones;

a. Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de
interés publico previsto en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el
nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los
derechos de personas en situaciones de debilidad manifiesta o indefensién, los
derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las
manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promociéon de la diversidad
étnica colombiana;

b. Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una
contraprestacién directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas
por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y

c. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para
la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacién, distinta de la
oferta que hacen las entidades privados sin animo de lucro; o que, si existe, la
contratacién con entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacién de
los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
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Riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal deberd aplicar la Ley 80 de 1993, sus
modificaciones y reglamentos.

Por su parte el articulo cuarto del citado Decreto indica que se deben cumplir dentro
del proceso las siguientes fases;

(i) Definicién y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y .de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para
comparar las ofertas:

(ii) Definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas son animo de
lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los
documentos que acrediten su idoneidad,

(iii) Evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los
criterios definidos para el efecto.

Los articulos 7 y 8 del Decreto 092 de 2017, establecen que a esta modalidad de
contratacion le aplican los principios de la contratacién estatal y las normas generales
del sistema de contratacion publico.

Asi mismo, el articulo 40 de la misma disposicion preceptla: "La Entidad Estatal del
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberd adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad sin &nimo de lucro asociada, cuando en la
etapa planeacién identifiqgue que el programa o actividad de interés publico que
requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad animo de lucro.

Que por su parte y de acuerdo a lo establecido con el Articulo 46 de la Constitucion
Politica de Colombia, en armonia con la Ley 1251 de 2008, Ley 1276 de 2009, Ley
1315 de 2009, entre otras, y al estar el presente objeto contractual enfocada a
programas y actividades de interés publico previsto en el Plan de Desarrollo, con los
cualés se busca promover los derechos de personas en situaciones de debilidad
manifiesta o indefension, como lo son los adultos mayores, en concordancia con el
literal a) del articulo segundo del Decreto 092 de 2017, se considera procedente
realizar el presente proceso de acuerdo a lo establecido en el Decreto 092 de 2017.

Que conforme a lo anterior, el Concejo municipal de Zipaquird aprobé la adopcién del
acuerdo 05 del 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
"ZIPAQUIRA, CIUDAD DE LOS SERVICIOS Y LAS OPORTUNIDADES 2020 - 2024",
dentro del cual se establecié en la linea 5. ZIPAQUIRA SEGURA, CULTA'Y EN PAZ, a
través de la cual se orienta la gestién para que haya paz, justicia, seguridad, y
convivencia. Adicionalmente, para afianzar comportamientos civicos y solidarios, como
resultado de una politica de cultura ciudadana.

Que dentro de la Linea 5 del Plan de Desarrollo se formuld el PROGRAMA 45:
ZIPAQUIRA SEGURA Y CON ESPACIO PUBLICO AMIGABLE, cuyo objetivo es: “Promover
la cultura ciudadana y la convivencia pacifica, reducir los delitos de alto impacto y
recuperar el espacio publico. La convivencia y la seguridad son condiciones necesarias
para el desarrollo y el bienestar de los zipaquirefios. Por ello toma relevancia hacer
esfuerzos que garanticen ambientes tranquilos y seguros, en los cuales los ciudadanos
puedan cumplir con sus deberes pero que también gocen de sus derechos. En este
propdsito se privilegiard la cultura como eje de transformacién. Estd demostrado que
la cultura, entendida como el conjunto de saberes, creencias y pautas de conducta,
puede transformar realidades en beneficio de la armonia, el respeto, la tolerancia, la
solidaridad y la seguridad, en las cuales el ciudadano debe ser protagonista.

Que el sefior Alcalde Municipal el veintiocho de octubre de 2022 autorizé de manera
expresa la realizaciéon del proceso competitivo estipulado en el Decreto N° 092 de
2017, para desarrollar acciones de sensibilizacién y fortalecimiento de la cultura,
convivencia y participacién ciudadana en el municipio de Zipaquira.
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2. OBIJETO

La presente CONVOCATORIA PUBLICA PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
tiene como objeto la contratacidon para "AUNAR ESFUERZOS PARA DESARROLLAR
ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA,
CONVIVENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE
ZIPAQUIRA"

Clasificacion UNSPSC

CODIGO
UNSPSC PRODUCTO
93131503 Servicios de educacién o

divulgacién de informacién
sobre derechos humanos

3. ALCANCE GENERAL DEL PROGRAMA A DESARROLLAR:

El objetivo principal del convenio es fortalecer la Cultura, la Participacion y Convivencia
Ciudadana a través de la promocién y sensibilizacién de los Derechos Humanos,
principios, valores, reglas morales y sociales desarrollando actividades y acciones por
medio de una metodologia educativa y pedagdgica enfocada en la lidica y la
diversién, con el fin de elevar el nivel de tolerancia y convivencia de los habitantes del
municipio de Zipaquira.

Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual de se deben tener en cuenta las
siguientes caracteristicas y especificaciones:

e El oferente debe desarrollar acciones o actividades de sensibilizacién vy
fortalecimiento de la Cultura, Convivencia y Participacién Ciudadana a través de la
implementacion de una metodologia educativa y pedagdgica de manera lidica y
recreativa, elaborada por la ESAL, en la que se empleen elementos didacticos de
juego, obras literarias u obras micro teatrales, registros fotograficos crudos y que
sean de creacion propia.

e LlLas actividades de sensibilizacion se deben ejecutar en seis (6) sesiones o
médulos y en cada uno se debe tratar un tema asi:

Derechos Humanos y Normas de Convivencia asociados a la familia.
Derechos Humanos y normas de convivencia asociados con la libertad
derechos humanos y normas de convivencia asociados con la Ley
normas, leyes, derechos y deberes que atafien el vivir en comunidad,
normas de convivencia en comunidad

etica y valores, normas morales y sociales, metas y suefios del ser
humano

6. | Derechos y Deberes con la Vida Humana.

BWINE=

b

e En cada una de las seis sesiones o mddulos se debe efectuar una pedagogia
lidica con una duracién aproximada de 20 minutos, que integre de 10 a 15
participantes para tratar los temas y facilitar la concentracién en las instrucciones
impartidas y la adherencia del conocimiento recibido, las personas deberdn
participar en las seis (6) sesiones o0 modulos.

e Se deben realizar escenas actorales alusivas a los temas abordados en las
actividades, donde los participantes son los protagonistas de las mismas, usando
para ello disfraces y argumentos que resaltan la importancia para la vida de cada
uno de los derechos y deberes establecidos en comunidad.

* Se debe tener un libreto estructurado, donde es compartido con los participantes,
y en conjunto con el equipo de trabajo se construyen y desarrollan los temas.
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e El oferente debe realizar las actividades y acciones de sensibilizaciéon y
fortalecimiento de la Cultura, Convivencia y Participacién Ciudadana a minimo
DOS MIL CIENTO CINCO ( 2.105) personas del municipio de Zipaquira en edades
entre los 5 y 70 afios de edad, las cuales serén convocadas por la Secretaria de
Gobierno conforme a los grupos caracterizados de participacién ciudadana.

e Para el desarrollo de las actividades el ejecutor del convenio debe contar con un
punto de primeros auxilios, el cual se debe dotar con una camilla y todos los
instrumentos para la atencion de emergencias, asi como personal idéneo y
capacitado para ello.

¢ Con juegos y juguetes didacticos deberan representar situaciones practicas sobre
los derechos y deberes, donde los participantes interactGian entre si y bajo la guia
del personal del equipo de trabajo.

« Se realizara la aplicacién de la metodologia pedagégica entregada por la ESAL, en
cuatro (4) lugares priorizados y determinados por la Secretaria de Gobierno.

4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del Contrato que se suscriba, serd de UN (1) MES, contados a N
partir de la fecha de aprobaciéon por las partes en SECOP 11, previa expedicién del
registro presupuestal, aprobacién de las garantias en SECOP II. El plazo sera
actualizado cuando sea requerido de acuerdo a la aprobacién por las partes y garantia
en SECOP 1I para dar inicio al contrato.
5. PRESUPUESTO OFICIAL
El valor del presupuesto oficial serd por la suma CIENTO CINCO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($105.250.000)
M/CTE, se hara con cargo al siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal,
expedido por la Secretaria de Hacienda:
NUMER
O DE FECHA RUBRO NOMBRE FUENT VALOR
E
CDP
SERVICIOS
PRESTADO
sALAs | 153 -
GI50745454501202225899 | EMPRESAS RECURS $
0025450 Y oS 92.300.00
10018582.3.3.02.02.008 | SERVICIOS 0
PROPIO
DE S ICLD
PRODCUCC
- ION
2022002 | 07/10/2 1%1
115 022 SERVICIOS
PRESTADO MULTAS
LEY
S A LAS 1801
GI50745454501202225899 | EMPRESAS DE $
0025450 Y 2016 35.766.99
10018582.3.3.02.02.008 | SERVICIOS 9
DE NUEVO
probcucc | COPIG0
ION DE
POLICIA
85%
$
TOTAL | 128.066.
999
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DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Zipaquird efectuara los
descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la

informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

6. FORMA DE PAGO

El Municipio realizara dos (2) desembolsos a la ESAL asi: un primer desembolso por el
valor del 50% del valor total del convenio al iniciar su ejecucién, y un segundo pago
por el 50% restante al finalizar el convenio.

PARAGRAFO: Para realizar los respectivos desembolsos, el ejecutor deberd presentar:

e Factura electrénica

» Informe de ejecucion que evidencie el cumplimiento de las obligaciones
acordadas con los debidos soportes.

» Acreditacién de estar al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pensiones y riesgos profesionales).

El supervisor del contrato debera:

e Presentar informe de supervision

o Certificar y emitir acta de cumplimiento a satisfaccién respecto al objeto aqui

contratado.

Verificar el cumplimiento de la obligacién al sistema de seguridad en salud, pensiones
y Riesgos Profesionales

7. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
Se procederd al rechazo de la(s) propuesta(s) ante la ocurrencia de una o mas de las
siguientes eventualidades:

a. La falta de capacidad juridica para presentar la propuesta a la fecha de cierre de la
CONVOCATORIA PUBLICA PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

b. Cuando en la propuesta se encuentre informaciéon o documentos que contengan
datos tergiversados, alterados o que contengan errores que determinen el
resultado de la evaluacion.

c.Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijadas para el
cierre de la Convocatoria.

d. En el caso que el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad fijadas por la Constitucion Politica de Colombia y la Ley.

e. Cuando durante el proceso de seleccién se presenten circunstancias que alteren
sustancial y desfavorablemente la capacidad econdmica u operativa del
proponente.

f.Cuando el proponente incumpla cualquiera de las especificaciones técnicas
habilitantes establecidas en la Convocatoria.

g. Cuando el oferente no cumpla con las condiciones juridicas, financieras, técnicas,
de experiencia y econdmicas exigidas por la Convocatoria.

h. Cuando el precio total de la oferta presentada sea superior al presupuesto oficial.

i. Cuando se presenten discrepancias entre las cantidades o las unidades de medida
establecidas por el Municipio y cuando existan errores aritméticos que modifique el
valor de la propuesta consignadas por el proponente.

j. Cuando el proponente no responde dentro de los términos otorgados por la entidad
para subsanar la ausencia de requisitos o falta de documentos aportados en su
propuesta.

k. Cuando de la actuacién de alguno o alguno(s) de los oferentes se deriven actos
denominados como colusion.

l. La ausencia de respuesta del oferente a las aclaraciones relacionadas con el bajo
valor de la oferta, solicitadas por la entidad, dentro del término dispuesto por la
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entidad para tal efecto, o que las explicaciones rendidas a la administraciéon no
respondan a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que pongan en
riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado.

m.Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el
Cronograma.

n. No hayan suscrito el compromiso anticorrupcién contenido en el Anexo 3 o que no
lo hayan cumplido durante el Proceso de Contratacion.

o. Cuando la Alcaldia Municipal de Zipaquira advierta, descubra o compruebe falta de
veracidad en la documentacion presentada para esta Convocatoria.

p. Cuando el Proponente presente mas de una Propuesta para este mismo proceso,
como Representante de Persona Juridica o como Persona Natural o integrante de
Consorcio o Unién Temporal.

g. Cuando se compruebe que un Proponente ha interferido, influido u obtenido
correspondencia interna, Proyectos de conceptos de evaluacién o de respuesta a
observaciones, no enviados oficialmente a los Proponentes.

r. Cuando se presente confabulacién entre los Proponentes impidiendo la aplicacién
del principio de seleccién objetiva.

s. Cuando no se presente la Propuesta la oferta econdémica. ™
t. Si la Propuesta se presenta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicién o modalidad. _ :
u. Cuando no esté acompafiada la propuesta, de la garantia de seriedad de la oferta,
o cuando a pesar de haberse presentado y acompafiado con la propuesta, no logre
subsanarse la correcta presentacién de la misma. La no presentacidén de garantia
de seriedad de forma simultdnea con la oferta sera causal de rechazo.
v. Cuando las condiciones ofrecidas por el Proponente no cumplan con los requisitos
minimos establecidos en la presente Convocatoria: Objeto, término, precio y
condiciones que impidan la comparacién objetiva de las Propuestas.
w. Cuando la Propuesta haya sido enviada por correo.
x. Cuando la Propuesta se presente extemporéaneamente o en un lugar distinto al
indicado en el Pliego de Condiciones.
y. Cuando el Proponente presente precios artificialmente bajos. &
z. Cuando la propuesta omita un documento esencial, exigido en esta Convocatoria o
cuando explicitamente lo exijan leyes especiales.
aa. Cuando los documentos necesarios para la comparacion de la propuesta,
presenten enmendaduras o correcciones que no aparezcan debidamente
autorizadas con la firma del proponente o la de quien suscriba el documento. —
bb. Cuando la propuesta incluya informacion o documentos que contengan datos :
falsos, tergiversados, alterados, inexactos o tendientes a inducir a error. 5
cc.Cuando el proponente o el representante legal del mismo, no suscriba la carta de
presentacion de la propuesta necesaria para participar en este proceso, o cuando
el representante legal no cuente con autorizacion para ejercer este acto, si es que
ello fuere necesario. ,
dd. La omisién de los formularios de la Convocatoria, con sus respectivos anexos,
determinard el rechazo de la propuesta.
ee. Cuando el valor de la oferta, sea superior al valor del Presupuesto Oficial, se
incluyan items distintos o cuando no se incluyan todos los items requeridos por la
entidad.
ff. Cuando el formulario de propuesta econdémica no se diligencia en debida forma o
no esté firmado por el proponente, cuando se modifique o no se incluya la
totalidad de los items, cuando el valor unitario de cada iftem supere el valor del ’
presupuesto oficial establecido.
gg. Cuando ofrezca ejecutar el contrato, en un plazo diferente al plazo Unico
establecido.
hh. Cuando no se acrediten las condiciones de idoneidad, eficacia, eficiencia y
experiencia exigidas. *
ii. Cuando el objeto social de la ESAL, no se encuentre acorde para desarrollar el
objeto de la contratacién. '
8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO
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ACTIVIDAD

FECHA - HORA -

PUBLICACION LUGAR

Publicacién de la
Convocatoria

18 DE NOVIEMBRE DE

Pagina del Secop 2-
2022 www,colombiacompra.qov.co

Plazo maximo para
presentar observaciones a
la Convocatoria

21 DE NOVIEMBRE DE

Pagina del Secop 2-
wWwWw.colombiacompra.gov.co

2022

Plazo maximo para expedir
adendas

21 DE NOVIEMBRE DE

Pagina del Secop 2-
www.colombiacompra.gov.co

2022

Plazo final para la entrega
de propuestas (CIERRE)

22 DE NOVIEMBRE DE

Pagina del Secop 2-
www.colombiacompra.gov.co

2022

CODIGO: GJ0206RE013

~ Pagina del Secop 2-
Evaluacion de las ofertas ggzDzE NOVIEMBRE DE www.colombiacompra.gov.co
Publicacion de la Pagina del Secop-
evaluacién de menor precio | 24 DE NOVIEMBRE DE www.colombiacompra.gov.co
(lista de elegibles) 2022
Término de Traslado del Pagina del Secop 2-
consolidado de propuestas www.colombiacompra.gov.co
economicas y del informe
de Verificacion- 24 DE NOVIEMBRE DE
presentacién de 2022
Observaciones a la
evaluacion.
Acto que ordena la Pagina del Secop 2-
adjudicacion o declaratoria | 25 DE NOVIEMBRE DE www.colombiacompra.gov.co
de desierto del proceso 2022
N o
C Pagina del Secop 2-
Fecha de suscripcion del 25 DE NOVIEMBRE DE www.colombiacompra.qov.co
contrato 2022
9. LUGAR DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS
Las propuestas deberan presentarse a través de la plataforma de Secop 2, hasta el
dia y hora fijados para el cierre de la convocatoria.
CONVOCATORIA PUBLICA PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.
Las propuestas que se presenten en otro sitio o después de la fecha y hora fijadas para
su entrega seran consideradas como extemporaneas, Io que originard su devolucion
inmediata.
10.REQUISITOS HABILITANTES PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO
DE SELECCION Y FACTORES DE ESCOGENCIA
En el proceso de seleccidon pueden participar Entidades privadas sin &nimo de lucro
(ESAL), y que su objeto social le permita el desarrollo de la presente actividad y/o que
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tenga correspondencia con el objeto del presente convenio, es decir que su actividad
principal contemple la educacién, formacion o sensibilizacion en cultura ciudadana,
participaciéon ciudadana, convivencia ciudadana, normas de convivencia o derechos
humanos y se haya constituido por lo menos con un tiempo igual o superior a cinco
(05) afos anteriores a la publicacién de la invitacién pablica correspondiente y cumplir
con los requisitos que se relacionan a continuacion::

10.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION
La verificaciéon de estos requisitos serd del tipo CUMPLE/NO CUMPLE.

No podrd rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de
documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido
de la oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por el
Municipio en el pliego de condiciones, de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.2.1.8.2. Decreto 1082 de 2015, Los factores seleccidon del contratista seran
- establecidos en el articulo 5 la 1150 de 2007 y lo previsto en Titulo 1 del
mencionado decreto. ~

Estos requisitos o documentos podran ser requeridos por el Municipio en
condiciones de igualdad para todos los proponentes hasta la adjudicacién. So pena
de que la propuesta sea evaluada como NO HABILITADA para seguir participando
en el proceso. '

10.1.1. REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA
La no presentacidn de los requisitos aqui establecidos se calificara como NO CUMPLE.

Para acreditar la capacidad juridica habilitante, se debe presentar los siguientes
requisitos:

1. Certificado de existencia y representaciéon legal expedido por la cédmara de
comercio del domicilio del Proponente expedido dentro de los 30 dias anteriores al
cierre del proceso. El objeto social debe estar relacionado con el objeto a celebrarse,
mediante el cual el proponente acredite:

Que su representante legal tiene facultades suficientes para presentar la propuesta y
firmar el respectivo contrato en el evento en que le sea adjudicado, por el vaior
correspondiente, en caso de no contar con dicha facultad, deberd presentar
autorizacion de que trata el punto 4.

Que el objeto social de la ESAL esta acorde con el del presente proceso.

Que cuenta con érganos de administracién activos tales como Junta directiva, comités
directivos u otro oérgano independiente que supervise las actividades de los
administradores.

3. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado
o del proponente singular.

4. En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del
representante legal, las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso
de seleccion, el contrato y. todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.
5. Declaracién bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones establecidas en los
Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y las normas
que las modifiquen, adicionen, aclaren o sustituyan, suscrito por el Representante
Legal de la Persona Juridica, o del Consorcio y/o Unién Temporal.
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6.Antigiiedad de la ESAL:

Para la antigliedad del proponente solo se tendrd en cuenta que la ESAL tenga como
minimo CINCO (5) afios de constitucién e inscripcién ante una Camara de Comercio
anteriores a la publicacién de la invitacién publica. Este requisito de antigiiedad en
términos generales se establece con el fin de garantizar que los interesados tengan
estabilidad suficiente que les permita cumplir a cabalidad con los compromisos. Para
verificar esta antigliedad se debe presentar el certificado de existencia vy
representacnon legal para personas Jur|d|cas con fecha de expedicién no superior a 30
dias.

Otros requisitos juridicos que se deben aportar

1. Carta de Presentacioén de la Propuesta - Anexo No. 1

Carta de presentacién de la Propuesta firmada por el Representante Legal del
Proponente.

Mediante la carta de presentacién de la oferta, el proponente de forma expresa hace
entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selecciéon y se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado.

" En la carta de presentacion el oferente deberd indicar cual informacién de la
suministrada en su propuesta es de caracter reservado, sefialando la norma que le
otorga tal caracter.

2. Garantia de Seriedad de la Propuesta. Los proponentes prestaran garantia de
seriedad de los ofrecimientos hechos; que cubrird los perjuicios derivados del
incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes eventos:

a) La no suscripcibn del contrato sin justa causa por parte del proponente
seleccionado.

b) La no ampliacidn de la vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta cuando el
término previsto en el pliego para la adjudicacién del contrato se prorrogue o cuando
el término previsto en el pliego para la suscripcién del contrato se prorrogue, siempre
y cuando estas prorrogas no excedan un término de tres (3) meses.

c) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las
obligaciones del contrato.

d) El retiro de la propuesta después de vencido el término fijado para la presentacion
de las Propuestas.

A la propuesta debera anexarse el original de la correspondiente pdliza debidamente
firmada por el proponente con la siguiente informacion:

a. Beneficiario: Municipio de Zipaquira NIT: 899999318-6.

b. Afianzado: Nombre del Oferente.

c. Vigencia: 90 dias calendario

d. Valor asegurado: 10% del presupuesto oficial del presente proceso

Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo la figura de
unién temporal, consorcio o contrato de asociacién futura, la garantia deberd ser
otorgada por todos los integrantes del proponente plural, e indicar el porcentaje de
participacién de cada uno.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, los oferentes podran otorgar como
mecanismos de cobertura del riesgo cualquiera de las siguientes garantias: Contrato
de seguro contenido en una Pdliza, patrimonio auténomo y garantia bancaria. En todo
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caso, tratdndose de pélizas, las mismas no expiraran por falta de pago de la misma o
por revocatoria unilateral. En caso de pdliza de seguro, ésta debe adjuntarse
acompafada de las condiciones generales. En caso de que la fecha de cierre de la
seleccion se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia
de la garantia.

Ademas, deberd allegar el recibo de pago de la pdliza o la constancia de no expirar por
falta de pago vy el respectivo clausulado.

La Alcaldia Municipal podra hacerla efectiva en caso de que el Proponente retire su

Propuesta dentro del periodo de validez de la misma o cuando el Proponente

favorecido no suscriba el Contrato o no constituya las garantias contractuales.

El Proponente favorecido y los demas Proponentes podran solicitar la devolucion de la

Garantia de Seriedad de la Oferta, cuando se hayan cumplido los requisitos de
legalizacidon del Contrato que se llegare a celebrar, como resultado de este proceso. Si

la seleccién se declara desierta, se devolvera el original de la pdliza, previa solicitud

por escrito del Proponente. —_

3. Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social
Yy pago de aportes parafiscales y las respectivas fotocopias de las planillas de
pago unificado.

De conformidad con lo estipulado por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 v la Ley 828
de 2003, el proponente debera anexar la respectiva certificacién en la cual se indique
que se encuentra a paz y salvo en el pago de las contribuciones al Sistema Integral de
Seguridad Social —-EPS, Pensiones y ARP, asi como de los Aportes Parafiscales —~SENA,
ICBF, Cajas de Compensacion Familiar- y Subsidio Familiar a que haya lugar de sus
empleados.

La certificacion debera ser suscrita por el Revisor Fiscal cuando éste exista de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, en donde conste que se
encuentra al dia en sus pagos a la fecha de presentaciéon de la propuesta. En el
evento en que la sociedad no exceda el término de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién.

Cada una de las personas juridicas miembros de un Consorcio o Unién Temporal en —~
forma independiente debera anexar esta certificacion.

Esta certificacién igualmente debera anexarse al momento de suscribir el contrato y en
forma mensual, durante la ejecucién del contrato y hasta su liquidacién.

4, Fotocopia del Registro Unico Tributario.

5. Libreta Militar. El proponente (Hombre menor de 50 afios) (Persona Natural,
Representante Legal de la Persona Juridica, Representante e integrantes del Consorcio
y Unién Temporal) deberan allegar con su propuesta fotocopia legible de la Libreta
Militar.

6. Compromiso anticorrupcion. El proponente deberd diligenciar y suscribir
compromiso anticorrupcion,

OTROS DOCUMENTOS QUE SERAN CONSULTADOS POR EL MUNICIPIO
BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES
La Entidad verificara que el proponente no se encuentre reportado en el boletin de

Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica. De
encontrarse reportado generara el RECHAZO DE LA PROPUESTA.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

La entidad consultara en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacién, los
antecedentes disciplinarios del proponente. De encontrarse reportado generard el
RECHAZO DE LA PROPUESTA.

ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con lo sefialado en el decreto 019 de 2012, el Municipio podra
consultar el certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

MEDIDAS CORRECTIVAS
La entidad debera consultar el certificado de antecedentes de medidas correctivas
expedido por la Policia Nacional.

INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION ASOCIADOS A LA
CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad de organizacién asociado a la eficiencia de la Entidad sin Animo de Lucro
muestra su grado de madurez y de dedicacion a proyectos misionales.

. Las Entidades Privadas sin Animo de Lucro no tienen como propdsito generar
utilidades. Los ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados
a cumplir su funcién social. La administracién de la entidad privada sin animo de lucro
debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la
eficiencia en la administraciéon de la totalidad de sus proyectos es (til:

Gastos de implementacién de los proyectos en el afio 2020 / Total gastos de
funcionamiento de la ESAL en el afio 2020.

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la Entidad Privada sin
Animo de Lucro para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia
administracion.

. Las contribuciones estatales a las Entidades Privadas sin Animo de Lucro
puedan desplazar las donaciones provenientes del sector privado y reducir los
incentivos para buscar financiacién privada. El indicador de la eficacia para medir el
esfuerzo de la Entidad sin Animo de Lucro para conseguir contribuciones del sector
privado sera:

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el ano 2020 / Total de contribuciones
del sector privado en el afio 2020,

Para certificar lo anterior, debera allegar copia de los estados s de la entidad privada
sin animo de lucro debidamente auditados por Contador Publico o Revisor Fiscal si
aplica, correspondientes al afo 2020; y documento que acredite calificacién de
régimen especial tributario e indicadores de eficiencia sobre los contratos realizados
que pretende hacer valer en el presente contrato.

NOTA: del resultado de las formulas a verificar, el indicador no podra en ningtin caso
ser negativo so pena de rechazo de la oferta.

10.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD
INDICADORES DE IDONEIDAD:
El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la ESAL

que contrate con las entidades estatales en desarrollo de las normas citadas sea de
reconocida idoneidad. El articulo 3 de Decreto 092 de 2017 sefiala la necesidad de que
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su objeto estatutario de la ESAL tiene el objeto del proceso de contratacion y por lo
tanto con el programa o actividad establecida en el plan de desarrollo.

La entidad estatal debe tener en cuenta los atributos de la ESAL para hacer una
valoracion sobre su reconocida idoneidad.

El Municipio tiene en cuenta los atributos de la ESAL para hacer la valoracion sobre su
reconocida idoneidad. Para el efecto se consideraran los siguientes aspectos:

CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESAL Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD
PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO (CUMPLE / NO CUMPLE).

Las ESAL deberan aportar el certificado de existencia y representacién legal donde
conste que su objeto social esta relacionado con el objeto del contrato a celebrarse;
ademas, copia de los estatutos con el fin de verificar que en sus documentos
constitutivos definen el area de interés de su accion, la cual esta relacionada con la
intencion de los fundadores y de los donantes.

CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL (CUMPLE / NO CUMPLE).

Esta certificacion debera estar suscrita en original por el Representante Legal de la
entidad, donde conste la disponibilidad del personal requerido para la ejecucion del
objeto.

REPUTACION (CUMPLE / NO CUMPLE).

Para verificar la reputacidon de la ESAL, el Municipio revisard los antecedentes fiscales,
disciplinarios, de medidas correctivas y penales de los administradores de la ESAL.
Adicionalmente el oferente debera presentar una declaracidon bajo la gravedad de
juramento en la cual indique si los administradores son 0 no expuestos politicamente.

Adicionalmente, el Municipio cuenta con la obligacién de realizar la verificacion de esos
antecedentes de los administradores.

EXPERIENCIA RECONOCIDA:

La entidad sin animo de lucro deberd acreditar experiencia general a través de cinco
(5) contratos o convenios en los cuales se haya ejecutado un proyecto social, cuyo
objeto determine caracteristicas de actividades sociales; y cuyos valores al hacer la
sumatoria sea superior a 2 veces el presupuesto oficial estimado para el presente
proceso competitivo.

La entidad sin animo de lucro debera acreditar experiencia especifica adicional a la
experiencia general, a través de tres (3) contratos o convenios en los cuales haya
ejecutado un proyecto social, cuyo objeto u alcance contractual corresponda con la
implementacion de una metodologia pedagdgica con actividades . [Gdicas para
sensibilizacion en cultura, participacién y/o convivencia ciudadana, cuyos valores al
hacer la sumatoria sea superior a una (1) vez el presupuesto oficial estimado para el
presente proceso competitivo.

El proponente debera anexar con su propuesta certificaciones, las cuales deberdn
cumplir con las siguientes condiciones:

Los documentos soporte para acreditar la experiencia especifica, deben ser las
certificaciones de ios contratos ejecutados y terminados o su respectiva acta de
liquidacidon o cualquier otro documento debidamente firmado por el contratante. El
mismo debe contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre del contratante
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Objeto del contrato

Valor del contrato

Alcance y o Actividades ejecutadas
Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacion del contrato
Acta de liquidacién

Si el proponente no cumple con la experiencia especifica solicitada serd evaluado como
NO CUMPLE TECNICAMENTE lo que inhabilita la propuesta para ser evaluada.

10.3. CAPACIDAD DE ORGANIZACION O CONDICIONES TECNICAS

El analisis técnico no tiene ponderacién alguna ya que consiste en el estudio que debe
realizar el Municipio de Zipaquird para determinar si la oferta se ajusta a los
requerimientos técnicos establecidos. Asi las cosas, el oferente deberd cumplir con los
siguientes aspectos:

1.

El proponente deberd manifestar que cumplird con todas las especificaciones
técnicas, requerimientos minimos obligatorios, servicios adicionales y demas
numerales contenidos en este capitulo, acreditando en su propuesta cada uno
de los requisitos establecidos. La oferta técnica deberd cumplir con los
requerimientos técnicos minimos sefialados en las condiciones sefialadas en los
numerales 7.1.y 13.1.3.

2. DOCUMENTOS QUE SOPORTEN LA CAPACIDAD ACADEMICA Y DE
EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO: Esta verificacion consiste en un
estudio que debe realizar el municipio de Zipaquira, para determinar si la
Entidad Sin Animo de Lucro cuenta con el respaldo del personal idéneo para el
ejercicio de cada una de las actividades requeridas. En consecuencia, la ESAL
deberd contar con minimo el siguiente personal, el cual deberd cumplir con los
requisitos académicos y de experiencia solicitados, asi:

s RIENCIA PERSONA
PERFIL |
Experiencia
profesional de
20 afios vy
especifica de
10 contratos de
Coordinar todas las | objeto social
actividades para el|como director
cumplimiento del objeto|y/o
del convenio. Articular y|coordinador, en
Profesiona |la convocatoria a los|tres (3) de los
| en beneficiarios del convenio. | cuales debe 1
ciencias |Ser el enlace como|haberse
sociales |responsable por parte del|presentado una
operador ante la | metodologia
secretaria de gobierno vy |pedagdgica con
entablar toda la relacién|actividades
directa con el supervisor. |ludicas para
sensibilizacion
en cultura,
participacion
y/0 convivencia
ciudadanas.
Licenciado |Realizar la  aplicacion | Experiencia 1
en pedagdgica en todas las]profesional de
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educacion |actividades a desarrollar|{20 afios vy
de la metodologia | especifica  de
aprobada en el convenio |tres (3)
para la sensibilizacion de | contratos de
cultura, participacién vy |objeto social,
convivencia ciudadanas. en los cuales
debe haberse
presentado una
metodologia
pedagdgica con
actividades
ludicas para
sensibilizacién
en cultura,
participacion
y/o convivencia
ciudadanas. —_
Experiencia ‘
profesional de
10 afios vy
especifica  de
L tres (3)
rrollar las actividades
stsp?rog"nocién, prevencion cor_‘stratos _de
y atencion en salud, objeto  social,
Profesiona |durante las actividades a en los cuales
len desarrollar de la debe haberse
enfermeri | metodologia aprobada en presentadq una 1
a el convenio para la metodc?lggra
sensibilizaciéon de cultura, peQagoglca con
participacion y a,ct!wdades
convivencia ciudadanas. IUd'C.aS.‘. para
sensibilizacion
en cultura,
participacion
y/0 convivencia
ciudadanas. ~~

El equipo descrito anteriormente del personal principal a presentar con la oferta,
debera ser presentado en la propuesta de la ESAL, acreditando los siguientes
documentos de cada uno de los perfiles solicitados:

a.
b.

Hoja de Vida;

Carta de intencién de participar en el proyecto, dirigida al proponente y a la
Entidad, firmada por cada una de las personas que presente la ESAL para
trabajar en el proyecto en la cual manifiestan su disposicion en tiempo y labor,
para prestar sus servicios durante la duracidén del presente convenio;

Copia de acta de grado y/o diploma que acredite los titulos de pregrado y
postgrado del personal;
Certificaciones para acreditar la experiencia relacionada y/o contratos, donde se
pueda verificar;

Copia de cédula de ciudadania.

Adicionalmente, la ESAL deberd contar con el siguiente equipo para la ejecucién
del convenio y con la presentacién de su oferta, debera entregar una carta de
compromiso para garantizar su disponibilidad.
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EQUIPO CON EL CUAL DEBERA CONTAR LA ESAL PARA LA EJECUCION DEL
CONVENIO, SE DEBE PRESENTAR LA DOCUMENTACION DEL PERSONAL AL
ADIJUDICAR EL PROCESO

PERFIL |

Bachiller
Guia
lGdico

Realizar las actividades [idicas
y pedagdgicas a desarrollar de
la metodologia aprobada en el
convenio para la sensibilizacidon
de cultura, participaciéon vy
convivencia ciudadanas.

Experiencia
como guia
ladico en un
(1) contrato
de objeto
social

Experiencia

Realizar las actividades | como
operativas y logisticas a|personal
desarrollar de la metodologia | operativo
aprobada en el convenio para lajyo logistico 4
sensibilizacion de cultura, fen un (1)
participacion Yy convivencia | contrato de
ciudadanas. objeto

social

Bachiller
operativo

Y
logistico

El equipo descrito anteriormente se debe presentar para dar inicio al convenio una vez
este adjudicado, acreditando los siguientes documentos de cada uno de los perfiles
solicitados:

NOTA: Los servicios que ofrece la Entidad sin animo deberdn contar el respaldo del
personal idéneo para el ejercicio de cada una de las actividades requeridas

10.4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La ESAL que participe de la presente convocatoria deberd acreditar la estructura
organizacional de acuerdo con el proyecto con los siguientes documentos:

1.- Estados financieros auditados por contador publico independiente o revisor fiscal al
corte fiscal del afio 2021.

2. Tres (3) uitimas declaraciones de renta.

3. Listados de los miembros de la junta directiva, comités dlrectlvos u otro o6rgano
independiente que supervise las actividades de los administradores.

4. Autorizacién expedida por los miembros de la junta directiva para contratar (cuando
el valor del convenio exceda la capacidad del representante legal).

5. Estatutos de la ESAL.

6. Certificacién expedida por el representante legal donde conste quien es el Tesorero
y copia de la cédula de ciudadania de! mismo.

11. FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION

Ademas de los requisitos habilitantes, el factor de seleccién que permitird al Municipio
de Zipaquira identificar la oferta mas favorable por tratarse de un proceso competitivo,
teniendo en cuenta ponderacién de los elementos de calidad, cobertura y precio que

representen la mejor relacion de costo beneficio. '

Requisitos Habilitantes
Capacidad Juridica Cumple
Capacidad Financiera Cumple

No Cumple
No Cumple
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| Experiencia | Cumple | NoCumple |

Las propuestas seran evaluadas con base a los criterios estipulados a continuacion y
una calificacion maxima de 100 puntos

FACTORES DE PONDERACION PUNTAJE
1 FACTOR CALIDAD 50 PUNTOS
2 FACTOR COBERTURA 45 PUNTOS
3 FACTOR ECONOMICO 5 PUNTOS
PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTO
S

FACTOR DE CALIDAD se le otorgard un puntaje maximo de 50 PUNTOS, de acuerdo
con los siguientes criterios:

CRITERIO DE PONDERACION
Quien acredite especializacion a los profesionales del equipo de trabajo asi: N

1 Se otorgaran 25 puntos a la ESAL que presente el profesional en ciencias

. SR 25 PUNTOS
sociales con especializacién
2 Se otorgaran 25_puntos a la ESAL que presente el licenciado en educacion 25 PUNTOS
con especializacion
PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS

FACTOR COBERTURA - 45 PUNTOS. La PROPUESTA TECNICA se le otorgard un
puntaje maximo 'de 45 PUNTOS, a aquel oferente que adicionalmente a las condiciones
ofertadas sin que genere costos o valores adicionales a la entidad, cumpla los
siguientes criterios:

CRITERIO DE PONDERACION
Quien ofrezca el mayor nimero de personas beneficiarias adicionales de
atencion por el presente proyecto a cargo de la entidad sin animo de
lucro. Lo cual debe acreditarse por medio de certificacion suscrita por el
representante legal.

1 | De 1-30 se le otorgaran 10 PUNTOS
2 | De 31-60 se otorgaran 15 PUNTOS -~
3 | De 61-90 se otorgaran 25 PUNTOS
4 | Mas de 91 se otorgaran 45 PUNTOS
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 45 PUNTOS

Las demas propuestas se puntuaran aplicando regla de tres simple.

FACTOR ECONOMICO: PROPUESTA ECONOMICA - 5 PUNTOS. La verificacion
econdémica se realizard sobre los precios de la totalidad de las actividades cotizadas
(luego de la verificacion aritmética a que haya lugar), sin tener en cuenta el valor del
IVA de la propuesta.

El Municipio de Zipaquira le asignara el puntaje maximo de 5 puntos a la propuesta
que ofrezca un menor precio por la prestacion del servicio.

La oferta con los factores de ponderaciéon adicional se tendrd en cuenta como de
obligatorio cumplimiento contractual, en caso de ser adjudicatario del contrato.

Las demas propuestas se puntuaran aplicando una regla de tres simple.

La oferta de ponderacién adicional se tendra en cuenta como de obligatorio
cumplimiento contractual, en caso de ser adjudicatario del convenio.

12. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES
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La verificacién de los requisitos habilitantes antes enunciados se hara
exclusivamente en relacién con el proponente con el precio mas bajo, para lo cual
se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en el Paragrafo del
Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo quinto de la Ley 1882
de 2018. En caso de que este no cumpla con los mismos, procederd la verificacién
del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente.

13. OFERTA UNICA HABIL

La Alcaldia Municipal de Zipaquird podra adjudicar el contrato en el caso en que se
presente solo una propuesta y ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos,
o en el evento en que de las varias propuestas presentadas sélo una sea habil.

14. PROPUESTA ECONOMICA

La oferta econdmica deberd presentarse junto con los requisitos habilitantes. En el
— evento que la propuesta econémica supere el valor del presupuesto oficial o no
cumpla con los demds requisitos establecidos en el presente numeral, serd
evaluada como NO ADMITIDA ECONOMICAMENTE. La Alcaldia Municipal de
Zipaquirad estd facultada para realizar las correcciones aritméticas necesarias para
determinar el valor de la oferta.

15. PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE

Se entendera que hay empate entre Dos propuestas cuando presenten un idéntico
precio de oferta econdmica. En el caso en que dos o mds propuestas, bajo el
anterior criterio, hubieran arrojado un mismo resultado, la Alcaldia Municipal de
Zipaquira adjudicara a quien haya entregado primero la oferta entre los empatados,
segln el orden de entrega de las mismas.

16. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ademas de los (as) establecidos (as) en los articulos 4° y 50 de la Ley 80 de
1993, el CONTRATISTA se compromete a cumplir todas aquellas obligaciones
— que se deriven del clausulado del presente contrato y que por su naturaleza y esencia
se consideren imprescindibles para su correcta ejecuciéon. Asi mismo, son obligaciones
especificas del CONTRATISTA las siguientes: Llevar a cabo las actividades descritas a
continuacioén:

1. Elaborar y presentar el cronograma y plan de trabajo de las actividades
detalladas, durante las primeras dos semanas después del inicio en Secop II del

- contrato, para que el supervisor pueda hacer revisiones y ajustes al mismo.

2. Ejecutar y cumplir con la integridad del objeto del contrato en los plazos
establecidos, bajo las condiciones técnicas descritas en los estudios previos, en la
oferta presentada, y en la minuta.

3. Entregar en un documento detallado la metodologia pedagdgica y lidica definitiva
a aplicar a la tematica de sensibilizaciéon en cultura, participaciéon y convivencia
ciudadanas.

4. El ejecutor debe garantizar que cada participante asista a la totalidad de las
sesiones o modulos, en un tiempo de minimo dos horas.

5. Deberd garantizar la participacion de todas personas asistentes de los diversos
grupos sociales y priorizados por la secretaria de Gobierno entre los 5 y los 70
afios de edad.

6. Entregar los listados y planillas de asistencia de la comunidad atendida en el
desarrollo del convenio.

7. Entregar evidencias fotograficas de las actividades realizadas.

Dependerncia: Elaboré: Revisé: Aprobd: Ruta del documento:
Sccrctaria Juridica Angélica Natalia Murcia Guerrero | Breynner Armando Oriegén Olivera Breynner Armando Ortegon Olivera Convocatoria ESAL
Abogada contratisia Sccretario Juridico Secretario Juridico

CODIGO: GJ0206RE013 VERSION: 01 FECHA VIGENCIA: 02 DE ENERO 2020
* DOCUMENTO CONTROLADO



GOBIERNO MUNICIPAL

ZiPAQUIRA

CALIDAD DE VIDA
SECRETARIA JURIDICA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA JURIDICA

- CONVOCATORIA PUBLICA PARA ESAL

8. Mantener libre e indemne al municipio de cualquier dafo o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de sus
subcontratistas o dependientes.

9. Cumplir con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG_SST) y
garantizar la implementacion y cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en
la prevencion.

10.Cumplir con los permisos y demas requisitos para el desarrollo de las actividades.

11.Entregar oportunamente la informaciéon y documentacioén requerida del presente
convenio.

12.Deberén contar con todos los permisos de conformidad con la normativa vigente
para este tipo de proyectos de manejo con la comunidad.

13.Deberdn realizar el control de la totalidad de los participantes a través del
diligenciamiento de planillas de asistencia y la entrega de manillas.

14.Realiza los registros fotograficos de los cuatro (4) lugares priorizados sefalados
por la Secretaria de Gobierno y entregados en el correspondiente informe.

15.Entregar un (1) video de memoria institucional al finalizar el convenio

16.Para el desarrollo de las actividades el ejecutor del convenio debe contar con un
punto de primeros auxilios, el cual se debe dotar con una camilla y todos los
instrumentos para la atencion de emergencias, asi como personal iddneo y
capacitado para ello. ‘

17.El ejecutor del convenio debe contar con juegos y juguetes didacticos que
representan situaciones practicas sobre los derechos y deberes, donde los
participantes interactlan entre si y bajo la guia del personal del equipo de
trabajo.

18.Se realizara la aplicacién de la metodologia pedagdgica entregada por la ESAL, en
los lugares priorizados y determinados por la Secretaria de Gobierno.

17.GARANTIAS EXIGIDAS.
Garantia de seriedad de la Oferta

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la oferta
a favor de la Entidad Contratante por un valor del diez por ciento (10%) y con vigencia
desde la presentacidon de la Oferta y hasta la aprobacién de la garantia de
cumplimiento del contrato.

Garantia de Cumplimiento
La garantia de cumplimento de las obligaciones cubrird los perjuicios derivados del

incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del contratista a favor del
Municipio, asi:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento del | Por el 10% del valor total del | Con una duracién igual al
contrato contrato. plazo de ejecucion y 4 meses

mas.
Salarios y | En cuantia equivalente al | Con vigencia igual al plazo de
Prestaciones quince por ciento (15%) del | ejecucion y Tres (3) afos
Sociales valor total del contrato mas.
Calidad del | En cuantia equivalente al | Con vigencia igual al plazo de
Servicio quince por ciento (15%) del | ejecuciéon contractual y seis

valor total del contrato. (6) meses mas.

Responsabilidad En cuantia equivalente | Con vigencia igual al plazo de
Civil minima de 300 SMMLV. ejecucion contractual.
Extracontractual - -

18.ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

Dependencia:
Secretaria Juridica

Elaboro:
Angélica Natalia Murcia Guencro

Abogada contratista

CODIGO: GJ0206RE013

Reviso:
Breynner Armando Oriegén Olivera
Secretario Juridico

Aprobo:
Breynner Armando Ortegon Olivera
Secretario Juridico

Ruta del documento:
Convocatoria ESAL

VERSION: 01

FECHA VIGENCIA: 02 DE ENERO 2020
DOCUMENTO CONTROLADO



GOBIERNO MUNICIPAL @

ZiPAQUIRA

CALIDAD DE VIDA
SECRETARIA JURIDICA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA JURIDICA ‘

CONVOCATORIA PUBLICA PARA ESAL

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la entidad
estatal De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la

entidad estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacién representa para
el cumplimiento de sus metas y objetivos.

El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que
pueden presentarse durante el desarrollo o ejecucién de un contrato Yy que pueden
alterar el equilibrio financiero del mismo y ha tenido una regulacién desde cinco

opticas, asociadas con el proceso de gestion que se requiere en cada caso.
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19. LEGALIZACION DEL CONTRATO

Una vez suscrito el contrato y aprobadas las garantias del mismo, se procedera a la
firma del acta de inicio correspondiente.

BREYNNER ARMA

".

Secretario Juridico
Municipio de Zipaquira

l RTEGON OLIVERA
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ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Fecha:

Sefiores:

Respetados sehores:

Por medio de los documentos adjuntos, me permito presentar propuesta para
participar en la presente CONVOCATORIA PUBLICA PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, tendiente a contratar el objeto definido en la convocatoria publica.

En el evento de resultar aceptada mi propuesta, me comprometo a perfeccionar y
legalizar el respectivo contrato en el término sefialado por la entidad y a ejecutar el
objeto contractual de acuerdo con los documentos que hacen parte de la
CONVOCATORIA PUBLICA PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, de esta propuesta
y las demas estipulaciones de la misma, en las partes aceptadas por la Entidad.

En mi calidad de proponente declaro:

1. Que conozco las condiciones de la presente CONVOCATORIA PUBLICA PARA
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, asi como los demas documentos relacionados
con los trabajos, y acepto cumplir todos los requisitos en ellos exigidos.

2. De igual forma manifiesto que acepto las consecuencias que se deriven por el
incumplimiento de los requisitos a que se refiere el numeral anterior.

3. Que acepto las cantidades establecidas por el Municipio para la ejecucion del
contrato, entendiendo que son aproximadas y que por tanto podran aumentar o
disminuir durante el desarrollo del mismo.

4, Que en caso de ser aceptada mi propuesta, me comprometo a iniciar la ejecucion
de la obra, cuando el Municipio dé la orden de iniciacion mediante la comunicacion
escrita que se suscriba para el efecto, y a terminarlo dentro de los plazos
contractuales de acuerdo con lo establecido en los documentos de Ia
CONVOCATORIA PUBLICA PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, la propuesta y
la aceptacion de la misma.

5. Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a esta
CONVOCATORIA PUBLICA PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

6. Que con la firma de la presente Carta manifiesto bajo la gravedad del juramento
que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad y demas prohibiciones consagradas en la Ley para celebrar el
contrato. )

7. Que lei cuidadosamente la Convocatoria Publica de la CONVOCATORIA PUBLICA
PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO y elaboré mi propuesta ajustada a la
misma. Por tanto, conoci y tuve las oportunidades establecidas formular objeciones
y obtener respuestas a mis inquietudes.

8. Igualmente declaro bajo la gravedad de juramento, que toda la informacion
aportada y contenida en ( folios) correspondientes a los documentos vy
formularios juridicos, financiero, técnicos y econdmicos, es veraz y susceptible de
comprobacién.

RESUMEN DE LA PROPUESTA:

Nombre o Razén Social del Proponente:

Cédula de ciudadania o NIT:

Dependencia: Elaboro: Revisd: Aprobé: Ruta del documento:
Sceretaria Juridica Angglica Natalia Murcia Guerrero | Breynner Armando Ortegén Olivera Breynier Armando Ortegon Olivera Convocatoria ESAL
Abogada contratista Secretario Juridico Secretario Juridico

CODIGO: GJ0206RE013 VERSION: 01 FECHA VIGENCIA: 02 DE ENERO 2020
DOCUMENTO CONTROLADO



DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

SECRETARIA JURIDICA

CONVOCATORIA PUBLICA PARA ESAL

Representante Legal:

Pais de Origen del Proponente:

GOBIERNO MUNICIPAL

ZiPAQUIRA

CALIDAD DE VIDA
SECRETARIA JURIDICA

(En caso de presentarse la propuesta en consorcio o unidon temporal se debe indicar el
nombre y pais de origen de cada uno de los integrantes)

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: $

PLAZO TOTAL PARA EJECUTAR EL CONTRATO:

Me permito informar que las comunicaciones relativas a esta CONVOCATORIA PUBLICA
PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO las recibiré en la siguiente Direccién:

Direccion:
Ciudad:

Teléfono(s):

Fax:

Teléfono Movil:

Correo Electrénico:

Atentamente,

Firma:

Nombre:

C.C.:

En caso de personas naturales esta carta debe estar firmada por el proponente; en
caso de personas juridicas, consorcios o uniones temporales deberd estar firmada por
el representante debidamente facultado.

Dependencia;
Sccretaria Juridica

Elaboré:
Aungélica Natatia Murcia Guerrero

Abogada contralista
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ANEXO No. 2

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PARAFISCALES - PERSONA JURIDICA -Articulo 50 de la Ley 789 de 2002(Use la
opcion que corresponda segun certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal).

Yo, , identificado con , en mi condicién de
Representante Legal de (Razon social de la compafiia) identificada con Nit ,
debidamente inscrito en la Camara de Comercio de certifico el pago de los

aportes realizados por la compafia durante los Gltimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentacion de nuestra propuesta para el presente
proceso de seleccién, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales,
cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, , identificado con , Y con Tarjeta Profesional

No. de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de
—- Revisor Fiscal de (Razén social de la compaiiia) identificado con Nit

debidamente inscrito en la Cdmara de Comercio de , luego de examinar de

acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados
financieros de la compafiia, certifico el pago de los aportes realizados por la compafiia
durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
presentacién de la propuesta para el presente proceso de seleccién, por los conceptos
de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacidon familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).
Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compaiiia
durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002.

Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de
Seguridad Social, se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406
de 1999 articulos 19 a 24 y Decreto 2236 de 1999. Asi mismo, en el caso
correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF
y SENA, se deberd tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto en el Decreto
1464 de 2005.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON AI'_GUNA DE LAS
N ENTIDADES ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL
VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION
DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

Dada en ,alos ( ) del mes de de

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA
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ANEXO 3

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los suscritos, a saber, , (miembros/socios) de la
(sociedad / Union Temporal / Consorcio / Promesa de Sociedad Futura)
, representado(s) por , en su calidad de

, domiciliados en , identificados con , quién(es)

en adelante se llamara colectivamente el Proponente, manifiestan su voluntad de
asumir, de manera unilateral, el presente Compromiso Anticorrupcion, teniendo en
cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES:

CONVOCATORIA PUBLICA PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO No. 001-
2021

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado
como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de
representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y del municipio de Zipaquird para
fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del
Proceso de Contratacién [Insertar informacion].

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusion en el Proceso de Contratacion [Insertar
informacion].

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacion ~
[Insertar informaciéon] nos soliciten los organismos de control de la Republica de
Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de
su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del
mes de [Insertar informacion] de [Insertar informacion].

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacion]
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ANEXO 4

DECLARACION JURAMENTADA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

; identificado con cédula
de ciudadania nimero de , declaro bajo
la gravedad de juramento que no me encuentro impedido para contratar con el
Municipio de Zipaquira - Cundinamarca, y ejecutar el contrato cuyo objeto es

, por las causales de inhabilidad,
incompatibilidad y demas prohibiciones consagradas en la Constitucién y la ley,
particularmente, las establecidas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de
2011, la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 821 del 10 de julio de 2003, Ley 1148

o de 2007, y Ley 1296 del 29 de abril de 2009, y demés normas concordantes.
La presente declaracién, se suscribe el
C.C. de
N
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ANEXO 5

PROPUESTA ECONOMICA
El valor TOTAL de la oferta es por la suma de: (LETRAS Y NUMEROS)

NOTA No 1: Este anexo debera ser diligenciado en su totalidad por el proponente y
tiene que corresponder a todas y cada una de las exigencias de caracter técnico
descritas en el NUMERAL No. 08 CONDICIONES TECNICAS MINIMAS, DE LA PRESENTE
INVITACION, y de las Adendas (si las hay) del proceso de seleccién. No del
20_ ..

NOTA No 2: El proceso serd adjudicado por el valor total del presupuesto a precios
unitarios de los servicios ofertados.

NOTA No 3: Las ofertas se presentardn en pesos colombianos.

Se deberd tener en cuenta las deducciones que el municipio realiza
Nombre del proponente:
Identificacién / NIT:
Direccion:

Direccion electronica:
Teléfono fijo / Celular:
Firma

El valor total del oferente incluye costos directos e indirectos, asi como también el
valor de los impuestos nacionales, departamentales y municipales.

VALOR APORTE DEL ASOCIADO
DESCRIPCION | UNIDAD | CANTIDAD VALOR VALOR | VALOR
DE UNITARIO IVA TOTAL
MEDIDA

Desarrollar
acciones o] —~
actividades de
sensibilizacion
Yy
fortalecimiento
de la Cultura,
Convivencia vy
Participacion
Ciudadana a
través de la
implementacion
de una
metodologia
educativa Yy
pedagégica de
manera lGdica
y recreativa, en
la que se
empleen
elementos
didécticos de
juego, obras
literarias u
obras de micro
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teatrales,
registros
fotograficos
crudos y que
sean de
creacion
propia, en seis
(6) modulos o
sesiones con
duracién de 20
minutos
minimo  cada
uno, incluye
todos los
recursos
operativos,
logisticos y
humanos
requeridos.

(Valor total de la propuesta en letras y niimeros)

EL VALOR DE LA PROPUESTA QUE SUPERE EL VALOR DEL PRESUPUESTO UNITARIO
OFICIAL SERA RECHAZADA.

EL OFERENTE DEBERA INDICAR EL VALOR DEL APORTE Y ESTABLECER SU
DESTINACION EN EL PROGRAMA

EL OFERENTE DEBERA DETERMINAR DE MANERA DETALLADA EL NUMERO DE
ACTIVIDADES A DESARROLLAR CON EL MONTO DE LOS APORTES EFECTUADAS

VIGENCIA DE LA PROPUESTA
FIRMA DEL PROPONENTE Y DATOS DEL PROPONENTE
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