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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado 30 de NOVIEMBRE de 2022

Sefior (a)

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3321930 DE 2022
Coordinador Académico

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico

Apartadd

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes NOVIEMBRE del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3321930 DE 2022

Adalberto Saez Mercado, identificado con la cédula de ciudadania No. 71984725 de Turbo, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Programa SER, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS M/ICTE
($41.182.805). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez
(10) pagos iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS
SESENTA COP ($3.909.760) cada uno, correspondientes a los meses de febrero a noviembre de
2022. b) un ultimo pago por valor de dos millones ochociento y cinco mil docientos cinco pesos
(2.085.205), correspondiente al mes de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembe de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR TECNICO PARA

EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE FORMACION EN EL SECTOR RURAL DONDE
TIENE INCIDENCIA DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL Y ATENDIENDO LAS
INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO - COORDINACION
NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Apoyar I_qs procesos de Realizar seguimiento Formato planilla de asistencia gd-f-
planeacion de la oferta a las acciones o 014 vO1
formativa de las programas de uia de ;31 rendizaje codigo: f004-
actividades relacionadas | formacién mediante | 9 P ) g0
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con la formacion para el
trabajo en
emprendimiento segun lo
establecido en los

la implementacion
del ciclo (PHVA)
establecido en el
Sistema Integrado de

p006-gfpi
Proyecto Formativo

lineamientos entregados | Gestién de la

por la Direccion de Calidad del SENA

Empleo y Trabajo - ID 2486804 —

Coordinacién Nacional de | 2511847 —

Emprendimiento. 2504916 —
2555817 —
2592034 —
2636335 - 2645062

Avrticular con los Planeacion y

instructores técnicos para
realizar el alistamiento
integral de los procesos
de formacién a través de
mecanismos de atencion
diversificados y
estratégica didacticas
adaptadas a las
condiciones locales bajo
la estrategia aprender
haciendo con materiales
de formacién cuando
aplique.

sistematizacion de
los programas de
Formacién Matricula
de los Programas de
Formacién a
desarrollar

ID 2486804 —
2511847 —
2504916 —
2555817 —
2592034 —
2636335 - 2645062

fortalecimiento en establecimiento y
manejo de bancos mixtos forrajeros
Listados de asistencia version gd-f-
014 vO1.

Ficha de Caracterizacion id

acta de reunion, carta radicada,
registros masivos

Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso
de la estrategia
pedagodgica de
"formacioén por
proyectos”, bajo la
modalidad de atencién
sincroénica -vasincrénica
de acuerdo con los
procedimientos de la
Direccién de Formacién
Profesional Integral y los
lineamientos de la
Direccién de Empleo y
Trabajo - Coordinacion
Nacional de
Emprendimiento.

Impartir Formacion
Profesional Integral
haciendo uso de la
estrategia
pedagodgica de
“formacién por
proyectos” para
formacion de
acuerdo al
procedimiento de
calidad del programa
ser dentro del
proceso “Gestion del
Emprendimiento y
Empresarismo”

ID 2486804 —
2511847 —
2504916 —
2555817 —
2592034 —
2645062 - 2636335

Formato planilla de asistencia gd-f-
014 vO1.

guia de aprendizaje cédigo: f004-
p006-gfpi

Proyecto Formativo
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Asegurar el reporte de
informacién con claridad,
oportunidad y veracidad
en los sistemas de
trazabilidad y
seguimiento dispuestos
de manera temporal o
permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato y
al Dinamizador Rural de
Centro del programa
SER de su Centro de
Formacion o quien
cumpla sus funciones.
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Gestionar la
informacion.
Académicay
administrativa
requerida del
proceso de
formacion en la
plataforma Sofia plus
y la plataforma
Geosena

Plataforma Sofia plus, Diagrama del
instructor, Informe Sofia plus,
Geosena y pantallazo de unidad
productiva.

Articular con los
servicios institucionales
como SENNOVA 'y
AGROSENA en beneficio
de los aprendices y
emprendedores del
programa SER de
acuerdo con las
orientaciones del
Dinamizador Rural de
Centro.

Participar en la
implementacion de
las estrategias de los
programas
institucionales tales
como SENOVA,
AGROSENA, SIGC,;
de acuerdo a las
orientaciones del
gestor del programa
SER

Implementar formatos SIGC en los
programas formacién desarrollados,
participar en actividades
programadas por SENNOVA para
apoyar los procesos de I+D+i

Programar y reportar a
Su supervisor de
contrato, con una
antelacion minima de una
semana las formaciones
a atender, de manera
gue se autorice por
escrito su movilizacién
previa a la salida, en el
marco de su objeto
contractual.

Diligenciar el formato
Gnico de transporte
programa SER
donde se programan
las visitas del mes a
los diferentes
programas de
formacion y se
autorice por escrito
su movilizacion

Formato Unico de transporte
programa SER, reposa en le drive
regional del programa

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo
no mayor a ocho dias
habiles luego de
finalizada la formacién.

Realizar la
respectiva
evaluacion en la
plataforma sofia plus
cuando se finalice la
accion de formacion

Formato de evaluaciones Version 3
F02-6060-002/02-06

Entregar informacion con
calidad y oportunidad
para la creacion de la

Diligenciar formato
de perfil de proyecto
productivo en la

Formato Perfil de proyecto
productivos Matriz
unidades productivas

GTH-F-062 V09




unidad productiva
resultado de los
programas de formacién
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pestafia de
diagndstico final
donde se tiene en

8 | desarrollados en las cuenta todas las
lineas de autoconsumo y | fases de la unidad
negocios rurales, asi productiva
como la inscripcion en el
sistema de informacion
de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los
aprendices de la linea de
empleabilidad.
Participar en las
actualizaciones y
Apoyar las jornadas de actividades
POy : programadas por el
disefio y desarrollo
. programa SER en
curricular conforme a las - . . :
: relacion con Formato planilla de asistencia gd-f-
necesidades de la .
9 o . transferencia 014 vO1.,
Coordinacién Nacional de .
o tecnoldgica para
Emprendimiento y la implementar en las
Subdireccién de Centro. P
acciones de
formacion del
programa.
Diligenciar formato
Apoyar la aplicacion del de perfl! de proyecto
AP , productivo en la
diagnéstico empresarial ~
: : pestafia de
de la unidad productiva ) R .
10 ; diagnéstico final estructura de seguimiento
enfase 1y 2 segun :
donde se tiene en
corresponda con
: : cuenta todas las
veracidad y calidad. .
fases de la unidad
productiva
Participar en las
. . actividades de
Apoyar la ejecucion y o
S . comercializacion
participacién de unidades
; programadas por el
productivas en roarama SER en
actividades de progra
N relacion con
comercializacion S
(incluyendo mecanismos participacion de . . .
11 actividades Formato planilla de asistencia gd-f-

virtuales), gestion
empresarial y financiera
cuando se requiera, asi
como las actividades de
fomento realizadas por
los Centros de Desarrollo
Empresarial.

programadas por las
diferentes entidades
para implementar
canales de
comercializacion de
las unidades
productivas del
programa.

014 v01,,
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Participar en las jornadas
de actualizacion y
transferencia tecnolégica
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Participar en las
actualizaciones y
actividades
programadas por el
programa SER en

12 | convocadas por el relacion con Formato planilla de asistencia gd-f-
Dinamizador Rural de transferencia 014 vO1.,
Centro y la Coordinacién | tecnoldgica para
Nacional de implementar en las
Emprendimiento. acciones de
formacién del
programa.
Implementacion del
Modelo CANVAS y
los formatos que
. : requiera el proceso
Articular con el instructor q proc
e de la formulacion y
de emprendimiento en . s
) orientacion de los
las formaciones de .
: proyectos formativos
negocios rurales para la ! Proyecto Formulado e
2 con caracter ) :
construccion del modelo : implementado bajo el Modelo
13 : empresarial como :
de negocios con los . CANVAS, la estructura integrada y
. . una tecnologia que . . .
aprendices, asi como la . L la matrix de unidades productivas
- : permite generacion
creacion de unidad .
: de ingresos y
productiva cuando
empleo, en
corresponda. . iy
articulacion con los
instructores de
emprendimiento y
uso de estrategias
Identificar y registrar la
sistematizacion de casos | Identificar unidades
exitosos generados en productivas exitosas
14 | las actividades y con produccion Formato Herramienta diagnostico
relacionadas con la activa que sean un
formacion para el trabajo | ejemplo de éxito
en emprendimiento.
Consolidar la creacion
de unidades productivas | Diligenciar los
rurales sostenibles formatos Linea Base
cuando su linea de y la Matriz de .
. . . Formato Linea Base y Formato
15 | formacion corresponda a | Unidades Productiva

negocios rurales o
autoconsumo Este item
se ajusta de acuerdo con
los disefios curriculares
gue se asignen).

para la creacion de
la unidad productiva
en el aplicativo
SOFIA PLUS

Matriz de Unidades Productivas
diligenciado.

El contratista se
compromete a evidenciar
lo establecido en la guia

Realizar proyecto
formativo hijo con
base a la estructura

Portafolio del instructor en el drive
programaseruraba@gmail.com,
donde esta identificado por
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para la ejecucion del
programa SER asi como
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curricular asignada
desde la direccién

instructor/carpetaportafolio/municipio
e id de la formacion

personalizada y grupal,
para las personas
formadas en el programa
SER en procura de
mejorar sus posibilidades
de insercion en el
mercado laboral.

C) Apoyar la gestion la
inscripcion de empresas
rurales y unidades
productivas en el
aplicativo establecido
para este fin.

productivas y los que
no van a participar
en las unidades
productivas para
proceder gestionar
su inscripcién en el
sistema de
informacion de la
agencia publica de
empleo del SENA,

16 | en la lista de chequeo - del programa SER
portafolio de evidencias adjuntando tambien
para cada caso. los diferentes
formatos que
corresponden al
protafolio del
instructor los cuales
se organizaran en el
portafolio del
instructor

OPCIONAL DE

ACUERDO CON LOS

DISENOS

gggﬂgg (L)éRDE S Identifica el nUmero

| ” E? apoyo a | 4e aprendices del

a empleabilidad:

A) Realizar acciones de prograrma de

formacién para la forrr_1a0|on que van a

s | realizar su

g§u£§§|'i32rnérr?e}1 tacion par_ticipacién en Listado de participan_t,es de_I

17 | ocupacional Unidades programa de formacion. Listado de

aprendices que van participar en
Unidades Productiva y listado de
aprendices que van a Gestionar
inscripcion en la agencia publica de
empleo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO
1. CHIGORODO — CAREPA
(VEREDA CAREPITA
ZUNGO) — CHIGORODO -
APARTADO (VEREDA
PUNTO ROJO) —
CHIGORODO - (VEREDA
SAUDO) — CHIGORODO -
APARTADO (VEREDA
GUINEO ARRIBA) —
CHIGORODO — CAREPA
(VEREDA LAS FLORES) —
CHIGORODO - (
VEREDA JURADO
ARRIBA) — CHIGORODO
— CHIGORODO (VEREDA
JURADO I.E JURADO) -
187322 CHIGORODO 01/11/2022 30/11/2022

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4470516608 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de OCTUBRE del afio
2022, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

GTH-F-062 V09



nN

Firma

Adalberto Saez Mercado
Contratista

C.C. No. 71984725

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3321930 DE 2022
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADALBERTO SAEZ MERCADO

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2511847 - EMPRENDEDOR EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE
DE APRENDIZAJE: PROPOSITO

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ELABORAR LOS COMPONENTES DEL PLAN DE AHORRO PERSONAL Y COLECTIVO DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE LA
EDUCACION FINANCIERA Y PRESUPUESTOS.

02. LIDERAR PROYECTOS TRANSFORMACIONALES EN AREAS DE INFLUENCIA SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO SOCIAL
Y PRODUCTIVO RURAL.

03. PRESENTAR MODELOS DE ORGANIZACION EMPRESARIAL SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE E INTERESES DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04. PROPONER IDEAS INNOVADORAS EN EL CONTEXTO DEL EMPRENDIMIENTO SEGUN OPORTUNIDADES DE LA REGION Y EL

FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BIOTECNOLOGICA VEGETAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINANCIERO
DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

02. IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN DIAGNOSTICO
DEL ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

03. REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN INDICADORES DEL PROYECTO EMPRESARIAL.

04. REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS, SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

05. RETROALIMENTAR EL PROYECTO Y LA UNIDAD PRODUCTIVA DE ACUERDO CON PLANEACION ESTABLECIDA.
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MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ALISTAR INSTALACIONES, MAQUINAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
02. PASTOREAR LOS ANIMALES SEGUN ETAPA PRODUCTIVA Y CRITERIOS TECNICOS
03. SUMINISTRAR RACIONES DE ALIMENTO Y PROVEER AGUA SEGUN ESTADO FISIOLOGICO Y CRITERIO TECNICO

04. REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO ZOOTECNICO DE ACUERDO A CRITERIOS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2486804 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050200601 RECONOCER EL PLAN SANITARIO Y EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD PARA EL ALISTAMIENTO DEL GALPON, SEGUN
NORMATIVA AVICOLA.

27050200602 REALIZAR PRACTICAS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE INGRESO EN GRANJA AVICOLA SEGUN
NORMATIVA.
27050200603 APLICAR METODOS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA.

27050200604 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD Y PLAN SANITARIO EN EL SISTEMA DE
PRODUCCION AVICOLA ACUERDO A LA NORMATIVA DE BIOSEGURIDAD.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
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24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050203701 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS PARA PRODUCCION DE AVES DE POSTURA SEGUN NORMATIVA,

27050203701 IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS ALIMENTICIOS DEL AVE Y CALIDAD DEL ALIMENTO DE ACUERDO A LA ETAPA DE
DESARROLLO Y LINEA GENETICA.

27050203702 EFECTUAR LAS ACTIVIDADES DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA A POLLOS DE ENGORDE SEGUN LA GUIA
DE MANEJO POR LINEA GENETICA

27050203702. REALIZAR PRACTICAS SANITARIAS DE ACUERDO CON CRITERIO TECNICO
27050203703 ALIMENTAR AVES DE POSTURA DE ACUERDO CON GUIA TECNICA.
27050203703 ADMINISTRAR MEDICAMENTOS E INMUNOBIOLOGICOS DE USO VETERINARIO DE ACUERDO CON CRITERIOS

27050203704 VERIFICAR EL RENDIMIENTO DEL LOTE SEGUN PARAMETROS PRODUCTIVOS Y DE BIOSEGURIDAD.

27050203704 DILIGENCIAR INFORMACION RELACIONADA CON LAS ACTIVIDADES DE ALIMENTACION Y SANIDAD EN LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

27050203705 OBTENER INDICADORES TECNICOS Y ECONOMICOS DEL MANEJO SANITARIO DE ACUERDO A PARAMETROS
ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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FICHA 2555817 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050200601 RECONOCER EL PLAN SANITARIO Y EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD PARA EL ALISTAMIENTO DEL GALPON, SEGUN
NORMATIVA AVICOLA.

27050200602 REALIZAR PRACTICAS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE INGRESO EN GRANJA AVICOLA SEGUN
NORMATIVA.
27050200603 APLICAR METODOS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA.

27050200604 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD Y PLAN SANITARIO EN EL SISTEMA DE
PRODUCCION AVICOLA ACUERDO A LA NORMATIVA DE BIOSEGURIDAD.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050203701 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS PARA PRODUCCION DE AVES DE POSTURA SEGUN NORMATIVA.,

27050203701 IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS ALIMENTICIOS DEL AVE Y CALIDAD DEL ALIMENTO DE ACUERDO A LA ETAPA DE
DESARROLLO Y LINEA GENETICA.

27050203702 EFECTUAR LAS ACTIVIDADES DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA A POLLOS DE ENGORDE SEGUN LA GUIA
DE MANEJO POR LINEA GENETICA

27050203702. REALIZAR PRACTICAS SANITARIAS DE ACUERDO CON CRITERIO TECNICO
27050203703 ALIMENTAR AVES DE POSTURA DE ACUERDO CON GUIA TECNICA.
27050203703 ADMINISTRAR MEDICAMENTOS E INMUNOBIOLOGICOS DE USO VETERINARIO DE ACUERDO CON CRITERIOS

27050203704 VERIFICAR EL RENDIMIENTO DEL LOTE SEGUN PARAMETROS PRODUCTIVOS Y DE BIOSEGURIDAD.

27050203704 DILIGENCIAR INFORMACION RELACIONADA CON LAS ACTIVIDADES DE ALIMENTACION Y SANIDAD EN LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
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27050203705 OBTENER INDICADORES TECNICOS Y ECONOMICOS DEL MANEJO SANITARIO DE ACUERDO A PARAMETROS
ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2636335 - EMPRENDEDOR EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE
DE APRENDIZAJE: PROPOSITO

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ELABORAR LOS COMPONENTES DEL PLAN DE AHORRO PERSONAL Y COLECTIVO DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE LA
EDUCACION FINANCIERA Y PRESUPUESTOS.

02. LIDERAR PROYECTOS TRANSFORMACIONALES EN AREAS DE INFLUENCIA SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO SOCIAL
Y PRODUCTIVO RURAL.

03. PRESENTAR MODELOS DE ORGANIZACION EMPRESARIAL SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE E INTERESES DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04. PROPONER IDEAS INNOVADORAS EN EL CONTEXTO DEL EMPRENDIMIENTO SEGUN OPORTUNIDADES DE LA REGION Y EL

FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BIOTECNOLOGICA VEGETAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINANCIERO
DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.
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02. IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN DIAGNOSTICO
DEL ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

03. REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN INDICADORES DEL PROYECTO EMPRESARIAL.

04. REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS, SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

05. RETROALIMENTAR EL PROYECTO Y LA UNIDAD PRODUCTIVA DE ACUERDO CON PLANEACION ESTABLECIDA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ALISTAR INSTALACIONES, MAQUINAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
02. PASTOREAR LOS ANIMALES SEGUN ETAPA PRODUCTIVA Y CRITERIOS TECNICOS
03. SUMINISTRAR RACIONES DE ALIMENTO Y PROVEER AGUA SEGUN ESTADO FISIOLOGICO Y CRITERIO TECNICO

04. REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO ZOOTECNICO DE ACUERDO A CRITERIOS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2592034 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050200601 RECONOCER EL PLAN SANITARIO Y EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD PARA EL ALISTAMIENTO DEL GALPON, SEGUN
NORMATIVA AVICOLA.

27050200602 REALIZAR PRACTICAS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE INGRESO EN GRANJA AVICOLA SEGUN
NORMATIVA.

27050200603 APLICAR METODOS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA.

27050200604 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD Y PLAN SANITARIO EN EL SISTEMA DE
PRODUCCION AVICOLA ACUERDO A LA NORMATIVA DE BIOSEGURIDAD.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050203701 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS PARA PRODUCCION DE AVES DE POSTURA SEGUN NORMATIVA.

27050203701 IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS ALIMENTICIOS DEL AVE Y CALIDAD DEL ALIMENTO DE ACUERDO A LA ETAPA DE
DESARROLLO Y LINEA GENETICA.

27050203702 EFECTUAR LAS ACTIVIDADES DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA A POLLOS DE ENGORDE SEGUN LA GUIA
DE MANEJO POR LINEA GENETICA

27050203702. REALIZAR PRACTICAS SANITARIAS DE ACUERDO CON CRITERIO TECNICO
27050203703 ALIMENTAR AVES DE POSTURA DE ACUERDO CON GUIA TECNICA.
27050203703 ADMINISTRAR MEDICAMENTOS E INMUNOBIOLOGICOS DE USO VETERINARIO DE ACUERDO CON CRITERIOS

27050203704 VERIFICAR EL RENDIMIENTO DEL LOTE SEGUN PARAMETROS PRODUCTIVOS Y DE BIOSEGURIDAD.

27050203704 DILIGENCIAR INFORMACION RELACIONADA CON LAS ACTIVIDADES DE ALIMENTACION Y SANIDAD EN LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

27050203705 OBTENER INDICADORES TECNICOS Y ECONOMICOS DEL MANEJO SANITARIO DE ACUERDO A PARAMETROS
ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.
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26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2645062 - MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE GRANJAS DE
DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060101301 DOCUMENTAR HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA LEGAL Y TRIBUTARIA VIGENTE

21060101302 ALISTAR LA INFORMACION CONTABLE SEGUN COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES GENERADOS POR
LA EMPRESA Y NORMATIVA VIGENTE

21060101303 ELABORAR ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS DE LA OPERACION ECONOMICA SIGUIENDO INDICACIONES
TECNICAS.

21060101305 DOCUMENTAR DEVOLUCION DEL IVA EN APLICATIVO DEFINIDO POR LA DIAN DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Encasetar aves segun procedimiento y método técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050203601 APLICAR PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA

27050203602 DISPONER INSUMOS, INSTALACIONES Y EQUIPOS, PARA EL ENCASETAMIENTO DE AVES, TENIENDO EN CUENTA
PLAN DE PRODUCCION, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS TECNICAS

27050203603 ACONDICIONAR EL GALPON PARA EL ENCASETAMIENTO DE LAS AVES SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

27050203604 RECEPCIONAR AVES SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA

27050203605 REGISTRAR INFORMACION DEL PROCESO DE RECEPCION Y PLAN DE BIOSEGURIDAD EN LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS POE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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27050203701 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS PARA PRODUCCION DE AVES DE POSTURA SEGUN NORMATIVA.,

27050203701 IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS ALIMENTICIOS DEL AVE Y CALIDAD DEL ALIMENTO DE ACUERDO A LA ETAPA DE
DESARROLLO Y LINEA GENETICA.

27050203702 EFECTUAR LAS ACTIVIDADES DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA A POLLOS DE ENGORDE SEGUN LA GUIA
DE MANEJO POR LINEA GENETICA

27050203702. REALIZAR PRACTICAS SANITARIAS DE ACUERDO CON CRITERIO TECNICO
27050203703 ALIMENTAR AVES DE POSTURA DE ACUERDO CON GUIA TECNICA.
27050203703 ADMINISTRAR MEDICAMENTOS E INMUNOBIOLOGICOS DE USO VETERINARIO DE ACUERDO CON CRITERIOS

27050203704 VERIFICAR EL RENDIMIENTO DEL LOTE SEGUN PARAMETROS PRODUCTIVOS Y DE BIOSEGURIDAD.
27050203704 DILIGENCIAR INFORMACION RELACIONADA CON LAS ACTIVIDADES DE ALIMENTACION Y SANIDAD EN LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

27050203705 OBTENER INDICADORES TECNICOS Y ECONOMICOS DEL MANEJO SANITARIO DE ACUERDO A PARAMETROS
ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

FICHA 2504916 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050200601 RECONOCER EL PLAN SANITARIO Y EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD PARA EL ALISTAMIENTO DEL GALPON, SEGUN
NORMATIVA AVICOLA.

27050200602 REALIZAR PRACTICAS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE INGRESO EN GRANJA AVICOLA SEGUN
NORMATIVA.

27050200603 APLICAR METODOS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA.

27050200604 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD Y PLAN SANITARIO EN EL SISTEMA DE
PRODUCCION AVICOLA ACUERDO A LA NORMATIVA DE BIOSEGURIDAD.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050203701 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS PARA PRODUCCION DE AVES DE POSTURA SEGUN NORMATIVA.

27050203701 IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS ALIMENTICIOS DEL AVE Y CALIDAD DEL ALIMENTO DE ACUERDO A LA ETAPA DE
DESARROLLO Y LINEA GENETICA.

27050203702 EFECTUAR LAS ACTIVIDADES DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA A POLLOS DE ENGORDE SEGUN LA GUIA
DE MANEJO POR LINEA GENETICA

27050203702. REALIZAR PRACTICAS SANITARIAS DE ACUERDO CON CRITERIO TECNICO
27050203703 ALIMENTAR AVES DE POSTURA DE ACUERDO CON GUIA TECNICA.
27050203703 ADMINISTRAR MEDICAMENTOS E INMUNOBIOLOGICOS DE USO VETERINARIO DE ACUERDO CON CRITERIOS

27050203704 VERIFICAR EL RENDIMIENTO DEL LOTE SEGUN PARAMETROS PRODUCTIVOS Y DE BIOSEGURIDAD.

27050203704 DILIGENCIAR INFORMACION RELACIONADA CON LAS ACTIVIDADES DE ALIMENTACION Y SANIDAD EN LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

27050203705 OBTENER INDICADORES TECNICOS Y ECONOMICOS DEL MANEJO SANITARIO DE ACUERDO A PARAMETROS
ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADALBERTO SAEZ MERCADO

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

11/11/22 8:58 Page 11 of 11



® Calendario de Colombia del 202 X Sp Sofia plus X @ Informe Apoyo Formacion (17); X ‘ + o - X

& € A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principalfaces G e w O & ¢
.
SOﬁaplus ‘ ‘7/* & ADALBERTO ©® SBandeadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Sair @
Instructor v .
- Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
(2 Disefie Curricular ¢
Detalle del Instructor
[#' Ejecucion de la Formacion ¢
NS 9576221
[# Gestion de Ambientes v Nombre del Instructor ADALBERTO SAEZ MERCADO
Tipo Documento e
Gestion Ambientes . Numero de pucumemn 71984725
Responsabilidad INSTRUCTOR
Consultar Fichas Instructor Fecha Inicial 01112022
&
Consultar horas programadas
Fecha Final 30/1112022

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor

Horario
Solicitar Eventos
. Vista del Horario v
[#' Gestion de Tiempos < Mensuel
e
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~a143; .
r&l Informe_Apoyo_Fo...pdf A Mostrartodo X
H O Escribe aqui para buscar o T ) Esp
@ Calendario de Colombia del 202° X Sp Sofia plus X @ Informe_Apoyo_Formacion (17).; X ‘ + = - X
€« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G e w O & :
31/10/22 1/11/22 02/11/22 3/11/22 l0a/11/22 5/11/22 -
[ Gestion de Tiempos < 00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible  00:00 - 08:00: Disponible  [00:00 - 08:00: Disponible  [00:00 - 23:5%: Disponible
E‘ LS ‘ -- - or1iz
16:00 - 23:59: Disponible | 16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible |16:00 - 23:56: Disponiple | 000 23287 Disponible
[# Matricula <
07/11/22 18/11/22 09/11/22 10/11/22 11/11/22 12/11/22
[ Planeacion de la Formacion < 00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible  (00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible  [00:00 - 08:00: Dispenible  |00:00 - 23:59: Disponible
(# Reportes ‘ ----13“”22
16100 - 23:59; Dispanible  |16:00 - 23:59: Disponible |16:00 - 23:59; Disponible |16:00 - 23:58: Disponible |0 00 - 23:39: Disponible
& sGs <
14/11/22 15/11/22 16/11/22 17/11/22 l18/11/22 19/11/22
00:00 - 23:59; Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 08:00: + |00:00 - 23:59: Disponible
Disponible
- oo
16:00 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:59: Disponible (OO I TIPSR
21/11/22 Raf11/22 23/11/22 Raj11/22 25/11/22 6/11/22
00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: Disponible [00:00 - 23:55: Disponible
Disponible
7/11/22
16:00 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible | 0-00 - 23:5%: Disponible
28/11/22 Ro/11/22 30/11/22 02/12/22 03/12/22
00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible :00 - 08:00: Disponible
- -- 04/12/22
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~3143; -
@ Informe_Apoya_Fo..pdf A Mostrar todo X

H L Escribe aqui para buscar




PLAN DE TRABAJO PROGRAMA SER

NOMBRE INSTRUCTOR: ADALBERTO SAEZ MERCADO

CEDULA: 71.984.725

PERIODO DE EJECUCION: 01/11/2022 A 30/11/2022

HORAS EN COMPETENCIA RESULTADOS DE DESCRIPCION DE EJECUTO
ID SOFIA MUNICIPIO/VEREDA DESARROLLADA APRENDIZAJE EVIDENCIAS
S NO
ALISTAR
INSTALACIONES,
EQUIPOS
LEVANTAR AVES '
. : INSUMOS PARA LISTAS DE
2486804 4 CAREPA/CAREPITA SEGUN GUIA PRODUCCION DE ASISTENCIA, X
ZUNGO TECNICA Y
NORMATIVA AVES DE FOTOGRAFIAS
POSTURA
SEGUN
NORMATIVA
MANEJAR LA REALIZAR
PRODUCCION DE LAS | ACTIVIDADES DE
' ESPECIES PECUARIAS MANEJO LISTAS DE
APARTADO/VEREDA CONFORME A LA ZOOTECNICO DE
2511847 4 GUINEO ARRIBA ASISTENCIA, X
NORMATIVIDAD DE LA ACUERDO A FOTOGRAFIAS
AGRICULTURA CRITERIOS
ECOLOGICA TECNICOS
ALISTAR
INSTALACIONES,
EQUIPOS
LEVANTAR AVES '
) . : INSUMOS PARA LISTAS DE
2504916 4 APARTADO/VEREDA SEGUN GUIA PRODUCCION DE ASISTENCIA, X
PUNTO ROJO TECNICA Y
NORMATIVA AVES DE FOTOGRAFIAS
POSTURA
SEGUN

NORMATIVA




ALISTAR
INSTALACIONES,
LEVANTAR AVES EQUIPOS,
2555817 12 CHIGORODO — VEREDA |SEGUN GUIA TECNICA| INSUMOS PARA LISTAS DE
SAUDO Y NORMATIVA PRODUCCION DE ASISTENCIA,
AVES DE FOTOGRAFIAS
POSTURA
SEGUN
NORMATIVA
ALISTAR
INSTALACIONES,
LEVANTAR AVES EQUIPOS,
2592034 16 CAREPA — VEREDA LAS |SEGUN GUIA TECNICA| INSUMOS PARA LISTAS DE
FLORES Y NORMATIVA PRODUCCION ASISTENCIA,
DE AVES DE FOTOGRAFIAS
POSTURA
SEGUN
NORMATIVA
MANEJAR LA REALIZAR
PRODUCCION DE LAS| ACTIVIDADES DE
CHIGORODO — VEREDA |ESPECIES PECUARIAS MANEJO LISTAS DE
2636335 32 JURADO ARRIBA CONFORME A LA ZOOTECNICO DE ASISTENCIA,
NORMATIVIDAD DE LA ACUERDO A FOTOGRAFIAS
AGRICULTURA CRITERIOS
ECOLOGICA TECNICOS
REALIZAR
CHIGORODO — VEREDA LEVANTAR AVES PRACTICA DE LISTAS DE
2645062 88 JURADO |.E JURADO SEGUN GUIA TECNICA|  SANITARIA DE ASISTENCIA,
Y NORMATIVA ACUERDO CON FOTOGRAFIAS
CRITERIO
TECNICO

FIRMA DEL INSTRUCTOR




