
Descripción

EL PRESENTE CDP SE EXPIDE PARA EL PROYECTO “DESARROLLO DE ESTRATEGIASQUE FOMENTEN LA EQUIDAD DE GÉNERO EN LOS
ÁMBITOS LABORAL Y SOCIAL EN ELVALLE DEL CAUCA”, POR LO CUAL SE HACE NECESARIO CONTRATAR PERSONALPROFESIONAL Y
ASISTENCIAL PARA EJECUTAR UN PLAN DE ACCIONES QUEPROMUEVEN LA EMPLEABILIDAD Y LA REMUNERACIÓN CON EQUIDAD DE
GÉNERO ENTREOTROS, CON EL FIN DE LOGRAR LAS METAS DE RESULTADO Y DE PRODUCTO DELPROYECTO. 

Ítem 1

Valor: 10.800.000 COP
Proyecto: PI43-101650/1/1/01/04 - Ejecutar un plan de acciones que promueven la empl
Apropiación Presupuestal: 

Fondo: 1-1001 - LIBRE DESTINACION
Centro Gestor: 1134 - SRIA MUJER, EQUID GENER Y DIVERS SEXUAL
Posición Presupuestaria: 2320202009 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 
Área Funcional: 4330102020030000 - equidad de gener y ambito
Elemento PEP: PI43-101650/1/1/01/04 - Ejecutar un plan de acciones que promueven la empleabilidad y la remuneración con
equidad de género..

Cuenta Mayor: 5507050702 - servicios-contratistas

Ítem 2

Valor: 20.000.000 COP
Proyecto: PI43-101650/1/1/01/04 - Ejecutar un plan de acciones que promueven la empl
Apropiación Presupuestal: 

Fondo: 1-1001 - LIBRE DESTINACION
Centro Gestor: 1134 - SRIA MUJER, EQUID GENER Y DIVERS SEXUAL
Posición Presupuestaria: 2320202009 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 
Área Funcional: 4330102020030000 - equidad de gener y ambito
Elemento PEP: PI43-101650/1/1/01/04 - Ejecutar un plan de acciones que promueven la empleabilidad y la remuneración con
equidad de género..

Cuenta Mayor: 5507050701 - Honorarios

Ítem 3

Valor: 14.200.000 COP
Proyecto: PI43-101650/1/1/01/03 - Hacer un diagnostico en las empresas vallecaucanas
Apropiación Presupuestal: 

Fondo: 1-1001 - LIBRE DESTINACION
Centro Gestor: 1134 - SRIA MUJER, EQUID GENER Y DIVERS SEXUAL
Posición Presupuestaria: 2320202009 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 
Área Funcional: 4330102020030000 - equidad de gener y ambito
Elemento PEP: PI43-101650/1/1/01/03 - Hacer un diagnostico en las empresas vallecaucanas sobre la empleabilidad y
remuneración con equidad de género.

Cuenta Mayor: 5507050701 - Honorarios
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

SRIA MUJER, EQUID GENER Y DIVERS SEXUAL

Certificado de Disponibilidad Presupuestal 

(Contr. Prestac de Servic Inv) 

De acuerdo al Artículo 73 Numeral 1 de la Ordenanza No. 408 del 5 de enero de 2016, se expide el presente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal que garantiza la existencia de los recursos suficientes para atender los siguientes compromisos: 

CDP No.: 5500004066

Elaborado por: Oscar Eduardo Cordoba Palomino
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Fecha de Contabilización: 10/11/2022

cude: 75e79727f6272d3de7fea42697e2d96119aedaea97c5e4b29a6676de27ea7da05e150333a8d8f9d43efafe5557e9c25d



Importe total: LA SUMA DE CUARENTA Y CINCO MILLONES PESOS
Valor: 45.000.000 COP

Ordenador del Gasto: 

#sign:29186638#

LUZ DEY ESCOBAR ECHEVERRY
C.C.: 29.186.638

Expedido por: 

#sign:14884903#

RUBEN ALONSO ARTEAGA ORTEGON
C.C.: 14.884.903
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